Uchwaly podjete przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie DataWalk S.A.
w dniu 30 czerwca 2020 roku

Uchwala nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie wyboru Przewodniczqacego Zgromadzenia

§1
Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoélek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki DataWalk Spoéotka Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu wybiera na Przewodniczacego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Pana Wojciecha Dyszy.---------------—-oommmmommmm -

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==--—mmmmmmmm e

*kk

Stwierdzono, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 1 oddano lacznie 2.717.516
glosow, oddajac tacznie 2.717.516 glosow waznych, w tym:-------------—-mmcmmmmmmo

- 2.717.516 waznych gloSOW ,,za” -—-—=——== == m oo oo o
- przy braku glosow , przeciw”,—-—-----mmm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-----------m oo oo

Uchwala nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie odstapienia od wyboru komisji skrutacyjnej

§1
Na podstawie § 18 wust. 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoétki DataWalk Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctlawiu odstepuje od
wyboru komisji skrutacyjnej, a liczenie glosow, jak réwniez podejmowanie innych czynnosci,
o ktorych mowa w § 18 wust. 6 Regulaminu Walnego Zgromadzenia, powierza
Przewodniczacemu Zgromadzenia.——-----==-==mm oo o

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, Ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 2 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co



stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
glosy wazne, w {ymi-———- - o -

- 2.843.724 wazne glosy ,,za” - —mmmmm oo e
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—-—----= oo oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=---- oo m oo

Uchwala nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firma: DataWalk Spoétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu przyjmuje nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:------

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

otwarcie Zgromadzenia;--------------- oo - - oo - -
wybor Przewodniczacego Zgromadzenia;---------=--=-mmm oo oo
odstagpienie od wyboru komisji skrutacyjnej;----------===---cm oo s
stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego
zdolnosci do podejmowania uchwal;-----------—--cmmmmmm e
przyjecie porzadku obrad;-----------mmm oo
przedstawienie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej DataWalk
oraz DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, sprawozdania
finansowego DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej DataWalk za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu
pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku;-----------==--==--=-----—-
przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku zakonczonym 31
grudnia 2019 roku, a takze sprawozdania z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Grupy Kapitalowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2019 roku, sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia
2019 roku wraz z ocena sytuacji Spoéiki, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
oraz ocena sposobu wypelniania przez spétke obowiazkow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego;--------------==--——ccmmmmemmm
podjecie uchwal w przedmiocie:---------=-- oo mmm oo
a) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia

2019 roKU, === == o

b) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku,-------=-==—-=mmmmm oo

c) rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,--------
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d) rozpatrzenia 1 =zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku, obejmujacego sprawozdanie z dziatalnosci
Rady Nadzorczej w roku zakonczonym 31 grudnia 2019 roku, a takze
sprawozdania z wynikéw oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2019 roku, sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitalowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia
2019 roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,---------=--—-mm—mmmm

e) sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,-------

f) udzielenia Czlonkom Zarzadu Spéiki absolutorium z wykonania obowigzkéw
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,---------=--===-=mmmmmm o

g) udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spoétki absolutorium z wykonania
obowiazkow za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,---------------==--—cmmeo—-

h) ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkéw kluczowego personelu
DataWalk S.A. i spotek zaleznych, - mmmmmm e - - e

i) zmiany Statutu Spotki poprzez udzielenie Zarzadowi Spo6tki upowaznienia do
podwyzszania kapitatu zakladowego Spotki w granicach kapitatu docelowego
z wylaczeniem prawa poboru akcjonariuszy Spoétki w catosci lub czesci,--------

j) zmiany Statutu Spétki,---- - - e

k) przyjecia Polityki wynagrodzen czlonkéw organow spétki i kluczowych
menadzerow w DataWalk S.A.,----—----mmmmm oo

]) zmian w sktadzie Rady Nadzorczej,-----------===-——mmmmmmm o

m) zmiany zasad wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej.----------------=--------

9) zamkniecie obrad Zgromadzenia.------------m - s

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------=--mmmm oo

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 3 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
glosy wazne, w {ymi-——— - o -

- 2.843.724 wazne glosy ,,za”,----—---mmmmm oo oo
- przy braku glosow , przeciw”,—-—------mm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=----mmmm oo oo

Uchwala nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej DataWalk oraz DataWalk S.A.
za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku



Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 1) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedziba we Wroctawiu, po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Nadzorczej oraz po
rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej DataWalk oraz
DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, postanawia:-----------=---==--==—--———-

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6tki pod firma: DataWalk Spétka Akcyjna z siedziba we
Wroclawiu zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej DataWalk i
DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.-------==-=-——cmmmmmmm o

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------=--mmmm oo

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 4 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
glosy wazne, w {ymi-———- - oo

- 2.843.724 wazne glosy ,,za” - —---—mmmmm oo e
- przy braku glosow , przeciw”,—-—-----mmm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=---m oo oo

Uchwala nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego
DataWalk S.A.
za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 1) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedziba we Wroctawiu, po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Nadzorczej oraz po
rozpatrzeniu sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku,
POS AN AW I = m o s

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie finansowe DataWalk S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku, ktére obejmuje:----------------mmmm oo
1) informacje 0golne,----------mm oo

2) sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie
aktywow oraz kapitalu wlasnego i zobowiazan wykazuje sume 22.988.312,67 zt
(dwadzieScia dwa miliony dziewiecset osiemdziesigat osiem tysiecy trzysta dwanascie
ZIotyCh (67 / 100) == mmmmmm o oo

3) rachunek zyskéw i strat wraz ze sprawozdaniem z catkowitych dochodéw za okres od

1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy strate netto w wysokosci
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11.192.910,00 zt (jedenascie milionéw sto dziewiecdziesiat dwa tysigce dziewiecset
dziesiec¢ ztotych 00/100),-- - - e
4) sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujace zwickszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote
12.816.791,75 =zt (dwanascie milionéw osiemset szesnascie tysiecy siedemset
dziewieédziesiat jeden ztotych 75/ 100),----------=mmmmmmmmm oo
S5) sprawozdanie z przeplywéw pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31
grudnia 2019 roku wykazujace zwiekszenie stanu Srodkéw pienieznych o kwote
6.483.245,68 zl (szes¢ milionéw czterysta osiemdziesiat trzy tysiace dwiescie
czterdziesci pie¢ zlotych 68/100),-------------------——--- - - S
6) Informacje objasniajace do sprawozdania finansowego.-----------=--=--—-mmmmmmemm—-

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 5 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
gloSy Wazne, W Ay - ———- - - oo oo

- 2.843.724 wazne glosy ,,za”,------—mm oo
- przy braku glosow , przeciw”,—-—-----mmm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych Sie”,-----=----=mmmmmm s

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firma: DataWalk Spétka Akcyjna z siedziba we Wroctawiu, po zapoznaniu sie z
opinia Rady Nadzorczej oraz po rozpatrzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, postanawia:----------

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku, ktére obejmuje:--------------
1) informacje 0golne,-—------=mmm o s

2) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej na dzien 31 grudnia 2019 roku,
ktore po stronie aktywow oraz kapitalu wlasnego i zobowigzan wykazuje sume
23.858.485,39 zl (dwadziescia trzy miliony osiemset piecdziesiat osiem tysiecy
czterysta osiemdziesiat piec¢ ztotych 39/100),--------=-===m=mmmmm oo

3) skonsolidowany rachunek zyskow i strat wraz ze sprawozdaniem z catkowitych
dochodéw za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujacy



strate netto w wysokosci 11.044.349,49 zt (jedenascie milionéw czterdziesci cztery
tysiace trzysta czterdziesci dziewie¢ ztotych 49/100),---------=—-—-mmmmmmmmmmm
4) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od 1 stycznia
2019 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwiekszenie stanu kapitalu
wlasnego o kwote 12.955.181,13 zt (dwanascie milionéw dziewiecset piecdziesiat piec
tysiecy sto osiemdziesiat jeden ztotych 13/100),----------—-=mmmmmmmmm oo
5) skonsolidowane sprawozdanie z przeplywéw pienieznych za okres od 1 stycznia
20198 roku do 31 grudnia 2019 roku wykazujace zwieckszenie stanu Srodkéw
pienieznych o kwote 6.891.051,51 zt (szeS¢ milionéw osiemset dziewieédziesiat jeden
tysiecy piecdziesiat jeden ztotych 51/100),-------——=mmmmmmmmmmm oo
6) Informacje objasniajace do sprawozdania finansowego.-----------=--=--—-mmmmmmemm—-

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 6 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
gloSy Wazne, W Ay - ———- - - oo oo

- 2.843.724 wazne glosy ,za”,-------mmm oo
- przy braku glosow , przeciw”,—-—-----mmm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych Sie”,-----=----=mmmmmm s

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej w roku zakornczonym 31 grudnia 2019 roku, a takze sprawozdania z
wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej DataWalk
oraz DataWalk S.A. za rok obrotowy zakornczony 31 grudnia 2019 roku,
sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej DataWalk za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz wniosku Zarzadu dotyczacego sposobu
pokrycia straty netto za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 382 § 3 i art. 395 § 5 Kodeksu spoélek handlowych oraz § 13 ust. 1 pkt 1)
Statutu Spoélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spo6iki pod firma: DataWalk Spétka Akcyjna
z siedziba we Wroclawiu, po rozpatrzeniu sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w
roku zakonczonym 31 grudnia 2019 roku, a takze sprawozdania z wynikow oceny
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za
rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2019 roku, sprawozdania finansowego DataWalk S.A.
za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku i skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz wniosku
Zarzadu dotyczacego sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2019
TOKU, POStANAWIa - m o oo oo oo e



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 obejmujace:------------=mmmmmm oo e
1) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku zakonczonym 31 grudnia 2019

2) sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitalowej DataWalk oraz DataWalk S.A. za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia
2019 roku, sprawozdania finansowego DataWalk S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2019 roku i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej
DataWalk za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz wniosku Zarzadu
dotyczacego sposobu pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------=---—mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 7 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
gloSy Wazne, W Ay - ———- - - oo oo

- 2.843.724 wazne glosy ,za”,-------mmmmm o
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—-—----= oo oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych Sie”,----------=mmmmmm s

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie sposobu pokrycia straty netto za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spoélek handlowych oraz § 13 ust. 1 pkt 5 Statutu
Spotki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroclawiu, po rozpatrzeniu wniosku Zarzadu Spotki w sprawie sposobu
pokrycia straty netto za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku oraz po zapoznaniu sie z
opinia Rady Nadzorczej z oceny tego wniosku, postanawia:---------=-----mmmmmmmmmmo

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac sprawozdanie finansowe, postanawia strate
netto za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku w wysokosci 11.192.910,00 zt (jedenascie
milionow sto dziewiecdziesiat dwa tysiace dziewiecset dziesie¢ zlotych 00/100) pokry¢ w
calosci zyskami osiagnietymi w latach nastepnych.--- - - e - - -

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmmm e

*kk



Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 8 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy tacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
gloSy Wazne, W Ay - ———- - oo oo

- 2.843.724 wazne glosy ,za”,-------mmmmm oo
- przy braku glosow , przeciw”,—-—-----mmm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sig”,----------=mcmmmmm

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Krystianowi Pieéko absolutorium z wykonania
obowiqzkow Cztonka Zarzadu Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:-------------mm—mmmmmmm

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Krystianowi Piecko absolutorium z wykonania
obowiazkoéw Cztonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwalg numer 9 wzieli udzial
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.062.886 akcje, co
stanowi 2.787.886 glosow i 46,2 % kapitalu zakladowego Spétki, oddajac tacznie 2.787.886
glosow waznych, W tym i -—-----mm oo

- 2.787.886 waznych glosow ,za”,-—--——-———mm oo s
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—-—----=-mm oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych Sie”,----------=mmmmmm s

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Pawlowi Wieczynskiemu absolutorium z wykonania
obowiazkow Prezesa Zarzadu Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku
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Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spolki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:--------------ommmm o

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Pawlowi Wieczynskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw Prezesa Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 Fu-mmm oo oo oo o e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------=--mmmm oo

*k%k

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 10 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.062.421 akcji, co
stanowi 2.787.421 glosow i 46,19 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.787.421
glosow waznych, W tym-——---—- oo

- 2.787.421 waznych gloSOW ,,za” -—-—=———=—mm oo oo
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—------=-mm oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=----mm oo m o

Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Sergiuszowi Borystawskiemu absolutorium z wykonania
obowiazkéw Czlonka Zarzaqdu Spotki za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: DataWalk Spétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:--------------ommmm o

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Sergiuszowi Boryslawskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw Czlonka Zarzadu w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.----mmmmmm o

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------==--mmmm oo

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 11 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.062.856 akcji, co
stanowi 2.787.856 glosow i 46,2 % kapitalu zaktadowego Spotki, oddajac tacznie 2.787.856
glosow waznych, W tym-——---—- oo



- 2.787.856 waznych gloSOw ,,za” -—---—-—= - o oo oo e
- przy braku glosow , przeciw”,—-—-----mmm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=---mmm oo

Uchwala nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Piotrowi Bindasowi absolutorium z wykonania
obowiqzkow cztonka Rady Nadzorczej za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg DataWalk Spétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:------------—--mmmmmmmmm o

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Piotrowi Bindasowi absolutorium z wykonania
obowiazkoéw czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 28 czerwca 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r-mmmmm oo e

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 12 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.536 akcji, co
stanowi 2.843.536 glosow i 47,45 % kapitalu zakladowego Spoéiki, oddajac lacznie 2.843.536
glOSOW WaZNe, W Hy I - —mm oo oo oo e

- 2.843.536 waznych glosow ,za”,----------=mmmmmm oo
- przy braku glosOw ,przeciw”,--=====---mmmmmmm oo
- przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”,----------------------------r

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Dyszemu absolutorium z wykonania
obowiqzkow cztonka Rady Nadzorczej za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 1

pkt 2) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:---------—-----—mmmmmmmm
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§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Dyszemu absolutorium 2z
wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r.-----mmmmm o oo

8§82

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==--—mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 13 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 776.091 akcji, co
stanowi 776.091 glosow i 17,38 % kapitatu zakladowego Spétki, oddajac tacznie 776.091
glosow waznych, Wty ——----- oo oo

- 776.091 waznych glosow ,za”,-—--——-——mm oo
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—------=-mm oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,-----=----=mmmmmmm

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-------------o oo

Uchwala nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Grzegorzowi Dymkowi absolutorium z wykonania
obowiaqzkoéw cztonka Rady Nadzorczej za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:--------------ommmm o

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Grzegorzowi Dymkowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r.-----mmm oo oo

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------==--mmmm oo

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 14 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.536 akcji, co
stanowi 2.843.536 glosow i 47,45 % kapitalu zakladowego Spotki, oddajac lacznie 2.843.536
glos6w wazne, W Ly - - —---mm oo e

- 2.843.536 waznych glosOw ,za”,-------—-m oo
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—-—----=-mm oo oo

- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-----------m oo oo



Uchwala nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Pawlowi Sobkiewiczowi absolutorium z wykonania
obowiqzkow cztonka Rady Nadzorczej za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spo6tek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:------------—--—mmmmmmmm

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Pawlowi Sobkiewiczowi absolutorium z
wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r.-----mmm oo oo o

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 15 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.536 akcji, co
stanowi 2.843.536 glosow i 47,45 % kapitalu zakladowego Spoétki, oddajac lacznie 2.843.536
glOSOW WaZNe, W Hy I - —mm oo oo oo e

- 2.843.536 waznych glosow ,za”,--=-------=mmmmm oo
- przy braku gloSOw ,przeciw”,--------mmmm oo
- przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”,----------------------------oo

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mm oo

Uchwala nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Romanowi Pudetko absolutorium z wykonania
obowiaqzkoéw cztonka Rady Nadzorczej za rok zakonczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spélek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroclawiu, postanawia:--------------ommmm

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Romanowi Pudetko absolutorium z wykonania
obowiazkow cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia O1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 Fu-mmm oo oo oo o

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------=--mmmm oo
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*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 16 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.536 akcji, co
stanowi 2.843.536 glosow i 47,45 % kapitalu zakladowego Spotki, oddajac lacznie 2.843.536
glosOW wWazZne, W Y- —-- - o -

- 2.843.536 waznych glosOw ,za”,-------—-mmm oo
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—-—----=-mm oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.--------=--- oo oo

Uchwala nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu

z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)

w sprawie udzielenia Panu Wojciechowi Szymonowi Kowalskiemu absolutorium z
wykonania obowiqgzkow cztonka Rady Nadzorczej za rok zakonczony

31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma: DataWalk Spétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:---------—-----—mmmmmmm o

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Wojciechowi Szymonowi Kowalskiemu
absolutorium z wykonania obowiazkéw czlonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1
stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019 r.---—-—-—mmmmm oo

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------=---—mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 17 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.536 akcji, co
stanowi 2.843.536 glosow i 47,45 % kapitalu zakladowego Spoéiki, oddajac lacznie 2.843.536
glOSOW WaZNe, W Ly - —mm oo oo oo e

- 2.843.536 waznych glosow ,za”,----------=mmmmm oo
- przy braku glosOw ,przeciw”,--=-===---mmmmmmm oo
- przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”,----------------------------

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mm oo

Uchwala nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
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z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie udzielenia Panu Rafatowi Wasilewskiemu absolutorium z wykonania
obowiqzkow cztonka Rady Nadzorczej za rok zakoriczony 31 grudnia 2019 roku

Na podstawie art. 393 pkt 1 i art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spoétek handlowych oraz § 13 ust. 1
pkt 2) Statutu Spélki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma: DataWalk Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:------------—-m-—mmmmmmm o

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Panu Rafalowi Wasilewskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do
dnia 31 grudnia 2019 r.-----mmmmm o oo

§2

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------=---—mmmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 18 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.536 akcji, co
stanowi 2.843.536 glosow i 47,45 % kapitalu zakladowego Spotki, oddajac lacznie 2.843.536
glOSOW WaZNne, W Hy - —m— oo oo oo e

- 2.843.536 waznych glosow ,za”,----------=mmmm oo
- przy braku gloSOw ,Przeciw”,------=-mmmm oo
- przy braku gtoséw ,wstrzymujacych sie”,----------------------------oo

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkow kluczowego
personelu DataWalk S.A. i spétek zaleznych

Majac na celu:--------————mmmm oo - - e
a) przyciagniecie oraz utrzymanie czlonkéw kluczowego personelu poprzez stworzenie
dodatkowych bodzcéw do szczegdlnej dbaltosci o dlugoterminowe dobro Spétki i jej

grupy kapitalowej, w tym do utrzymania dalszego dynamicznego wzrostu wartosci
Spotki oraz zwiazanie interesow tych osob z interesem Spoéilki i interesem jej
AKCJON AT IUSZY =~ m === oo oo

b) powiazanie dlugoterminowej wartosci Spétki i jej grupy kapitalowej z dlugoletnimi
celami os6b wchodzacych w sktad kluczowego personelu,----------==--==-—=mmmmmmmmmeoo
dzialajac na podstawie § 13 ust. 1 pkt 18) Statutu Spétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki pod firma: DataWalk S.A. z siedzibg we Wroclawiu postanawia, co nastepuje:---------

§1
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia o ustanowieniu w Spoélce programu
motywacyjnego dla czlonkéw kluczowego personelu DataWalk S.A. i spotek zaleznych
(wProgram”), w wykonaniu ktérego Spétka przyzna wybranym czlonkom zarzadu Spoétki
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lub spélek zaleznych od Spoétki oraz cztonkom kluczowego personelu Spéiki oraz spétek
od niej zaleznych (,0soby Uprawnione”) prawo do otrzymania pochodnych
instrumentéw finansowych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie
instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2020 r. poz. 89 ze zm.) uprawniajacym do
uzyskania zaplaty okreslonej kwoty pienieznej (,Jednostki RSU”), na warunkach
okreslonych w regulaminie Programu (,Regulamin”) oraz w indywidualnych umowach
zawieranych z poszczegbélnymi uczestnikami Programu (,Umowy o Uczestnictwo”).------
Szczegolowe zasady Programu, w tym zwlaszcza przebieg przyznawania prawa do
otrzymania Jednostek RSU oraz sposéb i terminy ich realizacji okresli przygotowany
przez Zarzad Spolki oraz zatwierdzony przez Rade Nadzorczg Spotki Regulamin.----------
Umowy o Uczestnictwo okresla¢ beda w szczego6lnosci liczbe oraz szczegotowe warunki
przyznania prawa do otrzymania Jednostek RSU, Lktére moga obejmowaé w
szczegb6lnosci realizacje zatozonych celow indywidualnych lub dotyczacych Spétki lub
Spolki Zaleznej (,Warunki”). --------cmmmmmm
Postanowienia Regulaminu oraz Umoéw o Uczestnictwo nie moga byé sprzeczne z
niniejsza uchwata Walnego Zgromadzenia.-------------- - - T
Liczba Os6b Uprawnionych uczestniczacych w Programie nie moze przekroczyé w catym
okresie trwania Programu, liczby 149 0SOb.-------—mmm oo oo

§2
Na zasadach okreslonych w Regulaminie oraz Umowie o Uczestnictwo Osobom
Uprawnionym przystugiwa¢ bedzie prawo do otrzymania Jednostek RSU i zadania
zaplaty kwoty pienieznej w wysokosci okreslonej ponizej, w przypadku spelnienia
okreslonych kazdorazowo w Umowie o Uczestnictwo Warunkéw oraz zaistnienia
sytuacji, w ktorej nastapia wszystkie ponizsze przeslanki (dalej jako ,Transakcja
Sprzedazy”) -
1) podmiot lub grupa podmiotéw dzialajacych w porozumieniu, o ktéorym mowa w art.
87 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (,Ustawa o Ofercie”), przekroczy 50% ogo6lnej liczby gloséw w Spoélce w
wyniku ogloszenia wezwania do zapisywania sie¢ na sprzedaz wszystkich akcji Spotki,
o ktorym mowa w art. 74 ust. 1 lub 2 lub art. 91 ust. 5 Ustawy o Ofercie, przy czym
do celéw obliczania ogélnej liczby gloséw w Spotce uwzglednia sie sume liczby glosow
posiadanych - bez wzgledu na tytut prawny - przez wszystkie podmioty wchodzace w
sktad tej samej grupy kapitalowej oraz liczbe glosow z akcji, nawet jezeli
wykonywanie z nich prawa glosu jest ograniczone lub wylaczone z mocy statutu
Spétki lub umowy lub przepisow prawa lub dojdzie do przeksztalcenia, polaczenia
lub podzialu Spétki, ktére nie bedzie wymagacé ogloszenia wezwania na podstawie
art. 92 Ustawy o Ofercie; oraz----------=—-—- - mmm oo
2) FGP Venture sp. z o0.0. z siedzibg we Wroctawiu (KRS: 0000556488) (,FGP Venture”)
dokona zbycia co najmniej 587 500 (stownie: pie¢set osiemdziesiat siedem tysiecy
piecset) posiadanych akcji Spétki lub ich ekwiwalentu otrzymanego w wyniku
przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu Spétki (w odpowiedzi na wezwanie, o ktéorym
mowa w punkcie (i) lub niezaleznie od tego wezwania) lub podmiot (dzialajacy
samodzielnie, poprzez grupe kapitalowa lub w porozumieniu z innymi podmiotami),
inny niz wspélnicy FGP Venture na dzien 30 czerwca 2020 roku, osiagnie powyzej
50% udzialow w FGP Venture, przy Czym---------------m oo
3) niezaleznie od powyzszego, dana transakcja nie bedzie stanowi¢ Transakcji
Sprzedazy, jesli nie bedzie skutkowaé zmiang kontroli w rozumieniu Artykulu 409A
obowiazujacej w Stanach Zjednoczonych Ameryki ustawy Wewnetrzny Kodeks
Podatkowy (Internal Revenue Code) z 1986 roku, oraz jakichkolwiek Regulacji
Ministerstwa Skarbu (Treasury Regulations) i wytycznych Urzedu Podatkowego USA
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2.

3.

4.

(U.S. Internal Revenue Service), ktére zostaly przyjete, tj. a) przekroczeniem przez
podmiot lub grupe podmiotéw dzialajacych w porozumieniu 50% ogolnej liczby
glosow w Spoétce lub wlasnosci 50% aktywow Spotki, lub b) osiagniecia faktycznej
kontroli nad Spoélka rozumianej jako osiagniecie co najmniej 30% ogdlnej liczby
gloséw lub c¢) nabycie aktywéw Spoitki stanowiacych co najmniej 40% wartosci
rynkowej brutto wszystkich aktywéw Spotki.------------mmmcmmmo

Maksymalna liczba Jednostek RSU, jaka moze zostac¢ lacznie przyznana w ramach
Programu wszystkim Osobom Uprawnionym, nie moze przekracza¢ 1 120 000 (slownie:
jeden milion sto dwadzieScia tysiecy).-- S - - e - -
Wartos¢ jednej Jednostki RSU na potrzeby ustalenia kwoty naleznej Osobom
U P AW N 0L Y 10t = == m o= oo oo e e

1)

w przypadku, gdy zbycie co najmniej 587 500 (slownie: piecset osiemdziesiat siedem
tysiecy piec¢set) akcji Spotki posiadanych przez FGP Venture lub osiagniecie przez
podmiot (dzialajacy samodzielnie, poprzez grupe kapitalowg lub w porozumieniu z
innymi podmiotami), inny niz wspélnicy FGP Venture na dzien 30 czerwca 2020
roku, powyzej 50% udzialow w FGP Venture nastapi przed ogloszeniem lub w
odpowiedzi na wezwanie do zapisywania sie na sprzedaz wszystkich akcji Spoéiki, o
ktorym mowa w art. 74 ust. 1 lub 2 lub art. 91 ust. 5 Ustawy o Ofercie, jest rowna
cenie za jedna akcje Spoétki, po jakiej dany podmiot lub grupa podmiotow
dokonywala tego wezwania, lub---------—-— = oo oo
w przypadku, gdy zbycie co najmniej 587 500 (slownie: piecset osiemdziesiat siedem
tysiecy piecset) akcji Spotki posiadanych przez FGP Venture lub osiagniecie przez
podmiot (dzialajacy samodzielnie, poprzez grupe kapitalowg lub w porozumieniu z
innymi podmiotami), inny niz wspolnicy FGP Venture na dzien 30 czerwca 2020
roku, powyzej 50% udzialow w FGP Venture nastapi po zakonczeniu wezwania, o
ktorym mowa w punkcie (i) powyzej, jest rowna odpowiednio Sredniej cenie sprzedazy
jednej akcji Spotki (lub jej ekwiwalentu) przez FGP Venture lub ilorazowi Sredniej
ceny po jakiej ww. podmiot uzyskatl 1% udzialéw w FGP Venture przez liczbe akcji
Spotki (lub ich ekwiwalentu) podzielonych przez 100, jaka FGP Venture posiadal w
chwili osiggniecia powyzej 50% przez ten podmiot;------- - e - --
w przypadku przeksztalcenia, polaczenia lub podzialu Spélki, ktére nie bedzie
wymagac ogloszenia wezwania na podstawie art. 92 Ustawy o Ofercie:-------------------
a) ktére nastapi po zbyciu co najmniej 587 500 (stownie: piecset osiemdziesiat
siedem tysiecy piecset) akcji Spoétki posiadanych przez FGP Venture lub po
osiggnieciu przez podmiot (dziatajacy samodzielnie, poprzez grupe kapitatowg

lub w porozumieniu z innymi podmiotami), inny niz wspélnicy FGP Venture na
dzien 30 czerwca 2020 roku, powyzej 50% udzialéw w FGP Venture - jest réwna
cenie rynkowej otrzymanych przez akcjonariuszy Spoétki akcji wynikajacych z
wymiany jednej akcji Spoélki z dnia polaczenia, podziatu lub przeksztatcenia;----

b) ktére nastapi przed zbyciem co najmniej 587 500 (stownie: pieéset osiemdziesiat
siedem tysiecy piecset) akcji Spoiki lub ich ekwiwalentu otrzymanych w wyniku
przeksztalcenia, polaczenia lub podziatu Spoétki posiadanych przez FGP Venture

lub przed osiagnieciem przez podmiot (dzialajacy samodzielnie, poprzez grupe
kapitalowa lub w porozumieniu z innymi podmiotami), inny niz wspélnicy FGP
Venture na dzien 30 czerwca 2020 roku, powyzej 50% udzialéw - jest réwna
odpowiednio Sredniej cenie sprzedazy jednej akcji Spoélki (lub jej ekwiwalentu)
przez FGP Venture lub ilorazowi Sredniej ceny po jakiej ww. podmiot uzyskat

1% udzialow w FGP Venture przez liczbe akcji Spétki (lub ich ekwiwalentu)
podzielonych przez 100, jaka FGP Venture posiadat w chwili osiagniecia powyzej

S50% przez ten podmiot. ——------mmm oo

Osoba Uprawniona nie bedzie zobowigzana do =zaplaty wynagrodzenia z tytulu
przyznania Jednostek RSU.-------—-m oo oo



S. Spelnienie Warunkéw okreslonych w Umowie o Uczestnictwo bez wystapienia
Transakcji Sprzedazy nie stanowi wystarczajacej podstawy do przyznania Osobie
Uprawnionej praw do otrzymania Jednostek RSU. Weryfikacja spelnienia Warunkéw
w stosunku do poszczegélnych Os6b Uprawnionych przeprowadzana bedzie wylacznie
na dzien wystapienia Transakcji Sprzedazy.-------------mmmmmmmmmo

§3
1. Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Spotki do:--------==-—-mmmmmmm oo
1) ustalenia tresSci i przyjecia Regulaminu, z zastrzezeniem jego zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza Spotki;-------—-—mmmmm oo e
2) wskazania Oséb Uprawnionych do udzialu w Programie;------------------==-—=cocceme
3) podjecia decyzji o zawarciu Umowy o Uczestnictwo i przyznaniu prawa do otrzymania
Jednostek RSU przez dana Osobe Uprawniong;---------=-===-===-m=mmmmmmmmmmmm oo
4) ustalania liczby Jednostek RSU przyznawanych Osobom Uprawnionym (w granicach
okreslonych w niniejszej uchwale) oraz okreslania warunkéw ich przyznania Osobom
UpPrawnionyim ;-—-—== === oo oo m oo oo oo e e e - -
5) dokonywania zmian wzoréw Umoéw o Uczestnictwo, ktére nie pozostaja w
sprzecznosci z Regulaminem;-----------—--— oo
0) ustalania w Umowie o Uczestnictwo ograniczen w przyznawaniu prawa do
otrzymania Jednostek RSU oraz okreslania skutkéw zaprzestania Swiadczenia pracy,
ustug lub innych czynnosci wynikajacych ze stosunku prawnego laczacego Osobe
Uprawniona ze Spoéotka lub skutkéw wystgpienia Transakcji Sprzedazy przed
ziszczeniem sie Warunkow na warunkach wedlug uznania Zarzadu, o ile nie
pozostaja one w sprzecznosci z Regulaminem i niniejsza uchwalg;-----------------——-———-
7) wprowadzania zmian w Umowach o Uczestnictwo i warunkach Programu w celu ich
dostosowania do lokalnych przepisow prawa i regulacji podatkowych, w granicach
okreslonych Regulaminem;-------=---=-mmmmmmm oo
8) podjecia decyzji o nieokreslaniu w Umowie o Uczestnictwo zawartej z Osobg
Uprawniona nieposiadajaca statusu rezydenta podatkowego USA okresu, w ktorym
powinna nastapi¢ Transakcja Sprzedazy w celu uzyskania prawa do otrzymania
Jednostek RSU;-----mmmmm oo
9) podjecia wszelkich innych czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych dla
wprowadzenia i realizacji Programu. —-------=---mmm oo
2. W stosunku do Oséb Uprawnionych bedacych Czlonkami Zarzadu Spoétki lub spoéliki
zaleznej od Spoéiki stosownych czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1 powyzej, dokonuje
Rada Nadzorcza SpotKi.—-------mmmm oo oo oo e

§4
1. Zarzad Spoétki moze w kazdym czasie, za zgoda Rady Nadzorczej Spoétki, postanowic¢ o
zakonczeniu realizacji Programu, co pozostanie bez wplywu na tres¢ Umow
o Uczestnictwo zawartych przed zakonczeniem Programu.---------=--==--=-mmmmmmmmmmmmmm
2. W odniesieniu do Os6b Uprawnionych bedacych rezydentami USA przyznanie Jednostek
RSU bedzie zaprojektowane i realizowane z uwzglednieniem stosownych przepisow
podatkowych. —------- oo

85

Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.---------==-——mmmmmmm e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 19 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy tacznie 2.118.724 akcje, co
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stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
glosy wazne, w {ymi-———- - o -

- 2.843.680 waznych gloSOw ,,za” -—-—=—-—=—mm oo oo o
- 44 glOSY L PIZECIW == m oo o o
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=---- oo m oo

Uchwala nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie zmiany Statutu Spotlki poprzez udzielenie Zarzadowi Spétki

upowaznienia do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki w granicach kapitatu
docelowego z wyltaczeniem prawa poboru akcjonariuszy Spoétki w catosci lub czesci

Na podstawie art. 430 § 1 w zwiazku z art. 444, 445 § 1 i art. 447 § 1 i 2 Kodeksu spoétek
handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma DataWalk S.A. z siedziba we
Wroclawiu, po zapoznaniu sie z pisemna opinia Zarzadu uzasadniajaca powody dokonania
zmiany Statutu w przedmiocie udzielenia Zarzadowi nowego upowaznienia do podwyzszenia
kapitalu zakladowego Spétki w granicach kapitalu docelowego z pozbawieniem prawa
poboru akcji w calosci lub w czeSci za zgoda Rady Nadzorczej, postanawia udzieli¢
Zarzadowi Spotki upowaznienia do podwyzszania kapitatu zakladowego Spétki w granicach
kapitalu docelowego na zasadach okreslonych w art. 444 i nastepnych Kodeksu spélek
handlowych i w tym celu uchwala, co nastepuje:--------------mmmmmmm

§1
Walne Zgromadzenie dzialajac na podstawie art. 430 Kodeksu spoélek handlowych zmienia
Statut Spoétki w ten sposob, ze uchyla sie w catosci dotychczasowe brzmienie § 6a Statutu
Spétki i przyjmuje sie nowe nastepujace brzmienie § 6a Statutu Spétki:--------------ccmmmmcee—-

»§ 6a
1. Zarzad Spéiki jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyzszen kapitatu
zakladowego Spétki, o kwote nie wiekszq niz 50.000,00 (pieédziesiat tysiecy zlotych),
poprzez emisje nie wiecej niz 500.000 (pieéset tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela,
o warto$ci nominalnej 0,10 zt (dziesieé¢ groszy) kazda akcja (,Kapitat Docelowy”), na
nastepujacych zasadach:
a) Zarzad moze wykonaé przyznane mu upowaznienie przez dokonanie jednego albo
kilku kolejnych podwyzszeri kapitatu zakladowego w granicach Kapitalu
Docelowego
b) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie zostato udzielone do dnia 30
czerwca dwa tysiace dwudziestego trzeciego roku (30-06-2023 r.),
¢) akcje wydawane w ramach Kapitatu Docelowego mogq bycé obejmowane w zamian
za wkilady pieniezne;
d) cene emisyjna akcji wydawanych w ramach Kapitalu Docelowego ustali Zarzad w
uchwale o podwyzszeniu kapitalu zakladowego w ramach niniejszego
upowaznienia;, ustalenie ceny emisyjnej wymaga zgody Rady Nadzorczej
wyrazonej w formie uchwaty;
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e) za uprzedniq zgoda Rady Nadzorczej wyrazong w formie uchwaly, prawo poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do akcji emitowanych kazdorazowo

w ramach Kapitatu Docelowego moze zostaé wylqczone przez Zarzad w calosci lub

czesci,

f)] akcje wydawane przez Zarzad w ramach Kapitatu Docelowego nie mogq byé
akcjami uprzywilejowanymi, a takze nie moga byé z nimi zwiqgzane uprawnienia
osobiste akcjonariuszy,

g) upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitalu nie obejmuje uprawnienia do
podwyzszenia kapitatu ze Srodkéw wlasnych Spotki.

2. Zarzqd Spoiki decyduje o wszystkich sprawach zwiqzanych z podwyzszeniem kapitatu
zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, chyba, ze postanowienia niniejszego
Statutu lub przepisy Kodeksu spétek handlowych zawieraja odmienne postanowienia, w
szczegodlnosci Zarzad Spétki jest umocowany do:

a) zawierania umoéw o gwarancje emisji lub innych umoéw zabezpieczajqcych
powodzenie emisji akcji,

b) podejmowania uchwat oraz innych dzialai w sprawie ubiegania Ssie o0
dematerializacje akcji oraz zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji z zastrzezeniem postanowieri ogélnie
obowiqzujacych przepiséw prawa;

c¢) podejmowania uchwal oraz innych dziatani w sprawie emisji akcji i ubiegania sie

o dopuszczenie i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., z zastrzezeniem postanowien ogélnie
obowiqzujacych przepiséw prawa;

d) zmiany statutu w zakresie zwiqzanym z podwyzszeniem kapitatu zakladowego
Spétki w ramach kapitatu docelowego, w tym ztozenia oswiadczenia w trybie art.

310 § 2 w zwiazku z art. 431 § 7 Kodeksu spélek handlowych, o wysokosci
objetego kapitatu zakladowego Spéiki i ustalenia tekstu jednolitego obejmujacego

te zmiany.

3. Uchwata Zarzqdu Spétki podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w
niniejszym paragrafie zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia, w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.”

§ 2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki upowaznia Rade Nadzorcza Spoétki do sporzadzenia
tekstu jednolitego Statutu, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w § 1 niniejszej
uchwaly. —---mmmm oo

§3
Uchwala wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, iz skutek prawny zmian
Statutu w przedmiocie wprowadzenia do Statutu § 6a w powyzszym brzmieniu nastgapi w
dniu rejestracji powyzszej zmiany przez wlasciwy dla siedziby Spétki sad rejestrowy.----------

UMOTYWOWANIE UCHW ALY - oo e
Statut Spoétki w dotychczasowym brzmieniu zawiera upowaznienie dla Zarzadu Spoétki do
podwyzszania kapitatu zakladowego w ramach kapitalu docelowego. Upowaznienie to dawalo
Zarzadowi elastyczny instrument pozwalajacy na sprawne pozyskanie finansowania dla
Spotki. Srodki pozyskane w ramach emisji akcji dokonanej w oparciu o przedmiotowe
upowaznienie pozwolily na zwieckszenie tempa rozwoju dziatalnosci Spoéiki, co przelozylo sie
na istotny wzrost jej wartosci dla Akcjonariuszy. —----------=-mmmmm oo oo

Majac na uwadze wykorzystanie obowigzujgacego upowaznienia w istotnej czesci, tj. w kwocie
32.700,00 zt (w zwiazku z emisja akcji serii N) oraz wygasniecie dotychczasowego
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upowaznienia dla Zarzadu Spétki (30 czerwca 2020 roku), a takze zakladany dalszy
dynamiczny rozwd6j Spotki, w ocenie Zarzadu Spotki wskazane jest podjecie uchwaly w
przedmiocie zmiany Statutu Spoétki i udzielenia nowego upowaznienia dla Zarzadu Spéltki do
podwyzszania kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego, jako narzedzia
pozwalajacego na efektywne pozyskanie finansowania, przy jednoczesnej minimalizacji
kosztéw zwigzanych z tym procesem.----------------—--- et

Zmiana Statutu Spoélki polegajaca na wprowadzeniu nowego upowaznienia Zarzadu do
podwyzszenia kapitalu zakladowego w granicach kapitalu docelowego wraz z mozliwoscia
wylaczenia przez Zarzad, za zgoda Rady Nadzorczej, prawa poboru przyshugujacego
dotychczasowym akcjonariuszom oraz mozliwoScia ustalenia, za zgoda Rady Nadzorczej,
ceny emisyjnej, podyktowana jest zamiarem zapewnienia Spoélce mozliwosci pozyskiwania
Srodkéw finansowych na dalszy jej rozw6j] w sposéb sprawny i szybki. Udzielenie
przedmiotowego upowaznienia ma na celu stworzenie Zarzadowi Spéiki elastycznych
mechanizméw umozliwiajacych podwyzszenie kapitalu zakladowego, w szczegélnosci
pozwalajacych na skrécenie procesu emisji i efektywne negocjacje z Inwestorami, w
szczegblnosci w okresie intensywnych prac zwiazanych z rozpoczeta komercjalizacja
produktu Spoétki.--------mmm oo - - e

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwalg numer 20 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy tacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
gloSy Wazne, W Ay - ———-——- oo oo oo

- 2.843.724 wazne glosy ,,za”,------mm o m oo s
- przy braku glosow , przeciw”,—-—-----mmm oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych Sie”,----------=mmmmmm s

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 21
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie zmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu spoétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
spo6iki pod firma: DataWalk S.A. z siedziba we Wroclawiu postanawia, co nastepuje:-----------

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zmienia Statut Spotki w ten sposéb, ze:----------------—ccomeoev
1) § 12 ust. 4 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:-------- - - e
2. Uchwatly Walnego Zgromadzenia przyjmowane sa bezwzgledng wiekszosciq gloséw

oddanych przez akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, o ile niniejszy Statut lub
obowiqzujace przepisy prawa nie stanowiq inaczej. Uchwala w sprawie podziatu Spélki
wymaga wiekszoSci 4/ 5 gloSOW. === - mmm oo
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2)

po § 12 Statutu dodaje sie § 12a i § 12b w nastepujacym brzmieniu:---------------------

»§8 12a.
Z zastrzezeniem postanowieni § 12b., prawo gltosu kazdego Akcjonariusza Spétki (zgodnie z
definicja wskazana w ust. 2 ponizej) zostaje ograniczone w ten sposob, ze zaden z
akcjonariuszy nie moze wykonywaé na Walnym Zgromadzeniu uwiecej niz 20%
(dwadziescia procent) ogélnej liczby gloséw z akcji istniejacych w Spdice w dniu
odbywania Walnego Zgromadzenia.
Na potrzeby § 12a. — 12b., za akcjonariusza Spoiki (,Akcjonariusz” lub ,Akcjonariusze”)
uznaje sie kazdy podmiot: (i) bedqcy posiadaczem akcji Spétki lub (ii) uprawniony do
wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu Spélki, na podstawie dowolnego
tytutu prawnego, nawet jezeli nie posiada akcji Spoétki, a wykonuje prawo gltosu: ------------—---
a) jako petnomocnik;
b) jako uzytkownik lub zastawnik;
¢) jako uprawniony z kwitu depozytowego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (Dz.U. z 2020 r. poz. 89 ze zm.);
d) jako osoba, ktorej przekazano uprawnienie do wykonywania prawa gtosu; lub -------
e) na podstawie innego tytulu prawnego.
W przypadku gdy Akcjonariusz jest uprawniony do wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Spoétki z réznych tytuldw prawnych, liczba gloséw, jakqg Akcjonariusz
dysponuje podlega kumulacji.
W przypadku gdy w wyniku kumulacji, o ktérej mowa w ust. 3, liczba gloséw na Walnym
Zgromadzeniu, do wykonywania ktérych uprawniony jest Akcjonariusz przekracza 20%
(dwadziescia procent) ogdlnej liczby gloséw, glosy te podlegaja redukcji na zasadach
okreslonych w ust. 8 ponizej.
Niezaleznie od postanowien, o ktérych mowa powyzej, podmioty pomiedzy ktérymi istnieje
stosunek dominacji lub zaleznosci stosownie do postanowien ust. 6 ponizej, tworzq grupe,
w ramach ktérej glosy wszystkich jej uczestnikéw podlegaja kumulacji (,Grupa”). W
przypadku, gdy w wyniku kumulacji liczba gloséw na Walnym Zgromadzeniu wszystkich
uczestnikéw Grupy przekracza 20% (dwadziescia procent) ogdlnej liczby gloséw, ich glosy
podlegajq redukcji na zasadach okreslonych ponizej w ust. 8 ponize;j.
Podmiotami wchodzqgcymi w skiad Grupy saq podmioty, ktore:
a) w odniesieniu do siebie sa: (i) spétka dominujacq lub (i) wzgledem, ktérych
Akcjonariusz jest spétka dominujacq w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 505 ze zm.); lub
b) (i) maja wzgledem siebie status przedsiebiorcy dominujgcego, przedsiebiorcy
zaleznego albo (ii) jednoczesnie status przedsiebiorcy dominujacego i zaleznego — w
obu przypadkach w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o
ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz.U. z 2019 r. poz. 369 ze zm.); lub---------------
c) maja wzgledem siebie status: (i) jednostki dominujqcej, (ii) jednostki dominujqcej
wyzszego szczebla, (iii) jednostki dominujqcej nizszego szczebla, (iv) jednostki
zaleznej, (iv) jednostki wspoétzaleznej, lub (v) jednostek powiazanych, w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351); lub-
d) sa wzgledem siebie: (i) podmiotem dominujacym lub (ii) podmiotem zaleznym, w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.)
(»Ustawa o Ofercie”); lub
e) ktorej glosy wynikajace z posiadanych bezposrednio lub posrednio akcji Spotki
podlegaja kumulacji z glosami innej osoby lub innych oséb na zasadach
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7.

9.

10.

11.

okreslonych w Ustawie o Ofercie w zwiqzku z posiadaniem, zbywaniem lub
nabywaniem znacznych pakietéw akcji Spotki.

W przypadku, gdy pomiedzy ktérymkolwiek z Akcjonariuszy (w rozumieniu ust. 2 powyzej)
istnieje stosunek dominacji lub zaleznosci, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, samoistnie
uznaje sie, ze Akcjonariusze ci rowniez tworzq Grupe, a ich glosy podlegaja kumulacji. W
przypadku, gdy w wyniku kumulacji liczba gloséw na Walnym Zgromadzeniu wszystkich
podmiotéow tworzqcych Grupe przekracza 20% (dwadziescia procent) ogolnej liczby gtosow,
ich glosy podlegaja kumulacji oraz redukcji na zasadach okreslonych w ust. 8 ponizej.---—----
Redukcja gloséw polega na pomniejszeniu ogdlnej liczby gloséw przystugujacych na
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszowi lub Akcjonariuszom (niezaleznie od tego, czy
wchodzq w skiad Grupy, czy tez podlegaja kumulacji na zasadach okreslonych powyzej),
zgodnie z zasadami wskazanymi ponizej:
a) liczba gloséw podmiotu dysponujqgcego przed kumulacjq najwieksza liczbag gloséw

na Walnym Zgromadzeniu ulega, z zastrzezeniem lit. d) poniZej, pomniejszeniu o

liczbe gloséw réwnq nadwyzce ponad 20% (dwadziescia procent) ogdlnej liczby
gloséw przystugujacych tym podmiotom po dokonaniu kumulacji;

b) jezeli pomimo redukcji, o ktérej mowa w lit. a) powyzej, taczna liczba glosow
przystugujacych podmiotom, ktérych glosy podlegaja kumulacji dalej przekracza

20% (dwadziescia procent) ogdlnej liczby glosow, z zastrzezeniem lit. d) ponizej,
redulkcji podlegaja glosy kolejnych podmiotéw w kolejnosci ustalanej na podstawie
posiadanej przed kumulacjq liczby gloséw (od najwiekszej do najmniejszej). Dalsza
redukcja jest dokonywana az do osiqggniecia stanu, w ktérym skumulowane gtosy

bedq stanowily nie wiecej niz 20% (dwadziescia procent) ogélnej liczby gtosow; ------

c) w przypadku, gdy dwa lub wiecej podmioty posiadaja takqg sama liczbe glosow
podlegajacych kumulacji, redukcji dokonuje sie proporcjonalnie w stosunku do
glosow wszystkich tych podmiotéw, przy czym czesci utamkowe gltoséw zaokragla

sie do dotu;

d) w kazdym przypadku podmiot, ktérego udzial w ogodlnej liczbie gloséw zostal
zredukowany zgodnie z postanowieniami lit. a) — ¢) powyzej, zachowuje prawo do
oddania co najmniej jednego glosu.

Kazdy Akcjonariusz, ktéry zamierza wziaé udziat w Walnym Zgromadzeniu, bezposrednio
lub poprzez petnomocnika, ma obowiqzek, bez uprzedniego wezwania, zawiadomié¢ Zarzad
w formie pisemnej nie poézniej niz na 7 (siedem) dni przed dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia o tym, ze dysponuje bezposrednio lub posrednio glosami przekraczajqgcymi
20% (dwadziescia procent) ogdlnej liczby gloséw (przy czym zawiadomienie uznaje sie za
dokonane skutecznie, jesli zostanie doreczone do Zarzadu Spdtki nie pézniej niz w dniu
uplywu terminu, o ktérym mowa w niniejszym ust. 9).
Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 9 spoczywa réwniez odrebnie na kazdym
Akcjonariuszu, wchodzacym w skiad Grupy. Zawiadomienie powinno wskazywadé
wszystkie podmioty lub wszystkich uczestnikéw Grupy, ktérych glosy podlegaja kumulacji,
wraz z liczbqg gloséw, ktéra przystuguje kazdemu podmiotowi przed dokonaniem redukcji,
o ktérej mowa w ust. 8.
Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie obowigzuje w przypadku ustalania
obowiqzkéw przewidzianych w Ustawie o Ofercie.

§ 12b.
Ograniczenie prawa gtosu, o ktérym mowa w § 12a. ust. 1 nie obowiazuje wzgledem--------- :
a) spétki FGP Venture Sp. z o.0. z siedziba we Wroclawiu, oraz
b) podmiotu lub podmiotéw, ktére przekrocza prog 50% (pieédziesiat procent) ogdlnej
liczby gloséw w Spdice wytacznie w wyniku nabycia akcji w publicznym wezwaniu
do zapisywania sie na sprzedaz wszystkich pozostatych akcji Spétki, o ktérym
mowa w art. 74 ust. 1 lub ust. 2 lub art. 91 ust. 5 Ustawy Ofercie (, Wezwanie”). ----
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2. Jezeli po zakoriczeniu Wezwania, podmiot lub podmioty dokonujace Wezwania beda
posiadaé akcje Spotki w liczbie uprawniajacej do wykonywania 50% (pieédziesiqt procent)
lub mniej w ogdlnej liczby gloséw w Spdice, ograniczenie, o ktéorym mowa w § 12a. ust. 1
Statutu Spétki bedzie obowiqzywalo takze ten podmiot lub podmioty.”

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoélki upowaznia Rade Nadzorcza Spoétki do sporzadzenia
tekstu jednolitego Statutu, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych w § 1 niniejszej
uchwaly. —----mmm oo

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz skutek prawny zmian Statutu
w przedmiocie zmiany § 12 oraz wprowadzenia do Statutu § 12a i § 12b nastapi w dniu
rejestracji powyzszej zmiany, w brzmieniu ustalonym w § 1 niniejszej uchwaly, przez
wlasciwy dla siedziby Spotki sad rejestrowy.-------------mmmm oo

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 21 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
gloSy Wazne, W Ay - ———- - - oo oo

- 2.723.680 wazne glosy ,,za”,------—-mm oo e
- 120.044 gloSy ,PrZeCIW” == mmmmm o oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych Sie”,----------=mmmmmm s

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkow organéw spotki i kluczowych
menadzerow w DataWalk S.A.

Na podstawie art. 90d Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych Zwyczajne
Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma: DataWalk S.A. z siedziba we Wroclawiu postanawia,
€O NnastepPUjei-——---—=mmmmmm oo

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje ,Polityke wynagrodzen czlonkow organéw spotki i
kluczowych menadzeréw w DataWalk S.A.” o tresci stanowigcej zalacznik do niniejszej
uchwaty. -

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------=--mmmm oo

*kk
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Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwalg numer 22 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy tacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
gloSy Wazne, W Ay - ———- - oo oo

- 2.843.680 waznych glosow ,za”,-—-—---—=—mm oo o
- 44 gloSY L PTZECIW - mmmm o m oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sig”,----------=mcmmmmm

nie zostaly zgloszone zadne Sprzeciwy.-----------mo oo

Uchwala nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie powolania Cztonka Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksy spélek handlowych oraz § 16 ust. 2 i ust. 9 Statutu
Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie spoéiki pod firma: DataWalk Spotka Akcyjna z
siedzibg we Wroclawiu, postanawia:---------=--—-mmmmmmmm

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powoluje Filipa Paszke (PESEL ....................... ) na Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki.--------mmmmm oo oo
8§82

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------=--mmmm oo

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu tajnym nad uchwala numer 23 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.536 akcji, co
stanowi 2.843.536 glosow i 47,45 % kapitalu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.536
glosow waznych, W tym i -——---—- oo

- 2.723.492 wazne glosy ,,za”,-—----—-mmmm oo e
- 120.044 glosy ,PrzZeCiW” = mmmmm oo oo oo
- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=----mmmm oo oo

Uchwala nr 24
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki dzialajacej pod firma: DataWalk S.A.
z siedziba we Wroclawiu
z dnia 30 czerwca 2020 r. (30-06-2020 r.)
w sprawie zmiany zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 392 § 1 Kodeksu spoétek handlowych w zwigzku z § 13 ust. 1 pkt 14
Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma: DataWalk Spétka Akcyjna
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z siedzibg we Wroctawiu, postanawia:-----------—= oo oo

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ zasady wynagradzania Czlonkéw Rady
Nadzorczej z tytulu pelnionych przez nich funkcji w ten sposob, ze uchyla sie w calosci
dotychczas obowiazujace zasady wynagradzania Czlonkoéw Rady Nadzorczej i ustala sie
nowe, nastepujace zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej:-------------------------——-

1) Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja state miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
1 000 zt netto (stownie: jeden tysiac ztotych);----------- - - e
2) Czlonkowie Rady Nadzorczej pelniacy jednoczesnie funkcje cztonkow Komitetu

Audytu otrzymuja, niezaleznie od wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 powyzej,
dodatkowe, stale miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 1 500 zl netto (stownie:
jeden tysiac pieéset ztotych).-----------mmmmm oo

§2
1. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 powyzej naliczane jest w okresach
miesiecznych odpowiadajacych miesiacom kalendarzowym i pltatne jest z dotu, w
terminie 10 dni po zakonczeniu danego miesiaca kalendarzowego.-------------------
2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1 powyzej bedzie naleZne poczawszy od
miesiaca lipca 2020 roku.-----------------------------

§3
Walne Zgromadzenie moze przyznac poszczegolnym cztonkom indywidualnie lub w zwiazku
z pelniona w Radzie Nadzorczej funkcja wynagrodzenie dodatkowe lub zastepujace
wynagrodzenie, o ktorym mowa W § 1 POWYZ€]. —-----mmmmmmmmmm s

§4
Niniejsze uchwala zastepuje uchwale nr 5 podjeta na Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spétki w dniu 06 sierpnia 2018 roku.-----=-=== === oo oo

85

Uchwata wchodzi w zycie z chwila jej podjecia.--------=--mmmm oo

*kk

Przewodniczacy stwierdzil, ze w glosowaniu jawnym nad uchwala numer 24 wzieli udziat
wszyscy obecni na Zgromadzeniu Akcjonariusze posiadajacy lacznie 2.118.724 akcje, co
stanowi 2.843.724 glosy i 47,45 % kapitatu zakladowego Spoéiki, oddajac tacznie 2.843.724
glosy wazne, w {ymi-———- - o -

- 2.843.724 wazne glosy ,,2a” - —mmmmm o e
- przy braku gloSOw , przeCiw”,—-—----=-mm oo oo

- przy braku gloséw ,wstrzymujacych sie”,------------— oo

nie zostaly zgloszone zadne SpPrzeciwy.-------=---m oo oo
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Zatacznik do uchwaty nr 22

Polityka wynagrodzen cztonkow organow spotki i kluczowych menedzerow
w DataWalk S.A.

I. CELE POLITYKI WYNAGRODZEN
§1

1. Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen jest okreslenie przez spétke
dziatajacq pod firmg DataWalk S.A. z siedzibg we Wroctawiu (,Spotka”)
przejrzystych zasad wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
oraz jej kluczowych menedzerow (,Polityka Wynagrodzen”).

2. Polityka Wynagrodzen jest Sciste powigzana ze strategig Spotki, jej celami krotko-
i dlugoterminowymi, interesami i wynikami Spotki. Rozwigzania przyjete w
Polityce Wynagrodzen przyczyniajq sie ponadto do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.

3. Polityka Wynagrodzen uwzglednia réwniez rozwigzania Spotki stuzace unikaniu
dyskryminacji z jakichkolwiek przyczyn.

4. Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest na podstawie art. 90d i nastepnych
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych (Dz.U. z 2019, poz. 23) (,Ustawa o ofercie”), a ponadto stanowi
wdrozenie przez Spotke postanowien Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW 2016 przyjetych uchwatg numer 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
(dalej Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016).

I1. ZARZAD
§2

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu Spétki ustala Rada Nadzorcza Spétki, z
uwzglednieniem zasad, ze wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu w Spétce powinno
by¢ wystarczajace dla ich pozyskania, utrzymania i motywacji w ramach petnienia
funkcji zas poziom wynagrodzenia powinien by¢ adekwatny do powierzonego
zakresu zadan i uwzglednia¢ petnienie dodatkowych funkcji w Spotce.

2. Polityka wynagrodzen Czionkéw Zarzadu okresla state i zmienne skfadniki
wynagrodzenia.

3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Cztonka Zarzadu Spoétki brane sg pod
uwage:

1) stopnien zaangazowania w realizacje celéw biznesowych na poziomie
operacyjnym i strategicznym,

2) cele krétko i dlugoterminowe Spotki,

3) zakres zadan powierzonych w ramach petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
i obowigzkdéw wynikajacych ze stosunku pracy,
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4) stosowania kodeksu dobrych praktyk Ilub innych regut etycznego
postepowania, w przypadku gdy takie praktyki lub reguty obowigzujg w
Spoice,

5) inne istotne czynniki, patrzac przez pryzmat potrzeb i interesu Spotki.

§3
Na wynagrodzenie state Cztlonkéw Zarzadu sktada sie:

1) miesieczne wynagrodzenie wyptacane z tytulu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu Spotki na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej;

2) wynagrodzenie za prace z tytutu wykonywania prac okreslonych w umowie
o prace zawartej z Cztonkiem Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze by¢ zatrudniony w Spétce, jak rowniez w spotce zaleznej
od Spotki i osiggac z tego tytutu wynagrodzenie state. Wysoko$¢ wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu Spotki w spoétce zaleznej jest zatwierdzana przez Rade Nadzorczg
Spotki.

W przypadku wynagrodzenia zasadniczego z tytutu umowy o prace Spotka
przewiduje dodatkowe state sktadniki wynagrodzenia Cztonka Zarzadu, tj.:

1) dodatek za prace w porze nocnej,
2) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
3) zwrot kosztéw poniesionych w czasie delegacji stuzbowych,
4) odprawy emerytalne i rentowe.
Umowy o prace z Cztonkami Zarzadu zawierane sg na czas nieokreslony.

Rozwigzanie umow o prace zawartych z Cztonkami Zarzadu moze nastgpi¢ za
wypowiedzeniem |lub bez wypowiedzenia, w przypadkach i na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

Wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu wyptacane jest za caty
okres do dnia wygasniecia mandatu Czionka Zarzadu, zgodnie ze Statutem Spotki
i przepisami Kodeksu spotek handlowych lub do dnia podjecia uchwaty Rady
Nadzorczej zmieniajacej wysokosc tego wynagrodzenia.

§4

Z tytutdw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Cztonkom Zarzadu mogq przystugiwac
premie pieniezne przyznawane na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej, ktore
uzaleznione bedg od realizacji przez Spotke zatozonych celow biznesowych lub
osigganych przez Spotke wynikéw finansowych.

Zmienne sktadniki wynagrodzenia mogq by¢ przyznane Cztonkom Zarzadu w
ramach programu motywacyjnego, w przypadku jego wprowadzenia w Spotce.

W  przypadku wprowadzenia przez Spotke programu motywacyjnego,
wynagrodzenie Czionkéw Zarzgdu moze by¢ przyznane w formie instrumentéw
finansowych, na podstawie ktérych Cztonkowie Zarzadu uprawnieni bedg do
otrzymania okreslonej kwoty pienieznej pod warunkiem:
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10.

1) spetnienia zatozonych celéw indywidualnych lub dotyczacych Spoétki lub
spotki zaleznej od Spodtki, ktore mogg odwotywaé sie do kryteriow
finansowych lub niefinansowych, w tym okresu petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu;

2) wystgpienia transakcji skutkujacej zmiang kontroli nad Spétka, przy czym
szczegdtowe wymogi co do takiej transakcji opisane zostang w warunkach
realizacji takiego programu motywacyjnego.

Wysokos$¢ swiadczenia otrzymanego przez Czionka Zarzadu w ramach programu
motywacyjnego uzalezniona bedzie od ceny akcji Spotki, jaka bedzie miata
zastosowanie dla transakcji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2) powyzej, z
zastrzezeniem szczegétowych zasad jej okreslenia, jakie przewidziane zostang w
dokumentacji programu motywacyjnego.

W kazdym przypadku przyznanie instrumentéw finansowych jako zmiennego
sktadnika wynagrodzen bedzie nastepowato w taki sposdéb, aby uzaleznia¢ poziom
wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu Spotki od rzeczywistej, dtugoterminowej
sytuacji finansowej Spotki oraz od dlugoterminowego wzrostu wartosci dla
akcjonariuszy Spétki i stabilnosci funkcjonowania Spétki. Okres pomiedzy
przyznaniem, w ramach Programu Motywacyjnego prawa do otrzymania
okreslonego $wiadczenia, a mozliwoscig jego realizacji przez Cztonka Zarzadu,
powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Ze wzgledu na uzaleznienie mozliwosci przyznania instrumentéw finansowych od
zaistnienia transakcji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2) oraz wysokosci swiadczenia
naleznego Cztonkom Zarzadu w ramach programu motywacyjnego od ceny akcji
Spotki, jaka bedzie miata zastosowanie dla transakcji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt
2) powyzej, kryteria przyznania i ustalenia wysokosci tego $wiadczenia pozwalaja
na realizacje celéw okreslonych w § 1 ust. 2, w szczego6lnosci majgc na uwadze
powigzanie wartosci $wiadczenia z ceng za akcje Spotki otrzymywang przez
akcjonariuszy Spétki w ramach wyzej wymienionej transakcji.

Ocena spetnienia  warunkéw  uzalezniajacych  przyznanie instrumentow
finansowych oraz powstanie prawa do $wiadczenia w ramach programu
motywacyjnego dokonywana bedzie przez Rade Nadzorcza, m.in w oparciu o
sprawozdania finansowe Spotki (w odniesieniu do kryteriéw finansowych) oraz
innych dokumentdéw Spotki, (w zakresie sposobu realizacja strategii, osiggniecia
kamieni milowych, petnienia funkcji w Zarzadzie) oraz zaistnienia transakcji, o
ktérej mowa w ust. 3 pkt 2) powyzej.

Prawo do otrzymania instrumentéw finansowych w ramach programu
motywacyjnego powstawaé bedzie okresowo, przy czym w kazdym przypadku
powstanie prawa do otrzymania instrumentéw finansowych i $Swiadczenia z nich
wynikajacego uzaleznione bedzie od wystgpienia transakcji, o ktérej mowa w ust.
3 pkt 2) powyzej.

Instrumenty finansowe przyznawane w ramach programu motywacyjnego beda
niezbywalne, z zastrzezeniem rozporzgdzen na wypadek $mierci po uzyskaniu
prawa do ich nabycia.

Premie, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej nie bedg w skali roku stanowi¢ wiecej,
niz pieciokrotnos$¢ rocznego wynagrodzenia statego naleznego Cztonkom Zarzadu.
Ze wzgledu na uzaleznienie wysokosci zmiennych czesci wynagrodzen, o ktorych
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11.

mowa w ust. 2-9 powyzej od przysztej wartosci akcji Spétki nie jest mozliwe
okreslenie wzajemnych proporcji wszystkich sktadnikow wynagrodzen czionkdéw
Zarzadu.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do uszczegotowienia niniejszej Polityki w
zakresie:

1) opisu statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia, jak réwniez premii i
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore mogq zostaé przyznane
cztonkom Zarzadu;

2) kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczace
przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu;

3) okreséw odroczenia wypfaty oraz mozliwosci zadania przez Spodtke zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

III. RADA NADZORCZA
§5

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej Spoétki ustala Walne Zgromadzenie.

Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej ustala sie adekwatnie do petnionej
funkcji, zaangazowania czasowego, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci
Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkdéw Rady Nadzorczej nie obejmuje zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia nie jest uzaleznione od opcji i innych instrumentéw pochodnych,
ani nie obejmuje jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow w szczegdlnosci
zaleznych od spetnienia okreslonych kryteriow w zakresie wynikéw finansowych
lub niefinansowych, jak rdéwniez premii i innych $wiadczen pienieznych i
niepienieznych.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ przyznane jako state
miesieczne wynagrodzenie lub jako kwota stanowigca iloczyn okreslonej kwotowo
stawki i liczby posiedzen Rady Nadzorcze, w ktérych uczestniczyt cztonek Rady
Nadzorczej. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki moze otrzymywacé dodatkowe
wynagrodzenie miesieczne.

Czlonkowie Komitetu Audytu Spotki bedacy jednoczesnie Czitonkami Rady
Nadzorczej otrzymuja dodatkowo wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu
Komitetu Audytu Spotki, lub jako stata kwota miesieczna, gdzie wysokosc
wynagrodzenia jest adekwatna do dodatkowych zadan wykonywanych w ramach
Komitetu Audytu, z uwzglednienie tresci punktu 6 ponizej.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w
pracach Rady Nadzorczej, w tym koszty przejazddéw na posiedzenia.

IV.KLUCZOWI MENEDZEROWIE
§6

. W przypadku, gdy Spoétka zidentyfikuje, ze wzgledu na powigzang ze strategig

Spotki, jej celami krétko- i dtugoterminowymi interesami i wynikami, kluczowych
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menedzeréw Polityka Wynagrodzen bedzie miata zastosowania réwniez wobec
nich.

. Wynagrodzenie kluczowych menedzerdw ustala Zarzad Spotki.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia kluczowych menedzeréw przez Zarzadu
Spétki brane sg pod uwage:

1) stopnien zaangazowania w realizacje celdow biznesowych na poziomie
operacyjnym i strategicznym,

2) cele krétko i dtugoterminowe Spotki,

3) zakres zadan powierzonych w ramach obowigzkéow wynikajacych ze
stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego,

4) stosowania kodeksu dobrych praktyk Ilub innych regut etycznego
postepowania, w przypadku, gdy takie praktyki lub reguty obowigzujg w
Spotce,

5) inne istotne czynniki, patrzac przez pryzmat potrzeb i interesu Spotki.

Wynagrodzenia kluczowych menedzeréw mogg obejmowac¢ zmienne sktadniki, w
szczegdlnosci uzaleznione od zawartych przez Spétke umow z jej klientami lub
innych kryteriéw o charakterze finansowym lub niefinansowym.

W przypadku wprowadzenia przez Spotke Programu Motywacyjnego na rzecz
kluczowych menedzeréw znajdgq do niego zastosowanie postanowienia § 4 z tym
zastrzezeniem, ze decyzje dotyczace programu motywacyjnego dotyczace
kluczowych menedzeréw podejmowac bedzie Zarzad Spotki.

V. POSTANOWIENIA WSPOLNE
§7

W spoétce nie funkcjonujgq programy emerytalno-rentowe ani programy
wczesniejszych emerytur.

Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki
innych, niz Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej w zakresie kluczowych
cztonkow personelu, w tym przystugujacych im zmiennych sktadnikow
wynagrodzen. Ponadto, program motywacyjny, o ktorym mowa w § 4, w
przypadku jego wprowadzenia, obejmowat bedzie Cztonkéw Zarzadu, kluczowych
menedzerdw, a takze innych kluczowych czionkdéw personelu Spotki i spotek od
niej zaleznych.

Spoétka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytacznie
zgodnie z politykg wynagrodzen.

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséow i stabilnosci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza Spoiki
moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen.
Powyzsze odstepstwo moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) zaistnienia nieprzewidzianych zdarzen o charakterze sity wyzszej, ktore
maja lub mogg mie¢ wptyw na funkcjonowanie i wyniki finansowe Spotki;
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2) stwierdzenia nowych zastosowan produktéow lub ustug Spétki lub mozliwosci
ich wykorzystania na nowych rynkach lub w nowych branzach, gdy brak
odstepstwa uniemozliwi Spétce pozyskanie odpowiednich zasobow ludzkich
do realizacji takich dziatan;

3) koniecznosci zastosowania zasad odbiegajacych do okreslonych w Polityce
Wynagrodzen w celu zapewnienia odpowiednich zasobdéw ludzkich w
zwigzku z rozpoczeciem lub rozszerzeniem dziatalnosci na rynkach innych,
niz przyjete w strategii Spotki, w zakresie w jakim zasady te bedg zgodne z
praktykg obowigzujacq na takim rynku, do czasu przedstawienia propozycji
zmian Polityki Wynagrodzen najblizszemu Walnemu Zgromadzeniu.

Spotka podejmuje dziatania majace na celu unikanie konfliktdw interesow
zwigzanych z Politykg Wynagrodzen w szczegdlnosci poprzez takie uksztattowanie
procesu ustalania wynagrodzenia cztonkow organdéw lub personelu Spoétki, aby
osoby, ktorych bezposrednio lub posrednio dotyczy dany proces decyzyjny nie
uczestniczyty w nim na zadnym poziomie. Wszystkie osoby, do ktérych odnoszg
sie postanowienia Polityki Wynagrodzen zobowigzane sg poinformowac Zarzad, a
w przypadku Cztonkdw Zarzadu - Rade Nadzorczg, o wystgpieniu lub mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z
wprowadzeniem lub wykonywaniem Polityki Wynagrodzen.

VI.POSTANOWIENIA KONCOWE
§8

Niniejsza Polityka Wynagrodzen zawiera zmiany w porownaniu do dotychczas
obowigzujacej w Spodtce, wynikajace z dostosowania tresci Polityki Wynagrodzen
do przepiséw Ustawy o ofercie.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej ujawniane sg w rocznych
sprawozdaniach finansowych Spotki zgodnie z Dobrymi Praktykami Spoétek
Notowanych na GPW 2016.

Rada Nadzorcza sporzadza corocznie sprawozdanie o0 wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen, w
zakresie okres$lonych w art. 90g Ustawy o ofercie. Za informacje zawarte w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen oraz jej poOzniejsze zmiany opracowane i
proponowane sg przez Zarzad Spoétki, weryfikowane przez Rade Nadzorcza, ktorej
przystuguje prawo wprowadzenia zmian do proponowanego jej brzmienia, a po
zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza, przedstawianie pod gtosowanie Walnego
Zgromadzenia. Propozycje zmian niniejszej Polityki Wynagrodzen powinny
uwzglednia¢ wnioski wynikajace z uchwaly Walnego Zgromadzenia opiniujgcej
sprawozdanie 0 wynagrodzeniach, alternatywnie wyniki dyskusji nad
sprawozdaniem o wynagrodzeniach.
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5. Zarzad i Rada Nadzorcza dokonywac bedzie okresowego przeglady Polityki

Wynagrodzen, w celu jej dostosowania do biezacej sytuacji Spotki, z
uwzglednieniem jej celow okreslonych w § 1 ust. 2.

Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze
uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.
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