Curriculum Vitae

Magdalena Przybysz

Edukacja:

2011-2012 Szkota Gléwna Handlowa — Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Organizacji —
studia podyplomowe

2006-2010 aplikant radcowskt w Okregowej Izbie Radcdéw Prawnych w Warszawie

2001-2006 Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego magister
prawa, dyplom z wyréznieniem

Doswiadczenie zawodowe:

1. od pazdziernika 2018 r. Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Zajmowane stanowisko — Dyrektor Departamentu Prawnego

® zapewnianie obslugi prawnej i legislacyjnej Prezesa Rady Ministréw, Szefa Kancelarii i
Dyrektora Generalnego

* prowadzenie postepowad, w tym postepowan administracyjnych oraz zapewnienie
zastepstwa prawnego Prezesa Rady Ministréw, Szefa Kancelarii, Kancelatii i Dyrektora
Generalnego

® zapewnianie obstugi prawnej i legislacyjnej Szefa Stuzby Cywilne;

* zapewnianie obstugl Rady Legislacyjne;



2. od listopada 2018 r. cztonek Rady Nadzorczej Totalizatora Sportowego sp.
Z 0.0.

od listopada 2018 r. do czerwca 2019 r. — czlonek Rady Nadzorcze;
od czerwea 2019 r. — Przewodniczaca Rady Nadzorczej

3. od kwietnia 2012 r. do paZzdziernika 2018 r. PKO Bank Polski S.A.

Zajmowane stanowisko — radca prawny — Koordynator ds. prawa pracy

kierowanie pracami zespolu radedw prawnych zajmujacych sie prawem pracy na obszarze
catego kraju

biezaca kompleksowa obsluga prawna Banku w zakresie spraw pracowniczych — zwlaszcza
w zakresie dotyczacym najwyzsze] kadry menedzerskiej — w tym stala wspdlpraca ze
stuzbami HR — zaréwno w zakresie HR wtwardego” jak i ,,migckkiego”, branie udzialu w
projektach ogdlnobankowych zwizzanych z kwestiami kadrowymi, zast¢pstwo procesowe
pracodawcy w sadowych sporach pracowniczych o szczegdlnym znaczeniu dla Banku
(m.in. wygrany sprawa sadowa, w ktérej warto$é przedmiotu sporu wynosita 18.000.000,00
zl)

prowadzenie szkolen z zakresu prawa pracy zaréwno dla kadry menedzerskiej, jak i dla HR
Business Partneréw oraz pracownikéw departamentu kadr

wspolpraca z najwyzsza kadra menedzerska Banku w kluczowych sprawach z zakresu
prawa pracy

4. listopad 2016 r. — maj 2017 r. Polski Fundusz Rozwoju S.A.

wsparcie prawne w uporzadkowaniu wszelkich kwestii zwiazanych z prawem pracy, w
szczegoblnosci: stworzenie regulamindw pracy i wynagradzania, wzorow uméw o prace, a
takze o zakazie konkurencji, wsparcie przy stworzeniu regulaminu organizacyjnego,

premiowania, zarzadzania konfliktem intereséw, a takze wsparcie w zakresie rozwigzywania
stosunkow pracy

5. 2011 r. — 2012 r. dziatalno$¢ gospodarcza — Magdalena Przybysz
Kancelaria Radcy Prawnego

w szczegOlnoscl:

od kwietnia 2011 r. do kwietnia 2012 r. wspolpraca z Oriflame Products Poland sp. z 0.0.
w charakterze in — house lawyer — biezaca obsluga prawna Spotki

* czerwiec — pazdziernik 2011 r. wspélpraca z Oriflame Poland sp. z 0.0.



6.

sierpient 2007 — kwiecieri 2012 r. — Gujski, Zdebiak Kancelatia

adwokacko — radcowska spotka partnerska

Zajmowane stanowisko — 2007 — 2010 — aplikant radcowski, 2010 — 2012 radca prawny

praktyka w zakresie prawa cywilnego, a takze szeroko rozumianego prawa pracy, w tym m.
in. sporzadzanie umdw o pracg, uméw o zakazie konkurencii, kontraktéw menedzerskich,
przygotowywanie wypowiedzed/tzw. dyscyplinarek, prowadzenie sporéw sadowych z
zakresu prawa pracy, sporzadzanie opinii prawnych z zakresu prawa pracy

przeprowadzanie zwolnied grupowych

wspbtpraca z dziatami kadr przedsigbiorcéw w biezacych sprawach z zakresu prawa pracy

7. sierpieri 2006 — sierpieri 2007 Kancelaria Radcy Prawnego Doroty Mroczek

doradzewo w zakresie prawa gospodarczego, prawa cywilnego oraz prawa pracy
doradztwo w zakresie prawnych aspektéw dzialalnoici operacyjnej przedsigbiorcow
krajowych i zagranicznych

doradztwo w zakresie obstugi korporacyjnej, w tym w zakresie biezacej obshugi prawne;j

organow spélek, przygotowywania statutowych dokumentéw organdw, zmian struktur 1ich
rejestracji w sadzie rejestrowym

8. sierpieni — grudziefi 2005 - Kancelaria adwokacka Wojciecha Tomczyka

® samodzielne przygotowywanie pism procesowych oraz opinii prawnych z zakresu
prawa pracy oraz prawa cywilnego

9. pazdziernik 2005 — styczen 2006 - Kancelaria Doradztwa Podatkowego
Tributum
*  biezaca obsluga prawna spélek kapitatowych w charakterze in — house lawery — branza
technologii informatycznych (kapital zaktadowy 7.000.000 21 oraz 10.000.000)
*  przygotowywanie i opiniowanie uméw oraz sporzadzanie opinii zwidzanych z biezaca
dzialalnoscia
* doradztwo w kwestiach prawnych 7z zakresu prawa handlowego, prawa cywilnego, prawa
gospodarczego, procedury cywilnej vraz prawa pracy
10.  maj— wrzesien 2004 - Sad Rejonowy dla Warszawy Srédmiescia 11

Wydziat Karny — referent



Dodatkowe umiejetnosci, osiggnigcia, zainteresowania:

wspélautorka Komentarza dla Praktykéw do Kodeksu Pracy, autorka artykutdw:
. Zastosowanie klauzuli zasad wspoliycia spotecznego przez sqdy pracy” Serwis
Prawno — Pracowniczy, ,, Zwolnienie dyscyplinarne - wysokosé odszkodowania”
Serwis Prawno — Pracowniczy, ., Spory zbiorowe " Serwis Prawno — Pracowniczy,
~Firma a znak towarowy " Moja Firma, Serwis Prawno — Pracowniczy,
~Samozatrudnienic a prawo pracy” Infor Lex Ekspert, , Zawieranie umowy
przedwstepnej w odniesieniu do umow o prace” Serwis Prawno — Pracowniczy,
.« Zatrudnienie osoby czasowo zarzgdzajgcej przedsigbiorstwem - korzysci dla
przedsiebiorcy” Serwis Prawno — Pracowniczy, .Co grozi pracodawcy za
niewykonania ugody sqdowej " Serwis Prawno — Pracowniczy, autorka publikacji:
wINeewanosé umowy o prace” SPP

bardzo dobra znajomosé jezyka angielskiego
prawo jazdy kat. B

bardzo dobra organizacja pracy, samodzielno$é, umiejetno$é podejmowania decyzil,
otwartos¢ na nowe wyzwania, kreatywnos$¢, asertywnos$é, odpowiedzialno$c,
komunikatywno$¢, umiejetnos$é negocjaci, umniejetnoéé pracy w grupie, umiejetno$é pracy
pod presja czasu, doskonala komunikacja interpersonalna

zainteresowania — teatr, literatura, podroze





