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Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

Szanowni Panstwo,

Niniejszym informujemy, ze w przedmiocie obrad Walnego Zgromadzenia Polskiego Koncernu
Naftowego ORLEN S.A. zostat umieszczony punkt dotyczacy kodeksu ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021” (DPSN2021 lub Dobre praktyki).

Nowe zasady Dobrych praktyk weszly w zycie 1 lipca 2021 roku. Zaktualizowany kodeks stanowi nowa
redakcje dokumentu z 2016 roku, zachowuje gtéwne przestanie i podziat rozdziatéw z poprzedniego
zbioru. Jednak wprowadzono w nim takze nowe wymagania dla spétek m.in. z zakresu ESG (obowigzek
uwzglednienia w strategii spétki elementéw ESG, konkretnych miernikéw ESG, obowiazek wdrozenia w
spoétce polityki ré6znorodnosci wobec zarzadu i rady nadzorczej, przyjetej przez rade nadzorcza lub
walne zgromadzenie), czy szczegotdbw odnosnie funkcjonowania walnego zgromadzenia (m.in.
obowigzek zgtaszania przez akcjonariuszy projektow uchwat na co najmniej 3 dni przez posiedzeniem
WZS, prezentacja dla WZS istotnych zdarzen dotyczgcych minionego roku wraz ze stopniem realizacji
planéw przez zarzad). PKN ORLEN jako spétka notowana na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie zobowigzany jest do stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w tym dokumencie.

W lipcu 2021 roku PKN ORLEN S.A. opublikowat Informacje na temat stanu stosowania przez Spétke
zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021”. Spdtka wskazata, ze nie
spetnia czterech z ponad sze$cdziesieciu zasad kodeksu DPSN2021 i zgodnie z formutg comply or
explain opublikowata wyja$nienia ich niestosowania. Trzy niespetniane przez Spotke zasady dotyczg
polityki réznorodnosci. W PKN ORLEN S.A. polityka réznorodnosci dotyczgca pracownikow Spoétki ujeta
jest w réznych dokumentach wewnetrznych, nie ma natomiast formalnego dokumentu regulujgcego
kwestie r6znorodnos$ci na poziomie Zarzadu i Rady Nadzorczej PKN ORLEN. Czwarta zasada, ktora
nie jest spetniana przez PKN ORLEN S.A. dotyczy organizacji wainych zgromadzen przy uzyciu
Srodkéw elektronicznych (e-walne). Niestosowanie ww. zasady nie wplywa na rzeteino$é polityki
informacyjnej Spéiki ani tez nie rodzi ryzyka ograniczenia czy utrudnienia Akcjonariuszom udziatu w

obradach walnych zgromadzen.



Gietda w swych rekomendacjach odno$nie sposobu wypetniania nowego kodeksu wskazuje, by walne
zgromadzenie zapoznato sie z tym dokumentem podczas formalnego posiedzenia. W celu wypelnienia
tych zalecen, prezentujemy nowy kodeks DPSN2021 wraz z ,Informacjg na temat stanu stosowania
przez spotke zasad zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spoétek Notowanych na GPW 20217,
opublikowang przez PKN ORLEN S.A. w lipcu 2021 roku.

Czes¢ zasad zawartych w kodeksie DPSN2021 skierowana jest bezposrednio do akcjonariuszy Spétki.
Majac na wzgledzie stosowanie kodeksu DPSN2021 w jak najszerszym zakresie zwracamy szczegoling
uwage na nastepujagce zasady adresowane do Akcjonariuszy Spoiki:

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru czfonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewni¢ wszechstronno$c¢ tych organéw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajgcych
réznorodnos$¢, umozliwiajge m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
Okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreSlonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

2.3. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej spetnia Kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie
z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
nie ma rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogéinej

liczby gtoséw w spéice.

4.8. Projekty uchwat walnego zgromadzenia do spraw wprowadzonych do porzadku obrad walnego
zgromadzenia powinny zosta¢ zgtoszone przez akcjonariuszy najpéZniej na 3 dni przed walnym

zgromadzeniem.

4.9. W przypadku gdy przedmiotem obrad walnego zgromadzenia ma by¢ powotanie do rady nadzorczej
lub powotanie rady nadzorczej nowej kadencji:

4.9.1. kandydatury na cztonkéw rady powinny zosta¢ zgfoszone w terminie umozliwiajagcym podjecie
przez akcjonariuszy obecnych na walnym zgromadzeniu decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie
poZniej niz na 3 dni przed walnym zgromadzeniem; kandydatury, wraz z kompletem materiatéw ich
dotyczgcych, powinny zosta¢ niezwiocznie opublikowane na stronie internetowej spétki:

4.9.2. kandydat na czfonka rady nadzorczej sktada o$wiadczenia w zakresie spetniania wymogéw dla
czlonkoéw komitetu audytu okre$lone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan
kandydata z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogéinej liczby gloséw w spéice.

Odstgpienie od tych zasad lub ich incydentalne naruszenie zobowigzuje Spotke, w my$l formuty comply
or explain, do przekazania stosownego raportu biezacego wyjasniajacego okolicznosci i przyczyny

takiego stanu rzeczy.
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