Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr
17/06/2021 Rady Nadzorczej spotki
OEX S.A. w sprawie przyjecia

Sprawozdania z wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej.

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ OEX S.A. O WYNAGRODZENIACH CZLONKOW ZARZADU |
RADY NADZORCZEJ ZA LATA 2019 - 2020

. PODSTAWA PRAWNA | OKRES OBJETY SPRAWOZDANIEM

Rada Nadzorcza w wykonaniu obowigzku okreslonego w art. 90g Ustawy oraz art. 36 ust 2 Ustawy
Zmieniajgcej w zwigzku z art. 90g ust. 3 Ustawy dokonata przeglagdu wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019- 2020
pod wzgledem zgodnosci ich z Polityka Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy w tabeli nr 4 Pordwnanie zmian wynagrodzen,
wynikow Spotki w ciggu ostatnich 5 lat obrotowych tj. 2015-2020 w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach
pomineta informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére nie byla obowigzana do sporzadzania
Sprawozdania o Wynagrodzeniach.

1. DEFINICIE

Na potrzeby niniejszego Sprawozdania ustala sie nastepujace definicje:

Sprawozdanie, Sprawozdanie o Wynagrodzeniach - niniejsze Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach cztonkdw zarzadu i rady nadzorczej Spotki

Spétka - OEX S.A z siedzibg w Warszawie, ul. Franciszka Klimczaka 1, 02-797 Warszawa,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000222514, NIP 7791580574, REGON 630822208, kapitat zaktadowy w
wysokosci 1 513 786,40 Zt PLN, optacony w catosci;

Grupa OEX — grupa kapitatowa OEX , ktérg tworzg Spétka i jej Spotki Zalezne;

Polityka, Polityka Wynagrodzen- Polityka Wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej
Spotki przyjeta Uchwatg nr 21 z dnia 25 sierpnia 2020 roku Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki;

Rada Nadzorcza, Cztonek Rady Nadzorczej — rada nadzorcza lub cztonek rady nadzorczej
Spofki;
Zarzad, Cztonek Zarzadu — zarzad lub cztonek zarzadu Spoéfki;

Walne Zgromadzenie — walne zgromadzenie Spoétki;



Spotki Zaleine - kazda spdtka zalezna bezposrednio lub posrednio w danym czasie w
rozumieniu art. 4 § 1 pkt. 4 Kodeksu Spétek Handlowych. Kazda ze Spétek Zaleznych zwana jest
osobno ,,Spoétka Zalezng";

Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U.2019 poz. 623);

Ustawa Zmieniajaca - ustawa z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych oraz niektdrych innych ustaw.

.  WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADU W PODZIALE NA
SKEADNIKI STALE | ZMIENNE, ORAZ WZAJEMNE PROPORCIE MIEDZY TYMI SKEADNIKAMI
WYNAGRODZENIA

1. Cztonkowie Zarzadu sprawujg funkcje w Zarzadzie i s3 wynagradzani na podstawie stosunku powofania
dokonanego przez Rade Nadzorczg na okres 5-letniej kadencji z mozliwoscig wczesniejszego odwotania
lub rezygnacji, ewentualnie sg dodatkowo zatrudnieni na podstawie umowy o prace na czas kadencji,
okreslony albo nieokreslony lub na podstawie kontraktu menadzerskiego, stosownie do
indywidualnych ustalen i potrzeb Spotki.

2. Sktad Zarzadu Spotki ulegt zmianie w trakcie raportowanego okresu.

Od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 przedstawia sie nastepujaco:
e Jerzy Motz - Prezes Zarzadu;
e Robert Krasowski - Cztonek Zarzadu;
e Rafat Stempniewicz - Cztonek Zarzadu;
e Artur Wojtaszek - Cztonek Zarzadu;
e Tomasz Stowinski - Cztonek Zarzadu.

Od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 8 wrzesnia 2020 roku przedstawiat sie nastepujaco:
e Jerzy Motz - Prezes Zarzadu;
e Robert Krasowski - Cztonek Zarzadu;
e Rafat Stempniewicz - Cztonek Zarzadu;
e Artur Wojtaszek - Cztonek Zarzadu;

e Tomasz Stowinski - Cztonek Zarzadu.

W zawigzku z rezygnacjg Pana Artura Wojtaszka z petnienia funkcji Cztonka Zarzadu ztozong w dniu 8
wrzes$nia 2020 roku Rada Nadzorcza z tym samym dniem powotata Pana Tomasza Kwietnia do petnienia
funkcji w Zarzadzie oraz ustalita wysokos$¢ jego wynagrodzenia w formie uchwaty.

Od dnia 8 wrzesénia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego
Sprawozdania skfad Zarzadu przedstawia sie nastepujgco:

e Jerzy Motz - Prezes Zarzadu;



a)

b)

b)

e Robert Krasowski - Cztonek Zarzadu;
e Rafat Stempniewicz - Cztonek Zarzadu;
e Tomasz Kwiecien - Cztonek Zarzadu;

e Tomasz Stowinski - Cztonek Zarzadu.

Do elementdw systemu wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu naleza:

state miesieczne wynagrodzenie zasadnicze;
wynagrodzenie zmienne (wynagrodzenie dodatkowe);
Swiadczenia niepieniezne.

Ponadto:

w przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzadu odpowiedniej klauzuli w umowie o prace lub kontrakcie
menadzerskim przystuguje mu odprawa wynikajgca z rozwigzania takiej umowy lub kontraktu, na
warunkach opisanych szerzej w pkt VI.1. Polityki Wynagrodzen;

w przypadku zawarcia z Cztonkiem Zarzgdu umowy o zakazie konkurencji, bgdz zawarcia zobowigzania
dotyczacego zakazu konkurencji w innych umowach podpisanych z Cztonkiem Zarzadu, przystuguje mu
wynagrodzenie z tytutu zakazu konkurencji, na warunkach opisanych szerzej w pkt VI.2. Polityki
Wynagrodzen.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu

Wysokos¢ wynagrodzenia statego Cztonkdéw Zarzadu jest ustalana przez Rade Nadzorczg indywidualnie
dla kazdego Cztonka Zarzadu w oparciu o ocene wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego danej osoby, charakter stanowiska, na ktdrym osoba ta ma by¢ zatrudniona oraz
przewidywany zakres jej obowigzkéw i odpowiedzialnosci, z uwzglednieniem sytuacji na lokalnym
rynku pracy oraz bez stosowania jakichkolwiek kryteriow dyskryminujacych.

Na state sktadniki wynagrodzenia Cztonka Zarzagdu sktadajg sie nastepujgce elementy:

State wynagrodzenie miesieczne (zasadnicze), ktére przystuguje kazdemu Cztonkowi Zarzadu.

Swiadczenia niepieniezne, przyznawane kazdemu Cztonkowi Zarzadu, cho¢ ich zakres rézni sie dla

poszczegdlnych oséb. Swiadczenia obejmujg w szczegdlnosci nastepujace pozycje finansowane ze

sSrodkéw Spotki:

e korzystanie z przydzielonego do wytgcznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscig
wykorzystywania go do celéw prywatnych;

e korzystanie ze wszelkich narzedzi pracy w postaci m.in. komputera, laptopa lub telefonu
stuzbowego, w tym réwniez do celdw prywatnych;

e korzystanie ze szkolen zwigzanych z petniong funkcja;

e korzystanie z pakietu medycznego dla Cztonka Zarzadu i ewentualnie cztonkdéw jego rodziny;

e korzystanie z kart umozliwiajgcych wstep do obiektow i klubdw sportowych (tzw. karty multisport);

e korzystanie z mieszkania stuzbowego w przypadku gdy dyspozycyjno$¢ pracownika jest konieczna
z uwagi na charakter pracy i zakres obowigzkéw;

e korzystanie jako beneficjent z ochrony polis ubezpieczeniowych, w tym zwtaszcza polisy z tytutu
odpowiedzialnosci cztonkdw zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie zmienne (wynagrodzenie dodatkowe), stanowi wynagrodzenie uzupetniajace z
tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu i uzaleznione jest od realizacji celéw okreslanych



indywidualnie dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu, badz realizacji zadan wptywajgcych w sposdb
wymierny i pozytywny na sytuacje ekonomiczno-finansowg Spoéfki.

Inne Swiadczenia wynikajgce z umdéw zawartych z Cztonkami Zarzadu

Tabela nr 1: Wynagrodzenie tgczne Cztonkdw Zarzgdu OEX S.A. za lata 2019 i 2020

W latach 2019 — 2020 Cztonkowie Zarzadu nie otrzymali swiadczen z tytutu powstrzymywania sie od
dziatalnosci konkurencyjnej i odpraw z tytutu rozwigzania lub wypowiedzenia uméw zawartych ze Spétka.

Imig i nazwisko 2 3 4 5 6
oraz funkcja w
Zarzadzie
Swi?dcz Proporcja pomiedzy
R ema{z Tt stalym a zmiennym
Wynagrodzenie state wynagrodzeni | - tytulu Odprawa atkowite wynagrodzeniem
e zmienne zakazu wynagrodzenie
konkure
Okres ncji
(1/2)
raportowy
o
Zasadnicze |nn’e .
korzysci
01.01.2020
Jerzy Motz -31.12.2020 882 000 - - ) - 882 000 -
Prezes 01.01.2019
Zarzadu 31.12.2019 1008 000 - - ) - 1008 000 --
Rafat 01.01.2020
Stempniewicz | -31.12.2020 61744 1744 ) - ) 61744 -
Cztonek 01.01.2019
Zarzadu -31.12.2019 61550 1550 ) - ) 61550 -
Robert 01.01.2020
Krasowski -31.12.2020 417 344 6544 100 000 ) - 417 344 3,17
Cztonek 01.01.2019
Zarzadu 31.12.2019 422 350 6350 80 000 ) - 422 350 4,28
Tomasz 01.01.2020
Stowinski -31.12.2020 235800 ) ) - ) 235800 -
Cztonek 01.01.2019
Zarzadu 31.12.2019 255200 - 80 000 ) - 255 200 2,19
Tomasz 01.01.2020
Kwiecieh -31.12.2020 27667 ) ) - ) 27667 -
Cztonek 01.01.2019 ) ) ) ) ) B
Zarzadu -31.12.2019 -
Artur 01.01.2020
Wojtaszek | -31.12.2020 15467 ) ) - ) 15467 -
Cztonek 01.01.2019
Zarzadu -31.12.2019 24000 ) ) - ) 24000 -




* W pozycji inne korzysci zawarte sg Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane na rzecz danego Cztonka Zarzadu ( samochdd
stuzbowy, opieka medyczna, ubezpieczenie).

Swiadczenia pieniezne i niepieniezne przyznane na rzecz najblizszej rodziny Cztonka Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

W latach 2019 i 2010 nie zostaty przyznanie Swiadczenie pieniezne na rzecz na rzecz najblizszej rodziny
Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

IV.  WYSOKOSC CALKOWITEGO WYNAGRODZENIA CZLtONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej sktada sie wytgcznie z czesci statej i jest ptatne
miesiecznie. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej ustalana jest przez Walne
Zgromadzenie, bez stosowania jakichkolwiek kryteriédw dyskryminujgcych, a przy
uwzglednieniu kompetencji, wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, dotychczasowych
osiagniec oraz zakresu wyznaczonych zadan, jak réwniez wynikéw pracy i znaczenia danej osoby
dla Spofki.

2. Sktad Rady Nadzorczej Spétki ulegt zmianie w trakcie raportowanego okresu.
Od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 przedstawia sie nastepujaco:
e Piotr Beaupré — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej ;
e Tomasz Kwiecien — Sekretarz Rady Nadzorczej;
e Tomasz Mazurczak — Cztonek Rady Nadzorczej;
e Piotr Cholewa - Cztonek Rady Nadzorczej;

e Michat Szramowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Od dnia 1 stycznia 2020 roku do dnia 24 sierpnia 2020 roku przedstawiat sie nastepujaco:
e Piotr Beaupré — Przewodniczacy Rady Nadzorczej ;
e Tomasz Kwiecien — Sekretarz Rady Nadzorczej;
e Tomasz Mazurczak — Cztonek Rady Nadzorczej;
e Piotr Cholewa - Cztonek Rady Nadzorczej;

e Michat Szramowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W dniu 24 sierpnia 2020 roku Pan Tomasz Kwiecien ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Sekretarza
Rady Nadzorczej. W dniu 25 sierpnia 2020 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki powotato
nastepujace osoby na kolejg kadencje Rady Nadzorczej:

e Piotr Beaupré — Cztonek Rady Nadzorczej;
e Marcin Malka — Cztonek Rady Nadzorczej;
e Tomasz Mazurczak — Cztonek Rady Nadzorczej;

e Piotr Cholewa - Cztonek Rady Nadzorczej;



e Michat Szramowski - Cztonek Rady Nadzorcze;.

Od dnia 8 wrzes$nia 2020 roku do dnia 31 grudnia 2020 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego
Sprawozdania sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujgco:

e Piotr Beaupré — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;
e Marcin Malka — Sekretarz Rady Nadzorczej;

e Tomasz Mazurczak — Cztonek Rady Nadzorczej;

e Piotr Cholewa - Cztonek Rady Nadzorczej;

e Michat Szramowski - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Tabela nr 2: Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej w roku 2019 i 2020

Imig i nazwisl;lo oraz fun.kcja w Radzie s Wynagrodzenie
adzorczej
Piotr Beaupré 01.01.2020 - 31.12.2020 120 000
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2019 - 31.12.2019 120 000
Tomasz Mazurczak 01.01.2020-31.12.2020 60 000
Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019 - 31.12.2019 60 000
Tomasz Kwiecien 01.01.2020 - 31.12.2020 30710
Sekretarz Rady Nadzorczej 01.01.2019 - 31.12.2019 42 000
Michat Szramowski 01.01.2020-31.12.2020 42 000
Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019 - 31.12.2019 42 000
Piotr Cholewa 01.01.2020 - 31.12.2020 24 000
Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2019 - 31.12.2019 24000
Marcin Malka 01.01.2020 - 31.12.2020 6400
Sekretarz Rady Nadzorczej 01.01.2019 - 31.12.2019 0

V.  WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO OSIAGNIECIA
DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI;

Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019 i 2020 utrzymane zostaty na
poziomie stuzgcym pozyskaniu, utrzymaniu i motywowaniu oséb o kompetencjach niezbednych
dla wtasciwego kierowania Spétkg i sprawowania nad nig nadzoru. Rady Nadzorcza i Walne
Zgromadzenie przyznaty Cztonkom Zarzgdu Iub odpowiednio Cztonkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenia odpowiednie do powierzonego zakresu zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci z
uwzglednieniem petnionych dodatkowych funkcji. Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej kazdorazowo zostata uwzgledniona sytuacja finansowa Spétki oraz warunki
pracy i ptacy pracownikéw Spoétki nie bedacych cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.



Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej sg zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce i
przyczyniajg sie do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej oraz zapewnienia stabilnosci Spotki,
przy uwzglednieniu intereséw akcjonariuszy, a ponadto wspierajg prawidtowe i skuteczne zarzadzanie
ryzykiem oraz zapobieganie mozliwym konfliktom interesow.

VI. SPOSOB W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW W ZAKRESIE
REALIZACJI CELOW ZARZADCZYCH WSKAZANYCH W PKT V. 2 POLITYKI WYNAGRODZEN;

1. Podstawg do podjecia decyzji przez Rade Nadzorcza o przyznaniu i okreSleniu wysokosci
wynagrodzenia zmiennego jest ocena efektéw pracy danej osoby oraz spetnienie przez nig okreslonych
celéw zarzadczych, badz wykonanie przez nig zadan wptywajacych w sposéb wymierny i pozytywny na
sytuacje ekonomiczno-finansowg Spéftki.

2. W szczegdlnosci, cele zarzadcze oraz zadania, od realizacji ktdrych uzaleznione jest wynagrodzenie
zmienne stanowig (réznig sie dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu):

a) osiggniecie przez Spétke w danym okresie okreslonych wynikéw finansowych, mierzonych np.
wartoscig zysku operacyjnego, EBITDA lub zysku netto;

b) stopien realizacji przez Spotke jej budzetu, mierzony procentowo w stosunku do wyznaczonych
poziomdw np. zysku operacyjnego lub zysku netto;

c) okreslona dynamika wzrostu wynikéw finansowych;

d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztéw zarzadu lub kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

e) skuteczna realizacja przez Spétke okreslonej strategii lub planu restrukturyzacji;

f) osiggniecie, albo zmiana okreslonych wskaznikéw, w szczegélnosci rentownosci, ptynnosci
finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci;

g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;

h) przeprowadzenie istotnej transakcji, zgodnej ze strategig Spotki i przyczyniajgcej sie do
przysztego wzrostu wynikéw finansowych i budowy wartosci dla akcjonariuszy Spoéfki;

i) realizacja korzystnego dla Spétki catkowitego, badz czesciowego wyijscia z inwestycji;

j)  zmiana pozycji rynkowej Spétki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteridow lub
relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;

k) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikéw;

[) inne cele wskazane przez Rade Nadzorcza.

3. Wynagrodzenie zmienne Cztonka Zarzadu nie moze w skali roku kalendarzowego stanowié wiecej niz
200% wartosci rocznego wynagrodzenia statego tego Cztonka Zarzadu ze wszystkich tytutow.

VII. INFORMACJE O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA, WYNIKOW SPOLKI ORAZ
SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW SPOLtKI, NIEBEDACYCH CZLONKAMI
ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W OKRESIE CO NAJMNIEJ PIECIU OSTATNICH LAT
OBROTOWYCH, W UJECIU tACZNYM W SPOSOB UMOZLIWIAJACY POROWNANIE;

Tabela nr 3 Poréwnanie zmian wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, pracownikéw
zatrudnionych na umowie o prace oraz wynikow Spotki.



Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy dane za lata 2015-2018 stanowigce informacje dotyczace lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do sporzadzania Sprawozdania o

Wynagrodzeniach zostaty pominiete.

Zmiana wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu wyrazona w % 2020/2019
Jerzy Motz - Prezes Zarzadu -13%
Rafat Stempniewicz - Cztonek Zarzadu 0%
Robert Krasowski - Cztonek Zarzadu -1%
Tomasz Stowinski - Cztonek Zarzadu -8%
Tomasz Kwiecien - Cztonek Zarzadu _
Artur Wojtaszek - Cztonek Zarzadu -36%
Zmiana wynagrodzenia Cztonkow Rady Nadzorczej wyrazona w % 2020/2019
Piotr Beaupré - Przewodniczacy Rady Nadzorczej 0%
Tomasz Mazurczak - Cztonek Rady Nadzorczej 0%
Tomasz Kwiecien - Sekretarz Rady Nadzorczej -27%
Michat Szramowski - Cztonek Rady Nadzorczej 0%
Piotr Cholewa - Cztonek Rady Nadzorczej 0%
Marcin Malka - Sekretarz Rady Nadzorczej -
Srednie wynagrodzenie brutto wynikajace z umowy o prace
niebedacych Cztonkami Zarzadu lub Rady Nadzorczej
2020/2019
2020 2019
(%)
5078,44 4829,18 5%
Wyniki finansowe OEX S.A
2020 2019 2020/2019
dane w tys. ztotych
Przychody operacyjne 4 395 5393 -998
Zysk/strata netto 13 288 32504 -19 216
EBITDA -1602 -449 -1153




ViIIl.  WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO GRUPY OEX;

Tabela nr 4 Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w
rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci.

2020 2019
Cztonkowie Zarzadu
Jerzy Motz - Prezes Zarzadu - -
Rafat Stempniewicz - Cztonek Zarzadu 636 000 636 000
Robert Krasowski - Cztonek Zarzadu - -
Tomasz Stowinski - Cztonek Zarzadu 90 000 168 000
Tomasz Kwiecien - Cztonek Zarzadu 100 000 -
Artur Wojtaszek - Cztonek Zarzadu 433 400 479 349

Cztonkowie Rady Nadzorczej

Piotr Beaupre - Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

Tomasz Mazurczak - Cztonek Rady Nadzorczej - -

Marcina Malka - Sekretarz Rady Nadzorczej - -

Tomasz Kwiecien - Sekretarz Rady Nadzorczej - -

Piotr Cholewa - Cztonek Rady Nadzorczej - -

Michat Szramowski - Cztonek Rady Nadzorczej - -

IX. LICZBE PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ORAZ
GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z TYCH INSTRUMENTOW, W TYM CENE | DATE
WYKONANIA ORAZ ICH ZMIANY

Polityka nie przewiduje przyznawania lub oferowania instrumentéw finansowych Cztonkom Zarzadu
lub Rady Nadzorcze;j.



X.  INFORMACIE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA ZWROTU ZMIENNYCH
SKLADNIKOW WYNAGRODZENIA

Polityka Wynagrodzen nie przewiduje co do zasady mozliwosci zagdania przez Spétke zwrotu wyptaconych
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie
uprawnieni sg do zmniejszenia, zawieszenia lub odroczenia wyptaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
Cztonka Zarzadu, jezeli niepodjecie takich dziatan mogtoby niekorzystnie wptynaé¢ na mozliwosé
wykonywania wymagalnych zobowigzan pienieznych przez Spétke, jej stabilno$¢ finansowa lub ciggtosc
prowadzenia przez Spoétke dziatalnosci.

Xl. INFORMACJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY WDRAZANIA POLITYKI
WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW ZASTOSOWANYCH ZGODNIE Z ART. 90F USTAWY, W
TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH
ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA.

Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilnosci finansowej Spétki lub
do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie moze zdecydowac
0 czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki. Odstepstwo moze dotyczy¢ przyznawania i wyptaty
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

W roku 2020 nie zdecydowano o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki.

Xil. PODSUMOWANIE.

Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zostato sporzgdzone przez Rade Nadzorczg po dokonaniu przegladu
wynagrodzen w tym swiadczen naleznych i otrzymanych przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzady oraz
Rady Nadzorczej w latach 2019 -2020 i w ocenie Rady Nadzorczej zawarto w nim wszelkie informacje
wymagane na podstawie Ustawy w zwigzku z Ustawg Zmieniajaca.

Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorcza Uchwatg nr 17/06/2021 Rady Nadzorczej Spofki
z dnia 15 czerwca 2021 roku.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie przedstawione biegtemu rewidentowi w celu dokonania
oceny Sprawozdania w zakresie zamieszczenia w nim wymaganych informacji na podstawie art. 90g
Ustawy.

Rada Nadzorcza przedktada Sprawozdanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu celem
zaopiniowania w formie uchwaty, ktéra ma charakter doradczy.

Po zakoniczeniu obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sprawozdanie o wynagrodzeniach
zostanie zamieszczone na stronie www. Spotki.
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