NWZ Sescom S.A. - projekty uchwat

Projekty uchwat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. zwotanego na dzieni

23 wrzes$nia 2020 roku

Uchwatanr 1

z dnia 23 wrzes$nia 2020 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Sescom S.A. z siedzibg w Gdansku

wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku,
VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sescom S.A. z siedziba w Gdafisku uchwala, co nastepuje:

§1
Wybiera si¢ Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w osobie [*]
§ 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.
Uchwata nr 2

z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsigbiorcoOw przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku,

VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie zatwierdzenia porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sescom S.A. z siedziba w Gdansku uchwala, co nastepuje:

§ 1.

Walne Zgromadzenie Spétki zatwierdza nastepujacy porzadek obrad Walnego Zgromadzenia

1

2

Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
Podjecie uchwaly w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego.

Podjecie uchwaly w sprawie zmiany statutu poprzez udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w ramach kapitalu docelowego oraz upowaznienia Zarzadu do pozbawienia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgoda Rady Nadzorczej Spo6tki (emisja do 500.000 akciji ).

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki;

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia nowej Polityki wynagrodzed Czlonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej
Sescom S.A.
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7 Zamknigcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§ 2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr 3
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku,

VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego
§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma SESCOM S.A. z siedziba w Gdarsku
(,,Spotka”) postanawia o realizacji przez Spélke programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej
Spotki i Grupy Kapitatowej SESCOM S.A. (,,Program Motywacyjny”).

2. Program Motywacyjny tealizowany bedzie w odniesieniu do okresu od roku obrotowego
koniczacego si¢ 30 wrzesnia 2021 roku do roku obrotowego koniczacego sie 30 wrzesnia 2025 roku.

3. Celem realizacji Programu Motywacyjnego bedzie stworzenie w Grupie Kapitalowej SESCOM S.A.
(,,Grupa Kapitatowa SESCOM”) dodatkowych mechanizmdéw motywujacych cztonkéw kadry
zarzadzajacej do pracy i dzialan na rzecz Spotki, ktére zapewnia w dtugoterminowej perspektywie
stabilny wzrost wartosci Spolki, satysfakcjonujace wyniki finansowe oraz ustabilizuja kadre
menedzerska, poprzez zwiazanie ze Spotka i jej celami wybranych oséb (,,Osoby Uprawnione”):
(i) petniacych w Spélce lub w innej spoélce nalezacej do Grupy Kapitatowej SESCOM (,,Spotka
Zalezna”) funkcje Czlonka Zarzadu, (ii) zajmujacych w Spélce lub Spoétce Zaleznej stanowisko:
Dyrektora Dziatu, Dyrektora, Zastgpey Dyrektora, ub zajmujacych inne stanowisko kierownicze
(,,Kierownik”).

§2

1. Program Motywacyjny trealizowany bedzie poprzez przyznanie Osobom Uprawnionym uprawnienia w
postaci warunkowego prawa do (i) nabycia istniejacych akcji w kapitale zakladowym Spotki, ktore
zostang w tym celu uprzednio nabyte przez Spotke w ramach skupu akcji wlasnych Spotki (,,Akcje
Wiasne”) lub (ii) objecia akcji nowej emisji, odrgbnie emitowanych w ramach podwyzszenia kapitatu
zakladowego akcji Spétki w granicach kapitalu docelowego, z wylaczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy Spétki (,,Akcje Nowej Emisji”), (warunkowe prawo do nabycia Akcji
Wilasnych oraz Akcji Nowej Emisji zwane bedzie dalej ,,Uprawnieniem”, natomiast Akcje Wiasne oraz
Akcje Nowej Emisji zwane beda dalej ,, Akcjami”).

2. Realizacja Uprawnienia bedzie polegala na zaoferowaniu Osobie Uprawnionej Akcji. Zaoferowanie
Akciji jest uzaleznione jest od spelnienia warunkéw w postaci stwierdzenia przez Spoétke spelnienia przez
dana Osobe Uprawniong kryterium lojalnosciowego, lub zrealizowania celu ekonomicznego,

wskazanych w § 3 ust. 1i 2 Uchwaly oraz dokumentacji Programu Motywacyjnego.

3. Laczna liczba przyznawanych w ramach Programu Motywacyjnego Uprawnieri, oraz Akgji, ktore beda,
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8.

1.

1)

2)

mogly naby¢ Osoby Uprawnione wskutek realizacji Uprawnien, nie moze przekroczy¢ 105.000 (stownie:
sto piec tysiecy).

Decyzja o wyborze Akcji Wiasnych lub Akcji Nowej Emisji, jako przedmiotu Uprawnienia
przystugujacego danej Osobie Uprawnionej nalezy do Zatrzadu Spotki.

Program Motywacyjny jest adresowany do nie wigcej niz 149 Oséb Uprawnionych, ktére zostana - w
terminie tygodnia od dnia podjecia niniejszej Uchwaly - imiennie wskazane w stosownej uchwale przez
Zarzad Spolki, a w przypadku gdy Osobami Uprawnionymi sa Czlonkowie Zarzadu Spotki — przez
Rad¢ Nadzorcza, wraz z okresleniem maksymalnej liczby przystugujacych im Uprawnien (,, Uchwata
Wskazujaca”). W trakcie trwania Programu Motywacyjnego nie istnieje mozliwo$¢ wiaczenia do

Programu Motywacyjnego nowych oséb.

Warunkiem uczestnictwa Osoby Uprawnionej w Programie Motywacyjnym jest zawarcie ze Spolka, w
terminie okreslonym przez Zarzad Spélki, umowy o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym
(,,Umowa Uczestnictwa”).

Zarzad, a w przypadku, gdy Osoba Uprawniona jest Czlonek Zarzadu — Rada Nadzorcza, podejmie w
stosunku do Osoby Uprawnionej uchwale w przedmiocie pozytywnej weryfikacji spetnienia wskazanych
w ust. 2 powyzej warunkéw (,, Warunki Realizacji”), od ktérych uzalezniona jest realizacja Uprawnien
w ramach Programu Motywacyjnego (,,Uchwata Weryfikujaca”); Uchwata Weryfikujaca podjeta przez
Zarzad wymaga ponadto zatwierdzenia uchwala Rady Nadzorczej. Podjecie kazdej z powyzszych
uchwal powinno nastapi¢ w terminie nie dluzszym niz jeden miesiac od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spotki za
rok obrotowy koniczacy si¢ 30 wrzesnia 2025 roku; w przypadku osiggniecia celu ekonomicznego, o
ktorym mowa w ust. 2 powyzej, za wezesniejszy rok obrotowy niz koficzacy si¢ 30 wrzesnia 2025 roku,
powyzszy termin miesigczny stosuje si¢ odpowiednio do odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki zatwierdzajacego skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej SESCOM za ten
wezesniejszy rok obrotowy.

Jednolita cena nabycia Akcji w ramach realizacji Uprawnien, bedaca cena sprzedazy Akcji Wiasnych oraz
cena emisyjna Akcji Nowej Emisji, stanowi §rednig ceng rynkows z okresu 30 dni sesyjnych przed dniem
podjecia Uchwaly Wskazujacej, w czasie ktérym dokonywany byl obrét tymi akcjami na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A (przy czym przez
$rednia ceng rynkowa nalezy rozumie¢ $rednia arytmetyczna z cen akcji Spélki na zamknigcie notowan

w dniach sesyjnych).
§3
Wykonanie przez Osobe Uprawniona Uprawnien w ramach Programu Motywacyjnego uzaleznione jest:

w odniesieniu do 50% Uprawniet -
od spetnienia celu ekonomicznego w postaci osiagnigcia wskaznika skonsolidowanego zysku EBIDTA
w wysokosci co najmniej 35 mln zI za rok obrotowy koniczacy si¢ 30 wrzesnia 2025 roku, obliczonego
na podstawie zatwierdzonego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej SESCOM, oraz

w odniesieniu do 50% Uprawnied — od spelnienia przez dang Osobg Uprawniong kryterium
lojalno$ciowego w postaci pozostawania od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa do dnia uplywu
Oktresu Trwania Programu w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym ze Spétka
lub jej spotka zalezng (,Spétka Zalezina”), ktérego przedmiotem jest $wiadczenie na rzecz takiej
spotki przez Osobe Uprawniona pracy lub ustug (w tym pelnienie funkeji w Zarzadzie lub Zarzadzie
Spélki Zaleznej)w zamian za wynagrodzenie lub $wiadczenie pieni¢zne (,Stosunek Stuzbowy”);
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zmiana stanowiska lub funkcji w ramach Spoétki lub spétek z Grupy Kapitalowej nie przerywa biegu
Stosunku Stuzbowego,

z zastrzezeniem, ze w przypadku gdy realizacja powyzszego celu ekonomicznego nastapila wezesniej niz w
ostatnim roku obrotowym Okresu Trwania Programu, Uchwala Weryfikujaca umozliwi wykonanie
Uprawnien przez Osobe Uprawniona w granicach maksymalnej liczby 100% przewidzianych dla niej
Uprawnien, wskazanych w Uchwale Wskazujacej.

2. W przypadku catkowitego spetnienia obu Warunkéw Realizacii, liczba Akcji przeznaczonych do nabycia
przez Osobe Uprawniona zostanie okreslona w Uchwale Weryfikujacej na poziomie odpowiadajacym
maksymalnej liczbie przewidzianych dla tej osoby Uprawnien, wskazanej w Uchwale Wskazujace;.

W przypadku niespelnienia Warunkéw Realizacji w zakresie uniemozliwiajacym wykonanie jakichkolwiek
Uprawnien, dana Osoba Uprawniona traci prawo uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Z dniem
utraty prawa uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, wygasa prawo danej osoby do nabycia Akcji.

§4

Szczegblowe zasady, warunki, tryb i terminy realizacji Programu Motywacyjnego zostana okreslone
w uchwalonym przez Rade Nadzorcza Spoétki regulaminie Programu Motywacyjnego (,,Regulamin”) lub
innych, wynikajacych z Regulaminu, uchwal podejmowanymi na podstawie i w celu jego wykonania. W
szczegblnosci Regulamin bedzie okreslaé: (i) sposéb postepowania w przypadku czesciowego spelnienia
Warunkéw Realizacji, (i) zobowigzanie w Umowie Uczestnictwa Osoby Uprawnionej do okresowego
niedokonywania niektérych rozporzadzen lub innych czynnosci odnoszacych sie do Akcji (klauzula lock-
up), (iii) warunki dziedziczenia po zmarlej Osobie Uprawnionej, (iv) pozostale, nieuregulowane w niniejszej

uchwale przestanki wygasniecia Uprawnien 1 utraty prawa do nabycia Akcji.

Stosownie do ustalonej formy realizacji Uprawnien oferta nabycia Akcji zostanie skierowana do Oséb
Uprawnionych po dokonaniu pozytywnej weryfikacji Warunkéw Realizacji zgodnie z § 2 ust. 7 powyzej.

W przypadku gdy data zawarcia umowy nabycia Akcji Wtasnych lub ztozenie zapisu na Akcje Nowej Emisji
przypadnie na dzied, ktéry zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa stanowi okres zamknigty,
uniemozliwiajacy nabycie Akgji przez Osoby Uprawnione, powyzszy termin ulegnie wydtuzeniu poza okres

zamkniety.

Nabycie Akcji nastapi z uwzglednieniem obowiazujacych w danym momencie wiasciwych przepisow prawa
i regulacji Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A. odnoszacych si¢ do obejmowania Akcji
Nowej Emisji lub nabywania Akcji Wlasnych, w sposéb okreslony w Regulaminie Programu

Motywacyjnego.

§5

W celu realizacji Programu Motywacyjnego, Spétka:

1

2

bedzie posiada¢ Akcje Wlasne w odpowiedniej liczbie, umozliwiajacej ich zaoferowanie Osobom
Uprawnionym w sposob zapewniajacy realizacje przystugujacych im Uprawnien w stosownym zakresie;

podejmie odrebnie uchwale w sprawie upowaznienia Zarzadu Spoétki do podwyzszania kapitatu
zakladowego w ramach kapitalu docelowego, w sposéb umozliwiajacy zaoferowanie Osobom
Uprawnionym, do objecia w drodze subskrypcji prywatnej, odpowiednig liczbe Akcji Nowej Emisji, przy
czym w przypadku koniecznosci przedluzenia obowiazywania tego rodzaju upowaznienia w celu
zapewnienia objecia nim pelnego okresu trwania Programu, Spétka podejmie niezwlocznie stosowne
dzialania stuzace udzieleniu przedmiotowego upowaznienia na dalszy niezbedny okres.
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§6

1. W wykonaniu niniejszej uchwaly Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza
Spétki do uchwalenia Regulaminu, jak réowniez do ustalenia treSci zalacznikéw do Regulaminu,
zawierajacych wzory stosownych uméw lub innych dokumentéw, z uwzglednieniem postanowien niniejszej

uchwaly oraz w sposob z nia niesprzeczny.

2. Jednocze$nie Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Upowaznia Zarzad oraz Rade Nadzorcza Spotki do

podjecia wszelkich czynnosci niezbednych w celu realizacji niniejszej uchwaly.

§7

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-Péinoc w Gdansku,

VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

W sprawie zmiany statutu poprzez udzielenie Zarzadowi upowaznienia do podwyzZszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitatu docelowego oraz upowaznienia Zarzadu do pozbawienia w catosci
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy za zgoda Rady Nadzorczej Spétki (emisja do 500.000

akcji w celu realizacji programu motywacyjnego dla kluczowych menedzeréw Sescom S.A. i Grupy

Kapitatowej Sescom S.A.).

§ 1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma SESCOM S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spoétka”) (i) w
celu realizacji postanowien uchwaly nr 3 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spélki z dnia 23 wrzesnia w
sprawie wprowadzenia programu motywacyjnego dla kadry menedzerskiej Spétki i Grupy Kapitatowej SESCOM
S.A (,,Program Motywacyjny”), (i) dzialajac na podstawie art. 430 § 1, art. 433 § 2, art. 444, art. 445 i art. 447
Kodeks spélek handlowych oraz § 14 ust. 1 pkt. ¢) Statutu Spoiki, postanawia si¢ zmieni¢ § 7 Statutu Spotki w
ten sposob, ze:

1) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zarzad Spotki po nzyskaniu gody Rady Nadzoreze) na warunki emisyi, jest upowasgniony, w terminie do 31
sierpnia 2023 1. do dokonania podwyzszenia kapitatn zaktadowego Spitki o kwote 500.000 1 (stownie: pieéset
tysigcy lotych) w drodze jednego lub kilkn kolejnych podwyzszen Rapitatu gakladowego poprzes emisje nowych
akgji zwyktych (,kapitat docelowy”). W ramach kapitain aktadowego mose zostaé wyemitowane nie wigcej niz;
500.000 akgji zwykiych, o wartosci nominalney 1,00 2t (jeden loty) kagda. Zarzad moge wydawal akge
wyemitowane w ramach kapitatu docelowego wylacznie w amian a wkiady pieniezne.”,

2) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

4a. O lle przepisy Kodeksu Spotek handlowych lub postanowienia Statutn nie stanowiq inacze, Zarzad Spotki
Jjest upowazniony do decydowania o wszelkich sprawach wiqganych 3 podwydszeniem kapitatn zakiadowego
orag, emisjq akeji w ramach Rapitatu docelowego, w s3ezegdinosci Zariad jest upowazgniony do:

a.  ustalania s3ezegdtowych zasad, termindw i warunkdw prieprowadzania emisji akgi oraz sposobu
proponowania objecia emitowanych akgjiy
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b.  wydawania akgi w formie dokumentn lub podejmowania wsgystkich dziatari w celu dematerializagi
akgji, w tym gawierania umow 3 Krajowym Depogytem Papierdw Wartosciowych S.A. o rejestrage
akgjiy

¢.  podegmowania wszelkich dzialai w sprawie ubiegania si¢ o wprowadzenie akeji do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gielde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.”%

3) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

W8 Zarzad jest upowazniony a 390dq Rady Nadzorezej do pozbawienia dotychezasowych akcjonarinszgy w catosci lub

w czesei prawa poboru w stosunkn do akeji emitowanych w ramach Rapitatu docelowego”.

§ 2.

Zgodnie z art. 445 § 1 in fine Kodeksu Spoétek handlowych, uzasadnieniem zmiany Statutu Spétki polegajacej na
upowaznieniu Zarzadu do dokonania jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego Spotki w
granicach kapitalu docelowego jest potrzeba zapewnienia Spélce mozliwosci realizacji Programu poprzez
rozszerzenie dotychczasowego sposobu jego realizacji.

Emitowanie akcji dedykowanych do Programu Motywacyjnego poprzez wykorzystanie kapitalu docelowego,
obok skupu akciji realizowanego zgodnie z art. 362 § 1 pkt. 2 kodeksu spétek handlowych, pozwala na elastyczng
isprawna realizacje celéw tego Programu Motywacyjnego. Ponadto zapewnienie Zarzadowi mozliwosci
emitowania akcji bez konieczno$ci uzyskiwania kazdorazowej zgody Walnego Zgromadzenia obniza ryzyko
braku realizacji przez Spotke zobowigzan wynikajacych z Programu Motywacyjnego, a w konsekwencji podnosi
atrakacyjno$¢ Programu Motywacyjnego 1 jego efekty motywacyjne.

§ 3.

Dzialajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu Spétek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
upowaznia niniejszym Rade Nadzorcza Spoétki do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spéliki, uwzgledniajacego
dokonane zmiany Statutu Spéiki.

§ 4.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje pisemng opini¢ Zarzadu Spotki: (i) uzasadniajaca powody
przyznania Zarzadowi, za zgoda Rady Nadzorczej mozliwosci pozbawienia dotychczasowych akcjonatiuszy w
calodci prawa poboru akeji emitowanych w ramach kapitatu docelowego oraz (ii) proponowana cen¢ emisyjna
tychze akeji. Zarzad przedstawit opini¢ w tym zakresie — stanowiaca Zatacznik nr 1 do niniejszej Uchwaly, ktora
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w pelni podziela.

§ 5.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia przy czym zmiany wynikajace ze zmiany Statutu Spotki wymagaja

dla swej waznosci rejestracji przez sad rejestrowy wlasciwy dla Spotki.

Uchwatanr 5
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedziba w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsigbiorcow przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku,

VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588
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w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki

§ 1.

Przyjmuje sie tekst jednolity Statutu z uwzglednieniem zmian uchwalonych w dniu dzisiejszym w nastepujacym
brzmieniu:

Statut SESCOM Spoétki Akcyjnej

§1
Firma Spoétki brzmi: SESCOM Spoétka Akcyjna.
§2
Siedziba Spoiki jest Gdarisk.
§3
Zalozycielami Spotki sa:
1) Stawomir Krzysztof Halbryt,
2) Julita Ilecka.
§4

1

polka zostaje zawigzana na czas nieograniczony.

2 Spotka dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3 Spoélka na obszarze swego dzialania tworzy oddzialy, filie i inne przedstawicielstwa.

§5

1  Przedmiotem dziatania Spo6tki wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci jest:

1) Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikow informacji (18);

2) Produkcja komputeréw, wyroboéw elektronicznych i optycznych (26);

3) Produkcja urzadzen elektrycznych (27);

4) Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen (33);

5) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkoéw (41);

6) Roboty budowlane zwigzane 2z budowa rurociggéw, linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych (42.2);

7) Roboty budowlane specjalistyczne (43);

8) Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (46);
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9) Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (47); ------------

10) Telekomunikagja (61);

11) Dziatalnos$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnos¢
powiazana (62);

12) Dziatalnos¢ ustugowa w zakresie informagji (63);

13) Dziatalnos$¢ zwiazana z obstugg rynku nieruchomosci (68);
14) Dziatalnos¢ firm centralnych (Head Offices); doradztwo zwiazane z zarzadzaniem (70);---------------
15) Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne (71); ---------=-=-===------

16) Badania naukowe i prace rozwojowe (72);

17) Pozostala dziatalnosé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (74);

18) Wynajem i dzierzawa (77);

19) Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem

terenéw zieleni (81);

20) Dziatalnos¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (82);

21) Naprawa i konserwacja komputeréw i sprzetu komunikacyjnego (95.1).

22) Dziatalnos¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk
surowcow (38);

23) Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja i pozostala dziatalnos¢é ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami (39);

24) Dziatalnos¢ wydawnicza (58)

25) Dziatalnos¢ zwiazana z produkcja filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran
dzwiekowych i muzycznych (59);

26) Dziatalnos¢ rachunkowo - ksiegowa; doradztwo podatkowe (69.20.Z),

27) Dziatalnosc¢ holding6w finansowych (64.20.Z);

28) Pozostala finansowa dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wylaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (64.99.Z);

29) Pozostale formy udzielania kredytow (64.92.Z.),

30) Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (73);

31) Pozostata dziatalnos¢ zwiazana z udostepnieniem pracownikéw (78.30.Z);

32) Pozaszkolne formy edukacji (85.5).

2 Stosownie do tresci art. 417 §4 KSH zmiana przedmiotu dziatalnosci spotki nastepuje bez wykupu akgji,
jezeli uchwata powzieta bedzie wiekszoscia dwoch trzecich gloséw w obecnosci os6b reprezentujacych,

co najmniej polowe kapitatu zakladowego.

sttona 8 z 16



NWZ Sescom S.A. - projekty uchwat

3 W przypadku gdy okreslona dzialalno$¢ wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia dziatalnos¢ taka
moze zosta¢ podjeta przez Spétke po uzyskaniu koncesji lub zezwolenia.

§6

1  Kapital zakladowy Spétki wynosi 2.100.000 (dwa miliony sto tysiecy) zlotych i sktada sie z 2.100.000
(dwa miliony sto tysiecy) akcji o warto$ci nominalnej 1 (jeden) zloty kazda akcja, w tym:

(@) 750.000 (siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji imiennych serii A1 o numerach od 000001 do
750000, o wartosci nominalnej 1 (jeden) zloty kazda,

(b) 750.000 (siedemset piecdziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii A2 o numerach od 000001 do
750.000, o wartosci nominalnej 1 (jeden) ztoty kazda,

(c) 50.000 (pieédziesiat tysiecy) akcji na okaziciela serii B, o numerach od 1 do 50.000 o wartosci

nominalnej 1 (jeden) zloty kazda.

(d) 100.000 (sto tysiecy) akcji na okaziciela serii C, o numerach od 1 do 100.000 o wartosci
nominalnej 1 (jeden) zloty kazda.

(e) 450.000 (czterysta piecdziesiat) akeji na okaziciela serii D, o numerach od 1 do 450.000 o
wartoéci nominalnej 1 (jeden) zloty kazda.---

2 Akcje imienne serii Al sa uprzywilejowane, co do glosu; kazda posiada dwa glosy na Walnym

Zgromadzeniu.

3  Zmiany akgji imiennych na akcje na okaziciela lub odwrotnie dokonuje Walne Zgromadzenie na
wniosek akcjonariusza.

4 Do czasu zatwierdzenia sprawozdania finansowego za pierwszy pelny rok dziatalnosci Spéiki, akcje
imienne serii A pozostaja akcjami imiennymi i nie moga zosta¢ zbyte.

5  Akcje moga by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych.

6  Wszystkie akgje serii B objete przez Stawomira Krzysztofa Halbryt w liczbie 1.000.000 (jeden milion) sa
pokrywane wktadem pienieznym w wysokosci 100.000,00zt (sto tysiecy ztotych) i optacone zostaty w
calosci w tej kwocie przed zarejestrowaniem Spotki.

7  Zbycie lub obciazenie akcji imiennych wymaga zgody Spoltki. Zgode udziela Zarzad Spotki. W
przypadku odmowy zbycia akcji akcje nabywa Spétka w celu umorzenia lub odsprzedazy
pracownikom Spotki.

§7

1  Kapital zakladowy moze zosta¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akgji, ktérych cene emisyjna
okresli uchwata Walnego Zgromadzenia. Akcje moga by¢ pokryte wkladem pienieznym lub

niepienieznym.

2 Akcje Spotki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie
dobrowolne). Warunki i spos6b umorzenia, a w szczegdélnosci wysokosé wynagrodzenia i termin
zaplaty okresla¢ bedzie kazdorazowo uchwata Walnego Zgromadzenia.

3  Spoétka moze emitowaé obligacje, w tym obligacje zamienne na akcje Spéiki i obligacje z prawem
pierwszenstwa.

4  Zarzad Spoétki po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej na warunki emisji, jest upowazniony, w terminie
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41

do 31 marca sierpnia 2023 roku do dokonania podwyzszenia kapitalu zakladowego Spoétki o kwote
500.000 zt (stownie: pieéset tysiecy ztotych) w drodze jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu
zakladowego poprzez emisje nowych akcji zwyklych (,kapital docelowy”). W ramach kapitatu
zakladowego moze zosta¢ wyemitowane nie wiecej niz 500.000 akcji zwyklych, o wartosci nominalnej
1,00 zt (jeden zloty) kazda. Zarzad moze wydawac akcje wyemitowane w ramach kapitatu docelowego
wylacznie w zamian za wklady pieniezne.

O Ile przepisy Kodeksu Spoétek handlowych lub postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, Zarzad
Spotki jest upowazniony do decydowania o wszelkich sprawach zwigzanych z podwyzszeniem
kapitatu zakladowego oraz emisja akcji w ramach kapitatu docelowego, w szczegéInosci Zarzad jest
upowazniony do:

a) ustalania szczegétowych zasad, terminéw i warunkéw przeprowadzania emisji akcji oraz sposobu
proponowania objecia emitowanych akcji;

b) wydawania akcji w formie dokumentu lub podejmowania wszystkich dzialan w celu
dematerializacji akcji, w tym zawierania uméw z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych
S.A. o rejestracje akcji;

c¢) podejmowania wszelkich dzialanh w sprawie ubiegania si¢ o wprowadzenie akcji do obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. ----

Za zgoda Rady Nadzorczej Zarzad Spoétki ustali szczegdétowe warunki poszczegdlnych emisji akcji
Spolki w granicach okreslonych w ust. 4, a w szczeg6lnosci:

a) ustali liczbe akcji, ktore maja by¢ wyemitowane w transzy lub serii,

b) ustali ceny emisyjne poszczegdlnych emisji,

c) ustali termin otwarcia i zamkniecia subskrypcji,

d) ustali szczegétowe warunki przydziatu akcji,

e) ustali dzieri lub dni poboru, o ile prawo poboru nie zostanie wylaczone,

f)  podpisze umowy z podmiotami upowaznionymi do przyjmowania zapiséw na akcje oraz ustali
miejsca i terminy zapiséw na akcje,

g) podpisze umowy zaréwno odplatne, jak i nieodplatne, zabezpieczajace powodzenie subskrypcji
akcji, w szczeg6lnosci umowy o subemisje ustugowa lub inwestycyjna.

Podwyzszenie kapitalu zakladowego w ramach kapitalu docelowego nie wymaga zmiany Statutu.

Uchwata Zarzadu podjeta w granicach statutowego upowaznienia zastepuje uchwate Walnego
Zgromadzenia o podwyzszeniu kapitatu zakladowego.

Zarzad jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy
w catosci lub w czesci prawa poboru w stosunku do akcji emitowanych w ramach kapitalu docelowego.

Zarzad Spolki prowadzi ksiege akcji imiennych i $wiadectw depozytowych, do ktérych wpisuje imie,
nazwisko lub firme oraz adres lub siedzibe posiadacza akgji lub §wiadectwa depozytowego, a takze date
przeniesienia wlasnoéci akcji na inng osobe wraz z data wpisu.

§8

W razie podjecia uchwaly o przeznaczeniu zysku do wyplaty akcjonariuszom Walne Zgromadzenie
upowaznione jest do okreslenia dnia, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
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dywidendy za dany rok obrotowy, z zastrzezeniem art. 348 § 3 kodeksu spétek handlowych oraz innych
powszechnie obowigzujgcych przepisow.

2 Zarzad upowazniony jest, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, do wyplaty akcjonariuszom zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy za dany rok obrotowy, z zachowaniem warunkéw
przewidzianych w art. 349 kodeksu spétek handlowych.

3  Okres pomiedzy dniem ustalenia praw do dywidendy a dniem wyplaty dywidendy nie powinien
wynosié¢ wiecej niz 15 (pietnascie) dni roboczych. Ustalenie dluzszego okresu pomiedzy tymi terminami
wymaga szczegblowego uzasadnienia w uchwale Walnego Zgromadzenia

§9
Wiadzami Spéiki sa:
1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy,
2  Rada Nadzorcza,
3 Zarzad.
§10

1  Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2 Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spotki z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych, co najmniej 1/20 kapitatu
zakladowego.

3  Zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w ciagu dwoéch tygodni od daty
zgloszenia wniosku.

§11

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki, w Gdyni lub w Warszawie.

§12

1  Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw oddanych, o ile przepisy
ustawy lub niniejszy Statut nie stanowia inaczej.

2 Walne Zgromadzenie jest wazne, jezeli jest na nim reprezentowane, co najmniej 35% (trzydziesci pie¢
procent) ogdlnej liczby akgji.

3  Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie¢ na wniosek chocby jednego z obecnych
uprawnionych do glosowania.

§13

1  Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub w wypadku jego nieobecnosci inny
czlonek Rady. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie sposréd oséb uprawnionych do glosowania wybiera sie
przewodniczacego.

2 Walne Zgromadzenie uchwala sw¢j regulamin okreslajacy szczegétowo tryb prowadzenia obrad. -------

§14
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1

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza sprawy Spoiki niezastrzezone niniejszym Statutem dla
innych organéw oraz okreslone przepisami Kodeksu handlowego:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu i Rady Nadzorczej, bilansu oraz rachunkéw
zyskow i strat za ubiegly rok obrachunkowy,

b) udzielenie absolutorium wiadzom Spétki z wykonania przez nie obowigzkow,

¢) zmiana Statutu Spéiki,

d) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego Spoétki, podwyzszenie lub obnizenie kapitatow
rezerwowych,

e) polaczenie lub przeksztalcenie spo6iki,

f)  rozwiazanie i likwidacja spétki, wybér i odwolanie likwidatoréw oraz ustalenie zasad podzialu
majatku Spétki po likwidacji,

g) emisja obligacji,

h) zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie na

nich ograniczonego prawa rzeczowego,

i) sprawy dotyczace roszczeri o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu spéiki lub
sprawowaniu zarzadu badz nadzoru,

j)  zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorcze;j,

k) ustalenie polityki wynagrodzeni cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki oraz wysokosci
wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej;

I)  rozpatrywanie spraw wniesionych przez Akcjonariuszy zgloszonych zgodnie z ustawa lub
statutem.

Do nabycia, zbycia nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci i
prawie uzytkowania wieczystego nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia. ------------------—--

§15
Rada Nadzorcza sklada sie z pieciu cztonkéw powolywanych na okres wspolnej kadencji. ----------------

Czlonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa przez Walne Zgromadzenie, ktére ustala rowniez liczbe
cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadenciji.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na okres trzyletniej, wsp6lnej kadencji. Cztonkowie Rady
Nadzorczej moga by¢ powolywani ponownie na dalsze kadencje.

W sktad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch cztonkéw, spetniajacych kryteria
niezaleznoéci, wskazane w Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW.

W skiad Rady Nadzorczej powinno wchodzi¢ co najmniej 3 (trzech) czlonkéw, ktérzy spelniajg
wymagania wynikajgce z art. 129 Ustawy o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym z dnia 11 maja 2017 r.

Czlonkowie Rady Nadzorczej w drodze uchwaly moga uznaé, iz dany czlonek Rady Nadzorczej
posiada status niezaleznego, mimo niespelnienia ktérego$ z kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 4, jak
réwniez, ze mimo ich spelniania, inne okolicznosci wskazuja na to, iz status taki mu nie przystuguje.
Stosowna uchwala powinna zawierac¢ szczegétowe uzasadnienie.
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Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok dziatalnosci. Rada
Nadzorcza moze dokooptowacé cztonka Rady w miejsce ustepujacego przed wygasnieciem mandatu lub
zmarlego cztonka Rady. Liczba dokooptowanych cztonkéw Rady nie moze przekroczy¢ potowy sktadu
Rady. Dokooptowani cztonkowie Rady winni by¢ zatwierdzani przez najblizsze Walne Zgromadzenie,

ich mandaty wygasaja z uptywem kadencji Rady.

Rada wybiera ze swego sktadu Przewodniczacego, z wyjatkiem Przewodniczacego pierwszej kadencji
Rady, ktérego powotali Zatozyciele Spotki.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekazaé Zarzadowi Spétki informacje na temat swoich powigzan
z akcjonariuszami dysponujacymi akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogoélnej liczby gloséw na
Walnym Zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy powiazani natury ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez
Rade.

O zaistnialym konflikcie intereséw lub mozliwosci jego powstania czlonek Rady Nadzorczej powinien
poinformowaé Rade Nadzorcza i powstrzymac sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania

nad uchwala w sprawie, w ktérej zaistniat konflikt intereséw.
§16

Rada moze podejmowacé uchwaly o ile wszyscy jej czlonkowie zostali zawiadomieni o posiedzeniu. Za
skuteczne zawiadomienie o posiedzeniu uznaje si¢ doreczenie listu lub w innej potwierdzonej przez
adresata formie informacji na adres dla doreczeri co najmniej na trzy dni przed terminem posiedzenia.
Czlonkowie Rady sa obowigzani wskaza¢ Spélce adres dla doreczen. Posiedzenia Rady Nadzorczej
moga odbywac sie bez formalnego zwolania jezeli obecni sa wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i
zaden z obecnych nie zglasza sprzeciwu ani co do odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani

proponowanego porzadku obrad.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzorczej z inicjatywy wlasnej lub na
wniosek czlonka Rady lub Zarzadu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wiekszoscia gloséw oddanych, o ile Statut nie
stanowi inaczej, w obecnosci co najmniej trzech czlonkéw Rady Nadzorczej. W razie réwnej ilosci

gloséw decyduje glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Uchwala podjeta w ten sposoéb jest wazna, gdy

wszyscy cztonkowie Rady zostali zawiadomieni o tredci projektu uchwaty.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos na
piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piémie nie moze dotyczy¢

spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Szczegblowy tryb dzialania okresla Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym czlonkowie Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety ztozone z cztonkéw Rady Nadzorczej.

§17

Do szczegodlnych obowigzkoéw i uprawnien Rady Nadzorczej nalezy: --------

a) badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat,
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b) badanie sprawozdania zarzadu Spéiki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia
strat,

c¢) skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci o ktérych
mowa w pkt.aib,

d) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu Spoétki i ustalanie dla nich wysokosci
wynagrodzenia w granicach ustalonych w polityce wynagradzania czlonkéw zarzadu i cztonkéw

rady nadzorczej uchwalonej przez Walne Zgromadzenie,

e) uchwalanie regulaminu Zarzadu Spéiki,

f)  wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie przez Spoétke nieruchomosci lub érodkéw trwatych,
ktérych wartosé przekracza 1/5 (jedna piata) kapitatu zakladowego,

g) dokonywanie wyboru biegltego rewidenta do badania sprawozdan finansowych Spétki, -------------
h) zatwierdzanie warunkéw podwyzszenia kapitatu zakltadowego w ramach kapitatu docelowego.

i)  wyrazanie zgody na zawarcie transakcji z podmiotem powiazanym wobec Spoiki, jezeli jej wartosé

przekracza 5% sumy aktywow Spétki za wyjatkiem transakgji, ktére:
i.  zostaly zawarte na warunkach rynkowych w ramach zwyklej dziatalnosci Spotki lub

ii.  zostaly zawarte z podmiotem powigzanym, dla ktérego Spétka jest jedynym akcjonariuszem
lub udziatowcem,

j)  sporzadzanie corocznie Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw zarzadu i cztonkéw rady
nadzorczej i sktadanie sprawozdania Walnemu Zgromadzeniu.

§18

1  Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

2 W umowach pomiedzy Spoétka a cztonkami Zarzadu Spoétki Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub
Przewodniczacy Rady Nadzorczej, jezeli czynnosé dokonywana jest w okresie miedzy posiedzeniami
rady Nadzorczej, lub pelnomocnik powolany uchwalg Walnego Zgromadzenia.

§19

1  Zarzad spoiki sklada sie od jednej do pieciu oséb powotywanych przez Rade Nadzorcza, z wyjatkiem
pierwszego Zarzadu, ktéry zostal powolany przez Zalozycieli Spotki.

2 Kadencja Zarzadu trwa pie¢ lat.

§20

1  Zarzad Spéiki zarzadza spétka i reprezentuje ja na zewnatrz.

2 Wszelkie sprawy zwiagzane z zarzadzaniem i prowadzeniem Spéiki nie zastrzezone niniejszym statutem
lub przepisami kodeksu spétek handlowych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej naleza do zakresu dzialania Zarzadu.

§21

1 W przypadku powolania Zarzadu wieloosobowego do skladania o§wiadczen i podpisywania w imieniu
Spolki, upowaznieni sa:
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a) Prezes Zarzadu dzialajacy jednoosobowo

b) dwoch Czlonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie albo jeden Czlonek Zarzadu dzialajacy lacznie z
Prokurentem.

2 W przypadku Zarzadu jednoosobowego do samodzielnego skladania oswiadczen i podpisywania w
imieniu Spotki upowazniony jest samodzielnie Prezes Zarzadu.

§22

1  Kapital zapasowy tworzy sie z odpiséw z czystego zysku rocznego z przeznaczeniem na pokrycie strat
bilansowych jakie moga wynikna¢ w zwiazku z dzialalnodcia Spotki. O przeznaczeniu kapitalu
zapasowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie. Coroczne odpisy z czystego zysku na kapitat zapasowy
nie moga by¢ nizsze niz 8% (osiem procent) czystego zysku. Dokonuje sie ich do momentu osiggniecia
przez kapital zapasowy wartosci réwnej 1/3 (jedna trzecia) czeéci kapitatu akcyjnego. ---------------mmunmmn

2 Kapitaly rezerwowe moga by¢ tworzone lub likwidowane stosownie do potrzeb ustalonych uchwatami
Walnego Zgromadzenia. Sposéb gospodarowania kapitalami rezerwowymi okreélaja zasady przyjete
przez Rade Nadzorcza.

3 Srodki poszczegélnych kapitatéw moga by¢ przemieszczane miedzy soba.
§23

1  Zysk pozostaly po dokonaniu obowiazkowych odpiséw przeznaczony jest na:

a/ kapitaly wymienione w §22,

b/ dywidende dla akcjonariuszy w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie, ---------------

¢/ inne cele stosownie do uchwat Walnego Zgromadzenia.

2 Walne Zgromadzenie okresla dzieri, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do
dywidendy za dany rok obrotowy.

3  Walne Zgromadzenie moze podja¢ uchwale o wylaczeniu zysku od podzialu i pozostawieniu go w
Spolce.

4  Zarzad moze wyplacaé zaliczki na poczet dywidendy w zakresie okreslonym w Kodeksie spétek
handlowych.

§ 24

1  Zarzad Spolki jest obowigzany w ciggu czterech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadzi¢ i
zlozy¢é Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzieri roku, rachunek zyskéw i strat oraz pisemne
sprawozdanie z dziatalnosci Sp6tki w tym okresie wraz z propozycja podzialu zysku i sposobu pokrycia
strat.

2 Rokiem obrotowym Spoélki jest okres kolejnych dwunastu miesiecy od 1 pazdziernika do 30 wrzeénia
kolejnego roku, pierwszy rok obrotowy koriczy sie dnia 30 wrzeénia 2009 roku.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem odnotowania zmian Statutu w Krajowym Rejestrze Sadowym.
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Uchwata nr 6
z dnia 23 wrzesnia 2020 roku

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sescom S.A. z siedzibg w Gdansku
wpisanej do rejestru przedsigbiorcéw przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku,

VII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS 0000314588

w sprawie przyjecia nowej Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej
Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sescom S.A. z siedziba w Gdadsku uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej Sescom S.A. z siedziba w
Gdarisku, w tresci stanowiacej Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie do propozycji uchwaty nr 6

Nowa strategia Grupy Sescom, ktorej ogloszenie planowane jest na wrzesiett 2020 r., postawi przed Zarzadem
Emitenta zadania majace na celu przyspieszenie rozwoju Grupy. W zwigzku z nowymi determinantami sukcesu,
ktére zostana zawarte w dokumencie strategii, w opinii Zarzadu konieczne jest przyjecie nowej Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, ktéra powiaze wynagrodzenie zmienne Czlonkéw

Zarzadu z realizacja celéw zawartych w nowej strategii.
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