Uchwala Nr 1
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki Trans Polonia Spéltka Akcyjna wybiera na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pana Wojciecha Karola Stec.
§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym.
83

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem powziecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 2
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku
w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki Trans Polonia Spétka Akcyjna uchyla tajnosé glosowania przy

wyborze Komisji Skrutacyjnej, powolywanej w celu przeprowadzenia glosowania nad sprawami
objetymi porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia.
§2

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem powziecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 3
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku
w _sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej
§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki Trans Polonia Spoélka Akcyjna wybiera w sklad Komisji

Skrutacyjnej Pania Magdalene Mazur.
82

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem powziecia.



W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi

48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -

13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwala Nr 4
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1.
2.
3.

10.

11.

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,;

Wybér przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwal;

Wybér komisji skrutacyjnej;

Przyjecie porzadku obrad;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Trans Polonia S.A oraz jej
Grupy Kapitatlowej w 2019 r., sprawozdania finansowego Spoétki za 2019 r. oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2019 r.;

Przyjecie sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. za 2019 r.;
Udzielenie czlonkom Rady Nadzorczej i czlonkom Zarzadu Spéiki absolutorium z wykonania
obowiazkow w 2019 r.;

Podjecie uchwaly w sprawie podziatu zysku za rok 2019;

Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Trans Polonia S.A.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwatla wchodzi w Zycie z dniem powziecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi

48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -

13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 5
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W _sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Trans Polonia S.A. sporzadzonego

za rok 2019
§1

Walne Zgromadzenie Trans Polonia S.A. niniejszym postanawia zatwierdzic:

1. Sprawozdanie finansowe Trans Polonia S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2019

roku a koniczacy sie 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:



a)

€)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 124.515 tys. zl;

sprawozdanie z catlkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
2019 r., ktére wykazuje zysk netto w kwocie 1.566 tys. zl;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujace stan kapitalu wlasnego na koniec okresu w kwocie 85.976
tys. zl;

sprawozdanie z przeplywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujace spadek stanu srodkow pienieznych w ciggu roku obrotowego
w kwocie 172 tys. zl;

informacje dodatkowe i objasnienia.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi

48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwata -

13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwala Nr 6
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

W _sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitalowej Trans Polonia sporzadzonego za rok 2019 oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Trans

Polonia S.A oraz jej Grupy Kapitalowej w 2019 roku.
§1

Walne Zgromadzenie Trans Polonia S.A. postanawia zatwierdzic:

1.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Trans Polonia sporzadzone za rok

obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2019 roku a konczacy sie 31 grudnia 2019 roku,

obejmujace:

a)

b)

e)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 291.187 tys. zl;

sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku, ktére wykazuje zysk netto w kwocie 12.022 tys. zl;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku wykazujace stan kapitalu wlasnego na koniec okresu w kwocie
121.546 tys. zI;

sprawozdanie z przeplywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku wykazujace wzrost stanu §rodkoéw pienieznych w ciagu roku obrotowego
w kwocie 9.178 tys. zl;

dodatkowe informacje i objasnienia.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Trans Polonia S.A. oraz jej Grupy Kapitatlowej w 2019 roku.

§2

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia.



W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 7
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w_sprawie udzielenia Dariuszowi Cegielskiemu, Prezesowi Zarzadu Trans Polonia S.A. absolutorium z

wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu
Dariuszowi Cegielskiemu, pelniacemu funkcje Prezesa Zarzadu Trans Polonia S.A.
§2
Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.
W glosowaniu uczestniczylo 10.463.931 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
45,80% akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwatg -
12.963.931 gloséw, przeciwnych nie byto, gtosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwala Nr 8
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Krzysztofowi Luks, Wiceprezesowi Zarzadu Trans Polonia S.A. absolutorium z

wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.
§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu

Krzysztofowi Luks, pelniacemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Trans Polonia S.A.

§2
Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.954.019 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
47,94% akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwatg -
13.454.019 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala
zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 9
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Adrianie Bosiackiej, Czlonkowi Zarzadu Trans Polonia S.A. absolutorium z

wykonania obowigzkow w roku obrotowym 2019.




§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 Pani
Adrianie Bosiackiej, pelniacej funkcje Cztonka Zarzadu Trans Polonia S.A.

§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych glos6w oddanych za uchwalg -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie byto, gltosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 10
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Mirostawowi Zubkowi, Czlonkowi Zarzadu Trans Polonia S.A. absolutorium z

wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 (w okresie
od dnia 11 kwietnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku) Panu Mirostawowi Zubkowi,
peliacemu funkcje Czlonka Zarzadu Trans Polonia S.A.

§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie byto, gtosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala
zostala przyjeta.

Uchwala Nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Grzegorzowi Wanio, Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.
81
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu
Grzegorzowi Wanio, pelniacemu funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.
§2

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi

48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych glos6w oddanych za uchwalg -



13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwala Nr 12
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Krzysztofowi Plachta, Czlonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.
§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu
Krzysztofowi Plachta, pelniacemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.
§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych glos6w oddanych za uchwalg -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwata Nr 13
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie udzielenia Dominikowi Tomczykowi, Czlonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.
absolutorium z wykonania obowigazkow w roku obrotowym 2019.

§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne

Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym
2019 (w okresie do dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 18 marca 2019 roku) Panu Dominikowi
Tomczykowi, pelniacemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie byto, gtosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.



Uchwala Nr 14
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Pawlowi Lakomemu, Czlonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. absolutorium

z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.
§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu
Pawlowi Lakomemu, pelnigcemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.
§2

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 15
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Iwarowi Przyklang, Czlonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. absolutorium z

wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu
Iwarowi Przyklang, pelniacemu funkcje Czltonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.
§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwala Nr 16
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Bartlomiejowi Stepniowi, Czlonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.

81




Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu
Bartlomiejowi Stepniowi, pelniacemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie byto, gltosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwala Nr 17
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Marcinowi Marczukowi, Czlonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019.
§1
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie

Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2019 Panu
Marcinowi Marczukowi, pelniacemu funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.
§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie byto, gltosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwala Nr 18
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie udzielenia Piotrowi Stachurze, Czlonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. absolutorium

z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

81
Dzialajac na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019 (w okresie
od dnia 18 marca 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku) Panu Piotrowi Stachurze, pelniacemu
funkcje Czlonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

§2

Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi

48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwata -



13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 19
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku
w _sprawie podziatu zysku osiagnietego w roku obrotowym 2019
§1
Na podstawie art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu Spétek Handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie

postanawia przeznaczy¢ zysk: netto z dzialalnosSci Spélki za rok obrotowy 2019 w wysokosci
1.565.592,52 zt (stownie: jeden milion pie¢set szescdziesiat piec tysiecy piecset dziewiecdziesiat dwa
zlote i pieédziesiat dwa grosze) oraz z kapitalu zapasowego (z zyskow zatrzymanych) w wysokosci
469.415,66 =zl (slownie: czterysta sze$cédziesiat dziewie¢ tysiecy czterysta pietnascie zlotych i
szeSédziesiat sze$S¢ groszy), ma wyplate dywidendy dla akcjonariuszy w Ilacznej kwocie
2.035.008,18 zt (stownie: dwa miliony trzydziesci piec tysiecy osiem zlotych i osiemnascie groszy).

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 348 § 4 ksh, ustala dzieii dywidendy na
14 grudnia 2020 r. oraz termin wyplaty dywidendy na 22 grudnia 2020 r.

83
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem powziecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi

48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwala -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie byto, gltosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.

Uchwatla Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w _sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie (,Spoétka”),
dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.), postanawia przyjac¢ polityke wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu i cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki (,Polityka Wynagrodzeit”) o nastepujacej tresci:
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Polityka wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej TRANS POLONIA S.A.

§1
Definicje i postanowienia ogolne

Dzialajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z pozi. zm.) (,Ustawa’) przyjmuje sie
niniejsza Polityke Wynagrodzeni czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej (,Polityka Wynagrodzesi”)
TRANS POLONIA S.A. z siedziba w Tczewie, przy ul. Rokickiej 16, 83110 Tczew, wpisanej do
Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS 0000308898 prowadzonego przez Sad Rejonowy
GdanskPolnoc w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, posiadajacej
numer NIP: 5932432396, REGON: 193108360 (,Spotka’).

Polityka Wynagrodzen okresia zasady dotyczace ustalania, monitorowania oraz kontrolowania
systemow wynagradzania 1 praktyk wynagrodzeniowych stosowanych przez Spolke wobec
czionkow Zarzadu Spolki 1 Rady Nadzorczej Spoiki, ktorym Spoflka wyplaca wynagrodzenie na

zasadach opisanych w Polityce Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen potwierdza wymagania zgodnosci przyjetych systemow wynagradzania z
powszechnie obowiazujacym prawem, okresla zasady monitorowania praktyk rynkowych oraz
podejscie do zagadnienia systemow wynagradzania zapewniajace stabilnosc funkcjonowania
Spoiki.

Podejscie do wynagrodzenn w Spofce jest zorientowane na wyniki, uwzglednia sytuacje rynkowa,
jest zwigzane z przyjeta strategia biznesowa I ma na wzgledzie dobro akcjonariuszy.
Podstawowymi zasadami Polityki Wynagrodzen jest zapewnienie konkurencyjnego poziomu oraz
efektywnosci wynagrodzen, a takze przejrzystosc, sprawiedliwosc I prawidfowosc¢ w zakresie

postepowania oraz osigganych wynikow.
llekroc w Polityce Wynagrodzeri jest mowa o:

a) Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040),

b) Radzie Nadzorczej — nalezZy przez to rozumiec Rade Nadzorcza Spoiki,

c) Ustawie o ofercie publicznej — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 29 Ilipca 2005 r. o
ofercie  publicznej i1 warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 623),

d) Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy — nalezy przez to rozumiec¢ Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy Spotki,
el Zarzadzie — naleZy przez to rozumiec¢ Zarzad Spoiki.

Spotka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami Ustawy o

ofercie publicznej, nie diuzej jednak niz przez okres obowiazywania Polityki Wynagrodzen.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, czionkow Zarzadu i Rady Nadzorczej obowiazuja
rowniez postanowienia wiasciwych umow oraz innych dokumentow regulujacych zasady

wynagradzania, ktore obowiazuja w Spofce.
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8. Polityka oparta jest na rozwigzaniach, ktore przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesoweyj,
celow i diugoterminowych interesow oraz stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym

perspektywy zrownowazonego rozwoju i diugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.
9. Nadrzednymi celami Polityki sa:
— zapewnienie spojnego I motywacyjnego systemu wynagradzania,

— ksztaftowanie wysokosci wynagradzania w powigzaniu z realizowaniem postawionych celow

zarzadczych,
— wzrost wartosci Spotki poprzez rozwoj najwyzszej kadry zarzadzajaceyj,

- powigzanie zasad wynagradzania z monitorowaniem wdrazania przyjetych planow

strategicznych i realizowaniem planow finansowych,

— doskonalenie systemow wynagradzania przekladajacych sie na realizowanie strategii

1 kierunkow rozwoju.

10. Zasady Polityki Wynagrodzen uwzgledniaja rozmiary dzialalnosSci Spoiki, charakter i stopien
zloZonosci prowadzonej dzialalnosci, a takze warunki pracy i placy pracownikow pozostaiych
Spotki nieobjetych Polityka Wynagrodzen, biorac pod uwage specyfike zakresu zadan czlonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej w kontekscie realizacji strategii Spolki oraz zwiekszona

odpowiedzialnosc z tytutu peinionych funkcji.

11. Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzer, w Spofce nie obowiazywala polityka wynagrodzen

w rozumieniu art. 90d Ustawy.
§2
Wynagrodzenie czlonka Zarzadu

1. Podstawe prawna wynagradzania czlonkow Zarzadu stanowi stosunek prawny faczacy Spolke z

czionkiem Zarzadu, przy czym powierzenie czynnosci zarzadczych moze nastapic na podstawie:
a) umowy o prace,

b) innego stosunku obligacyjnego, w szczegolnosci umowy o sSwiadczenie usfug, umowy

zlecenia Iub innej umowy cywilnoprawney,
c) stosunku powolania do pefnienia fiinkcji na okres sprawowania mandatu.

2. Czlonkowie Zarzadu peinia funkcje na podstawie powolania w trybie uchwaly Rady Nadzorczej

na 5 letni okres kadencji.
3. Umowy z cztonkami Zarzadu moga byc zawierane na czas oznaczony lub nieoznaczony.

4. Okres wypowiedzenia umow o prace okreslaja przepisy Kodeksu Pracy. Okres wypowiedzenia

umow cywilnoprawnych nie moze byc krotszy niz 3 miesiace.

S. Wynagrodzenie stafe czionka Zarzadu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, ktorego

wysokosc jest okreslana indywidualnie dla czionka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w trybie

uchwaly.
6. Wynagrodzenie stale czlonka Zarzadu wyplacane jest miesiecznie z dofu.
7. Wynagrodzenie stafe stanowi znaczaca czes¢ udzialu w wynagrodzeniu catkowitym i jest

powiazane z poziomem doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci wymaganych na danym
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stanowisku oraz odpowiedzialnoscia za powierzony zakres zadan. W procesie ksztaftowania

wynagrodzen Spotka wystrzega sie jakichkolwiek praktyk dyskryminacyjnych.

Niezaleznie od wynagrodzenia stafego, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, czionkowi Zarzadu
moze przysfugiwac wynagrodzenie zmienne (premia roczna) uzaleznione od poziomu realizacji

okreslonych celow i1 zadarn.

Wynagrodzenie zmienne czfonka Zarzadu uzaleznione jest od spelnienia okreslonych kryteriow
wynikowych, tj. realizacji celow zarzadczych ustalonych kazdorazowo przez Rade Nadzorcza
opartych na wskaznikach finansowych i pozafinansowych, takich jak:

wskazniki finansowe

a) wzrost zysku netto albo EBITDA Spotki badz dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z

tych wynikow,
b) osiggniecie albo zmiana wielkosci produkcji albo sprzedazy,
c) wartosc¢ przychodow, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dzialalnosci operacyjnej, z

pozostatej dzialalnosci operacyjnej lub finansowey,

d) wielkos¢ wartosci dodanej wygenerowanej z tytufu realizacji projektow prowadzonych
przez Zarzad,

el zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dzialalnosci,

1 osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegolnosci rentownosci, plynnosci

finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyplacalnosci,

8 realizacja okreslonej inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu,

innowacyjnosci, terminowosci realizacji,
wskazniki pozafinansowe
h) realizacja strategii lub planu restrukturyzacyi,

i) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udzial w rynku lub wediug innych kryteriow

Iub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kiuczowi wediug okreslonych kryteriow,
J) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,
k) wzrost wydajnosci w zakresie spofecznej odpowiedzialnosci biznesu,
1) indywidualny naklad pracy czlonka Zarzadu.
Z zastrzezeniem ustepu nastepnego, zmienne skladniki wynagrodzenia sa wypiacane gdy:
a) wynik finansowy Spoiki jest dodatni,
b) prognoza wyniku za caly rok finansowy jest pozytywna.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegélowienia kryteriow w
zakresie wynikow finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych
skiadnikow wynagrodzenia, w tym kryteriow dotyczacych uwzgledniania interesow spofecznych,
przyczyniania sie Spoitki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci Spoiki i ich likwidowanie, w taki

sposob, aby byly one jasne, kompleksowe oraz mierzalne.
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Ocena efektow pracy czionka Zarzadu dokonywana jest corocznie przez Rade Nadzorcza i
obejmuje rok poprzedzajacy ocene. Ocenie podlega stopien realizacji celow i zadan postawionych
czltonkowi Zarzadu w odniesieniu do planu finansowego w poszczegolnych latach podlegajacych

ocenie oraz w stosunku do zalozen przyjetych w strategii Spotki na dany okres.

Ostateczng decyzje co do wysokosci 1 wyplaty premii podejmuje Rada Nadzorcza w trybie
uchwaly.

W przypadku gdy w terminie 1 (jednego) roku od wyplaty wynagrodzenia zmiennego Rada
Nadzorcza powezmie informacje o okolicznosciach majacych wplyw na dokonanie oceny dzialan
czionka Zarzadu i wyplaty wynagrodzenia zmiennego (zdarzenie zwigzane ze wskaznikiem
finansowym badz pozafinansowym czy tez zdarzenie odnoszace sie do dzialan konkretnego
czionka Zarzadu) Rada Nadzorcza moze dokonac korekty oceny oraz wysokosci wynagrodzenia
zmiennego i1 podjac decyzje o Zadaniu ewentualnego zwrotu okreslonej czesci badz calosci

wynagrodzenia zmiennego.

Spotka ma  mozZliwos¢ wstrzymania na okres okreslony przez Rade Nadzorcza w trybie
uchwaly wyplaty zmiennych skiadnikow wynagrodzenia w szczegolnosci w sytuacji, w ktorej
dany czlonek Zarzadu uczestniczyl w dzialaniach, ktorych wynikiem byly znaczne straty Spoiki,
Iub byt odpowiedzialny za takie dzialania.

Kwota wyplaconego wynagrodzenia zmiennego czlonka Zarzadu za dany rok nie moze
przekroczy¢ wartosci 150% wynagrodzenia stalego wyplaconego w roku kalendarzowym

poprzedzajacym rok, za ktory wyplacane jest wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie zmienne jest wyplacane po zakonczeniu roku obrotowego i po uzyskaniu
absolutorium przez czionka Zarzadu oraz zatwierdzenia sprawozdania finansowego za dany
okres oceny. Wynagrodzenie zmienne czlonka Zarzadu jest wyplacane wylacznie ze Srodkow
Spoiki, przy szczegolnym uwzglednieniu skali dzialalnosci 1 sytuacji finansowej Spofki, jej celow,
w tym zasad zwigazanych z ochrong inwestorow i klientow, przestrzegania wewnetrznych zasad i

procedur, a takze petlnionej przez taka osobe funkcji.

Umowa z czlonkiem Zarzadu moze przewidywac zakaz konkurencji po zakonczeniu stosunku
prawnego ze Spotka, maksymalnie przez okres 12 miesiecy. Wynagrodzenie czionka Zarzadu z
tego tytulu za okres rowny diugosci okresowi obowigazywania zakazu konkurencji nie moze
przekroczyc 100 % wynagrodzenia stafego wynikajacego z zawartej umowy wedlug danych

bezposrednio przed zakoriczeniem obowigzywania umowy.

Czfonkom Zarzadu moga przysfugiwac rowniez inne nastepujace swiadczenia:

a) zwrot kosztow podrozy sluzbowej na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy Iub w
umowie,
b) nieograniczone prawo do korzystania z samochodu stuzbowego w celach wykonywania

funkcji i realizacji zadan zarzadczych Spotki na zasadach okreslonych w umowie,

c) nieograniczone prawo do korzystania z lokalow mieszkalnych Spofki na zasadach

okreslonych w umowie,
d) prawo do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego, ktorego koszty pokrywa Spoftka,

el ubezpieczenie na Zycie, ktorego koszty pokrywa Spofka.
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Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzenn w Spolce nie wystepuja Zadne programy motywacyjne.
W wyjatkowych sytuacjach, ktore — w ocenie Rady Nadzorczej stanowic moga dla Spoilki
ekstraordynaryjne wyzwanie organizacyjne, Spolka moze wdrozyc program motywacyjny,
ktorego celem bedzie utrzymanie kluczowej kadry w krytycznym dla Spolki okresie oraz
motywowanie Zarzadu do kreowania jej wartosci 1 sprawnego przygotowania organizacji do

zmian Kkrytycznych.
Spotka nie przewiduje wyplaty swiadczeni emerytalnych czionkom Zarzadu.

W przypadku odwoiania czionka Zarzadu Iub rozwigzania umowy, a takze w razie zloZenia
rezygnacji z peinienia funkcji w Zarzadzie, z przyczyn nie stanowigacych ciezkiego naruszenia
Jjego obowiazkow, przed koncem trwania kadencji czionka Zarzadu, czionkowi Zarzadu
przystugiwac moze odprawa, pod warunkiem peinienia funkcji cztonka Zarzadu przez okres co
najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem umowy, odwolaniem Ilub zloZeniem przez niego
rezygnacji. Odprawa stanowi nie wiecej niz rownowartos¢ 12 miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego.

Wysokosc catkowitego wynagrodzenia czlonka Zarzadu w podziale na skiadniki oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi skiadnikami wynagrodzenia podlega ujawnieniu w sprawozdaniu o
wynagrodzeniach Rady Nadzorczej. Niezaleznie, wysokoS¢ wynagrodzenia od podmiotow
nalezacych do grupy kapitalowej Spotki podlega ujawnieniu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach
Rady Nadzorczej.

§3
Wynagrodzenie czlonka Rady Nadzorczej

Czfonkowie Rady Nadzorczej peinia funkcje na podstawie powolania w trybie uchwaly Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy na 5 letni okres wspolnej kadencji i z tego tytufu przysfuguje im

wynagrodzenie.

Czionkowi Rady Nadzorczej przysiuguje wynagrodzenie za kazdorazowe uczestnictwo w
posiedzeniu Rady Nadzorczej w zwiazku z peiniona funkcja w wysokosci ustalonej przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy w trybie uchwaly.

Wynagrodzenie kazdego =z czlonkow Rady Nadzorczej powinno byc adekwatne do
powierzonego zakresu dzialan i pelnionych funkcji, w szczegolnosSci przy uwzglednieniu funkcji
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, sprawowania funkcji w komitetach, przewodniczenia im
Iub w razie delegowania do osobistego peinienia funkcji nadzorczych. W takim przypadku
wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej moze zostac podwyzszone lub moze zostac przyznane

wynagrodzenie dodatkowe za kazda z peinionych funkcji.
Wynagrodzenie czionka Rady Nadzorczej wyplacane jest miesiecznie z dofu.
Wynagrodzenia cztionkow Rady Nadzorczej nie sa powiazane z wynikami dzialalnosci Spofki.

Ocena zaangazowania w prace Rady Nadzorczej nastepuje w oparciu o dobre praktyki sektorowe
oraz praktyki podmiotow z adekwatnego indeksu GPW, tak, aby zapewnic¢ pozyskanie,
utrzymanie 1 motywacje czlonkow Rady Nadzorczej niezbednych do sprawowania wiasciwego

nadzoru.

Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot udokumentowanych 1 zaakceptowanych przez

Spotke kosztow podrozy stuzbowej.
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Spotka moze zapewnic czionkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowa w zwigzku z

peinieniem funkcji w Radzie Nadzorczeyj.
§4

Funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
z perspektywy realizacji celow
Stosowany system wynagradzania czionkow Zarzadu jest zgodny z obowigzujacymi przepisami
prawa. Zapewniony jest spojny syStem powigzany z monitorowaniem rocznych planow

finansowych oraz przyjmowanych strategii i kierunkow rozwoju Spofki.

Forma, struktura I poziom wynagrodzen odpowiadaja warunkom rynkowym i sa ukierunkowane
na umoZliwienie rekrutacji i utrzymanie osob spefniajacych kryteria wymagane do zarzadzania
Spotka w sposob uwzgledniajacy interes akcjonariuszy (budowanie wartosci Spolki dia
akcjonariuszy), jak rowniez zapobiegaja powstawaniu konfliktu interesow czlonkow Zarzadu
1 akcjonariuszy. Rownoczesnie sa one skonstruowane w sposob przejrzysty dla inwestorow, tak

aby budowac ich zaufanie do Spoiki oraz umozliwic im wyrazenie opinii we wiasciwym trybie.

Wyplata zmiennych skladnikow wynagrodzenia jest powigzana =z okreslonymi z gory,
wymiernymi celami zarzadczymi. Wyznaczone cele zarzadcze powinny sprzyjac diugoterminowej

stabilnosci Spofki.

Obowigzujacy w Spoice system wynagradzania I premiowania wspiera realizacje celow
strategicznych oraz uwzglednia uzaleznienie poziomu wynagrodzenia zmiennego od sytuacji
finansowej Spolki w perspektywie rocznej, zwazywszy na Iinteresy spoleczne oraz poziom
przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci Spoiki, tak wzrostu spofecznej

odpowiedzialnosci biznesu Spofki.
§5

WdrozZenie, nadzor i przeglad Polityki Wynagrodzen
Za przygotowanie projektu Polityki Wynagrodzenn odpowiada Zarzad, ktory przedstawia
przygotowany projekt Polityki do zaopiniowania Radzie Nadzorczej. Po wypracowaniu jednolitej
wersji tresci Polityki Wynagrodzen zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza, projekt Polityki
Wynagrodzeri zostaje poddany pod glosowanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w toku
obrad.

Odpowiedzialnos¢ za zapewnienie realizacji zasad okreSlonych w Polityce Wynagrodzen

spoczywa na Zarzadzie.

Zarzad jest odpowiedzialny za aktualizacje Polityki Wynagrodzen, ktorej dokonuje w scisfej

wspolpracy z dzialem kadr w Spofce.

Uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie Polityki Wynagrodzen jest

podejmowana nie rzadziej niz co 4 lata.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w trybie uchwaly, przez Walne

Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza sprawuje biezacy nadzor nad przyjeta Polityka Wynagrodzen, poddaje ja
przegladowi co najmniej raz do roku, a takze bada strukture i wysokosc¢ wynagrodzen na tle

kosztow Spotki w procesie zatwierdzania planu finansowego i monitoruje jego realizacje.
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Rada Nadzorca analizuje, czy struktura wynagrodzen wplywa na zachowanie przez Spofke

zgodnosci z przepisami prawa I regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji speinienia szczegolowych kryteriow I warunkow
uzasadniajacych uzyskanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia przed wyplata calosci lub

czesci tego wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza, podczas stwierdzenia — drodze sprawowania nadzoru nad realizacja Polityki
Wynagrodzen — nieprawidlowosci lub niekorzystnego wpiywu Polityki Wynagrodzen na Spofke,
moze nakazac Zarzadowi przygotowanie projektu odpowiednich zmian oraz przekazanie Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania, a nastepnie zwofania Walnego Zgromadzenia z porzadkiem obrad

obejmujacym zmiane Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza przygotowuje I przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy raz w roku
w okresie przedkiadania do zatwierdzenia rocznych sprawozdan finansowych na zwyczajnym

walnym zgromadzeniu raport z oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzenn w Spofce.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje oceny, czy ustalona Polityka Wynagrodzen sprzyja
rozwojowi 1 bezpieczeristwu dzialania Spofki. W przypadku stwierdzenia przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, Ze Polityka Wynagrodzen nie sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu
dzialania Spoiki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy moze nakazac Zarzadowi przygotowanie
projektu odpowiednich zmian oraz przekazanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowania, a nastepnie
zwolania Walnego Zgromadzenia z porzadkiem obrad obejmujacym zmiane Polityki

Wynagrodzen.
§6

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen
W sytuacji, gdy jest to niezbedne do realizacji dfugoterminowych interesow I stabilnosci
finansowej Spoiki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada Nadzorcza moze podjac decyzje
w trybie uchwaly o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen w szczegolnosci
zakresie przyjetych zasad wynagrodzen czionkow Zarzadu oraz czlonkow Rady Nadzorczej, a

takze wdrozenia i realizacji Polityki Wynagrodzer.

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzenn uzasadnigja w szczegolnosci

nastepujace zdarzenia:
a) istotne zmiany prawne wywiergjace wplyw na dzialalnosc Spofki,

b) zmiany prawnoorganizacyjne w Strukturze Spolki wplywajace na mechanizmy

wprowadzone w ramach Polityki Wynagrodzen,

c) znaczne spadki rentownosci dziatalnosci Spoiki,
d) znaczny spadek wskaznika plynnosci finansowej Spotki,
el zagrozenie upadfoscia Spofki,

b/ wszczecie postepowania likwidacyjnego Spoiki.

Kazdy przypadek odstapienia zostanie ujawniony jest w sprawozdaniu Rady Nadzorczej wraz z

podaniem nastepujacych informacji:

a) przyczyn, uzasadniajacych odstapienie,
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b) okresu, na ktory zastosowano odstapienie,
c) elementow Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano Odstapienie.
§7

Unikanie konfliktu interesow oraz nim zarzadzanie
1. Polityka Wynagrodzeni ma na celu zapewnienie, Ze konflikty Interesow zwigzane z
wynagrodzeniem sa identyfikowane i w sposob odpowiedni ograniczane. Jednym z elementow
procesu przyznawania wynagrodzenia zmiennego sq odpowiednie dzialania ograniczajace ryzyko,
tj. wielopoziomowy proces decyzyjny, jasne I transparentne zasady oceny wynikow, zasady

okresowego nadzoru i przegiadu Polityki Wynagrodzen.

2. Spotka nie przewiduje Zadnej formy wynagrodzenia, ktora mogiaby stanowic dla osob objetych
Polityka Wynagrodzen zachete do faworyzowania wilasnych interesow lub interesow Spoiki przy

Jjednoczesnym dzialaniu na szkode klientow Spoiki.

3. Zasady wynagradzania opisane w Polityce Wynagrodzen nie stanowiga zachety do podejmowania

nadmiernego ryzyka niewiasciwej sprzedazy produktow Spofki.

4. Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej powierza sie okreslenie oraz nadzorowanie przestrzegania
zasad identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow zwigzanych z Polityka

Wynagrodzen.

5. W dniu przyjecia Polityki Wynagrodzenn w Spofce obowigzuje Procedura Identyfikacji oraz Oceny
Transakcji z Podmiotami Powigzanymi, ktora ma miedzy innymi zapewnic brak konfliktu

interesow czionkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej.

6. Rada Nadzorcza co roku sporzadzi sprawozdanie o wynagrodzeniach podlegajace badaniu przez

bieglego rewidenta w zakresie okreslonym w art. 90g ust. 10 Ustawy.

7. Spotka przestrzega Dobrych Praktyk Spofek Notowanych na GPW 2016 minimalizujac ryzyko
wystapienia konfliktu interesow zwigzanego z Polityka.

§8

Postanowienia koricowe
Polityka wynagrodzeni wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez wlasciwe organy Spolki, chyba ze
uchwalia w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje Inny termin wejscia w Zycie jej

postanowieni.
§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorcza do
uszczegb6ltowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementéw Polityki

Wynagrodzen:

a) opis skladnikéw wynagrodzenia zmiennego, jak réwniez premii i innych $wiadczen pienieznych
i niepienieznych, ktére moga zosta¢ przyznane czlonkom Zarzadu,

b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczacych przyznawania czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym Kkryteria
dotyczace uwzgledniania intereséow spotecznych, przyczyniania sie spo6tki do ochrony
Srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spoéiki i ich likwidowanie,
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c) okresy odroczenia wyplaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czlonkom Zarzadu,

d) mozliwos¢ zadania przez Spotke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego czlonkom
Zarzadu,

e) zasady zwigzane 2z przyznaniem czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego w formie

instrumentoéw finansowych Spoétki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentéw finansowych
przez czlonkéw Zarzadu,

f) opis $wiadczen niepienieznych, ktére moga zostaé¢ przyznane czlonkowi Zarzadu w ramach

wynagrodzenia statego.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

W glosowaniu uczestniczylo 10.996.336 akcji, z ktérych oddano wazne glosy, co stanowi
48,13 % akcji w kapitale zakladowym, laczna liczba waznych gloséw oddanych za uchwata -
13.496.236 gloséw, przeciwnych nie bylo, glosy wstrzymujace — brak, w zwiazku z powyzszym uchwala

zostala przyjeta.



