LASER-MED S.A.
ul. Jagielloriska 109/22

85-027 BYDGOSZCZ
tel. 790 57 57 57
NIP:967 134-27 A4, REG.:340906616

SPRAWOZDANIE ZARZADU
LASER-MED
Spolka Akeyjna w Bydgoszczy,
z dzialalnoS$ci w okresie 01.01.2015r. do 31.12.2015r.

Bydgoszcz, dnia 02.02.2016r.



1. INFORMACJE WSTEPNE DOTYCZACE SPOLKI

Laser-Med S.A. z siedzibg w Bydgoszczy, ul. Jagiellonska 109/22, 85-027 Bydgoszcz
jest spotka prawa handlowego dziatajacg zgodnie z wpisem do Krajowego Rejestru Sagdowego
— Rejestru Przedsigbiorcow pod nr KRS 0000385650, prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Bydgoszczy, Wydziat XIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.

Czlonkami Zarzadu spolki, sporzadzajgcymi niniejsze sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu
spotki za rok obrotowy 2014 jest:

Prezes Zarzadu — Kamila Krieger

Czlonek Zarzadu — Ewa Laczkowska

Spotka dziata na podstawie Statutu oraz odpowiednich przepisoéw Kodeksu spotek
handlowych. Spolka ostata utworzona na czas nieograniczony.

Rok obrachunkowy Spoétki pokrywa si¢ z rokiem kalendarzowym. Niniejsze sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki obejmuje rok obrachunkowy od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 1.

W roku obrotowym od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zasady polityki rachunkowosci nie
ulegly zmianie.

Sprawozdanie finansowe za okres od 01.01.2015 r. do 31.12.2015 r. zostato poddane badaniu
przez biegltego rewidenta, zgodnie z zasadami wynikajacymi z art. 64 ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn. Dz. U. 2009, nr 152, poz. 1223 ze zmianami,
zwana dalej: ,,ustawg o rachunkowosci”).

Niniejsze sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci jednostki zostato sporzadzone zgodnie z art.
49 ustawy o rachunkowosci.

I. PRZEDMIOT DZIALANOSCI SPOLKI.

Przedmiotem dziatalnosci spoiki jest jest dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji
fizycznej PKD 96.04.Z.
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II. ORGANY SPOLKI

Zarzad LASER-MED S.A.

Zgodnie z § 8ust. 1 Statutu LASER-MED S.A. Zarzad Spoiki sktada si¢ z dwoch do pigeiu
Czlonkoéw. Zarzad powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wspdlng 5-letnig kadencje.

Sklad Zarzadu LASER-MED S.A. w ciagu roku obrotowego:
Kamila Katarzyna Krieger - do chwili obecnej Prezes Zarzadu
Ewa Laczkowska - do chwili obecnej Cztonek Zarzadu,

Po dniu bilansowym, do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania z dziatalnosci LASER-
MED. S.A., w skladzie Zarzadu nie nastgpily zmiany.

Rada Nadzorcza LASER-MED S.A.

Zgodnie z § 13 ust. 1 Statutu LASER-MED S.A., Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 6 0sob
powotywanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na wspolng 3-letnig kadencje.

Sklad Rady Nadzorczej na dzien 31.12.2015 r.:

Rafat Piotr Swistun - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marek Andrzej Piontkowski - Cztonek Rady Nadzorczej,
Agata Iwona Klinger - Czlonek Rady Nadzorczej, .
Wojciech Andrzej Maciaszek - Cztonek Rady Nadzorcze;j,
Anna Jaworska - Czlonek Rady Nadzorcze;j.

II. KAPITAL ZAKEADOWY SPOLKI

Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 551.644 zt i sklada si¢ z 551.644 akcji o wartosci
nominalnej 1,00 zt (jeden ztoty) kazda. W jego sktad wchodza akcje nastepujacych serii:

Al - Liczba akcji na okaziciela serii Al: w tacznej ilosci 551.644 sztuk.
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IV. STRUKTURA AKCJONARIATU

Stawomir Dariusz 211.780 211.780 1,00 38,39
Jaworski
Katarzyna
Kuligowska 80.000 80.000 1,00 14,50
Karolina Pochocka
70.000 70.000 1,00 12,69
Natalia Burdak 70.000 70.000 1,00 12,69
Kamila Katarzyna
Krieger 29.994 29.994 1,00 5,44
Jaroslaw Majchrzak
30.000 30.000 1,00 5,44
Pozostali
Akcjonariusze 59.870 59.870 1,00 10,85
SUMA 551.644 551.644 100

Zrédlo: Spélka

2. CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI

LASER-MED S.A. - profil dziatalnosci

LASER-MED S.A. jest podmiotem dziatajagcym w segmencie chirurgii, medycyny estetycznej
oraz kosmetologii. Dziatalnos$¢ spotki LASER-MED S.A. skoncentrowana jest na dostarczaniu

pacjentom nowoczesnych, efektywnych i bezpiecznych rozwigzan stuzacych poprawie
zdrowia, wygladu i jakosci zycia. W mitej atmosferze i wyjgtkowym wnetrzu Emitent oferuje
naukowo potwierdzone zabiegi z zakresu odmtadzania skdry, zaawansowane technologicznie
metody odchudzania i modelowania sylwetki, najnowsze osiggniecia laseroterapii, jak
rowniez chwile wyciszenia i regeneracji podczas zabiegdw pielegnacyjnych. LASER-MED S.A.
prowadzi swojg dziatalnos¢ z petng swiadomoscig i odpowiedzialnoscig wobec pacjentéw
i ich potrzeb. Stale utrzymuje wiodacga lokalng pozycje pod wzgledem jakosci i nowoczesnosci
ustug, swiadczonych w ramach swojej dziatalnosci. Emitent prowadzi intensywne dziatania
szkoleniowe oraz stara sie wprowadza¢ nowe rozwigzania do swojej oferty. Emitent stale

dazy do pozyskania i utrzymania statusu lidera rynku, na ktérym dziata.
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3. WAZNIEJSZE ZDARZENIA  WPLYWAJACE NA  DZIALALNOSC
JEDNOSTKI, JAKIE NASTAPILY W _ROKU OBROTOWYM 2014,
WAZNIEJSZE  ZDARZENIA, KTORE _ WYSTAPILY PO DNIU
BILANSOWYM I KTORE MOGA WPLYNAC NA WYNIKI FINANSOWE
JEDNOSTKI W 2014 ROKU ORAZ PRZEWIDYWANY ROWZOJ SPOLKI

Rok 2015 dla LASER-MED S.A. stanowil kontynuacje¢ dziatalnosci Spotki, zaréwno na
plaszczyznie podejmowanej przez Spotke aktywnosci gospodarczej, jak rowniez w zakresie
dalszego porzadkowania spraw organizacyjnych.

WAZNIEJSZE ZDARZENIA W 2015 ROKU

Zdarzenia, na jakie nalezy zwroci¢ uwage w 2015 r. to przede wszystkim:
1. realizacja przyjetej strategii rozwoju Spotki

2. podjecie dziatan majacych na celu utrwalenie pozycji Spotki na rynku

4. PRZEWIDYWANY ROZWOJ SPOLKI

Celem Spotki w najblizszych latach jest praca nad wzrostem pozycji na rynku ustug
medycznych poprzez rozwdj sprzedazy i koncentracj¢ dziatan skierowanych na ustugi
medyczne i z zakresu kosmetologii.

W 2016 roku Zarzad planuje dalszy rozwoj poprzez intensywng sprzedaz ustug oraz poprawg
wynikéw ekonomicznych.

5. ZDARZENIA PO DNIU BILANSOWYM

Nie dotyczy.

6. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA, MAJATKOWA I KADROWA

Przychody z catoksztattu dziatalnosci Spotki za 2015 rok wyniosty 663.246,35 z
Koszty z caloksztattu dziatalnosci Spotki za 2015 rok wyniosty 765.537,89 zi.

Wynik finansowy brutto za 2015 rok uksztattowal si¢ na poziomie straty w wysokosci -
102.291,54 zt

Suma aktywow i pasywow Spotki na 31.12.2015 rok wynosi 90.366,69 zt.

Sumeg po stronie aktywow stanowi:

e aktywa trwale 65.650,89 zt
e aktywa obrotowe 24.715,80 zt
w tym:
naleznosci krétkoterminowe 7.930,75 zt
inwestycje krotkoterminowe 10.719,24 zt

krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe — 6.065,81 zt



Natomiast sum¢ pasywow stanowig:

e kapital wlasny -319.846,18 zt
w tym:

kapitat podstawowy 551.644,00 zt
kapitat zapasowy 319.693,00 zt
strata za 2015r. 102.291,54 zt
strata za 2014r. 179.246,27 zt
strata za 2013r. 261.214,02 zt
strata za 2012r. y 270.034,01 zt
strata za 201 1r. 378.397,34 zt

e zobowigzania krétkoterminowe 410.212,87 zt

SYTUACJA KADROWA SPOLKI

Na dzien 31 grudnia 2015 r. zatrudnionych bylo w Spolce 4 osoby oraz Spotka
wspolpracowata z 3 lekarzami — specjalistami. Polityka zatrudnienia jest elastyczna i
dopasowana do aktualnych potrzeb Spotki.

Pracownicy poglebiaja i aktualizujg swojg wiedzg poprzez udziat w specjalistycznych kursach
1 szkoleniach.

7. WAZNIEJSZE OSIAGNIECIA W DZIEDZINIE BADAN I ROZWOJU

Biorac pod uwage charakter branzy w ktorej dziata LASER-MED S.A. - nie zachodzi wymog
wskazania wazniejszych osiagni¢¢ w dziedzinie badan i rozwoju.

8. OCHRONA SRODOWISKA

LASER-MED S.A. nie prowadzi dziatalnosci, ktorej charakter naktadatby na Spotke
szczegolne obowiazki, dotyczace warunkow korzystania ze srodowiska naturalnego. Wszelkie
rozwigzania racjonalizatorskie w zakresie ochrony srodowiska sg uwzgledniane w zakresie
optymalnej organizacji prowadzonej przez Spotke dziatalnosci biurowej, racjonalnego
wykorzystania materialow biurowych, korzystania z materialdéw produkowanych z surowcoéw
wtornych, itp.

9. STOSOWANIE ZASAD ADU KORPORACYJNEGO

W 2015 r. LASER-MED. S.A. stosowata zasady Dobrych Praktyk Spotek notowanych na
rynku NewConnect w odniesieniu do punktéw dotyczacych koniecznosci prowadzenia
przejrzystej strony internetowej i efektywnej polityki informacyjnej, by zapewni¢ inwestorom
szybki 1 szeroki dostep do informacji, ktory niezbedny jest do oceny sytuacji i perspektyw
Spolki oraz sposobu jej funkcjonowania. W ocenie Zarzadu Spoitki, informacje zawarte na
stronie internetowej LASER-MED S.A. dajg pelen obraz o sytuacji Spotki zarowno w kwestii
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jej finanséw, jak i srodowiska, w jakim funkcjonuje (pkt 1-5) z wylaczeniem punktu 3.8.,
gdyz Zarzad Spolki nie publikuje prognoz wynikéw finansowych wraz z zalozeniami do tych
prognoz. LASER-MED S.A. nie korzystata w 2015 r. z ustug autoryzowanego doradcy, nie
ma zatem zastosowania punkt 6,7 i 8 zasad Dobrych Praktyk Spotek notowanych na rynku
NewConnect. W odniesieniu do punktu 9 zbioru LASER-MED S.A. prezentuje wskazane w
punkcie 9.1 informacje w raportach rocznych, natomiast punkt 9.2 nie ma zastosowania.
Punkt 10, dotyczacy obecnosci whadz spotki oraz organéw nadzorujgcych podczas WZA, jest
zawsze realizowany. Punkt 11 nie dotyczy Spotki. Punkt 12 bedzie stosowany, jezeli zajdzie
zdarzenie w Spétce zgodnie z regulacjami. LASER-MED S.A. stosuje pkt 13 zbioru Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na NewConnect zgodnie z regulacjami GPW odnos$nie
informacji zwigzanych z WZA. Spotka stosuje pkt 14 i 15 zbioru Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na NewConnect. Zbiér dobrych praktyk spétek notowanych na rynku
NewConnect w punkcie 16 nie dotyczy Spoiki.

10. INFORMACJE WPROWADZAJACE

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu spoiki za rok obrotowy 2015, celem jego rozpatrzenia
oraz zatwierdzenia przez Zgromadzenie Wspolnikow na Zwyczajnym Zgromadzaniu
Wspolnikow zgodnie z art. 231 § 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (zwanej dalej ,.,Kodeksem spétek handlowych™; Dz.U. z 2000 r., Nr 94, poz.
1037 z p6zn. zm.) sktada urzedujacy Zarzad w osobach:

1. Prezes Zarzadu Kamila Krieger
2. Czlonek Zarzadu Ewa F.gczkowska

W roku 2015 Zarzad spotki odbyt posiedzenia, podczas ktorych koncentrowat sie przede
wszystkim na zagadnieniach zwigzanych z wdrozeniem nowych i udoskonalaniem juz
istniejacych i sprawdzonych zasad rozwoju oraz badaniem zasad wystepujacych majacych
wplyw na ksztaltowanie wielkosci $wiadczonych ustug. W szczegdlnosci w  kregu
zainteresowania Zarzadu spotki, a jednoczesnie najcze$ciej poruszanymi i analizowanymi
tematami byly kwestie dotyczace:

e organizowanie i pozyskiwanie klientow w celu prowadzenia dziatalnosci ustugowe;j
zwigzane] z poprawa kondycji fizyczne;.

e zdiagnozowania sytuacji spotki, identyfikacja ryzyk i przygotowanie strategii,

e polityki finansowej, w szczegdlnosci oceny wplywu zmieniajgcej sie sytuacji
gospodarczej zwlaszcza pod koniec 2015 r. na mozliwosci rozwojowe oraz
kapitatowe, a takze inwestycyjne spotki,

e wielkosci sprzedazy ustug,

e wprowadzania wielopoziomowej struktury marketingowej, majgcej na celu
zwigkszenie promocji i reklamy produktow i ustug.

e organizacjg szkolen pracownikdéw

e rentownoscig dziatalnosci

e sytuacjg finansowg firmy



W roku 2016 przewiduje si¢ dalszy rozwoj Spotki, dzigki renomie firmy, ktora rosnie i
dostarcza pacjentdw o czym swiadczy co miesigczny wzrost swiadczonych ushug.

foen la Moot

Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu
Bydgoszcz dn. 02.02.2016r.
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