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I. Ogolne informacje o Grupie Impel.

1. Organizacja Grupy Impel.

Jednostkg dominujgcg w Grupie Impel jest Impel S.A., ktéra koncentruje sie na nadzorze, zarzadzaniu
i funkcjonowaniu spotek z Grupy w ramach posiadanych w spétkach udziatow i akcji. Wplyw na
funkcjonowanie spotek Grupy ma miejsce na poziomie zarzgdczym przez Zarzad Impel S.A., petnigcy
funkcje Zarzadu Korporacyjnego Grupy Impel, przez organy statutowe spétek — zgromadzenia
wspolnikéw, a takze poprzez prace poszczegoélnych jego jednostek organizacyjnych. Rolg Impel S.A.
jest strategiczne zarzadzanie Grupg i podejmowanie decyzji odnosnie jej rozwoju, w tym decyzji
dotyczacych inwestycji, gospodarki finansowej, polityki rachunkowosci i controllingu oraz dziatan
marketingowych. Impel S.A. $Swiadczy na rzecz spotek Grupy ustugi doradcze zarzadzania
strategicznego oraz ustuge windykaciji.

Wg stanu na dzien 30 czerwca 2016 roku w skiad Grupy Impel (,Grupa”) wchodzita Impel S.A.
(podmiot dominujacy, ,Spétka”, ,Emitent”) oraz 70 spoétek o profilu ustugowym, w tym:

— 22 spoiki zaleznych bezposrednio,

- 46 spolek zaleznych posrednio,

- 1 spétka wspotzalezna,

— 1 spoitka stowarzyszona.
Wykaz spotek podlegajgcych konsolidacji zostat przedstawiony w ,Srédrocznym  skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za okres 6 miesiecy zakoriczony dnia 30 czerwca 2016
roku”.

Spotki Grupy obstugujg procesy biznesowe i pomocnicze. Na oferte ustug Grupy skladajg sie
nastepujgce produkty:

- w zakresie obstuga nieruchomosci: sprzatanie, catering, rental i pranie, serwis techniczny
obiektu/remonty - inwestycje, dostawy produktéw higieny i utrzymania czystosci, ubezpieczenia,
zarzgdzanie nieruchomosciami, praca tymczasowa/ outsourcing personelu medycznego,

w zakresie bezpieczenstwa: fizyczna ochrona oséb i mienia, monitoring, cash handling,

- w zakresie obstugi proces6éw biznesowych: outsourcing ksiegowosci, kadr i ptac, doradztwo
podatkowe, doradztwo procesowe,

w zakresie zarzadzania ustugami: ekonomiczno-finansowe zarzgdzanie nieruchomoscia,
zarzagdzanie infrastrukturg i mediam, techniczne aspekty zarzgdzania budynkiem, audyt
i konsulting,

w zakresie ustug IT: centrum kompetencyjne SAP, rozwigzania dla BPO, IT Mobility Center,
infrastruktura informatyczna, bezpieczenstwo informacyjne.

Zakres dziatalnosci poszczegdlnych spotek zaprezentowano w ponizszej tabeli (wg stanu na dzieh
30 czerwca 2016 roku).

Nazwa podmiotu Przedmiot dziatalno $ci

Impel S.A. nadzor i zarzadzanie Grupg Impel
Segment FM (Facility Management)
1. Impel Cleaning sp. z 0.0. ustugi porzadkowo - czystosciowe

ustugi porzadkowo - czystosciowe (sprzatanie obiektéw

2. DC System "Company” sp. z 0.0. S.K. m.in. biurowcow i hoteli)

specjalistyczne ustugi porzgdkowo -czystosciowe na rzecz zaktadoéw

3. Impel Food Hygiene “Company” sp. z 0.0. S.K. produkeyjnych w branzy spozywczej

ustugi technicznego utrzymania nieruchomosci, techniczno -
4. Impel Tech Solutions “Company” sp. z 0.0. S.K. inzynieryjne, klimatyzacji, wentylacji, wyposazenia obiektéw oraz
ustugi technicznej ochrony mienia

5. Hospital Service “Company” sp. z 0.0. S.K. outsourcing ustug medycznych

6. HR for Business sp. z 0.0. ustugi outsourcingowe
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Impel Griffin Group sp. z 0.0.

Impel Serviks SIA

CS "Company” sp. z 0.0. S.K.

Impel Market "Company” sp. z 0.0. S.K.

ZUH Partner Nieruchomosci sp. z 0.0.

Climbex S.A.

Climbex Industrial Solutions GmbH

Elkom sp. z 0.0.

Praxima Krakpol sp. z 0.0.

Impel Perfekta sp. z 0.0.

Impel Rental “PRO” sp. z 0.0. S.K.

Agrobud BHP S.A.

Consensus Company sp. Z 0.0.

Impel Catering “Company” sp. z 0.0. S.K.

Sanpro Job Service BPO sp. z 0.0. S.K.

Sanpro — PTS ,BPO” sp. z 0.0. S.K.

Sanpro Interim BPO sp. z 0.0. S.K.

Sanpro Consulting BPO sp. z 0.0. S.K.

Synergy Platform sp. z o.0.

Time Security Partner sp. z 0.0. S.K.

TM Security Partner sp. z 0.0. S. K.

Integrum Management sp. z 0.0.

Consensus Company BIS sp. z o0.0.

Consensus Investment sp. z 0.0.

Investment Partner sp. z 0.0.

Construct Solutions sp. z 0.0.

Company sp. z 0.0.

Centrum Badawczo — Rozwojowe Partner sp. z 0.0.

Rest&More sp. z 0.0.

PRO sp. z 0.0.

ustugi porzadkowo - czystosciowe

ustugi porzadkowo -czystosciowe

ustugi porzadkowo - czystosciowe

ustugi porzgdkowo -czystosciowe

techniczna obstuga nieruchomosci

specjalistyczne ustugi czystosciowe na rzecz zaktadéw produkcyjnych

specjalistyczne ustugi czystosciowe na rzecz zaktadéw produkcyjnych

ustugi porzadkowo - czystosciowe, zarzgdzanie nieruchomosciami

ustugi pralnictwa na rzecz sektora szpitalnego i hotelowego

ustugi pralnictwa na rzecz sektora szpitalnego i hotelowego

ustugi rentalu (wynajmu i serwisu) odziezy i bielizny

ptaskiej oraz pralnictwa bielizny fasonowej (odziezy roboczej)

produkcja i sprzedaz artykutéw BHP

ustugi w zakresie przygotowywania i dostarczania zywnosci

ustugi w zakresie przygotowywania i dostarczania zywnosci

ustugi w zakresie pracy czasowej

ustugi w zakresie pracy czasowej

ustugi w zakresie pracy czasowej

ustugi w zakresie pracy czasowej

ustugi w zakresie pracy czasowej

ustugi w zakresie pracy czasowej

ustugi w zakresie pracy czasowej

zarzadzanie nieruchomosciami

kupno i sprzedaz nieruchomosci

kupno i sprzedaz nieruchomosci

kupno i sprzedaz nieruchomosci

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

BPO sp. z 0.0.

Biuro Podrézy "Partner” BPO sp. z 0.0. S.K.

Impel Airport Partner sp. z 0.0.

OPM sp. z 0.0.

Brokers Union sp. z 0.0.

Ubezpieczaj.pl sp. z 0.0.

Impel Security Polska sp. z o0.0.

Impel Provider Security Partner sp. z 0.0. S.K.

Impel Monitoring sp. z 0.0. S.K.

Gwarant Agencja Ochrony S.A.

Security Partner sp. z 0.0. S.K.

ISP Security Partner sp. z 0.0. S. K.

IPSP Security Partner sp. z 0.0. S. K.

Impel Security Partner sp. z 0.0. S. K.

Impel Monitoring sp. z 0.0.

Security Partner sp. z 0.0.

ustugi outsourcingowe
ustugi turystyczne
ustugi handlingowe
zarzgdzanie dostawami ustug do klientéw
doradztwo ubezpieczeniowe
agencja ubezpieczeniowa
ustugi fizycznej ochrony mienia
ustugi fizycznej ochrony oséb i mienia
ustugi projektowania i instalacji zabezpieczen
technicznych, monitoring sygnatéw z systeméw alarmowych oraz
wizyjnych
ustugi fizycznej i technicznej ochrony oséb i mienia
ustugi fizycznej ochrony oséb i mienia
ustugi fizycznej ochrony oséb i mienia
ustugi fizycznej ochrony oséb i mienia
ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

Segment BPO (Business Process Outsourcing)

SI-Consulting sp. z 0.0.

S| — eCommerce sp. z 0.0.

SI4IT sp. z 0.0.

Impel Business Solutions sp. z 0.0.

Spoétdzielnia Wsparcia Biznesu IBS

Accounting Audyt Partner sp. z 0.0. S.K.

Impel Cash Services sp. z 0.0.

Impel Cash Solutions sp. z 0.0.

Impel Cash Services Security Partner sp. z 0.0. S.K.

House “Rent Management” sp. z 0.0. S.K.A.

TMSI Partners S.ar.l.

MarketCo sp. z 0.0.

Rent Management sp. z 0.0.

ustugi teleinformatyczne, konsulting w zakresie konfigurowania
i wdrazania ZS|

wdrazanie i konfigurowanie platformy hybris

doradztwo w zakresie informatyki

ustugi rachunkowo-ksiegowe, ustugi doradztwa w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, ustugi kadrowo-ptacowe

ustugi rachunkowo-ksiegowe,
ustugi doradztwa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ustugi
kadrowo-ptacow, ustugi rewizji finansowej, ustugi teleinformatyczne

ustugi rewizji finansowej, doradztwo podatkowe

ustugi cash processingu (obstuga i obrébka gotowki)

ustugi cash processingu (obstuga i obrébka gotéwki)

ustugi cash processingu (obstuga i obrébka gotowki)

wynajem nieruchomosci

ustugi licencyjne

ustugi marketingowe

ustugi outsourcingowe
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66.

67.

68.

69.

70.

Owner “Rent Management” sp. z 0.0. S.K.A.

Asset Rent Management sp. z 0.0.

ARM Finanse sp. z 0.0.

& Wspdlnicy sp. j.

Impel Cleaning spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig

Cash Handling Partner sp. z 0.0. w likwidacji

2. Zmiany w organizacji struktury Grupy Impel.

Opis zmian organizacji Grupy w tym w wyniku pot

dziatalno sci.

aczenia jednostek gospodarczych, przej
lub sprzeda zy jednostek, inwestycji diugoterminowych, podziatu,

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ustugi outsourcingowe

ecia

restrukturyzacji i zaniechania

Od dnia 1 marca 2016 roku zmianie ulegta struktura organizacyjna Grupy Impel. Likwidacji uleglty
struktury organizacje, tj.: Jednostka Biznesowa JB-1 Facility Management, Jednostka Biznesowa JB-
2 Bezpieczenstwo oraz grupa spotek Spoétki Samodzielne. Zarzadzanie dziatalnoscia Grupy, po
odejsciu od struktur jednostek biznesowych zostato podzielone na dwa gtéwne obszary biznesowe:
- FM, w skiad ktérego wchodzg spotki z dawnego segmentu Facility Management oraz spokki

zajmujgce sie fizyczng ochrong mienia,
- BPO, w skifad ktorego wchodza spétki zajmujgce sie obstugg proceséw biznesowych oraz

zapewniania dostaw (wczesniej

spoiki

zgrupowane w

ramach spotek samodzielnych

wspierajacych) oraz spoéiki Swiadczace ustugi cash processingu (dawniej nalezgce do segmentu
Bezpieczenstwo).

W ramach obszaru biznesowego BPO prezentowane sg takze spotki wspierajgce, niezdefiniowane w
ramach gtéwnych obszardw, tj. podmioty swiadczace m.in. ustugi licencyjne i operacji finansowych na
aktywach finansowych wybranych spotek Grupy, ustugi finansowe, wynajmu nieruchomosci oraz
ustugi zwigzane z dziatalnoscig marketingowa.
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Nowa struktura organizacyjna Grupy ma na celu koncentracje na biznesie klienta i wypracowanie
efektywniejszych zasad wspéipracy poprzez synergie dotychczasowych jednostek biznesowych
(Zarzadzanie nieruchomosciami i Bezpieczenstwo) w zakresie stuzb handlowych i operacyjnych oraz
centralizacje pionéw swiadczacych ustugi ekonomiczne, administracyjne i personalne. Celem zmiany
struktury organizacyjnej Grupy jest wykorzystanie synergii dla obnizenia kosztéw, a takze budowa
oferty zintegrowanych ustug FM.

Ponadto w strukturze organizacyjnej Grupy likwidacji ulegty niektére linie produktowe, tj.: Inwestycje i
Rozwo¢j, Business Partner, Monitoring, oraz Fizyczna Ochrona Mienia. Na ich miejsce powstaty linie
produktowe, tj.: Praca Czasowa, Industrial Services, Ubezpieczenia, Badania i Rozwdj,
Bezpieczenstwo. Dodatkowo w dniu 1 lipca 2016 roku likwidacji ulegty jednostki organizacyjne pod
nazwg Zaktad Business Process Outsourcing (Zaktad BPO) oraz Zaktad Facility Management (Zaktad
FM).

Nowe podmioty.

W | péitroczu 2016 roku oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Grupa Impel dokonata
inwestycji kapitatowych polegajgcych na objeciu udziatow w nastepujacych spotkach:

Data Objety Udz_| al
: . . - . w kapitale .
Soéika zawigzania Spotka obgijJ aca kapitat et (o) P_rzedmlo’t _
po potKi p
spotki/data udziaty zaktadowy keii dziatalno sci
transakcii [wazf] ~ ransakei
[w %]
Investment Partner sp. z 0.0. 2 01.02.2016  Impel Cleaning sp. z0.0. 286 000 100 k‘rjnpe“rzéﬁgrfsggz
. 2) 512 doradztwo
SI4IT sp. z 0.0. 04.02.2016  S!l-Consulting sp. z 0.0. 10 500 : w zakresie
osoby trzecie 48,8 informatyki
n Impel Cleaning sp. z o0.0. 49 500 99,99 ustugi w zakresie
Sanpro Interim BPO sp. z 0.0. S.K. 11.02.2016 BPO 500 0,01 pracy czasowej
q ustugi cash
Impel Cash Services Security Partner 26.02.2016 gl sC;s;QSquﬂons 49 500 99 processingu
P 2043 B o Security Pértnér ép Z0.0 e & (elosiiag |
T obrébka gotéwki
wdrazanie i
Sl —eCommerce sp. z 0.0. 29.02.2016 SI-Consulting sp. z 0.0. 3 350 61 konfigurowanie
platformy hybris
ustugi fizycznej
ISP Security Partner sp. z 0.0. S.K. 04.03.2016 Securit)l/rgg?tlnseéb. 2606 4%380 919 oc?rr%?gn?:éb
ustugi fizycznej
IPSP Security Partner sp. z 0.0. S.K. 04.03.2016 SecuritylrggﬁLgrAs.p. 2 B 4%380 919 oc?rrcr)]?gn?:éb
Impel Security Polska . .
TM Security Partner sp. z 0.0. S.K. 04.03.2016 Sp. z 0.0. 4%380 919 S zakre5|¢
Security Partner sp. z 0.0 pracy czasowel
y P
f Impel Cleaning sp. z 0.0. 49 500 99,99 ustugi w zakresie
Sanpro Consulting BPO sp. z 0.0. S.K. 22.04.2016 BPO 500 0,01 pracy czasowej
specjalistyczne
. : : . 25 000 ustugi
Climbex Industrial Solutions GmbH 07.06.2016 Climbex S.A. EUR 100 czystosciowe na
rzecz zaktadow
produkcyjnych
ustugi
paszportyzacji
Rallus sp. z o.0. 14.07.2016 Impel S.A. 5 000 100 (inwentaryzacja
zasob6w majatku
sieciowego)
sprzedaz maszyn
Impel Digital Synergy sp. z 0.0. 19.08.5016 Impel S.A. 100 000 100 i urzadzen
przemystowych

D spojka powstata w wyniku podziatu ZUH Partner Nieruchomosci sp. z 0.0.
2 SI-Consulting sp. z 0.0. przystgpita do spofki i objeta udzialy w podwyzszonym kapitale zaktadowym

% zmiany umowy spotki w trakcie rejestracji przez Sad
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Podwy zszenie kapitatéw zakltadowych w spétkach Grupy.

W | péiroczu 2016 roku z uwzglednieniem okresu do dnia sporzgdzenia niniejszego sprawozdania
Grupa Impel dokonata podwyzszen kapitatow zaktadowych w nastepujgcych spotkach:

Kwota Udziat w Kapital
podwy zszenia Data podj ecia . kapitale
Spétka kapitatu uchwaly przez Obg.ﬁf‘)lljl.(a @ spotki po Zilgids?gy:.ipo
zaktadowego NWZ spétki quzi ajda transakc;ji J[W 21 !
[w zi] Y [w %]
BPO sp. 2 0.0. 20 000 29.02.2016 Sy 100 25 000
sp. z 0.0.
Rest & More sp. z 0.0. 50 0001) 29.06.2016 Impel S.A. 100 55 000
Rallus sp. z 0.0. 1 oool) 14.07.2016 Impel S.A. 60 10 000
D podwyZzszenie kapitatu zakltadowego w trakcie rejestracji przez Sagd
Sprzeda z udziatéw w ramach Grupy.
Spotka

Spétka zbywaj aca Nabyte/obj ete

Spotka f Data transakcji : X nabywaj gca/obejmuj gca
udziaty udziaty/akcje udziaty/akcje
Sl —eCommerce sp. z 0.0. osoba fizyczna 29.02.2016 300 SI—S(;or;sglgng

Inne.

W dniu 3.02.2016 roku doszto do podwyzszenia przez komandytariusza Impel Security Polska
sp. z 0.0. oraz komplementariusza Impel Monitoring sp. z 0.0. wktadéw w tgcznej wysokosci 600 000
zlotych w spofce Impel Monitoring sp. z 0.0. S.K. w nastepujgcy sposob: Impel Security Polska
Sp. z 0.0. w wysokosci 599.880 ziotych, to jest do warto$ci wkiadu 4.408.643,50 ziotych i Impel
Monitoring sp. z 0.0. w wysokosci 120 ztotych, to jest do wartos$ci wktadu 854,85 ziotych.

W dniu 26.02.2016 roku doszto do podwyzszenia wkladéw kapitatowych w spéice Time Security
Partner sp. z0.0. S.K. 0 kwote 25.000 ziotych przez dotychczasowych wspdlnikdw w nastepujacy
sposéb: Impel Security Polska sp. z 0.0. w wysokosci 24.759 ziotych, to jest do wartosci wkiadu
29.700 ziotych i Security Partner sp. z 0.0. w wysokosci 250 ziotych, to jest do wartosci wkiadu 300
zlotych.

W dniu 20.05.2016 roku doszto do podwyzszenia przez komandytariusza Impel Cleaning sp. z o.0.
oraz komplementariusza BPO sp. z o.0. wkladéw w igcznej wysokosci 343.594 zilotych w Biuro
Podrézy Partner BPO Sp. z 0.0. Sp.K. w nastepujgcy sposoéb: Impel Cleaning sp. z 0.0. w wysokosci
340.158,06 ziotych, to jest do wartosci wkiadu 390.558,06 ziotych i BPO sp. z 0.0. w wysoko$ci
3.435,94 ziotych, to jest do wartosci wkiadu 4.135,95 ziotych.

W dniu 24.05.2016 roku doszto do obnizenia wkladu kapitatowego w spétce Sanpro Job Service BPO
sp. z 0.0. S.K. jedynie przez komandytariusza tj. Impel S.A. w wysokosci 1.460.693,39 ziotych, to jest
do wartosci wkladu 1.743.306,61 ztotych na pokrycie strat z lat ubiegtych. Nastepnie dokonano
podwyzszenie wkiadu kapitatowego w spétce Sanpro Job Service BPO sp. z 0.0. S.K. jedynie przez
komandytariusza tj. Impel S.A. w wysokosci 2.500.000 ziotych, to jest do wartosci wktadu
4.243.306,61 ztotych

W dniu 24.05.2016 roku Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw postanowito obnizy¢ kapitat
zakladowy spotki OPM sp. z 0.0. z kwoty 5.500.000 ztotych do kwoty 2.500.000 ziotych poprzez
umorzenie 6.000 udziatébw spotki OPM sp. z 0.0. o wartosci nominalnej 500 ziotych kazdy i tacznej
wartosci 3.000.000 ztotych. Umorzenie udziatéw nastgpi za wynagrodzeniem dla jedynego wspélnika
— spoétki Impel S.A. Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie zakonczono jeszcze
postepowania konwokacyjnego.

Z dniem 1.06.2016 roku spotka Impel Business Solutions sp. z 0.0. nabyla zgodnie z art. 551
Kodeksu cywilnego przedsiebiorstwo Data Partner S.A. stanowigce zorganizowany zespét sktadnikow
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niematerialnych i materialnych przeznaczony do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej polegajacej
na swiadczeniu ustug kompleksowego zarzgdzania dokumentacjg, w szczegodlnosci archiwizacji
dokumentéw, przechowywania iudostepniania przechowywanych dokumentéw, digitalizacji
dokumentdéw, niszczenia dokumentow.

W dniu 10.06.2016 roku doszio do podwyzszenia wktadu kapitalowego w spétce CS ,Company”
sp. z0.0. S.K. jedynie przez komandytariusza, tj. Impel Cleaning sp. z 0.0. w wysokosci 250.000
zlotych, to jest do warto$ci wkiadu 999.000 ztotych.

W dniu 22.06.2016 roku wspdlnicy spotki Impel Cleaning Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
& Wspdlnicy s.j jednogtosnie postanowili o rozwigzaniu jej z dniem 1 lipca 2016 roku. Rozwigzanie
spotki nastgpito w trybie art. 67 8 1 KSH, tj. bez przeprowadzenia postepowania likwidacyjnego.
Obecnie spotka czeka na wykreslenie jej z rejestru sgdowego.

W dniu 24.06.2016 roku doszio do podwyzszenia wktadu kapitalowego w spéitce CS ,Company”
sp. z 0.0. S.K. jedynie przez komandytariusza, tj. Impel Cleaning Sp. z 0.0. w wysokosci 1.231.000
zlotych, to jest do wartosci wkiadu 1.499.000 ziotych.

W dniu 24.06.2016 roku doszio do podwyzszenia wkiadu kapitalowego w spoétce Impel Catering
»,company” sp. z 0.0. S.K. jedynie przez komandytariusza, tj. Impel Cleaning Sp. z 0.0. w wysoko$ci
500.000 ztotych, to jest do wartosci wktadu 9.992.000 ziotych.

3. Osoby zarz gdzajgce i nadzoruj gce Impel S.A.

Zarzad

W dniu 24 lutego 2016 roku Danuta Czajka zlozyta rezygnacje z petnienia funkcji Czlonka Zarzgdu
Impel S.A., ze skutkiem na dzien 29 lutego 2016 roku. W dniu 1 marca 2016 roku, na mocy uchwat
podjetych przez Rade Nadzorcza, do Zarzadu Spéiki weszly nastepujgce osoby: Monika Chudobska,
Bogdan Dzik i Jakub Dzik.

Na dzien 30 czerwca 2016 roku oraz na dzien przekazania niniejszego sprawozdania sktad Zarzgdu
przedstawia sie nastepujgco:

Funkcja w Zarz adzie Sktad

Prezes Zarzadu Grzegorz Dzik
Monika Chudobska
Bogdan Dzik

Czlonkowie Zarzadu
Jakub Dzik

Wojciech Rembikowski

Rada Nadzorcza

Na dzien 30 czerwca 2016 roku oraz na dzien sporzgdzenia niniejszego sprawozdania sktad Rady
Nadzorczej Spétki przedstawia sie nastepujgco:

Funkcja w Radzie Nadzorczej Skiad
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Krzysztof Obtdj
Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Andrzej Malinowski
Cztonkowie Rady Nadzorczej Edward Laufer
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Piotr Urbanczyk

Piotr Pawtowski

Jozef Biegaj

4. Zmiany w podstawowych zasadach zarz gdzania Grup g Impel.

W wyniku zmian w skladzie Zarzadu Impel S.A. zmianie ulegt zakres kompetencji jego Czionkow,
ktory stat sie odpowiedzialny za stworzenie nowej, optymalnej i konkurencyjnej struktury
organizacyjno-funkcjonalnej Grupy Impel.

Imie i nazwisko
Funkcja

Grzegorz Dzik
Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny

Bogdan Dzik
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Generalny FM

Jakub Dzik
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Generalny BPO

Monika Chudobska
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Pracowniczy

Wojciech Rembikowski
Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Finansowy

5. Zatrudnienie w Grupie Impel.

Zakres kompetencji

Odpowiedzialny za strategie, rozwdj poprzez innowacje i kapitat
oraz marketing Grupy Impel potgczony ze wsparciem sprzedazy i CRM-em.

Odpowiedzialny za rozwdj Grupy Impel w obszarze Facility Management.
Nadzoruje Pion Operacyjny i Pion Handlowy w obu dotychczasowych segmentach
(FM i Bezpieczenstwo).

Odpowiedzialny za rynkowy rozwéj Grupy Impel w obszarze BPO,
w tym za ustugi dostarczane w ramach centrum ustug wspéinych dla
Grupy. Sprawuje nadzér nad rozwojem standaryzacji informacji zarzadczej,
controllingiem oraz raportowaniem wewnetrznym na rzecz wszystkich linii i grup
produktowych.

Odpowiedzialna za Pion Pracowniczy w ramach Grupy Impel, nadzér nad
systemami zatrudniania i standaryzacjg proces6w o obszarze HR, zarzgdzania
jakosciag oraz kontrolg wewnetrzng na wszystkich szczeblach zarzadzania.

Odpowiedzialny za Pion Ekonomiczny i Administracyjny, wzmocnienie roli i
synergii centralizacji zakupéw na rzecz Grupy Impel oraz komunikacje wewnetrzng
i zewnetrzng, obstuge prawng, nadzér wiascicielski i relacje z inwestorami.

Srednie zatrudnienie w Grupie Impel w | pétroczu 2016 roku wynosito:

Niepetnosprawni Petnosprawni Ogétem

[w etatach] [w etatach] [w etatach]
| pétrocze 2015 roku 3499 10 323 13 821
| pétrocze 2016 roku 3110 10 600 13 710

Stan zatrudnienia w Grupie Impel na dzieh 30 czerwca 2016 roku ksztaltowat sie nastepujgco:

Niepetnosprawni Pelnosprawni Ogétem

[w etatach] [w etatach] [w etatach]
30 czerwca 2015 roku 3725 10 472 14 197
30 czerwca 2016 roku 3273 10 916 14 190
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Il. Wyniki finansowe Grupy Impel osi  ggniete w | potroczu 2016 roku.

1. Sytuacja finansowa.

Wybrane pozycje ze sprawozdania finansowego Grupy Impel [vt/'ltyioiﬁ [vt/'%yioia [ﬁrtnyisn;] Dyn[it/gika
Przychody ze sprzedazy 977 121 872 270 104 851 112,0%
Koszty dziatalnosci operacyjnej -981 169 -869 627 -111 542 112,8%
Dotacje 19 452 21 001 -1 549 92,6%
EBIT 19 143 21101 -1 958 90,7%
EBITDA 45 509 47 374 -1 865 96,1%
Zysk_ ne_tto przypadajgcy na akcjonariuszy podmiotu 12 868 9 642 3926 133.5%
dominujgcego

Marza EBIT 2,0% 2,4% -0,4% pp.

Marza EBITDA 4,7% 5,4% -0,7% pp.

Przychody ze sprzeda zy

Przychody ze sprzedazy ustug (produktow), materiatéw i towaréw w | pétroczu 2016 roku wyniosty
977 121 tys. zlotych, co oznacza ich wzrost o 104 851 tys. ztotych, tj. o 12,0% w stosunku do
| péirocza roku 2015. Najwiekszy udziat w przychodach Grupy Impel na rzecz klientéw zewnetrznych
w | potroczu 2016 roku stanowity przychody obszaru Facility Management, ktére w tym okresie
uksztattowaly sie na poziomie 893 151 tys. ztotych, co stanowi ich przyrost o 101 356 tys. ziotych,
ti.012,8% w stosunku do | péirocza 2015 roku. Najistotniejsze wzrosty, wynikajgce gtéwnie z
przeprowadzonej waloryzacji cen realizowanych kontraktéw, odnotowano w produktach: ustuga
porzgdkowo — czystosciowa oraz fizyczna ochrona mienia. Produkty te cechuje duzy udziat kosztéw
pracy w kosztach ogo6tem, stad tez koncentracja dziatan negocjacyjnych i najwiekszy przyrost
sprzedazy w tych obszarach. W ramach przyrostu przychodéw netto w kwocie 104 851 tys. ziotych,
62 785 tys. zitotych stanowit przyrost wynikajacy z renegocjacji cen, a 42 066 tys. ziotych - nowa
sprzedaz netto (saldo przychodow pozyskanych i utraconych, m.in. w procesie renegocjacji).

Obszar BPO uzyskat przychody na poziomie 83 970 tys. ziotych, co stanowi ich przyrost o 4,3%,
a wzrost sprzedazy wynika z rozszerzenia zakresu biezgcych kontraktéw oraz pozyskania nowych
kontraktow w obszarze IT.

H1 2016 H1 2015 Zmiana Dynamika
[w tys. zi] [w tys. zi] [w tys. zi] [%]
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych - Obszar FM 893 151 791 795 101 356 112,8%
Sprzedaz na rzecz klientéw zewnetrznych - Obszar BPO 83 970 80 475 3495 104,3%

Pozostale przychody operacyjne Grupy Impel za | pétrocze 2016 roku wyniosty 9 336 tys. ztotych, co
oznacza ich wzrost o 3 603 tys. ztotych, tj. 0 62,8% w stosunku do analogicznego okresu roku
ubieglego. Pozycja ta zawiera m.in. jednorazowy, w stosunku do normalnej dziatalnosci Grupy Impel,
wynik ze sprzedazy $rodkéw trwalych (maszyn sprzatajgcych) przez Impel Cleaning sp. z o.0.
szacowany na 3 100 tys. ziotych. Sprzedane srodki trwale sg sukcesywnie zastepowane nowymi
maszynami.

Koszty
Dynamika wzrostu kosztéw operacyjnych w | p6troczu 2016 roku wyniosta 12,8% i byla nieznacznie

wyzsza od tempa wzrostu przychodéw w tym okresie. W strukturze kosztéw zauwazalna jest
tendencja wzrostu kosztéw ustug obcych (zmiana o 21,8%), wynikajgca gtéwnie ze wzrostu kosztéw
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ustug podwykonawstwa oraz wzrostu wynagrodzen osobowych (zmiana o 8,4%), co wynika ze
specyfiki dziatalnosci spotek Grupy (dziatalnosé ustugowa oparta o wysoki udziatl zatrudnienia
bezposredniego

i posredniego w realizacji ustug). Wyzsze koszty pracy sg m.in. skutkiem zmian przepiséw
dotyczacych ubezpieczen spotecznych oraz wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace.

EBIT (zdefiniowany jako wynik na dziatalno  $ci operacyjnej)

EBIT uksztattowat sie na poziomie nizszym niz w | pétroczu 2015 roku i wyniést 19 143 tys. zlotych, co
oznacza jego spadek o1l 958 tys. zlotych, tj. o - 9,3%. Obnizenie wyniku EBIT jest skutkiem
koniecznosci ustawowego podniesienia wynagrodzen pracownikom od 1 stycznia br. przy nie zawsze
zakonczonych pozytywnie negocjacjach cen kontraktéw. Niekorzystnie na wynikach Grupy odbija sie
rébwniez niezgodne z przyjetymi zatozeniami wykorzystanie Systemu Dozoru Elektronicznego
(rzeczywiste wykorzystanie systemu wynosi obecnie ponizej 20%).

EBITDA (zdefiniowany jako wynik na dziatalno  $ci operacyjnej powi ekszony o amortyzacj e)

Wskaznik EBITDA wyniost 45 509 tys. zlotych, co oznacza jego obnizenie o 1865 tys. zlotych,
ti. 0 3,9% w stosunku do | pokocza 2015 roku. Nizszy od ubiegtorocznego wynik EBIT zawiera
poréwnywalng warto$¢ odpiséw amortyzacyjnych (odnotowano wzrost amortyzacji o 93 tys. ziotych,
tj. 0 0,4%).

Zysk netto przypadaj acy na akcjonariuszy podmiotu dominuj  gcego

Pierwsze sze$¢ miesiecy 2016 roku Grupa Impel zakonczyta zyskiem netto przypadajgcym na
akcjonariuszy podmiotu dominujacego w wysokosci 12 868 tys. ztotych, czyli notujgc 33,5% wzrostu
w stosunku do poziomu ubiegtorocznego. Najwiekszy wptyw na wyzszy wynik netto, pomimo nizszego
wyniku z dziatalnosci operacyjnej, mialy rozliczenia zwigzane z nabyciem przez Impel S.A. od TMSI
Partners S.a r.l. praw do znaku towarowego IMPEL, ktérych wptyw na podatek dochodowy ksztattuje
sie na poziomie 3 964 tys. zlotych. Wynik netto bez uwzglednienia ww. rozliczen szacowany jest na
8 904 tys. ziotych, tj. na poziomie nizszym od ubiegtorocznego o 738 tys. ziotych.

Struktura aktywoéw i pasywéw

30 czerwca | 31 grudnia . .
2016 2015 Zmiana  Dynamika Struktura

Wybrane pozycje ze sprawozdania

finansowego Grupy Impel W tys. 21 Wtys. 2] [wtys. i (%] 30 czerwca 31 grudnia

2016 2015
[w tys. zi] [w tys. zi]

Aktywa trwate 341 217 326 225 14 992 104,6% 32,6% 36,5%
Aktywa obrotowe 703 969 568 570 135 399 123,8% 67,4% 63,5%
AKTYWA RAZEM 1045 186 894 795 150 391 116,8% 100,0% 100,0%
Kapitat wtasny jednostki dominujacej 293 193 296 153 -2 960 99,0% 28,1% 33,1%

Kapitat udziatowcow

mniejszosciowych 15 125 18 536 -3411 81,6% 1,4% 2,1%
Zobowigzania dtugoterminowe 73 438 77 458 -4 020 94,8% 7,0% 8,7%
Zobowigzania krétkoterminowe 663 430 502 648 160 782 132,0% 63,5% 56,2%
PASYWA RAZEM 1 045 186 894 795 150 391 116,8% 100,0% 100,0%
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Suma bilansowa w $rédrocznym, skroconym skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy
Impel wg stanu na dzien 30 czerwca 2016 roku zamkneta sie kwotg 1 045 186 tys. zlotych i jest
wyzsza w stosunku do stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku o 150 391 tys. zitotych, tj. 0 16,8%.

Istotny wptyw na zmiany pozycji bilansowych w stosunku do 31 grudnia 2015 roku miata
przeprowadzona w dniu 27 czerwca 2016 roku transakcja nabycia przez Impel S.A. od TMSI Partners
S.a r.l. prawa do znaku towarowego IMPEL. Na potrzeby ww. transakcji konieczne byto czasowe,
istotne zwiekszenie dostepnych srodkéw pienieznych (co zostato sfinansowane kredytem w rachunku
biezgcym). W zwigzku ze sfinalizowaniem transakcji w najblizszym czasie planowane jest obnizenie
wartosci utrzymywanych srodkéw pienieznych (i tym samym réwniez zobowigzan krétkoterminowych)
do pozioméw notowanych w poprzednich okresach.

Aktywa trwale stanowig 32,6% sumy bilansowej wedtug stanu na 30 czerwca 2016 roku wobec 36,5%
na 31 grudnia 2015 roku i odpowiednio aktywa obrotowe 67,4% wobec 63,5%. Najistotniejsze zmiany
aktywow dotyczyty pozycji naleznosci z tytutu dostaw i ustug i pozostate naleznosci ,ktére wzrosty o 58
195 tys. ztotych w poréwnaniu do stanu na dzien 31 grudnia 2015 roku i uksztattowaly sie na poziomie
459 917 tys. ziotych, gléwnie na skutek istotnego wzrostu przychodow ze sprzedazy do klientéw
spoza Grupy Impel. Wskazana pozycja jest rownoczes$nie najwiekszg pozycjg aktywow.

Na dzien 30 czerwca 2016 roku kapitat wlkasny Grupy Impel stanowi 28,1% zrédet finansowania,
wobec wartosci 33,1% na dzien 31 grudnia 2015 roku. Obnizenie wartosci kapitalu wiasnego to skutek
reklasyfikacji czesci zysku z roku ubiegtego na pozostate zobowigzania, w zwigzku z podjeciem
decyzji o wyptacie dywidendy dla akcjonariuszy.

Najwiekszg pozycje pasywow stanowig krétkoterminowe pozyczki i kredyty bankowe, ktérych wartos¢
na dzien 30 czerwca 2016 roku uksztattowala sie na poziomie 332 752 tys. zlotych i stanowi czasowe,
istotne zwiekszenie wykorzystanie (zadtuzenie) kredytem w rachunku biezgcym, zwigzku ze
sfinalizowaniem transakcji sprzedazy znaku towarowego IMPEL. W najblizszym czasie planowane jest
obnizenie wartosci utrzymywanych $rodkéw pienieznych (i tym samym rowniez zobowigzan
krétkoterminowych) do pozioméw notowanych w poprzednich okresach.

2. Wskazanie czynnikow, ktére w ocenie Zarz adu beda mialy wplyw na przyszite wyniki Grupy
Impel.

Na przyszite wyniki Grupy Impel bedg miaty wptyw nastepujgce czynniki:
— efekty waloryzacji cen za wykonane ustugi w zwigzku z sktadkowaniem umow zlecen, prowadzonej
od IV kwartatu 2015 roku i kontynuowanej w | pétroczu 2016 roku,
- przygotowanie organizacji do zmian przepiséw w zakresie zwiekszonych kosztéw pracy od
1 stycznia 2017 roku, w zwigzku ze:
wzrostem minimalnego wynagrodzenia za prace do poziomu 2 000 zt brutto (wzrost o 150 zt,
tj. 0 8,1% w stosunku do 2016 roku),
wprowadzeniem minimalnej stawki godzinowej dla zleceniobiorcéw ok. 13 zt brutto za
godzine,
- pozytywne efekty zmian wewnetrznych:
wykorzystanie efektu synergii z gczenia struktur organizacyjnych Grupy w ramach FM
(czystos¢ + bezpieczenstwo + ustugi techniczne) - zapewnienie spéjnosci dziatania calej
Grupy jako jednolitego podmiotu na rynku ustug, na bazie optymalnej struktury
organizacyjno-funkcjonalnej,
synergia pakietow ustug (multiserwis oraz zintegrowane ustugi FM),
wykorzystanie efektu synergii potgczenia spétki Impel IT sp. z 0.0. z Sl - Consulting S.A.,
konsolidacja ustug w obszarze BPO — pakiet ustug finansowo-ksiegowych i obstugi IT na
bazie wyspecjalizowanych spétek Grupy w zakresie wewnetrznych potrzeb Centrum Ustug
Wspdlnych (CUW) oraz obstugi klientow zewnetrznych,
- realizacja umowy na wytworzenia, eksploatacje i rozw6j systemu dozoru elektronicznego (SDE):
+ szanse na odwrocenie trendu i stopniowy wzrost liczby skazanych w zwigzku z wejsciem w
zycie (kwiecien 2016) pierwotnie obowigzujgcych przepisow (sprzed lipca 2015),
rozstrzygniecie ztozonego przez Impel Security Polska sp. z 0.0. pozwu sgdowego przeciwko
Skarbowi Panstwa - Ministrowi Sprawiedliwosci, ktérego przedmiotem jest Zzgdanie
dokonania przez Sad zmiany warunkdéw wynagrodzenia z tytutu tgczacej strony umowy
(uzupetlnienie postanowien umowy 0 postanowienia przewidujgce minimalne wynagrodzenie
nalezne Impel Security Polska sp. z 0.0.).
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- wahania kursow walut UAH/PLN i PLN/EUR,

—  ryzyko utraty wierzytelnosci z udzielonych przez spo6tki Grupy Impel pozyczek na rzecz spokki

Logistics sp. z 0.0. w kwocie 8 618 tys. zlotych, zabezpieczonych poprzez ustanowiony przez
Sad zastaw rejestrowy na nalezno$ci od Skarbu Panstwa z tyt. zwrotu podatku VAT, w zwigzku z
postepowaniami sgdowymi w Logistics sp. z 0.0. zwigzane 2z ryzykiem negatywnego
rozstrzygnigecia przed NSA postepowania dot. zwrotu podatku VAT (wg spotki, zasadnosé
wnioskowanego przez Logistics sp. z 0.0. zwrotu podatku VAT jest poparta szeregiem orzeczeh
Trybunatu Sprawiedliwosci UE).
W 2010 roku wobec spétki Logistics sp. z 0.0. wszczeta zostata kontrola podatkowa dotyczgca
zasadnosci zwrotu nadwyzki podatku naliczonego VAT z tytulu dokonywanych w roku 2010
dostaw wewnatrzwspélnotowych za okres 10-11.2010 roku. Organ | instancji wydat decyzje
odmawiajgcg zwrotu nadwyzki podatku ktérg w dniu 30 wrzesnia 2014 roku podtrzymat organ |l
instancji. Spotka zlozyta skarge na decyzje organu Il instancji do Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu. W dniu 25 lutego 2015 roku WSA we Wroctawiu wydat
orzeczenie (I SA/Wr 2429/14), w ktorym podtrzymat decyzje organu Il instancji. Orzeczenie jest
nieprawomocne. Spotka otrzymata pisemne uzasadnienie wyroku WSA i zlozyta skarge
kasacyjng od wyroku WSA do Naczelnego Sgdu Administracyjnego w terminie 13 maja 2015
roku. W ocenie Zarzadu zadeklarowanie WDT i zastosowanie 0% stawki VAT jest zasadne i
prawidtowo udokumentowane. Spotka posiada bowiem komplet dokumentacji przewidzianej art.
42 ust. 3 Ustawy o podatku od towardw i ustug, potwierdzajgcej wywo6z towardw z terytorium
kraju oraz dysponuje dokumentami przewidzianymi w ust. 11 tegoz artykutu; jednoczesnie spétka
miata prawo do odliczenia VAT od przedmiotowych zakupéw; w szczegdlnosci ze wzgledu na
dochowanie wszelkich procedur nalezytej starannosci w przedmiotowej transakcji. W ocenie
spoétki poprawnosé jej stanowiska potwierdza szereg orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci UE, np.
orzeczenia TSUE w sprawach C-642/11, C-643/11, C-285/11, C-33/13 oraz C-563/11. Na dzien
bilansowy naleznos¢ z tytutu VAT bedaca przedmiotem postepowania wynosi 9 778 tys. ziotych.
Spétka nie jest w stanie okresli¢, w jakim terminie zostang zakonczone wyzej wymienione
postepowania.

3. Stanowisko Zarz adu odno $nie mo zliwo $ci zrealizowania wcze $niej publikowanych prognoz
wynikéw na dany rok.

Zarzad Impel S.A. nie przekazywat do publicznej wiadomosci prognoz wynikéw finansowych Impel
S.A. oraz skonsolidowanych wynikéw finansowych Grupy Impel na 2016 rok.

4. Zasady sporz gdzania poOtocznego skroconego  skonsolidowanego  spra wozdania
finansowego.

Opis zasad sporzadzenia pohocznego skroconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego
zostal zamieszczony w ,Srédrocznym skréconym skonsolidowanym sprawozdaniu za | pétrocze roku
obrotowego 2016".

lll. Informacja o podstawowych ustugach swiadczonych przez spétki Grupy
Impel.

Dziatalnos¢ Grupy Impel skoncentrowana jest na dwoch obszarach biznesowych: Facility
Management (FM) oraz Business Process Outsourcing (BPO). Grupa operuje gtéwnie na rynku
polskim obstugujgc ponad 5000 klientdw instytucyjnych oraz ponad 2000 klientéw indywidualnych. Na
liscie klientow znajduje sie 281 firm z listy TOP 500 ,Rzeczpospolitej” za rok 2015.

Rynek ustug B2B (ustugi dla podmiotéw instytucjonalnych) w Polsce zmienia sie obecnie bardzo
mocno ze wzgledu na planowane od 1 stycznia 2017 roku wprowadzenie: minimalnej stawki na
umowe zlecenie w wysokosci 13 ztotych brutto na godzine, wymogu zatrudnienia pracownikéw na
umowe o0 prace w zamowieniach publicznych oraz minimalnej ptacy na umowe o prace w wysokosci
2 000 ztotych. Dostawcy ustug, chcac dostarczyé podstawowg korzysé wynikajacg z outsourcingu,
czyli optymalizacje wydzielonego procesu, bedg poszukiwa¢ nowych metod podejscia do realizacji
ustug. Grupa Impel, z jednej strony prowadzi aktywng polityke komunikacyjng do rynku i klientéw o
wptywie zachodzgcych zmian w prawie na rynek ustug, z drugiej strony koncentruje sie na redefiniciji
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portfela ustug w kierunku zintegrowanego FM oraz bardziej zaawansowanych ustug BPO. Obserwujgc
trendy rynkowe zwigzane z digitalizacjg gospodarki i automatyzacjg proceséw bhiznesowych oraz
wzrostem znaczenia IT w biznesie, Grupa Impel chce wykorzystaé innowacje i dostepne technologie
do zwiekszenia swojej konkurencyjnosci.

Facility Management (FM)

FM to portfel ustug zapewniajgcych sprawne i bezpieczne funkcjonowanie infrastruktury klienta.
W ramach obszaru FM gtdwnymi ustugami sg: ustugi czystosciowe, techniczne utrzymanie
nieruchomosci , ochrona os6b i mienia. Grupa Impel w odpowiedzi na zmiany rynkowe, zar6wno
w obszarze wzrostu kosztéw pracy, jak i ciggtej walce cenowej w pojedynczych ustugach, swojg
przewage upatruje w oferowaniu zintegrowanych ustug. Poszukiwanie synergii, konfiguracja nowej
ustugi i zastosowanie systeméw informatycznych jest szansg na optymalizacje budzetéw klienta przy
coraz szybciej rosngcych kosztach wynagrodzen pracownikéw wykonawczych. Taka strategia
dziatania, wypracowana w pierwszej potowie 2016, umozliwi Grupie Impel renegocjacje, warunkéw
kontraktow w zakresie ustug czystosciowych oraz ochrony oséb i mienia, ktéra wynika z opisanych
powyzej zmian legislacyjnych dot. rynku pracy. Waloryzacja portfela kontraktéw stanowi priorytet dla
stuzb handlowych i operacyjnych w drugiej potowie roku 2016.

Ustugi czysto$ciowe

Potencjat dla ustug czystosciowych w Polsce szacowany jest 6,3 mld ziotych. Na bardzo
rozdrobnionym rynku (ponad 36 tysiecy firm o PKD zwigzanym z utrzymaniem porzadku) udziat Grupy
Impel to 19%. Grupa jest liderem na rynku tych ustug i obstuguje wszystkie istotne branze gospodarki.
Strategiczne segmenty to: ochrona zdrowia, przemyst, instytucje finansowe i handel.

Ustugi utrzymania technicznego nieruchomosci

Potencjat dla ustug TON w Polsce szacowany jest na poziomie 3,3 mld zlotych, wysycenie rynku jest
na poziomie 88%, udziat Grupy Impel to 2,9%. Rynek jest rynkiem dojrzatym, gdzie ustugi realizujg
zaréwno firmy o szerokim spektrum (peten FM), jak réwniez firmy z wezszg ofertg. Grupa Impel stale
poszerza oferte w ramach TON, dgzac do zaspokojenia wszystkich potrzeb zwigzanych
z utrzymaniem sprawnej nieruchomosci oraz podgzajgc za trendami rynkowymi zwigzanymi chocby
z inteligentnymi obiektami i politykg proekologiczna.

Ochrona os6b i mienia — bezpieczehstwo

Grupa Impel od wielu lat jest w czotéwce firm na rynku ochrony w Polsce. Jej udziat w rynku ochrony
to 7,6%, na rynku o potencjale 11,2 mld ziotych. Rynek ustug ochrony, podobnie jak ustugi
czystosciowe, jest szczegolnie wrazliwy na zmiany zachodzace na rynku pracy. Grupa Impel jest
swiadoma roli, jakg w niedalekiej przysztosci, wiasnie w tej branzy, odegra automatyzacja proceséw.
Stad juz dzisiaj prowadzone sg aktywne prace i testowane innowacyjne rozwigzania majgce na celu
zwiekszenie konkurencyjnosci.

W ramach obszaru biznesowego FM, Impel realizuje réwniez inne specjalistyczne ustug uzupetniajgce
oferte Facility Management.

Rental i pralnictwo

W Polsce rynek rentalu odziezy jest rynkiem dojrzatym, ale trwale niewysyconym — poziom jego
wysycenia wynosi 37%. Ustugi rentalu bielizny ptaskiej sg mato znane na polskim rynku. Klienci nie
dostrzegajg korzysci z ich wykorzystania. W zakresie bielizny ptaskiej powszechny jest outsourcing
ustug prania — 80% szpitali wydziela na zewnatrz te ustugi.

Logistyka
W ramach ustug logistyki Grupa Impel zajmuje sie dystrybucjg srodkéw czystosci oraz artykutdow BHP.

Rynek srodkéw czystosci jest rynkiem dojrzatym o stabilnym tempie wzrostu na poziomie 4% rocznie
i duzym nasyceniu konkurencjg. Natomiast rynek BHP jest zalezny od koniunktury w przemysle
i sytuacji ekonomicznej regionu; charakteryzuje sie niskg dynamikg wzrostu.

Catering
Rynek cateringu kontraktowego w Polsce charakteryzuje sie duzym rozproszeniem. Na rynku dziata

kilku ogélnopolskich operatoréw (np. Sodexo, Aspen, ISS, Catermed), w tym Impel, do ktérych nalezy
ok 30% i ponad 10 tys. firm o zatrudnieniu do 10 oséb, do ktérych nalezy 70% rynku.
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Praca czasowa

Polski rynek agencji pracy tymczasowej jest wzglednie skoncentrowany. Trzej liderzy (Randstad
Polska, Work Service, Manpower) zajmujg 57% rynku, kolejnych dziesie¢ gtéwnych agencji, w tym
Impel, posiada 29% rynku. Pozostatle 14% rynku dzieli sie na 4.000 drobnych agencji o zasiegu
lokalnym i modelu biznesowym opartym gtownie na relacjach personalnych.

Business Process Outsourcing (BPO)

W ramach obszaru BPO Grupa Impel oferuje: obstuge kadrowo-ptacowa, ksiegowos$é, doradztwo
podatkowe, archiwizacje i digitalizacje dokumentow, cash processing oraz outsourcing ustug IT.
Prognozowane przez analitykéw rynku 6% tempo wzrostu rynku BPO w Europie, to bardzo dobra
perspektywa dla firm oferujgcych ustugi z tego obszaru. Gtéwnymi czynnikami wzrostu jest rosngca
sktonnos¢ i zaufanie klientéw do wydzielania obszaréw ustug BPO do podmiotéw zewnetrznych,
budujacy sie wiekszy popyt wsrdéd matych i srednich przedsiebiorstw oraz zainteresowanie wsréd
nowych segmentéw rynku (np. publiczna opieka zdrowotna). Analizujgc polski rynek ustug BPO
zauwazalny jest szybki wzrost, jednak gltéwnymi graczami rynku pozostajg firmy o kapitale
zagranicznym. Dostepne raporty rynkowe mowig o {acznej wartosci rynku BPO w Polsce
przekraczajgcej 35 mid ztotych, jednak odnoszenie sie do tego poziomu bytoby mylgce ze wzgledu na
fakt, ze Grupa Impel obecnie nie swiadczy wielu ustug zawartych, w tak definiowanym rynku ustug
BPO.Grupa Impel z uwagg obserwuje trendy, ksztattujgc zgodnie z nimi zaréwno oferte fgczng, jak
i poszukujac mozliwosci sprzedazy poszczeg6lnych produktéw BPO do tych grup klientdw, ktérych
potrzeby i oczekiwania ma dobrze rozpoznane wskutek dotychczasowej wspotpracy w ramach swoich
produktéw podstawowych. Grupa Impel upatruje w ITO (outsourcing proceséw informatycznych)
zrédta potencjalnego wzrostu rentownosci biznesu. Spotki technologiczne Grupy majg by¢ réwniez
zrodtem budowy przewag rynkowych w produktach podstawowych, ktére z roku na rok ulegajg coraz
dalej idacej informatyzaciji.

Do BPO Grupa Impel zalicza réwniez ustugi cash processingu (dawniej nalezgce do segmentu
Bezpieczenstwo). Prognozowane roczne tempo wzrostu tych ustug do roku 2018 wynosi 4,8%, a
wartos¢ rynku w 2018 1 186 min zlotych (wg Raportu Fredonii).

IV. Czynniki istotne dla rozwoju Grupy Impel oraz p  odstawowe zagro zenia i
ryzyka zwi gzane z pozostatymi miesi gcami roku obrotowego.

1. Charakterystyka zewn etrznych iwewn etrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju Grupy
Impel, w tym istotne czynniki ryzyka i zagro  zen.

1.1 Istotne czynniki rozwoju Grupy Impel:

Zewnetrzne

— wzrost sklonnosci do rozszerzania przez firmy zakresu outsourcowanych funkcji
i procesoéw biznesowych wynikajaca z potrzeby poprawy konkurencyjnosci i wzrostu
doswiadczenia i zaufania do dostawcOw ustug, a w konsekwencji przesuwanie sie modelu
wspotpracy w kierunku ustug zintegrowanego facility management (FM) i zaawansowanego
BPO,

- wzrost popytu ze strony sektora polskich MSP wynikajgcy z konieczno$ci utrzymania
konkurencyjnosci i optymalizacji kosztéw dziatania — mate i srednie przedsiebiorstwa kierujgc
sie dostepem do wypracowanych proceséw i mozliwosciami uzyskania oszczednosci
kosztowych na stopniowo otwierajg sie na outsourcing proceséw biznesowych,

— rosngca rola rozwigzan informatycznych w biznesie - systematyczny wzrost kosztow pracy i
dostepnos¢ technologii skiania firmy do informatyzacji ustug celem podniesienia efektywnosci
procesow; wdrazanie mniej lub bardziej zaawansowanych narzedzi IT jest w zasadzie
standardem i nieodzownym warunkiem utrzymania sie na rynku zaréwno dla duzych
koncernéw, jak i MSP,

— dostepnos¢ s$rodkéw unijnych w perspektywie finansowej 2014-2020 umozliwiajgcych
finansowanie innowacyjnosci ustug B2B wspartych nowoczesng technologig informatyczna.
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Wewn etrzne

zmiana struktur Grupy Impel pod kagtem zapewnienia spéjnosci dziatania calej Grupy, jako
jednolitego, silnego, sprawnego i konkurencyjnego podmiotu na rynku uslug
w celu optymalnego $wiadczenia ustug w dwoch obszarach biznesowych: FM oraz BPO,
zintegrowanie zarzadzania wszystkimi ustugami z grupy produktéw FM i BPO oraz podniesienie
efektywnosci organizacji poprzez informatyzacje i automatyzacje procesow,

centralizacja dziatan sprzedazowych w obszarach biznesowych w celu cross-sellingu oraz
koncentracji na kluczowych klientach i segmentach rynku,

doswiadczenie i kompetencje ustugowe wsparte rozwigzaniami technologicznymi umozliwiajgce
zbudowanie i wdrozenie nowych rozwigzah w organizacji pracy wptywajgcych na optymalizacje
Swiadczenia ustug dla klientow Grupy Impel,

centralizacja pionéw swiadczacych ustugi ekonomiczne, administracyjne i personalne w celu
wykorzystania efektu synergii dla obnizenia kosztéw.

1.2 Istotne czynniki ryzyka i zagrozen dla Grupy Impel:

Zewnetrzne

istotny wzrost kosztéw pracy wynikajgcy z ,ozusowania” umow zlecen i perspektywy
wprowadzenia ptacy minimalnej wywierajgcy presje kosztowg na branze ustugowa, ze
szczegoblnym uwzglednieniem grup ustug, w ktérych gtéwnym komponentem ustugi sg zasoby
ludzkie (utrzymanie czystosci, ochrona),

wynikajgce ze wzrostu kosztow pracy ryzyko insourcingu ustug, w szczegdllnosci wsréd
podmiotéw zwolnionych z podatku VAT,

ograniczona dostepnos$¢ pracownikdéw, bedgca nastepstwem sytuacji na rynku pracy, mogaca
skutkowa¢ problemami z zapewnieniem stabilnej obstugi i wymaganej jakosci ustug dla
klientow,

zmiany w prawie podatkowym powodujgce zwiekszenie obcigzen finansowych dla klientow z
segmentow strategicznych (np. bankowos¢, handel) Grupy Impel przektadajgce sie na szukanie
przez nich oszczednosci i wzrost presji na ograniczenie kosztéw ustug outsourcingowych.
wejscia na krajowy rynek globalnych graczy w obszarze zintegrowanego FM.

Wewnetrzne

koniecznos¢ dostosowania systemu zarzgdzania i weryfikacji modelu funkcjonowania do zmiany
warunkow rynkowych i uwarunkowan prawnych,

skala i wrazliwo$¢ biznesu na zmiany legislacyjne utrudniajgce roéwnoczesne biezgce
zarzgdzanie biznesem, jak i rozwojem,

dynamika przeptywow finansowych — konieczno$¢ zapewnienia biezgcego finansowania
operacyjnego (ptace, srodki produkcji) przy wydtuzonych terminach ptatnosci ze strony Klientéw
i wzroscie kosztow pracy, zwlaszcza w kontekscie zmian w zakresie prawa pracy,

ewentualne niepowodzenie procesu waloryzacji kontraktow.

2. Perspektywy i strategia rozwoju.

Grupa Impel dokonata przeglgdu swoich celéw strategicznych. Kluczowe znaczenie dla jej dalszego
rozwoju maja:

wzrost rentownosci biznesu poprzez wdrozenie nowej strategii sprzedazy i realizacji ustug,
wzmacnianie przewagi konkurencyjnej Grupy poprzez wdrazanie innowacyjnych produktow
wspartych nowoczesng technologia,

systematyczne zwiekszanie synergii pomiedzy obszarami produktowymi Grupy,

zwiekszenie koncentracji na ustugach BPO w celu zwiekszenia efektywnosci Centrum Ustug
Wspélnych (CUW) oraz obstugi klientow zewnetrznych.

Jednoczesnie Grupa Impel finalizuje prace nad redefinicjg celéw strategicznych w perspektywie
2016-2018.
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3. Polityka w zakresie kierunkéw rozwoju Grupy Impe 1.

Gtéwne kierunki rozwoju:
— wzrost wartosci spotek zaleznych poprzez kontynuacje generowania dodatniego EBIT przy
nizszym zaangazowaniu kapitatu oraz przy zwiekszajgcych sie przychodach ze sprzedazy,
— uproszczenie struktury kapitalowo-biznesowej Grupy Impel,
- sprawniejsze zarzgdzanie dzieki optymalizacji procesow,
— szerokie wykorzystanie aplikacji informatycznych w obstudze klienta.

V. Informacje, ktére s g istotne dla oceny sytuacji kadrowej, maj agtkowej,
finansowej, wyniku finansowego Grupy Impel oraz inf ormacje, ktére s g
istotne dla oceny mo zliwo $ci realizacji zobowi gzan przez Grup e.

1. Realizacja umowy na eksploatacj e Systemu Dozoru Elektronicznego (SDE).

W zwigzku z utrzymujgcym sie niskim (znaczgco ponizej maksymalnego, aktualnie ok. 20%) stanem
wykorzystywania systemu SDE, w dniu 8 sierpnia 2016 roku Impel Security Polska sp. z 0.0. zlozyla
pozew do Sgdu Okregowego w Warszawie XVI Wydziat Gospodarczy przeciwko Skarbowi Panstwa -
Ministrowi Sprawiedliwosci (dalej: Pozew), ktérego przedmiotem jest zgdanie dokonania przez Sad
zmiany warunkéw wynagrodzenia z umowy dotyczgcej wytworzenia ma rzecz MS systemu dozoru
elektronicznego oraz realizacji ustugi eksploatacji i rozwoju SDE, ktorg strony zawarty w dniu
25 kwietnia 2014 roku.

Podstawe prawng roszczenia objetego Pozwem stanowig umieszczona w Umowie klauzula
renegocjacyjna oraz art. 357 (1) Kodeksu cywilnego, przewidujgcy mozliwos¢ wystgpienia strony
umowy do sadu o modyfikacje lub rozwigzanie umowy w przypadku, gdyby ze wzgledu na
nadzwyczajng zmiane stosunkéw spetnienie swiadczenia wigzato sie z nadmiernymi trudnosciami albo
grozito jednej ze stron razacg stratg, czego strony nie przewidywaly przy zawarciu umowy (tzw.
klauzula rebus sic stantibus). Trescig roszczenia objetego Pozwem jest zgdanie uzupetnienia
postanowien Umowy o0 postanowienia przewidujgce minimalne wynagrodzenie nalezne na podstawie
Umowy na poziomie 167 729 250 ziotych (niezaleznie od ustalonego w Umowie maksymalnego
tacznego wynagrodzenia za wykonanie Umowy w kwocie 214 020 000 ztotych). Ewentualne
uwzglednienie przez Sad tego roszczenia oznacza¢ bedzie, ze jezeli po zakohczeniu Umowy
(zmodyfikowanej zgodnie z zgdaniem Pozwu) tgcznie wynagrodzenie, jakiego wyptate uzyskatby ISP
na podstawie Umowy, bedzie nizsze niz ww. wynagrodzenie minimalne, MS bedzie zobowigzany do
zaptaty réznicy do wysokosci tego minimalnego wynagrodzenia.

2. Efekty waloryzacji.

Spotki Grupy Impel zakonczyly proces renegocjacji z klientami stawek za wykonywane na ich rzecz
ustugi w zwigzku z nowelizacjg Ustawy Prawo Zamowien Publicznych, wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace oraz nowymi przepisami Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.
Zmiany wprowadzajgce nowe koszty pracy weszty z dniem 1 stycznia 2016 roku i dotyczyly
kontraktow z sektora zamowien publicznych oraz rynku prywatnego.

W ocenie Zarzgdu przyjety do wykonania plan waloryzacji, rozumiany jako przeniesienie czesci
kosztéw wynikajgcych z ,ozusowania” umow cywilno-prawnych do wysokosci minimalnej ptacy
krajowej oraz wzrostu kosztow pracy w wyniku podniesienia poziomu ptacy minimalnej w Polsce,
zostat na koniec pierwszego po6trocza 2016 roku zrealizowany na poziomie 96%.

3. Przeniesienie znaku towarowego IMPEL
W zwigzku ze zmiana strategii Grupy Impel, polegajgcej na skupieniu sie¢ na rynku polskim
i zidentyfikowaniu nowych mozliwosci biznesowych zwigzanych z wykorzystaniem znaku towarowo

IMPEL w Polsce, w dniu 27 czerwca 2016 roku zarzgdzanie znakiem towarowym IMPEL zostato
przeniesione ze spoétki TMSI Partners S.a r.l., ktéra dotychczas byta whascicielem wytacznych praw
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(praw ochronnych) do znaku oraz posiadata wszystkie prawa autorskie do elementéw graficznych
znaku, do Impel S.A.

4. Potaczenie Impel S.A. ze spotk g zalezng TMSI Partners S.ar.l.

W dniu 8 sierpnia 2016 roku Zarzad Impel S.A. i Rada Dyrektorow TMSI Partners S.a r.l. dokonaty
ostatecznych uzgodnien i przygotowaty projekt warunkéw potaczenia obu spoétek okreslajgcy
procedury i metody procesu (Plan Potgczenia).

Potgczenie bedzie mialo charakter potgczenia transgranicznego i zostanie dokonane na podstawie
art. 492 8§ 1 pkt 1) oraz art. 5161 i nast. KSH oraz art. 278 Luksemburskiego Prawa przez
przeniesienie catego majgtku TMSI na Impel S.A. ({gczenie sie przez przejecie). W wyniku potgczenia
Impel S.A., jako spétka przejmujgca, wstgpi we wszystkie prawa i obowigzki TMSI, a TMSI zostanie
rozwigzana bez  przeprowadzania postepowania likwidacyjnego oraz = wyrejestrowana
z luksemburskiego Rejestru Handlu i Spoétek oraz wszelkich innych rejestréw publicznych, zgodnie
z postanowieniami luksemburskiego prawa.

Majgc na uwadze fakt, ze Impel S.A. jest jedynym wspolnikiem TMSI, zgodnie z art. 515 § 1 w zw.
z art. 5161, art. 51614 oraz art. 51615 KSH oraz art. 261 i nast. Prawa Luksemburskiego, potgczenie
zostanie przeprowadzone bez podwyzszania kapitatu zakladowego Impel S.A., a Plan Potgczenia nie
bedzie badany przez biegltego.

W ocenie Zarzadu Impel S.A., jako spoétki przejmujgcej, oczekiwanym rezultatem planowanego
potgczenia jest wewnetrzna reorganizacja funkcjonalna oraz majagtkowa Grupy Impel, a takze
uproszczenie jej struktury kapitatowej, ktére pozwolg na uzyskanie oszczednosci kosztowych.

5. Umowy znacz ace.

W ramach kontynuacji wspétpracy z Bankiem Zachodnim WBK S.A. (dalej: Bank), w dniu 26 maja
2016 roku zostat podpisany aneksy do umow zawartych pomiedzy Impel Cash Solutions sp. z 0.0.
oraz Impel Cash Solutions sp. z 0.0. i Impel Cash Services sp. z 0.0. a Bankiem. Zapisy anekséw
weszty w zycie w dniu 1 czerwca 2016 roku.

Podpisane aneksy sg kontynuacjg na kolejne dwa lata dotychczasowej wspotpracy pomiedzy ww.
spétkami a Bankiem i dotyczg obstugi obrotu gotéwkowego oraz ustug w zakresie konwojowania
wartosci pienieznych oraz obstugi bankomatéw. Szacunkowa wartos¢ ww. uméw w zwigzku z ich
przedtuzeniem wynosi obecnie odpowiednio 12 min ztotych i 21 min ziotych.

Aneksy zostaly szerzej opisane w raporcie biezgcym nr 11/2016 z dnia 21 czerwca 2016 roku.

6. Wyptacona dywidenda.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 13 czerwca 2016 roku podjeto decyzje w sprawie podziatu
zysku netto Impel S.A. za rok obrotowy 2015 i postanowito 0 przeznaczeniu na wyptate dywidendy
kwoty 12 865 177 zlotych, co stanowi 1 ziotych na akcje. Dywidendg zostaty objete wszystkie akcje
Impel S.A,. tj. 12 865 177 sztuk akcji wszystkich serii.

Dzien ustalenia prawa do dywidendy zostal wyznaczony na dzien 4 lipca 2016 roku. Dywidenda
zostata wyptacona w dniu 18 lipca 2016 roku.

VI. Pozostate informacije.

1. Informacje o zawarciu jednej lub wielu transakcj i z podmiotami powi agzanymi, je zeli
pojedynczo lub t acznie s g one istotne i zostaly zawarte na innych warunkach niz rynkowe.

W okresie sprawozdawczym spétki Grupy Impel nie zawieraty z podmiotami powigzanymi transakciji,
ktére mialyby charakter transakcji istotnych i bylyby zawarte na innych warunkach niz warunki
rynkowe. Transakcje rynkowe pomiedzy podmiotami zawierane w | pétroczu 2016 roku mialy
charakter typowy i wynikaly badz to z biezacej dziatalnosci spétek Grupy, badz byly uwarunkowane
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w umowach z instytucjami finansowymi (bankami). Do transakcji tych nalezaly przede wszystkim
umowy pozyczki lub umowy poreczenia zawierane w ramach Grupy, ktére zostaly opisane
w Rozdziale V pkt 4 niniejszego sprawozdania.

Transakcje z podmiotami powigzanymi zostaly réwniez zaprezentowane w ,Srodrocznym skréconym
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym za okres 6 miesiecy zakoriczonym dnia 30 czerwca 2016
roku”.

2. Informacje o udzieleniu por eczen kredytu lub po zyczki lub udzieleniu gwarancji - t acznie
jednemu podmiotowi lub jednostce zale znej od tego podmiotu, je zeli tgczna warto $¢
istniej gcych por eczen lub gwarancji stanowi réwnowarto $¢ co najmniej 10% kapitatow
wlasnych Impel S.A.

Poreczenia

Istniejgce poreczenia kredytow ipozyczek oraz udzielone gwarancje jednemu podmiotowi lub
jednostce od niego zaleznej, w przypadku kiedy ich tgczna wartosé stanowi rownowartosé co najmniej
10% kapitatéw wtasnych Impel S.A. na dzien 30 czerwca 2016 roku przedstawia tabela ponize;.

I. Poreczycielem przedstawionych w ponizszej tabeli poreczeh jest Impel S.A.

Nazwa podmiotu,
ktéremu zostaty
udzielone
por eczenia

Kwota Kwota realna
nominalna  poreczenia na
por eczenia 30.06.2016

[wtys. zi] [wtys. zi]

Warunki finansowe
[wynagrodzenie
Impel S.A.]

Przedmiot por eczenia DL SIIKEE
por eczenia
prowizja 0,5% za kwartat od
12.06.2017 kwoty wykorzystanej na 13 000 11 550
poczatek kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od
31.07.2016 kwoty wykorzystanej na 4 000 3663
poczatek kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od
29.07.2016 kwoty wykorzystanej na 5 000 4 474
poczatek kwartatu

kredyt bankowy
w Alior Bank S.A.

kredyt bankowy
w Bank Pekao S.A.

kredyt bankowy
w DnB Bank Polska S.A.

prowizja 0,5% za kwartat od
12.06.2022 kwoty wykorzystanej na 10 000 9973
poczatek kwartatu

linia gwarancyjna
w Alior Bank S.A.

prowizja 0,5% za kwartat od
31.08.2021 kwoty wykorzystanej na 25 000 23 105
poczatek kwartatu

linie gwarancyjne
w DnB Bank Polska S.A

poszczegblne umowy

f ; 8 Ieasing_ majg rézne terminy  prowizja 0,5% za kwartat od
FJ;TEE; ?g_cgrg);. LTI I(_)easmg SRR zakonczenia—do  zabezpieczanej kwoty leasingu 2 L
: 2019.07.05
leasing posz_cze,gélne Y -
w Volkswagen Leasing mayjg rozne VSl | [greei Ll 0’5%. 2 sane] 9 d 2 044 987
Polska sp. 7 0.0 zakonczenia—do  zabezpieczanej kwoty leasingu
T 2016.11.29
leasing posz_czeg()lne umowy 0.5% 22k Lod
4 maja rézne terminy  prowizja 0,5% za kwartat o
Wsr;Lzezgscl)ng zakonczenia—do  zabezpieczanej kwoty leasingu Y (el
T 2019.08.14
leasing posz_czeg()lne umowy »
wBank BGZ BNP Paribas M&2 rézne terminy ~ prowizja 0,5% za kwartat od 243 340
SA zakonczenia—do  zabezpieczanej kwoty leasingu
i 2020.03.13
leasing poszczegb6lne umowy
w SQ Equipment Leasing  majg r6zne terminy  prowizja 0,5% za kwartat od 515 265
Polska zakonczenia—do  zabezpieczanej kwoty leasingu
Sp. z 0.0. 2018.12.20
RAZEM 72 844 63 989
prowizja 0,5% za kwartat od
kvrveiyé :r?li"éo'z’y 05.12.2016 kwoty wykorzystanej na 4000 3921
e poczatek kwartatu
Imr;e;l. (;Igi:mg kredyt bankowy prowizja 0,5% za kwar_tal od 7500 7500
W PKO BP S.A 31.01.2017 kwoty wykorzystanej na
o poczatek kwartatu 9 000 8788
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kredyt bankowy
w Bank Pekao S.A.

kredyt bankowy
w DnB Bank Polska S.A.

linia gwarancyjna
w PZU S.A.

linia gwarancyjna
w Ergo Hestia S.A.

linia gwarancyjna
w Getin Bank S.A.

linia gwarancyjna
w DnB Bank Polska S.A.

linia gwarancyjna
w Alior Bank S.A.

leasing
w Volkswagen Leasing
Polska sp. z 0.0.

leasing w SQ Equipment
Leasing Polska
sp. z 0.0.

leasing w mLeasing
sp. z 0.0.

31.07.2016

29.07.2016

31.07.2020

01.09.2021

max. 84 m-ce od
wystawienia

18.12.2021

31.08.2021

12.06.2022

poszczegblne umowy
maja rézne terminy
zakonczenia - do
2017.10.14
poszczegblne umowy
maja rézne terminy
zakonczenia - do
2018.07.15
poszczeg6lne umowy
maja rézne terminy
zakonczenia — do
2019.05.27
poszczegblne umowy

leasing w Europejski Fundusz majg r6zne terminy

Leasingowy S.A.

leasing
w Bank BGZ BNP
Paribas S.A

leasing
w Millennium Leasing
Sp. z 0. 0.

leasing
w ING Lease Polska
sp. z 0. 0.

zakonczenia — do
2016.10.19
poszczegblne umowy
maja rézne terminy
zakonczenia — do
2019.06.23
poszczegblne umowy
maja rézne terminy
zakonczenia — do
2020.05.05
poszczegblne umowy
maja rézne terminy
zakonczenia — do
2017.07.15

RAZEM

prowizja 0,5% za kwartat od
kwoty wykorzystanej na
poczatek kwartatu

prowizja 0,5% za kwartat od
kwoty wykorzystanej na
poczatek kwartatu

prowizja 0,5% za kwartat od
kwoty wykorzystanej na
poczatek kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od
kwoty wykorzystanej na
poczatek kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od
kwoty wykorzystanej na
poczatek kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od
kwoty wykorzystanej na
poczatek kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od
kwoty wykorzystanej na
poczatek kwartatu

prowizja 0,5% za kwartat od
zabezpieczanej kwoty leasingu

prowizja 0,5% za kwartat od
zabezpieczanej kwoty leasingu

prowizja 0,5% za kwartat od
zabezpieczanej kwoty leasingu

prowizja 0,5% za kwartat od
zabezpieczanej kwoty leasingu

prowizja 0,5% za kwartat od
zabezpieczanej kwoty leasingu

prowizja 0,5% za kwartat od
zabezpieczanej kwoty leasingu

prowizja 0,5% za kwartat od
zabezpieczanej kwoty leasingu

11 000

5000

23 055

1686

10 000

1795

8 000

10 000

2194

4 059

5157

51

6 044

15 006

41

123 588

10 909

3745

6 269

1686

4951

1795

6219

7 658

1140

1255

3817

14

1753

11 766

14

83 200

Il. Poreczycielem przedstawionych w ponizszej tabeli poreczen jest Impel Security Polska sp. z 0.0.

Nazwa podmiotu,
ktéremu zostaty
udzielone
por eczenia

Impel S.A.

Impel Cleaning
sp. z 0.0.

Przedmiot por eczenia

kredyt bankowy
w Alior Bank S.A.

kredyt bankowy
w Bank Pekao S.A.

kredyt bankowy
w DnB Bank Polska S.A.

kredyt bankowy
w Bank Pekao S.A.

kredyt bankowy
w DnB Bank
Polska S.A.

Data wyga $niecia
por eczenia

Warunki finansowe
(wynagrodzenie

Impel Security Polska Sp. z 0.0.)

prowizja 0,5% za kwartat od kwoty

12.06.2017

wykorzystanej na poczatek

kwartatu

prowizja 0,5% za kwartat od kwoty

31.07.2016

wykorzystanej na poczatek

kwartatu

prowizja 0,5% za kwartat od kwoty

29.07.2016

RAZEM

wykorzystanej na poczatek

kwartatu

prowizja 0,5% za kwartat od kwoty

31.07.2016

wykorzystanej na poczatek

kwartatu

prowizja 0,5% za kwartat od kwoty

31.07.2020

wykorzystanej na poczatek

kwartatu

Kwota
nominalna
por eczenia

[w tys. zi]

7 000

7 000

18 000
32 000

11 000

23 055

Kwota realna
por eczenia na

30.06.2016
[wtys. zi]

6 955

6 950

17 683
31588

10 909

6 269
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linia gwarancyjna prowizja 0,5% za kwartat od kwoty

7 Alior Bank S.A. 12.06.2022 wykorzystanej na poczatek 10 000 7 658
kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od kwoty 7500 7500
O EE e 31.01.2017 wykorzystanej na poczatek
w PKO BP S.A.
kwartatu 9 000 8 788
RAZEM 60 555 41 124

lll. Poreczycielem przedstawionych w ponizszej tabeli poreczen jest Impel Cleaning sp. z 0.0.

Nazwa podmiotu,
ktéremu zostaty

Kwota Kwota realna

Warunki finansowe ] ;
nominalna  poreczenia na

Data wyga sniecia (wynagrodzenie

Przedmiot por eczenia

udzielone por eczenia A por eczenia 30.06.2016
por eczenia gl GRS &5, 2 G0 [w tys. zi] [w tys. zi]
prowizja 0,5% za kwartat od
A e 12.06.2017 kwoty wykorzystanej na poczatek 7 000 6 955
w Alior Bank S.A. Te——
rowizja 0,5% za kwartat od
kredyt bankowy p f
Impel S.A. W Bank Pekao S.A. 31.07.2016 kwoty wykorzl()\c\i:lzrzltr;;ljJ na poczatek 7 000 6 950
rowizja 0,5% za kwartat od
kredyt bankowy p f
W DNnB Bank Polska S.A. 29.07.2016 kwoty wykorzl()\c\i:lzrzltr;;ljJ na poczatek 18 000 17 683
RAZEM 32 000 31588
rowizja 0,5% za kwartat od
kredyt bankowy p f
w Banku Pekao S.A. 31.07.2016 kwoty wykorzl()\c\i:lzrzltr;;ljJ na poczatek 4 000 3663
i prowizja 0,5% za kwartat od
Impel Security k’Ael‘.jyt ga”tos""/{ 12.06.2017 kwoty wykorzystanej na poczatek 13 000 11 550
Polska sp. z 0.0. Y (AT (ST i kwartatu
ref f prowizja 0,5% za kwartat od
i) @i e e 12.06.2022 kwoty wykorzystanej na poczatek 10 000 9973
w Alior Bank S.A.
kwartatu
RAZEM 27 000 25 186

IV. Poreczycielem przedstawionych w ponizszej tabeli poreczen jest Hospital Service Company
sp. zo.0. S.K.

Nazwa podmiotu, Warunki finansowe . Kwota realna
. Data . Kwota nominalna :
ktéremu zostaty (wynagrodzenie por eczenia na

Przedmiot por eczenia wyga sniecia por eczenia

udzielone A Hospital Service Company [wiys. ) 30.06.2016
por eczenia pore Sp.zo.0. S.K) ys. [wtys. zi]
prowizja 0,5% za kwartat od
Impel S.A w anéegﬁ]ﬁi{‘;g‘ﬁgs A 29072016  kwoty wykorzystanej na 18 000 17 683
o poczatek kwartatu
RAZEM 18 000 17 683
prowizja 0,5% za kwartat od 7500 7500
\Ijvr%d'ztobggkgv/\f\y 31.01.2017 kwoty wykorzystanej na
o poczatek kwartatu 9 000 8 788
kredyt bankowy
29.07.2016 5 000 3745
w DnB Bank Polska S.A. prowizja 0,5% za kwartat od
Impel Cleaning linia gwarancyjna kwoty wykorzystanej na
Sp. 2 0.0. w DnB Bank Polska S.A.  51-08.2021 poczatek kwartatu DLy L
prowizja 0,5% za kwartat od
kvrveg]”é ;ﬁﬂgﬁ’y 05.12.2016  kwoty wykorzystanej na 4000 3921
o poczatek kwartatu
prowizja 0,5% za kwartat od
O ey 31.07.2016  kwoty wykorzystanej na 11 000 10 909
w Bank Pekao S.A
o poczatek kwartatu
RAZEM 44 500 41 082
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V. Poreczycielem przedstawionych w ponizszej tabeli poreczen jest Impel Rental Pro sp. z 0.0. S.K.

Nazwa podmiotu,
ktéremu zostaty

Przedmiot por eczenia

Warunki finansowe

Data wyga $niecia

[wynagrodzenie

Kwota nominalna
por eczenia

udzielone por eczenia Impel Rental Pro [wiys. ]
por eczenia sp. z 0.0. S.K] =

) kredyt bankowy prowizja 0,5% za

Impel Cleaning w DnB Bank 31.07.2020 kwartat od kwoty 23 055
sp. z 0.0. Polska S.A. wykorzystanej na
poczatek kwartatu

RAZEM 23 055
Gwarancje

tgczna warto$¢ gwarancji bankowych wystawionych na zlecenie i odpowiedzialnosc:

Gwarancja

Banku Zachodnim WBK S.A. - linia
gwarancyjna — gwarancje wystawione
w imieniu Impel S.A.

Banku Zachodnim WBK S.A. - linia
gwarancyjna — gwarancje wystawione
w imieniu Impel Business Solutions

sp. z 0.0.

Deutsche Bank S.A — linia gwarancyjna
Impel S.A., Impel Security Polska sp. z
0.0., Impel Cleaning sp. z 0.0., Impel
Provider Security Partner sp. z 0.0. S.K.,
Impel Tech Solutions Company sp. z

0.0. S.K., DC System Company sp. z 0.0.

S.K., Agrobud BHP S.A., Impel Airport
Partner sp. z 0.0., Climbex S.A. Impel
Monitoring Sp. z 0.0. S.K., Si Consulting
Sp. z 0.0.— gwarancje wystawione

w imieniu Impel S.A.

Deutsche Bank S.A. — gwarancje
wystawione w imieniu OPM sp. z 0.0.

Deutsche Bank S.A. — gwarancje
wystawione w imieniu Impel Rental Pro
Sp. z 0.0. SK

Deutsche Bank S.A — gwarancje
wystawione w imieniu Ad Akta S.A.

Raiffeisen bank Polska SA. — linia

gwarancyjna dla Impel Security Polska

sp. z 0.0. w ramach linii wielocelowej
Raiffeisen bank Polska SA. — linia

gwarancyjna dla Impel Security Polska sp.

z 0.0. w ramach linii wielocelowej—
gwarancja wystawione w imieniu OPM
sp. z 0.0.

Razem

Gwarancja

Banku Zachodnim WBK S.A. - linia
gwarancyjna — wystawione w imieniu
Impel Cleaning sp. z 0.0.

Banku Zachodnim WBK S.A. - linia
gwarancyjna—wystawione w imieniu

Kwota
Przedmiot gwarancji gwarantowana
[w tys. zi]
Impel S.A.
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie 43 600
umowy
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy
25 000
nalezyte wykonanie
umowy
nalezyte wykonanie
umowy
nalezyte wykonanie
umowy
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie e
umowy
81 600
Kwota
Przedmiot gwarancji gwarantowana
[w tys. zi]

Impel Cleaning sp. z 0. 0.

udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy

43 600

Warto $¢€ realna zobowi gzan,
ktéra w cato sci lub
w okre $lonej cz esci zostata
odpowiednio gwarantowana
[w tys. zi]

91

835

728

89

219

140

85

2190

Warto $€ realna zobowi gzan,
ktéra w cato $ci lub
w okre s$lonej cz esci zostata
odpowiednio gwarantowana
[w tys. zi]

10 434

Kwota realna
por eczenia na
30.06.2016
[wtys. zi]

6 269

6 269

Maksymalny
okres, na jaki
zostaty
udzielone
gwarancije

30.06.2022

31.12.2016

22.06.2023

31.07.2017

15.10.2018

30.11.2016

22.03.2021

03.04.2018

Maksymalny
okres, na jaki
zostaty
udzielone
gwarancje

30.06.2022

31.12.2016
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Hospital Service CompanySp.z 0.0.SK

Banku Zachodnim WBK S.A. - linia
gwarancyjna—wystawione w imieniu
Hospital Service CompanySp.z 0.0.SK

Deutsche Bank S.A — linia gwarancyjna
Impel S.A., Impel Security Polska sp. z
0.0., Impel Cleaning sp. z 0.0., Impel
Provider Security Partner sp. z 0.0. S.K.,
Impel Tech Solutions Company sp. z
0.0. S.K., DC System Company sp. z 0.0.
S.K., Agrobud BHP S.A., Impel Airport
Partner sp. z 0.0., Climbex S.A. Impel
Monitoring Sp. z 0.0. S.K., Si Consulting
Sp. z 0.0. — gwarancje wystawione

w imieniu Impel Cleaning Sp. z 0.0.

Deutsche Bank S.A — gwarancje
wystawione w imieniu Hospital Service
Company sp. z 0. 0. S.K.

Deutsche Bank S.A — gwarancje
wystawione w imieniu Impel Catering
Company Sp. z 0.0. SK

PZU S.A. — linia gwarancyjna

Sopockie Towarzystwo Ubezpieczen Ergo
Hestia S.A. — linia gwarancyjna

Getin Noble Bank S.A. — linia
gwarancyjna

Bank DnB Bank Polska S.A. - linia
gwarancyjna

Alior Bank S.A. — linia gwarancyjna

BGZ BNP Paribas Bank Polska S.A. —
linia gwarancyjna dla Impel S.A., Impel
Security Polska sp. z 0.0., Impel Cleaning
sp. z 0.0., Impel Tech Solutions sp. z
0.0., oraz Hospital Service Company

sp. z 0.0. S.K.,— gwarancje wystawione w
imieniu Impel Cleaning Sp. z 0.0.

Credit Agricole Bank Polska SA - umowa o
linie wieloproduktowg KKW/NS/13/2015 z
dn. 24.06.2015

Razem

Gwarancja

Banku Zachodnim WBK S.A. - linia
gwarancyjna — wystawione w
imieniu Impel Security Polska sp. z
0.0.

Deutsche Bank S.A — linia
gwarancyjna Impel S.A., Impel
Security Polska sp. z 0.0., Impel
Cleaning sp. z 0.0., Impel Provider
Security Partner sp. z 0.0. S.K.,
Impel Tech Solutions Company sp.
z 0.0. S.K., DC System Company
sp. z 0.0. S.K., Agrobud BHP S.A.,

udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie

umowy

nalezyte wykonanie
umowy

nalezyte wykonanie
umowy

udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy
udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy

udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie

umowy

udziat w przetargu,
nalezyte wykonanie
umowy

Przedmiot gwarancji

25 000

1686

12 000

1795

8 000

10 000

20 000

16 600

138 681

Kwota

gwarantowana
[w tys. zi]

Impel Security Polska sp. z 0. o.

udziat w przetargu, nalezyte
wykonanie umowy

udziat w przetargu, nalezyte
wykonanie umowy

43 600

3312

15

331

1686

4 951

1795

6218

7 658

12 225

48 632

Warto $€ realna zobowi gzan,

ktéra w cato $ci lub

w okre $lonej cz esci zostata
odpowiednio gwarantowana

[w tys. zi]

4 146

3420

31.12.2019

22.06.2023

31.01.2019

28.12.2018

01.09.2021

max. 84 m-ce
od wystawienia

18.12.2021

31.08.2021

12.06.2022

17.11.2024

30.06.2023

Maksymalny
okres, na jaki
zostaly
udzielone
gwarancije

30.06.2022

22.06.2023
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Impel Airport Partner sp. z 0.0.,

Climbex S.A. Impel Monitoring Sp.

z 0.0. S.K., Si Consulting Sp. z 0.0 25 000
— gwarancje wystawione w imieniu

Impel Security Polska sp. z 0.0.

Deutsche Bank S.A — gwarancje udziat w przetargu, nalezyte

vsvy:tawmne w imieniu Data Partner wykonanie umowy 50 30.11.2016
Deutsche Bank S.A — gwarancje - .
wystawione w imieniu Data Partner SR przetargu, LB 174 31.12.2016
SA wykonanie umowy
Deutsche Bank S.A — gwarancje n .
wystawione w imieniu Lernen S vw;z;;tgrﬂmgalezyte 239 31.12.2016
Polska i Ozon Group Wy Wy
Alior Bank S.A. — linia gwarancyjna n .
— wystawione w imieniu Impel e "‘Lg;ﬁg%ga’eme 10 000 9973 12.06.2022
Security Polska Sp. z o.0. Wy Wy
DnB Bank S.A. — linia gwarancyjna  UdZiat W przetargu, nalezyte 25 000 23 105 31.08.2021
wykonanie umowy
BGZ BNP Paribas Bank Polska S.A.
— linia gwarancyjna dla Impel udziat w przetargu, nalezyte 20000 343 17.11.2024
Security Polska sp. z 0.0. w ramach wykonanie umowy T
linii wielocelowej
Credit Agricole Bank Polska SA -  udziat w przetargu, nalezyte
umowa o linie wieloproduktowg  wykonanie umowy 16 600 0 30.06.2023
KKW/NS/13/2015 z dn. 24.06.2015
Razem 140 200 41 450
Warto $¢€ realna zobowi gzan, = Maksymalny
Kwota ktéra w cato sci lub okres, na jaki
Gwarancja Przedmiot gwarancji gwarantowana  w okre $lonej cz esci zostata zostaly
[wtys. zi] odpowiednio gwarantowana udzielone
[w tys. zi] gwarancje

Impel Tech Solutions Company Sp. z 0. 0. S.K.

Banku Zachodnim WBK S.A. - linia  udziat w przetargu, nalezyte
gwarancyjna wykonanie umowy

Deutsche Bank S.A — linia
gwarancyjna Impel S.A., Impel
Security Polska sp. z 0.0., Impel
Cleaning sp. z 0.0., Impel Provider
Security Partner sp. z 0.0. S.K.,
Impel Tech Solutions Company sp.
z 0.0. S.K., DC System Company udziat w przetargu, nalezyte

sp. z 0.0. S.K., Agrobud BHP S.A., wykonanie umowy

Impel Airport Partner sp. z 0.0., 25 000
Climbex S.A. Impel Monitoring Sp.

z 0.0. S.K., Si Consulting Sp. z 0.0.
— gwarancje wystawione w imieniu
Impel Tech Solutions Company Sp.
z0.0. S.K.

Deutsche Bank S.A — gwarancje
wystawione w imieniu GUARDT
System sp. z 0.0.

BGZ BNP Paribas Bank Polska S.A.
— linia gwarancyjna dla Impel udziat w przetargu, nalezyte
Security Polska sp. z 0.0. w ramach wykonanie umowy

linii wielocelowej

Sopockie Towarzystwo
Ubezpieczen Ergo Hestia S.A. —
linia gwarancyjna

43 600 2003 30.06.2022

2881 22.06.2023

nalezyte wykonanie

umowy 80 16.10.2016

20 000 5286 17.11.2024
udziat w przetargu, nalezyte 12 000 0 max. 84 m-ce
wykonanie umowy od wystawienia

Razem 100 600 10 250

Poza wyzej wymienionymi, zadna z pozostatych spotek Grupy Impel nie udzielita poreczen lub
gwarancji innemu podmiotowi, ktérych igczna wartos¢ wynositaby co najmniej 10% kapitatow
wiasnych Impel S.A.
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3. Informacje o istotnych post epowaniach dotycz acych Impel S.A. lub spotek zale znych
podlegaj acych konsolidacji, ktérych warto  §€ stanowi co najmniej 10% kapitatdbw wiasnych
Impel S.A.

W | pétroczu 2016 roku przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej nie toczyly sie postepowania dotyczace zobowigzan ani
wierzytelnosci Impel S.A. lub spétek zaleznych z jakimkolwiek kontrahentem Iub jego grupa
kapitatowsg, ktorych jednorazowa lub tgczna warto$¢ stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw witasnych
Impel S.A.

W dniu 8 sierpnia 2016 roku Impel Security Polska sp. z 0.0. zlozyla pozew do Sadu Okregowego
w Warszawie XVI Wydziat Gospodarczy przeciwko Skarbowi Panstwa - Ministrowi Sprawiedliwosci
(dalej: Pozew), ktérego przedmiotem jest zgdanie dokonania przez Sad zmiany warunkow
wynagrodzenia z umowy dotyczacej wytworzenia ma rzecz MS systemu dozoru elektronicznego oraz
realizacji ustugi eksploatacji i rozwoju SDE, ktérg strony zawarty w dniu 25 kwietnia 2014 roku. Trescig
roszczenia objetego Pozwem jest zgdanie uzupetnienia postanowien ww. umowy 0 postanowienia
przewidujgce minimalne wynagrodzenie nalezne na podstawie umowy na poziomie 167 729 250
zlotych (niezaleznie od ustalonego w umowie maksymalnego tgcznego wynagrodzenia za wykonanie
umowy w kwocie 214 020 000 ziotych).

SzczegoOtowe informacje dotyczgce ww. pozwu zostaly zawarte w Rozdz. V pktl niniejszego
sprawozdania.

4. Akcje Impel S.A. w posiadaniu 0séb zarz gdzajacych i nadzoruj gcych Spéik e.

Zmiany w stanie posiadania akcji Impel S.A. przez osoby zarzadzajgce i nadzorujgce przedstawiono
ponizej:

Liczba akcji na dzie h Liczba akcji na dzie n
przekazania raportu przekazania raportu
za Nabycie Zbycie za
| kwartat 2016 roku | pétrocze 2016 roku
[13 maja 2016 roku] [31 sierpnia 2016 roku]
Zarzad
Grzegorz Dzik
- bezposrednio 200 000 X 200 000 2 .
. . 4 989 195
- posrednio przez Nutit a.s. b 4789 195 200 000 X
Bogdan Dzik - X X -
Jakub Dzik - posrednio przez Nutit a.s. 2 4789 195 ¥ X 4989 195
Monika Chudobska - X X -
Wojciech Rembikowski - X X -

Rada Nadzorcza

Krzysztof Obtoj - X X
Piotr Pawtowski - X X
Piotr Urbanczyk - X X
Andrzej Malinowski - X X
Edward Laufer - X X
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Jozef Biegaj

- bezposrednio 129 016

- posrednio przez Trade Bridge Czechy a.s. 4 3287 966
1)

2 w Nutit a.s. Jakub Dzik petni funkcje Cztonka Zarzadu
3)

zgodnie z zawiadomieniem otrzymanym w dniu 20 lipca 2016 roku

X 129 016
70000 2 3217 966

Nutit a.s. jest spotkg bezposrednio kontrolowang przez Grzegorz Dzika, w ktorej Grzegorz Dzik jest Cztonkiem Zarzgdu

4 Trade Bridge Czechy a.s. jest spotkg bezposrednio kontrolowang przez Jézefa Biegaja, w ktorej J6zef Biegaj jest Cztonkiem Zarzgdu

5)

zgodnie z zawiadomieniem z dnia 1 czerwca 2016 roku

5. Akcjonariusze posiadaj acych bezpo $rednio lub po srednio przez podmioty zale zne co

najmniej 5% ogélnej liczby gtoséw na WZ Impel S.A.

Kapitat zaktadowy Impel S.A. na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania wynosit 64 325 885
zlotych i dzielit sie na 12 865 177 akcji o wartosci 5 ztotych kazda. Spétka nie posiada akcji wtasnych.
Zarzad Spoiki nie posiada informacji o zawartych umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci
nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych, przez dotychczasowych akcjonariuszy, akcji Spotki.

Zgodnie z najlepsza wiedzg Spotki, w okresie od przekazania raportu za | kwartat 2016 roku do dnia
sporzadzenia niniejszego sprawozdania nastgpity nastepujgce zmiany w wykazie akcjonariuszy
posiadajgcych co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Impel S.A.:

Akcjonariusz e na dzie n przekazania

raportu za | pétrocze 2015 roku L;(ZC t_)ia
[13 maja 2016 roku] !
Nutit a.s.
(podmiot kontrolowany przez Grzegorza Dzika, 4789 195
w ktérym Grzegorz Dzik i Jakub Dzik petnig
funkcje zarzadzajace)
Grzegorz Dzik bezposrednio 200 000
Trade Bridge Czechy a.s.
(podmiot kontrolowany przez J6zefa Biegaja) A I
Jbzef Biegaj bezposrednio 129 016
OFE PZU ,Ziota Jesiert” 2 1 506 000
Pozostali akcjonariusze 2 953 000
Akcjonariusz e na dzie n przekazania ehm
raportu za | pétrocze 2015 roku akcii
[31 sierpnia 2016 roku] !
Nutit a.s.
(podmiot kontrolowany przez Grzegorza Dzika, 4989 195
w ktérym Grzegorz Dzik i Jakub Dzik petnig
funkcje zarzadzajace)
Trade Bridge Czechy a.s.
(podmiot kontrolowany przez J6zefa Biegaja) & 2L IR
Jézef Biegaj bezposrednio 129 016
OFE PZU ,Zlota Jesien” ¥ 1 506 000
Pozostali akcjonariusze 3023 000
1) . o
wedtug wiedzy Spotki

Udziat w kapitale
zaktadowym
[w %]

37,23

1,55

25,56

1,00

11,71

22,95

Udziat w kapitale
zakladowym
[w %]

38,78

25,01

1,00

11,71

23,50

Udziat w ogoélnej

Liczba liczbie gtoséw
gtosow [w %]
7 689 195 43,04
200 000 112
5 387 966 30,16
129 016 0,72
1 506 000 8,43
2 953 000 16,53
T
gtosow [w %]
7889 195 BaAE
5317 966 29,17
129 016 0,72
1 506 000 8,43
3023 000 16,92
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VIl. Oswiadczenia Zarz adu Impel S.A.

1. Oswiadczenie Zarz adu w sprawie zgodno $ci srddrocznego skréconego sprawozdania
finansowego Impel S.A. i $rodrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdani a
finansowego Grupy Impel z obowi gzujacymi zasadami rachunkowo $ci

Zarzad Impel S.A. oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy pétroczne skrécone sprawozdanie
finansowe Impel S.A. za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 roku i dane poréwnywalne oraz
potroczne skrocone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Impel za okres od 1 stycznia do
30 czerwca 2016 roku i dane poréwnywalne, sporzgdzone zostalty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowosci oraz odzwierciedlajg w sposOb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowsa i finansowg Impel S.A. i Grupy Impel oraz ich wyniki finansowe, a pétroczne sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Grupy Impel zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Grupy,
w tym opis podstawowych ryzyk i zagrozen.

2. Oswiadczenie Zarz gdu o wyborze podmiotu uprawnionego do badania spraw ozdan
finansowych

Zarzad Impel S.A. oswiadcza, iz podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujgcy przegladu pétrocznego skréconego sprawozdania finansowego Impel S.A. za okres od
1 stycznia do 30 czerwca 2016 roku i potrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Impel za okres od 1 stycznia do 30 czerwca 2016 roku zostat wybrany zgodnie
Z przepisami prawa. Zaréwno podmiot, jak i biegli rewidenci dokonujgcy tego przegladu spetniali
warunki do wydania bezstronnego i niezaleznego raportu z przeglgdu, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i standardami zawodowymi.

Podpisy osob reprezentuj gcych Impel S.A.

Data Imig i Nazwisko Stanowisko/funkcja Podpis
30-08-2016  Grzegorz Dzik Prezes Zarzadu
30-08-2016  Monika Chudobska Cztonek Zarzgdu
30-08-2016  Bogdan Dzik Cztonek Zarzgdu
30-08-2016  Jakub Dzik Cztonek Zarzgdu
30-08-2016  Wojciech Rembikowski Cztonek Zarzgdu
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