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Sprawozdanie Rady Nadzorczej JR HOLDING ASI S.A.
o wynagrodzeniach Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej

w roku obrotowym 2023

1. Wstep

Sprawozdanie Rady Nadzorczej JR HOLDING ASI S.A. o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej w roku
obrotowym 2023 przedstawiajgce wynagrodzenie naliczone Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej JR HOLDING ASI S.A.
(dalej ,,Spotka”) za okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 (dalej ,,Sprawozdanie”) sporzgdzone zostato na podstawie:

° art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

620 z pdzn. zm.) (dalej ,,Ustawa”);

° Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/828 z dnia 17 maja 2017 r. zmieniajacej dyrektywe

2007/36/WE w zakresie zachecania akcjonariuszy do dtugoterminowego zaangazowania.

Sprawozdanie przygotowane jest zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,
przyjetg uchwatg nr 19 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 12 pazdziernika 2021 roku (dalej ,,Polityka
Wynagrodzen”).

Wszystkie dane dotyczace wynagrodzen w Sprawozdaniu zostaty podane w wartosciach brutto.

Zgodnie z trescig art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie, Sprawozdanie zostanie poddane ocenie biegtego rewidenta w

zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1-5 oraz 8 Ustawy o ofercie.

Sprawozdanie po dokonaniu jego oceny przez biegtego rewidenta w wymaganym Ustawg zakresie, zostanie

przedstawione Walnemu Zgromadzeniu Spétki w celu powziecia uchwaty opiniujgcej przedmiotowe Sprawozdanie.

Sprawozdanie za 2023 rok jest pierwszym sprawozdaniem tego typu sporzadzanym przez Spétke. W poprzednich latach

Spoétka nie miata obowigzku przygotowywania Sprawozdania.
2.  Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej

W okresie, za ktéry sporzgdzono Sprawozdanie sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej ksztattowat sie nastepujgco:

Zarzad Funkcja Okres petnienia funkcji w 2023 r.

January Ciszewski Prezes Zarzadu 01.01.2023-31.12.2023

Artur Jedynak Wiceprezes Zarzadu 01.01.2023-31.12.2023
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Rada Nadzorcza Funkcja Okres petnienia funkcji w 2023 r.

Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2023 - 28.06.2023
tukasz Kaleta

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 29.06.2023 - 31.12.2023

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 01.01.2023 - 28.06.2023
Roman Pudetko

Cztonek Rady Nadzorczej 29.06.2023 - 31.12.2023
Edward Koska Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2023 -31.12.2023
Maciej Fersztorowski Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2023 - 31.12.2023
llona Borkowska Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2023 -31.12.2023
Adrian Stachura Cztonek Rady Nadzorczej 01.01.2023 - 29.06.2023

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 29 czerwca 2023 roku odwotato ze sktadu Rady Nadzorczej Pana Adriana
Stachure. W roku 2023 Pan Roman Pudetko w okresie od 1 stycznia do 29 czerwca 2023 roku petnit funkcje
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W dniu 29 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie wyznaczyto do
petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana tukasza Kalete.

3. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1
Ustawy, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia

3.1. Zarzad

W roku obrotowym zakoriczonym w dniu 31 grudnia 2023 roku Cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie: (i) Pan
January Ciszewski — z tytutu umowy o prace, (ii) Pan Artur Jedynak — z tytutu powotania.
W okresie sprawozdawczym Cztonkowie Zarzadu nie pobierali zadnych zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym

premii ani nie pobierali innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych.

Ponizej przedstawiono informacje na temat wynagrodzen wyptaconych Cztonkom Zarzadu Spétki w 2023 roku:

Proporcja miedzy

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenia Catkowite
Imie i nazwisko wynagrodzeniem
state zmienne niepieniezne wynagrodzenie
SEWINERANE

January Ciszewski 68 544,00 zt 0zt 0zt 68 544,00 zt 100% / 0%

Artur Jedynak * 60 303,24 zt 0zt 0zt 60 303,24 zt 100% / 0%

* Od dnia 22 stycznia 2024 roku Pan Artur Jedynak nie jest Cztonkiem Zarzadu i nie otrzymuje wynagrodzenia z tego tytutu.

3.2. Rada Nadzorcza

W dniu 12 pazdziernika 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate nr 20 w sprawie ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Cztonkdw Rady Nadzorczej i postanowito ustali¢ wysokos¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady
Nadzorczej w wysokosci 500,00 PLN brutto dla kazdego Cztonka Rady Nadzorczej kazdorazowo za udziat w posiedzeniu
Rady Nadzorczej Spotki.
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Ponizej przedstawiono informacje na temat wynagrodzen wyptaconych Cztonkom Rady Nadzorczej Spotki w 2023 roku:

Proporcja miedzy

Wynagrodzenie Wynagrodzenie Swiadczenia Catkowite
Imie i nazwisko wynagrodzeniem
EE zmienne niepieniezne wynagrodzenie
statym a zmiennym
tukasz Kaleta 2 500,00 zt 2 500,00 zt 100% / 0%
Edward Késka** 2 500,00 zt 0zt 0zt 2 500,00 zt 100% / 0%
Roman Pudetko 2 500,00 zt 0zt 0zt 2 500,00 zt 100% / 0%
Maciej Fersztorowski 2 500,00 zt 0zt 0zt 2 500,00 zt 100% / 0%
llona Borkowska 2 000,00 zt 0zt 0zt 2 000,00 zt 100% / 0%
Adrian Stachura* 500,00 zt 0zt 0zt 500,00 zt 100% / 0%

* 0d dnia 29 czerwca 2023 roku Pan Adrian Stachura nie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej i nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.
** 0d dnia 12 kwietnia 2024 roku Pan Edward Kdska nie jest Cztonkiem Rady Nadzorczej i nie otrzymuje wynagrodzenia z tytutu

petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej.

W dniu 7 marca 2024 r. Rada Nadzorcza Spoétki dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1 w zw. z art. 129 ust. 1 Ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, podjeta uchwate o
powotaniu Komitetu Audytu, w ktérego sktad wchodzag Pani llona Borkowska oraz Panowie Maciej Fersztorowski i
Roman Pudetko. Uchwata weszta w zycie z momentem dopuszczenia akcji Spoétki do obrotu gietdowego na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 18 marca 2024 r.

W dniu 12 kwietnia 2024 r. Pan Edwarda Kdska ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki ze
skutkiem na chwile ztozenia tej rezygnacji. Jako powdd rezygnacji wskazano przyczyny osobiste.

Ponadto, w dniu 12 kwietnia 2024 r. Rada Nadzorcza Spotki na podstawie §12 ust. 4-6 Statutu, powotata z dniem 12
kwietnia 2024 r., Pana Piotra Késke do sktadu Rady Nadzorczej Spoétki. Wybor Pana Piotra Késki na Cztonka Rady
Nadzorczej Spétki zgodnie ze Statutem, bedzie przedtozony do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki.

4. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka wynagrodzen, w
tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych wynikéw Spoétki

Obecna Polityka Wynagrodzen funkcjonuje w Spétce od 12 pazdziernika 2021 roku. Ma ona na celu ustalenie zasad
wynagradzania Cztonkdow Zarzadu i Rady Nadzorczej, ktére majg przyczyniac sie do realizacji dtugoterminowej strategii
biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki z uwzglednieniem intereséw akcjonariuszy.
Dotychczas wyptacane wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki spetniajg wymogi przyjetej Polityki
Wynagrodzen poprzez realizacje wynagrodzen wytgcznie w formie dopuszczonej przez Polityke Wynagrodzen.
Wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu jak i Rady Nadzorczej ustalane sg przy uwzglednieniu ogdlnych warunkéw pracy i
ptacy obowigzujgcych w Spétce, tak aby zapewnié¢ ich synergie z wynagrodzeniem innych pracownikéw Spétki, przy
jednoczesnym uwzglednieniu réznic dotyczacych kwalifikacji, zakreséw obowigzkéow i odpowiedzialnosci cztonkow
organow zarzadczych i nadzorczych, a takze z uwzglednieniem wymagan rynkowych oraz koniecznoscig pozyskania i
utrzymania w Spdtce oséb z najwyzszymi kwalifikacjami oraz odpowiednim doswiadczeniem.
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5. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria dotyczace wynikow Spotki

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki w roku 2023 otrzymywali wytgcznie wynagrodzenie state, przy czym w
odniesieniu do ich wynagrodzenia nie zastosowano kryteriow dotyczacych wynikdw Spotki. Jednoczesnie w roku 2023
nie przyznano zadnych premii ani innych dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu lub Rady
Nadzorczej, ktére zwigzane bytyby z wynikami Spdtki lub z realizacja wyznaczonych celéw finansowych lub
niefinansowych.

6. Informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz sredniego wynagrodzenia
pracownikéw Spotki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie

Na podstawie art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie przedstawiono ponizej informacje za lata obrotowe 2022 i 2023, albowiem
Rada Nadzorcza nie byta zobowigzana do sporzgdzania i nie sporzadzata sprawozdan o wynagrodzeniach za okres sprzed
2022 roku.

Zmiana r/r
Zmianar/r Catkowite $rednie Zmiana r/r
Catkowite catkowitego
wynagrodzenia wynagrodzenie wynagrodzenie wynagrodzenia

Zysk/strata netto wynagrodzenie wynagrodzenia
Cztonkow RN i innych innych innych
Cztonkéw RN i Zarzadu innych
Zarzadu pracownikéow pracownikow* pracownikéow
pracownikow

ﬂ -36,90 min zt 141 347,24 zt 6,52% 268 359,10 zt 54,18% 7 054,66 zt 49,80%
E -98,69 min zt 132 696,12 zt nd. 174 060,66 zt nd. 4709,43 zt nd.

* Obliczone jako wynagrodzenie ogétem pracownikéw Spétki niebedacych Cztonkami Zarzadu ani Cztonkami Rady Nadzorczej

dzielone przez przecietng liczbe zatrudnionych (suma przecietnej liczby zatrudnionych w kazdym miesigcu w roku dzielona przez 12).

Oprécz wyptacanych wynagrodzen, Spotka zanotowata ponizsze transakcje z osobami wykonujgcymi czynnosci

zarzadzajace i nadzorcze:

Rok 2023 Wartos¢ transakcji Opis transakcji

Woptata na objecie udziatéw (8 000 tys. zt), sptata zobowigzan z tyt. nabytych

January Ciszewski 18 655 334,99 zt akcji i udziatéw (8 000 tys. zt), zaliczki otrzymane na poczet sprzedazy akcji (2

653 tys. zt), nierozliczone ptatnosci kartg (3 tys. zt).

Rok 2022 Wartos¢ transakcji Opis transakcji

Otrzymanie zaliczki na akcje (8 000 tys. zt), zaptata za nabyte akcje i udziaty (2
January Ciszewski 15 774 775,00 zt 975 tys. zt), nabycie akcji Maximus S.A. (obecnie Honey Payment Group S.A.:
4 800 tys. zt).

Adrian Stachura 2938 000,00 zt Sprzedaz 293 800 akcji wtasnych Spotki

18 712 775,00 zt
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7. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw naleigcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki nie otrzymywali wynagrodzenia od podmiotéw wchodzacych w sktad grupy

kapitatowe;.

8. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtéwne warunki wykonywania
praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz ich zmiany

W dniu 27 kwietnia 2023 roku Zarzad Spétki, dziatajgc na upowaznienia zawartego w & 5 ust. 9 Statutu Spotki oraz
Uchwaty nr 6/09/2022 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w zwigzku z Uchwatg
Rady Nadzorczej nr 1/04/2023 z dnia 24 kwietnia 2023 roku podjgt uchwate w sprawie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego w granicach kapitatu docelowego z kwoty 4.065.460,80 zt do kwoty 4.252.500,00 zt, tj. o kwote 187.039,20
zt w drodze emisji 1.870.392 akcji zwyktych na okaziciela serii G.

Akcje serii G zostaty zaoferowane osobom, z ktérymi Spoétka zawarta przedwstepne umowy objecia akcji w dniu 17
wrzesnia 2022 roku, w tym zostaty zaoferowane Januaremu Ciszewskiemu — Prezesowi Zarzadu Spotki, ktéry objat
1.000.000 akcji serii G za wktad pieniezny w wysokosci 8 min zt.

Podwyzszenie kapitatu zaktadowego w zwigzku z emisjg akcji serii G zostato zarejestrowane przez sad rejestrowy w dniu
15 czerwca 2023 roku.

Poza powyzszym w 2023 roku Cztonkom Zarzgdu i Rady Nadzorczej nie zostaty przez Spotke przyznane lub zaoferowane

jakiekolwiek instrumenty finansowe.

9. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych sktadnikdow wynagrodzenia.
Polityka Wynagrodzern Rady Nadzorczej nie przewiduje szczegdlnych zasad zwrotu zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia. W roku 2023 Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej nie pobierali zadnych zmiennych sktadnikow

wynagrodzenia.

10. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz odstepstw od jej
stosowania.

Rada Nadzorcza Spétki nie odnotowata zadnych odstepstw od procedury wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz

odstepstw od jej stosowania.

11. Wyjasnienie sposobu uwzglednienia uchwaty opiniujacej lub dyskusji odnoszacej sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach.

Nie dotyczy. Sprawozdanie za 2023 rok jest pierwszym sprawozdaniem tego typu sporzgdzanym przez Spotke, w zwigzku
z czym Walne Zgromadzenie Spétki nie podejmowato dotychczas uchwaty, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy, ani
dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy, odnoszacych sie do poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

12. Whnioski

Rada Nadzorcza dokonata przegladu wynagrodzen i innych swiadczen otrzymywanych przez poszczegdlnych cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej pod kagtem zgodnosci z obowigzujgca Politykg wynagrodzen i stwierdza, iz:
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e wynagrodzenie i inne Swiadczenia wyptacane cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w okresie obowigzywania
Polityki wynagrodzer sg zgodne z obowigzujaca Politykg wynagrodzen i spetniajg wymogi przewidziane
przepisami prawa,

e obowigzujgca Polityka wynagrodzern stanowi efektywne narzedzie do zarzadzania wynagrodzeniami i
umozliwia prowadzenie elastycznej polityki przyznawania wynagrodzenia, w celu osiggania strategicznych
celéw Spofki.

Sprawozdanie zostaje przyjete przez Rade Nadzorczg uchwatg z dnia 17 maja 2024 r.
Krakéw, dnia 17 maja 2024 roku

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej Spodtki:

1. ‘tukasz Kaleta - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Maciej Fersztorowski - Cztonek Rady Nadzorczej

3.  Roman Pudetko - Cztonek Rady Nadzorczej

4. llona Borkowska - Cztonek Rady Nadzorczej

5. Piotr Késka - Cztonek Rady Nadzorczej




