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Protokół zmian do treści korekty raportu okresowego za II kwartał 2021 r. 2 

Zarząd Live Motion Games S.A. niniejszym przedstawia wykaz zmian w treści raportu okresowego za II kwartał 

2021 r.  

 

Pkt 2 str. 4, usunięto: 

„Przedmiotem działalności Spółki jest produkcja i wydawanie gier na komputery osobiste sprzedawane za 

pośrednictwem platformy Steam na rynki globalne. Emitent koncentruje się na produkcji symulatorów, gier city-

builder, survival oraz pozostałych. Spółka przewiduje stopniowe wygaszanie działalności usługowej  

i podwykonawczej w zakresie produkcji gier oraz skupienie się na działalności produkcyjno – wydawniczej we 

własnym zakresie, przy wsparciu głównego akcjonariusza, czyli PlayWay S.A. Według założeń przyjętego modelu 

biznesowego Emitent zamierza produkować i wydawać gry z segmentu średniobudżetowego (koszt produkcji 

pojedynczej gry w tym segmencie wynosi od 0,1 do 1,0 mln zł), których okres produkcji wynosi od roku do dwóch 

lat.” 

 

 

Pkt 6 str. 16, usunięto: 

 

„W II kwartale 2021 r. Emitent rozpoczął prace nad grą pt. Uboat Mechanic Simulator, która będzie polegała na 

naprawianiu dużych, podwodnych łodzi, tak by były sprawne i gotowe do obsadzenia. Równolegle Spółka 

rozpoczęła prace nad grą pt. Supermarket Manager, w której gracz zaczyna od pozyskania i zorganizowania hali, 

a następnie skonfigurowania kas fiskalnych i innych podstawowych narzędzi w celu zbudowania własnego 

biznesu, tj. supermarketu.” 

 

 

Pkt 14 str. 19, przed zmianą: 

 

„Na dzień 30 czerwca 2021 r. w skład zespołów wewnętrznych Emitenta wchodzi łącznie 145 osób, tj. 82 osoby 

zatrudniane na podstawie umowy o dzieło, 56 osób zatrudnianych na podstawie umowy zlecenia, 5 osób 

zatrudnianych na stałych umowach B2B oraz 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Ponadto 

Emitent, w II kwartale 2021 r., współpracował tymczasowo z 5 osobami fizycznymi zatrudnionymi w oparciu o 

umowy B2B.” 

 

Pkt 14 str. 19, po zmianie: 

„Na dzień 30 czerwca 2021 r. w skład zespołów wewnętrznych Emitenta wchodzi łącznie 89 osób, tj. 82 osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o dzieło (w tym 56 osób zatrudnionych było równolegle na podstawie umowy 

zlecenia), 5 osób zatrudnionych na stałych umowach B2B oraz 2 osoby zatrudnione na podstawie umowy o 

pracę.” 


