WNIOSEK ZARZADU FREEMIND S.A. Z SIEDZIBA W KRAKOWIE
do Rady Nadzorczej oraz Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w sprawie podziatu zysku netto za rok obrotowy 2025 oraz wyplaty dywidendy

Zarzad FreeMind S.A. z siedzibg w Krakowie, dzialajac w zwigzku ze sporzadzeniem i przedtozeniem
sprawozdania finansowego Spdtki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku, niniejszym wnosi o
dokonanie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podziatu zysku netto za rok obrotowy 2025 w
kwocie 694.039,55 z} (stownie: szes$¢set dziewiecdziesiat cztery tysigce trzydziesci dziewiec ztotych 55/100) w
nastepujacy sposob:

1. kwote 553.500,00 zt (stownie: piecset piecdziesiat trzy tysigce pieéset ztotych 00/100), tj. 0,50 zt na
jedna akcje, przeznaczy¢ na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki

2. kwote 140.539,55 zt (stownie: sto czterdziesci tysiecy piecset trzydziesci dziewie¢ ztotych 55/100)
przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Spotki.

Jednoczesnie Zarzad rekomenduje, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki ustalito:

1. dzien dywidendy na dzien 5 czerwca 2026 roku;
2. termin wyplaty dywidendy na dzien 10 czerwca 2026 roku.

Uzasadnienie
W ocenie Zarzadu proponowany podziat zysku pozostaje w petni uzasadniony zaréwno z punktu widzenia
sytuacji finansowej Spoiki, jak i z punktu widzenia podstawowych zatozen gospodarczych funkcjonowania spotki
akcyjnej. Niniejszy wniosek zastepuje przedtozony w dniu 15 kwietnia 2026 r. Radzie Nadzorczej Spétki wniosek
dotyczacy przeznaczenia zysku za 2025 rok. Ztozenie nowego wniosku w niniejszym zakresie wynikneto z
koniecznosci doprecyzowania kwoty przeznaczonej na wyptate dywidendy, ktéra dzielitaby sie odpowiednio na
liczbe akcji Spotki.
Po pierwsze, Spotka wypracowata zysk netto za rok obrotowy 2025 w wysokosci 694.039,55 zt, a zatem
osiggneta dodatni wynik finansowy, ktory daje realng podstawe do rozwazenia wyplaty czesci zysku
akcjonariuszom. Jednoczesnie proponowany podziat nie obejmuje catego zysku, lecz zaktada pozostawienie jego
istotnej czesci w Spdtce poprzez przeznaczenie kwoty 140.539,55 zt na kapitat zapasowy. Takie rozwigzanie
pozwala pogodzi¢ dwa cele: z jednej strony wyptate dywidendy, z drugiej za$ dalsze wzmacnianie sytuacji
finansowej Spétki. Prawo akcjonariuszy do udziatu w zysku wynika wprost z Kodeksu spétek handlowych, przy
czym kwota przeznaczona do podziatu nie moze przekracza¢ granic ustawowych.
Po drugie, wyptata dywidendy odpowiada ekonomicznemu sensowi funkcjonowania spétki prawa handlowego.
Spétka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w celu osiggania zysku, a akcjonariusze — jako podmioty ponoszace
ryzyko wiascicielskie — powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania z rezultatéw tej dziatalnosci wtedy, gdy sytuacja
finansowa spdtki na to pozwala. Zysk nie powinien pozostawac w spotce wytgcznie z zasady, jezeli nie istniejg
szczegdlne przeszkody gospodarcze lub finansowe uzasadniajgce zatrzymanie catosci wypracowanych srodkow.
Po trzecie, w ocenie Zarzadu FreeMind S.A. znajduje sie obecnie w takim stadium rozwoju i takiej kondycji
finansowej, ktéra pozwala na czesciowg dystrybucje wypracowanego zysku. Proponowana dywidenda nie ma
charakteru nadmiernego ani nie prowadzi do uszczuplenia majatku Spotki w stopniu zagrazajgcym jej dalszemu
funkcjonowaniu, ptynnosci finansowej czy mozliwosci realizacji biezacych i planowanych przedsiewziec.
Przeciwnie — proponowane pozostawienie czesci zysku w Spotce na kapitale zapasowym stanowi wyraz
zachowania réwnowagi pomiedzy interesem akcjonariuszy a interesem samej Spotki.
Po czwarte, Zarzad dostrzega réwniez znaczenie dywidendy z perspektywy fadu korporacyjnego i relacji
inwestorskich. Wyptata dywidendy, zwtaszcza po okresie, w ktorym zysk pozostawat w Spotce, jest sygnatem, ze
prowadzona dziatalno$¢ przynosi wymierne efekty ekonomiczne, a akcjonariusze mogg realnie uczestniczy¢é w
korzysciach wynikajgcych z rozwoju Spdtki. W tym sensie dywidenda stanowi nie tylko transfer srodkéw, ale
rowniez potwierdzenie, ze dziatalno$¢ gospodarcza Spétki przektada sie na wartosc dla jej whascicieli.
Po piate, rekomendowane przez Zarzad daty, tj. 5 czerwca 2026 roku jako dzien dywidendy oraz 8 czerwca
2026 rokujako termin wyptaty dywidendy, zostaly przyjete jako rozwigzanie organizacyjnie racjonalne i
bezpieczne. Pozwalajg one na zachowanie odpowiedniego odstepu czasowego od dnia odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, a jednoczesnie mieszczg sie w granicach okreslonych przez przepisy Kodeksu spétek
handlowych dla spétki publicznej.
Majac powyzsze na uwadze, Zarzad wnosi jak na wstepie.
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