
 
 

WNIOSEK ZARZĄDU FREEMIND S.A. Z SIEDZIBĄ W KRAKOWIE 
do Rady Nadzorczej oraz Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia 

w sprawie podziału zysku netto za rok obrotowy 2025 oraz wypłaty dywidendy 
 
 
Zarząd FreeMind S.A. z siedzibą w Krakowie, działając w związku ze sporządzeniem i przedłożeniem 
sprawozdania finansowego Spółki za rok obrotowy zakończony dnia 31 grudnia 2025 roku, niniejszym wnosi o 
dokonanie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki podziału zysku netto za rok obrotowy 2025 w 
kwocie 694.039,55 zł (słownie: sześćset dziewięćdziesiąt cztery tysiące trzydzieści dziewięć złotych 55/100) w 
następujący sposób: 

1.​ kwotę 553.500,00 zł (słownie: pięćset pięćdziesiąt trzy tysiące pięćset złotych 00/100), tj. 0,50 zł na 
jedną akcję, przeznaczyć na wypłatę dywidendy dla akcjonariuszy Spółki 

2.​ kwotę 140.539,55 zł (słownie: sto czterdzieści tysięcy pięćset trzydzieści dziewięć złotych 55/100) 
przeznaczyć na kapitał zapasowy Spółki. 

Jednocześnie Zarząd rekomenduje, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spółki ustaliło: 

1.​ dzień dywidendy na dzień 5 czerwca 2026 roku; 
2.​ termin wypłaty dywidendy na dzień 10 czerwca 2026 roku. 

Uzasadnienie 
W ocenie Zarządu proponowany podział zysku pozostaje w pełni uzasadniony zarówno z punktu widzenia 
sytuacji finansowej Spółki, jak i z punktu widzenia podstawowych założeń gospodarczych funkcjonowania spółki 
akcyjnej. Niniejszy wniosek zastępuje przedłożony w dniu 15 kwietnia 2026 r. Radzie Nadzorczej Spółki wniosek 
dotyczący przeznaczenia zysku za 2025 rok. Złożenie nowego wniosku w niniejszym zakresie wyniknęło z 
konieczności doprecyzowania kwoty przeznaczonej na wypłatę dywidendy, która dzieliłaby się odpowiednio na 
liczbę akcji Spółki.  
Po pierwsze, Spółka wypracowała zysk netto za rok obrotowy 2025 w wysokości 694.039,55 zł, a zatem 
osiągnęła dodatni wynik finansowy, który daje realną podstawę do rozważenia wypłaty części zysku 
akcjonariuszom. Jednocześnie proponowany podział nie obejmuje całego zysku, lecz zakłada pozostawienie jego 
istotnej części w Spółce poprzez przeznaczenie kwoty 140.539,55 zł na kapitał zapasowy. Takie rozwiązanie 
pozwala pogodzić dwa cele: z jednej strony wypłatę dywidendy, z drugiej zaś dalsze wzmacnianie sytuacji 
finansowej Spółki. Prawo akcjonariuszy do udziału w zysku wynika wprost z Kodeksu spółek handlowych, przy 
czym kwota przeznaczona do podziału nie może przekraczać granic ustawowych.  
Po drugie, wypłata dywidendy odpowiada ekonomicznemu sensowi funkcjonowania spółki prawa handlowego. 
Spółka prowadzi działalność gospodarczą w celu osiągania zysku, a akcjonariusze — jako podmioty ponoszące 
ryzyko właścicielskie — powinni mieć możliwość korzystania z rezultatów tej działalności wtedy, gdy sytuacja 
finansowa spółki na to pozwala. Zysk nie powinien pozostawać w spółce wyłącznie z zasady, jeżeli nie istnieją 
szczególne przeszkody gospodarcze lub finansowe uzasadniające zatrzymanie całości wypracowanych środków. 
Po trzecie, w ocenie Zarządu FreeMind S.A. znajduje się obecnie w takim stadium rozwoju i takiej kondycji 
finansowej, która pozwala na częściową dystrybucję wypracowanego zysku. Proponowana dywidenda nie ma 
charakteru nadmiernego ani nie prowadzi do uszczuplenia majątku Spółki w stopniu zagrażającym jej dalszemu 
funkcjonowaniu, płynności finansowej czy możliwości realizacji bieżących i planowanych przedsięwzięć. 
Przeciwnie — proponowane pozostawienie części zysku w Spółce na kapitale zapasowym stanowi wyraz 
zachowania równowagi pomiędzy interesem akcjonariuszy a interesem samej Spółki. 
Po czwarte, Zarząd dostrzega również znaczenie dywidendy z perspektywy ładu korporacyjnego i relacji 
inwestorskich. Wypłata dywidendy, zwłaszcza po okresie, w którym zysk pozostawał w Spółce, jest sygnałem, że 
prowadzona działalność przynosi wymierne efekty ekonomiczne, a akcjonariusze mogą realnie uczestniczyć w 
korzyściach wynikających z rozwoju Spółki. W tym sensie dywidenda stanowi nie tylko transfer środków, ale 
również potwierdzenie, że działalność gospodarcza Spółki przekłada się na wartość dla jej właścicieli. 
Po piąte, rekomendowane przez Zarząd daty, tj. 5 czerwca 2026 roku jako dzień dywidendy oraz 8 czerwca  
2026 rokujako termin wypłaty dywidendy, zostały przyjęte jako rozwiązanie organizacyjnie racjonalne i 
bezpieczne. Pozwalają one na zachowanie odpowiedniego odstępu czasowego od dnia odbycia Zwyczajnego 
Walnego Zgromadzenia, a jednocześnie mieszczą się w granicach określonych przez przepisy Kodeksu spółek 
handlowych dla spółki publicznej.  
Mając powyższe na uwadze, Zarząd wnosi jak na wstępie. 

 

 



 
 

Za Zarząd FreeMind S.A. 
___________________ 
Rafał Stanisław Krzywda​

Prezes Zarządu 
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