Zatacznik do Uchwaty
Rady Nadzorczej Alumetal S.A. z dnia 31 lipca 2020

Kety, dnia 31 lipca 2020 roku

OPINIA RADY NADZORCZEJ ALUMETAL S.A. Z SIEDZIBA W Ketach
w sprawie Polityki wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej
ALUMETAL S.A.

Rada Nadzorcza ALUMETAL S.A. z siedzibg w Ketach (dalej: Spotka) szczegdtowo omowita przedstawiony
przez Zarzad Spotki projekt Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej ALUMETAL
S.A. (dalej: Polityka wynagrodzen) i wyrazita swojg opinie na jej temat.

W ocenie Rady Nadzorczej przediozony przez Zarzad projekt Polityki wynagrodzen jest w petni zgody ze
strategig biznesowg Spdtki i obowigzujgcymi przepisami prawa. W szczegolnosci Polityka wynagrodzen
reguluje wszystkie kwestie, o ktdrych mowa w art. 90c-90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych, jak réwniez zapewnia Radzie i innym organom Spoétki mechanizmy pozwalajgce na sprawowanie
realnej kontroli oraz podejmowanie dziatan, gdy bedzie to niezbedne dla ochrony intereséw Spotki.

Rada Nadzorcza Spétki wskazuje takze, ze zastosowany w Polityce wynagrodzen podziat wynagrodzenia
pienieznego Cztonkdw Zarzadu na czeSC statg i zmienng, ktorych wysoko$¢ jest w przewazajgcej czesci
uzalezniona od do$wiadczenia Cztonkéw Zarzadu oraz uzyskiwanych przez Grupe Kapitatowg Alumetal S.A.
wynikéw finansowych, zacheca Cztonkéw Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatan, skutkujgcych
osigganiem przez Spotke coraz lepszych wynikéw finansowych, przy zapewnieniu dtugofalowej stabilnosci
dziatania Spotki oraz zwigzania kluczowej kadry zarzadzajacej ze Spotka.

Ustalenie statego wynagrodzenia ryczattowego dla Cztonkéw Rady Nadzorczej, stanowi natomiast gwarant
stabilnego funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu nadzoru, ktérego Cztonkowie, nie bedac
bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego, z nalezytg ostroznoscig i uwaga, bez zbednych ryzyk, bedg
sprawowali nadzor nad biezacg dziatalnoscig Spétki oraz dziatalnoscig Zarzadu.

Przewidziane w Polityce wynagrodzenn mechanizmy sprawozdawcze, kontrolne stwarzajg podstawy do
zachowania w Spotce jasnych i przejrzystych zasad wynagradzania cztonkdw poszczegdinych organdw, co
w opinii Rady Nadzorczej przyczyni do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz
stabilnosci Spotki.

Zalgcznik:
- Projekt Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej Alumetal S.A.



