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OSWIADCIZENIE

Niniejszym wyrazam zgode na powotanie na Cztonka Zarzqdu Spotki

ZBM ,, ZREMB-CHOJNICE" S.A. z siedzibg w Chojnicach.

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam petng zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz nie
bytem skazanay prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreélone w przepisach rozdziatow
XXXIIl - XXXVII Kodeksu karnego oraz art. 587 i 590 - 591 Kodeksu spdtek handlowych.,

1) Opis kwalifikacji | doswiadczenia zawodowego:

Wyksziatcenie:

Lata 1994 - 1995 Politechnika Slgska Inzyniera Materiatowa.

Lata 1995 - 1998 Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Wydziat Zarzadzania

Magisterskie Studia Dzienne. Praca Magisterska Value Based Management — Larzgdzanie
przez Wartosé.

Doswiadczenie zawodowe:

 Lipiec 2015 do dzisiaj - Wtasna dziatalno$é gospodarcza Marcin Garus Consulting

Doradziwo, dziatalno$¢ agencyjna

Wiasciciel:

- Dziatalnoi¢ agencyjna dla polskich i zagranicznych firm z branzy budowlanej ze
szczegdlnym uwzglednieniem branzy konstrukciji stalowych,

- Nadzér technologiczny nad trudnymi technicznie projektami szczegdlnie projekty
Offshore oraz maszyny i urzgdzenia,

- Doradztwo w zakresie Zarzqdzania i Restrukturyzacii dla firm z branzy budowlane;.

e Sierpien 2014 do maqj 2015 - FAMAK S.A. Kluczbork (grupa TD.J)

Projekiowanie, produkcja i montaz kohcowy: suwnic, systemdw przetadunkowych
(przenosniki, tadowarki, tadowarko zwatowarki)

Dyrektor Techniczny:



- Bezposredni nadzér nad Biurem Projektowym, Pionem produkciji i stuzbami utrzymania
ruchu (ca 350 oséb),

- Przeprowadzenie restrukiuryzacii majqgtkowej,

- Przeprowadzenie restrukturyzacii zatrudnienia w grupie nieprodukcyjne;j,

- Poprawa ciggu technologicznego na produkcji -Zmiany techniczne w procesie
technologicznym.

e Styczen 2014 do lipiec 2014 -ZAMET INDUSTRY S.A oddziat MOSTOSTAL CHOJUNICE
(grupa TDJ)

Produkcja i montaz réznorodnych konstrukcii stalowych. Czeiciowo dziatalnoéé jako
Generalny Wykonaweca Roczny obrét ca 100 min 2,

Dyrektor Oddziatu ;

- Odpowiedzialno$¢ za kontakty z kluczowymi klientami tqcznie z okreéleniem i realizacjq
strategii markefingowej i produktowej spotki,

- Wspdtpraca w ramach organizacji PIKS (Polska Izba Konstrukcji Stalowych) z
konkurencijq branzowq polskq i zagranicznaq,

- Samodzielne zaprojektowanie i wdrozenie nowego systemu zarzgdzania produkcjg,

- Bezposredni udziat i nadzér w implementacii {trwajgcego 40 tygodni) programu
restrukiuryzujgcego spétke poprzez udoskonalenie systemu zarzqgdzania, prowadzonego
przez migdzynarodowq firme konsultingowq IMPAC ,

- Prowadzenie wybranych projektéw dia strategicznych klientéw- Project management,
- Larzqdzanie grupq ca 700 pracownikow:

- Wczedniej zajmowane stanowiska w spotce: Gtéwny Ekonomista - Prokurent, Cztonek
Zarzqdu: Dyr. Finansowy, Dyr. Produkeyjny, Dyr. Zarzqdzajgey.

* Crudzien 2011 do 31 grudzien 2013 - STOCZNIA GDAKSK S.A oddziat MOSTOSTAL
CHOJNICE

Produkcja i montaz réznorodnych konstrukciji stalowych. Czesciowo dziatalnoéé jako
Generalny Wykonawca Roczny obrét ca 100 min 4.

Dyrektor Oddziatu : :
- Odpowiedzialnos¢ za kontakty z kluczowymi klientami tqcznie z okredleniem i realizacjq
strategii markefingowej i produktowej spotki,

- Wspdtpraca w ramach organizacii PIKS (Polska Izba Konstrukciji Stalowych) z
konkurencjq branzowq polskq i zagraniczng, i _

- Samodzielne zaprojektowanie | wdrozenie nowego systemu zarzqdzania produkciq,

- Bezpodredni udziat i nadzér w implementacii (frwajgcego 40 tygodni) programu
restrukturyzujqcego spétke poprzez udoskonalenie systemu zarzqdzaniq, prowadzonego
przez migdzynarodowq firme konsultingowq IMPAC ,

- Prowadzenie wybranych projektéw dla strategicznych klientéw- Project management,
- Zarzqdzanie grupq ca 700 pracownikéw:

- Wezedniej zajmowane stanowiska w spotce: Gtéwny Ekonomista - Prokurent, Cztonek
Zarzqdu: Dyr. Finansowy, Dyr. Produkcyjny, Dyr. Zarzqgdzajqcey.

o Styczen 1999 r. do listopad 2011 - MOSTOSTAL CHOJNICE S.A.

Produkcja i montaz réznorodnych konstrukciji stalowych. Czeéciowo dziatalnoéé jako
Generalny Wykonawca Roczny obrét ca 100 min z+,



Prezes Zarzqdu:
- Odpowiedzialnos¢ za kontakty z kluczowymi klientami tgcznie z okresleniem i realizacjq
strategii marketingowej | produktowej spdiki,

- Wspotpraca w ramach organizacii PIKS (Polska 1zba Konsirukcji S’rofowych) z
konkurencjg branzowq polskq i zagranicznag,

- Samodzielne zaprojektowanie i wdrozenie nowego systemu zarzgdzania produkcjq,

- Bezposredni udziat i nadzor w implementacji (trwajgcego 40 tygodni) programu
restrukturyzujgcego spoétke poprzez udoskonalenie systemu zarzgdzania, prowadzonego
przez miedzynarodowdq firme konsultingowq IMPAC ,

- Prowadzenie wybranych projekiéw dla strategicznych klientéw- Project management,
- Zarzqdzanie grupq ca 700 pracownikéw;

- Wezesniej zajmowane stanowiska w spotce: Gtowny Ekonomista - Prokurent, Cztonek
Zarzgdu: Dyr. Finansowy, Dyr. Produkcyjny, Dyr. Zarzgdzajqcy.

Od Roku 2008 do dzisiaj - Polska Izba Konstrukcji Stalowych
Izba Branzowa wspdtpracujgca z Polskg Izbg Handlowo Budowlang.

Cztonek Rady lzby -Aktywny prelegent na réznych spotkaniach i targach budowlanych w
Polsce i zagranicq.

s Lipiec 1997 - 31 grudnia 1998r. - MOSTOSTAL ZABRZE HOLDING S.A.

Generalne wykonawstwo i realizacja duzych projektéw inwestycyjnych. Roczny obrét ca
800 min zt.

Analityk ds. analiz ekonomiczno - finansowych w Dziale Nadzoru Wtascicielskiego

- Sporzgdzanie andliz wykorzystywanych przez Rady Nadzorcze spotek zaleinych do
zarzgdzania operacyjnego tymiz spétkami,

- Wycena firm do przejecia,

- Czesciowa analiza i kontrola budzetu wykonania kilku duzych projekidw realizowanych
w Generalnym Wykonawsiwie przez Holding

2) Wskazanie dzialalnos$ci wykonywanej przez osobe poza Emitentem, gdy dzialalnosé ta
ma istolne znaczenie dla emitenta:

Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug doradczych,
consultingowych i agencyjnych. Dziatalino$¢ ta bedzie wspomagata dziatalnos¢ ZREMB
CHOJNICE

3) Wskazanie wszystkich spélek prawa handlowego, w ktérych, w okresie, co najmniej
ostatnich trzech lat, osoba byla czionkiem organéw zarzgdzajgcych lub nadzorczych
albo wspolnikiem, ze wskazaniem, czy osoba nadal pelni funkcje w organach lub jest
nadal wspélnikiem:

POMERANIA MOSTOSTAL CHOJUJNICE sp z 0.0.
Spotka zostata wykreslona z rejestru

Dziatalnos¢ pro bono

Polska Izba Konstrukgji Stalowych w Warszawie




|

Czionek Rady Izby

Stowarzyszenie ,, Wychowanie i Edukacja Dla Pokolen” Chojnice
Fundacja Rozwoju Regionalnego TUR Chojnice

4) Informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy, ktérych osoba zostata
skazana za przestepstwa oszustwa w okresie, co najmniej ostatnich pieciv lat oraz
wskazanie, czy w okresie, co najmniej ostatnich pieciu lat osoba otrzymata sqdowy
zakaz dzialania jako czlonek organéw zarzqdzajgcych lub nadzorczych w spétkach
prawa handlowego:

brak
5) Szczegdly wszystkich Przypadkéw upadioéci, zarzgdu komisarycznego lub likwidacji, w

okresie, co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw, w kiérych osoba
pehnila funkcje czionka organu zarzqdzajgcego lub nadzorczego:

POMERANIA MOSTOSTAL CHOJNICE sp z 0.0.
Spétka zostata wykreélona z rejestru

6) Informacje, czy osoba prowadszi dzialalnosé, kiéra jest konkurencyjna w stosunku do
dziatalnoici emitentaq, oraz czy jest wspélnikiem konkurencyjnej spéiki cywilnej lub
osobowej albo cztonkiem organu spéiki kapitalowej lub czionkiem organvu jakiejkolwiek
konkurencyjnej osoby prawnej:

Prowadze wiasnq dziatalnosé ktéra bedzie uzupetnieniem dziatalnoici prowadzonej przez
ZREMB CHOJNICE

7) Informacje, czy osoba figuruje w rejestrze diuinikéw niewyplacalnych, prowadzonym
na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqdowym:

Nie figuruje

HMowmin &MS

{Podpis kandydata na osobe zarzqdzajgeq)




