Raport biezqcy11/2020 - Tre$é projektow uchwat ZWZA ,,Amica Spétka Akcyjna”

Raport biezacy nr 11/2020

Tytuk: Tre$¢ projektow uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spoltka Akcyjna”

Podstawa prawna: Podstawa prawna: Art. 56 ust. 1 pkt 2 Ustawy o ofercie - informacje biezace
i okresowe

Dzialajac zgodnie z treScia § 19 ust. 1 pkt 2) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29 marca 2018 roku sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartoSciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim, Zarzad
~Amica Spoltka Akcyjna” (dalej takze, jako ,,Spotka”), przekazuje w zalaczeniu tre$é projektow
uchwal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki, ktore odbedzie sie w dniu 27 sierpnia
2020 roku.

Projekt uchwaly do Punktu 2 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»~Amica Spé6lka Akeyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku
w sprawie: wyboru Przewodniczqcego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych postanawia wybra¢ na

Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia paniq/pana (imie i nazwisko).

Projekt uchwaly do Punktu 4 porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 2/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku
w sprawie: przyjecia porzqgdku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” uchwala, co
nastepuje:

§ 1. [Porzadek obrad]
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” postanawia przyjac
nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
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10.

11.
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Stwierdzenie prawidlowoscizwolania Zgromadzeniai jego zdolno$ci do podejmowania
waznych uchwal; sporzadzenie listy obecnosci.

Przyjecie porzadku obrad.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu ,,Amica S.A.” z dzialalnos$ci Spotki
w 2019 r. (zawierajacego Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w
2019r. oraz raport niefinansowy).

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania finansowego Spotki za rok 2019.
Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu Spoélki z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej ,,Amica Spotka Akcyjna” w 2019r.

Przedstawienie i rozpatrzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego G rupy
Kapitalowej ,,Amica” za rok 2019.

Przedstawienie i rozpatrzenie wniosku Zarzadu Spotki w sprawie podziatu zysku netto
Spolki za rok 2019.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej ,Amica S.A.” w zakresie
zwiezlej oceny sytuacji Spotki w roku 2019, z uwzglednieniem systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoiki.

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Rady Nadzorczej Spolki z dzialalnosci w
2019 r., oraz wynikéw dokonanej oceny sprawozdan: z dzialalnosci Spétki i Grupy
Kapitalowej w 2019 ., sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej za 2019r.

oraz wniosku Zarzadu Spotki w sprawie podzialu zysku za rok 2019.

12. Podjecie uchwat w sprawach:

1) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki w 2019 r.
(zawierajacego O$wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
w 2019 r. oraz raport niefinansowy) oraz sprawozdania finansowego
Spolki za 2019r.;

2) zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dzialalnosci w
2019 r. oraz z wynikow dokonanej oceny sprawozdan: z dziatalnosci
oraz sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitalowej w 2019
roku oraz wniosku Zarzadu Spétki w sprawie podzialu zysku netto za
rok 2019;

3) udzielenia poszczegbélnym Czlonkom Zarzadu Spotki absolutorium
z wykonania przez nich obowigzkéw w 2019r. (blok glosowan);

4) udzielenia poszczegélnym Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki
absolutorium z wykonania przez nich obowiazkéw w 2019 r. (blok
glosowan);

5) podzialu zysku netto za 2019r.;
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6) zatwierdzenia sprawozdania z dzialalno$ci Grupy Kapitalowej ,,Amica
S.A.” w 2019 r. oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej ,AmicaS.A.” za 2019r;
7) przyjecia dokumentu Polityka Wynagrodzen w spolce pod firmq
~Amica Spoétka Akcyjna” z siedzibq we Wronkach.
13. Wolne wnioski.

14. Zamkniecie Zgromadzenia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.1) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnoSci Spétki w roku
2019, (zawierajacego OSwiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego w 2019 r.
oraz raport niefinansowy)

§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1), w zwiazku z art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spolek handlowych,
oraz na podstawie § 19 ust. 1 Statutu Spolki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu
Spotki za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, (zawierajacego
o$wiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego w 2019 r. oraz raport niefinansowy) oraz po
zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta ,,Grant Thornton Polska”
Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa z siedziba w Poznaniu, z dnia
30 marca 2020 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzadzonym w trybie art. 382 § 3
Kodeksu spétek handlowych, niniejszym przyjmuje i zatwierdza to sprawozdanie, jako
sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami Spoiki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym
- wszystkie istotne zdarzenia, jakie mialy miejsce w Spolce w tym okresie zostaly ujete w
sprawozdaniu Zarzadu i daja rzetelny obraz sytuacji finansowej i majatkowej Spotki.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

() Tekst powyzszego sprawozdania wraz z OSwiadczeniem o stosowaniu {tadu
korporacyjnegow 2019r. i raportem niefinansowym zostaly opublikowane w jednostkowym
raporcie rocznym za rok obrotowy — data publikacji 31 marca 2020 roku.

Projekt uchwaly do Punktu 12.1) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
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z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 305 § 2 pkt 1) Kodeksu spolek handlowych, oraz
postanowien § 19 ust. 1 Statutu Spo6iki, po zapoznaniu sie ze sporzadzonym przez Zarzad Spotki
sprawozdaniem finansowym za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta ,Grant
Thornton Polska” Spolka z ograniczona odpowiedzialno$ciag Spotka komandytowa z siedzibg w
Poznaniu, z dnia 30 marca 2020 roku isprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzadzonym w
trybie art. 382 § 3 Kodeksu spélek handlowych, uchwala, co nastepuje:

8 1.
Zatwierdza sie przedstawione przez Zarzad Spdlki ,Amica S.A.” sprawozdanie finansowe za
okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

a) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie aktywowipasywow
wykazuje sume 1.441.312 tysiecy zlotych,

b) rachunek z calkowitych dochodoéw za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 106.918 tysigce zlotych,

c) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, wykazujace zwiekszenie kapitalu
wlasnego w okresie od dnia 01 stycznia 2019 do dnia 31 grudnia 2019 roku, o kwote
77.579 tysiecy zlotych,

d) rachunek przeplywow pienieznych wykazujacy zmniejszenie stanu Srodkow
pienieznych w okresie od 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, o kwote
1.338 tysiecy zlotych,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowos$ci oraz inne informacje
objasniajace,

- jako zgodne z ksiegami i dokumentami Spoiki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

(1) Tekst powyzszego sprawozdania zostat opublikowany w jednostkowym raporcie rocznym
za 2019 r. — data publikacji 31 marca 2020 roku.

Projekt uchwaly do Punktu 12.2) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej ,,Amica Spoélka
Akcyjna” z dzialalno$ci w roku 2019 oraz sprawozdan z wynikéw dokonanej
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oceny sprawozdan: z dzialalnosci i sprawozdan finansowych Spélki i Grupy
Kapitalowej oraz wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku za rok 2019

81.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,,Amica Spbéltka Akcyjna” po rozpatrzeniu
sprawozdania Rady Nadzorczej ,,Amica S.A.” z dzialalnoéci w roku 2019 zatwierdza rzeczone
sprawozdanie, jako zgodne ze stanem faktycznym i dokumentami Spolki.

8 2.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoiki ,Amica Spolka Akcyjna” po
rozpatrzeniu sprawozdania zawierajacego wyniki oceny sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci
Spolki i Grupy Kapitalowej, jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
2019 r. oraz oceny wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku za rok 2019 postanawia
zatwierdzi¢ te sprawozdania.

§ 3.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

(1) Tres¢ sprawozdan, o ktérych mowa w tresci powyzszej uchwaty stanowi zalqcznik do
niniejszego raportu biezqcego.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spoélka Akeyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkow
w roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spolki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
panu Jackowi Rutkowskiemu - Prezesowi Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowiazkow, za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

8§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
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zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku 2019
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spdélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spolki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
panu Marcinowi Bilikowi — Wiceprezesowi Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowiazkow, za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku 2019
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spotki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
pani Alinie Jankowskiej - Brzoska — Wiceprezes Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowigzkéw, za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

8 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowiazkéw w roku 2019
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§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnoéci Spotki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
panu Wojciechowi Kocikowskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowigzkow, za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 21 maja 2019 roku.

8 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 10/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Wiceprezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkéow w roku 2019
81.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spolki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
panu Piotrowi Skublowi— WiceprezesowiZarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkéw,
za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 21 maja 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 11/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sAmica Spoélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium 2z wykonania
obowiazkow w roku 2019

§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spotki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
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panu Michalowi Rakowskiemu — Czlonkowi Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowiazkow, za okres od dnia 21 maja 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

8 2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium 2z wykonania
obowigzkéw w roku 2019
81.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spoétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spolki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
panu Blazejowi Sroce — Czlonkowi Zarzadu, absolutorium z wykonania obowigzkéw, za
okres od dnia 21 maja 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.3) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku 2019
8 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajgc stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych, oraz na
podstawie § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spolki za rok obrotowy 2019, zgodnie z rekomendacja Rady Nadzorczej, udziela
panu Robertowi Stobinskiemu — Wiceprezesowi Zarzadu, absolutorium z wykonania
obowigzkow, za okres od dnia 20 sierpnia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.
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Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2019

81.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spotki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnoéci w roku obrotowym 2019, udziela panu Tomaszowi
Rynarzewskiemu - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania
obowiazkow, za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spoélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkow w roku 2019
8 1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spoétek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnosci w roku obrotowym 2019, udziela panu Andrzejowi
Konopackiemu - Czlonkowi Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowiazkéw, za
okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
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z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku 2019

81.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym 2019, udziela panu Piotrowi Rutkowskiemu
— Czlonkowi Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkdéw, za okres od dnia 01
stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 17/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowigzkéw w roku 2019
81.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spétka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnoSci w roku obrotowym 2019, wudziela panu Pawlowi
Wy rzykowskiemu — Czlonkowi Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkow,
za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2019
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§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym 2019, udziela panu Arturowi Malkowi -
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw, za okres od
dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 21 maja 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku 2019
81.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajgc stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spolki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnosci w roku obrotowym 2019, udziela panu Tomaszowi Dudkowi —
Czlonkowi Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowiazkéw, za okres od dnia O1
stycznia 2019 roku do dnia 21 maja 2019 roku.

§2.
Uchwalawchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania obowigzkéw w roku 2019

81.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spélki, po rozpatrzeniu sprawozdania
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Rady Nadzorczej z dzialalno$ci w roku obrotowym 2019, udziela panu Pawlowi Malysce —
Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowigzkéw, za okres
od dnia 21 maja 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.4) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: udzielenia Czlonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania
obowiazkow w roku 2019
§1.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 393 pkt 1) i art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spolek handlowych, oraz zgodnie
z postanowieniami § 19 ust. 1 pkt 3) Statutu Spoélki, po rozpatrzeniu sprawozdania Rady
Nadzorczej z dzialalnoSci w roku obrotowym 2019, udziela panu Jackowi Marzochowi —
Czlonkowi Rady Nadzorczej, absolutorium z wykonania obowiazkoéw, za okres od dnia 21 maja
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

Projekt uchwaly do Punktu 12.5) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: podzialu zysku bilansowego netto za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz na podstawie postanowien
§ 19 ust. 1 pkt. 2) Statutu Spolki, po zapoznaniu sie i przyjeciu stanowiska Rady Nadzorczej
wyrazonego w trybie art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, co do wniosku Zarzadu w
przedmiocie podzialu zysku netto uchwala, co nastepuje:

§1.
1. Zysk netto wypracowany za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019
roku w kwocie 106.918.217,19 zl (slownie: sto sze$¢ milionow dziewiecset osiemnascie
tysiecy dwiescie siedemnascie zlotych i dziewietnascie groszy), dzieli w ten sposob, iz:
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a) kwote w wysokoéci 30.101.092,00 zl (slownie: trzydziesSci milionéw sto jeden tysiecy
dziewiectdziesiat dwa zlote i 00/100) przeznacza sie na wyplate dywidendy dla
akcjonariuszy Spotki, co oznacza, ze dywidenda na 1 (jedna) akcje Spotki wyniesie
3,00 zl (stownie: trzy zlotei 00/100)%;

b) pozostala kwotew wysoko$ci 84.342.398,19 zl (slownie: osiemdziesigt cztery miliony
trzysta czterdzieSci dwa tysigce trzysta dziewietdziesiat osiem zlotych i 19/100)
przeznacza sie na zasilenie kapitalu zapasowego Spoiki.

*wyplata §wiadczenia nie bedzie objete 250.000 akcji wlasnych skupionych w ramach Programu Skupu Akcji
Wtasnych

2. Ustalasie dzien ustalenia (nabycia) prawado dywidendy (Dzien D) na dzien O4 wrze$nia
2020 roku oraz termin jej wyplaty (Dzien W) na dzien 14 wrzesnia 2020 roku.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

W dniu 23 lipca 2020 roku ukazatsie raport biezqcy Nr 08/2020 w sprawie przekazania do publicznej

wiadomosci informacji w sprawie sformutowania oraz zaopiniowania wniosku Zarzqdu Emitenta
dotyczqcego podziatu zysku za okres od 01 stycznia 2019 roku do 31 grudnia2019 roku

Projekt uchwaly do Punktu 12.6) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 23/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
sAmica Spoélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
z dnia 27 sierpnia 2020 roku
w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu Spoélki z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej w roku 2019
§1.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien Art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych, oraz na podstawie § 19 ust. 1 Statutu
Spolki, po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Zarzadu Spolki z dzialalnosci Grupy Kapitalowej
~Amica Spolka Akcyjna” za okres od dnia O1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku,
oraz po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta ,,Grant Thornton
Polska” Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spotka komandytowa z siedziba w Poznaniu
z dnia 29 marca 2020 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzadzonym w trybie art. 382
§ 3 Kodeksu spolek handlowych, niniejszym przyjmuje i zatwierdza to sprawozdanie, jako
sporzadzone zgodnie z ksiegami i dokumentami, a nadto zgodne ze stanem faktycznym, za$
wszystkie istotne zdarzenia, jakie mialy miejsce w Grupie Kapitalowej ,,Amica Spotka Akcyjna”
w tym okresie, zostaly ujete w sprawozdaniu Zarzadu i daja rzetelny obraz sytuacji finansowej
i majatkowej Grupy Kapitalowej ,,Amica”.
§2.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

(1) Tekst powyzszego sprawozdania zostat opublikowany w skonsolidowanym raporcie
rocznym za 2019 r. — data publikacji 31 marca 2020 roku.
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Projekt uchwaly do Punktu 12.6) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

UCHWALANR 24/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
»Amica Spélka Akcyjna”
z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

w sprawie: zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna” dzialajac stosownie
do postanowien Art. 63c ust 4 Ustawy o rachunkowosci, w zwigzku z trescia art. 305 § 5
Kodeksu spolek handlowych, po zapoznaniu sie ze sporzadzonym przez Zarzad Spoiki
skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitalowej ,,Amica S.A.” za okres od
dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, oraz po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem niezaleznego bieglego rewidenta ,Grant Thornton Polska” Spoéltka z
ograniczong odpowiedzialno$cig Spotka komandytowa z siedziba w Poznaniu z dnia 29 marca
2020 roku i sprawozdaniem Rady Nadzorczej sporzadzonym w trybie art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych, uchwala co nastepuje:
§1.

Zatwierdza sie przedstawione przez Zarzad Spotki ,Amica Spétka Akcyjna” skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej ,Amica S.A.” za okres od dnia 0l stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, obejmujace:

a) bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktéry po stronie aktywowipasywow
wykazuje sume 1.933.787 tysigce zlotych,

b) rachunek z calkowitych dochodéw za okres od dnia 01 stycznia 2019 roku do dnia
31 grudnia 2019 roku, wykazujacy zysk netto w kwocie 109.550 tysiecy zlotych,

c) zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wlasnym, wykazujace zwiekszenie kapitatu
wlasnego w okresie od dnia 01 stycznia 2019 do dnia 31 grudnia 2019 roku o kwote
87. 666 tysiecy zlotych,

d) rachunek przeptywow pienieznych wykazujacy zwiekszenie stanu Srodkoéw pienieznych
w okresie od 01 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku o kwote 19.650
tysiecy zlotych,

e) informacje dodatkowe o przyjetych zasadach rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace,

- jako zgodne z ksiegami i dokumentami Spolki, a nadto zgodne ze stanem faktycznym.

§2.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej powziecia.

(1) Tekst powyzszego sprawozdania zostat opublikowany w skonsolidowanym raporcie
rocznym za 2019 r. — data publikacji 31 marca 2020 roku.
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Projekt uchwaly do Punktu 12.7) porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

Uchwala Nr 25/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»~Amica Spolka Akcyjna”

z siedziba we Wronkach
zdnia 27 sierpnia 2020 roku

sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen w spoélce pod firma ,,Amica Spélka
Akcyjna” z siedziba we Wronkach

§1.

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy ,Amica Spotka Akcyjna”, dzialajac na
podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych, przyjmuje — w brzmieniu okreslonym w zalgczniku do niniejszej uchwaly
— Polityke wynagrodzen w spdlce pod firma ,,Amica Spotka Akcyjna” z siedziba we
Wronkach (dalej, jako: Polityka), w brzmieniu stanowiacym zalacznik do niniejszej
uchwaly.

2. Zalacznik zawierajacy Polityke stanowi integralna cze$¢ niniejszej uchwaly.

§2.

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

R
Uzasadnienie: W oparciu o tre$¢ ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie Ustawy o
ofercie publiczneji warunkachwprowadzaniainstrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw, w stosunku do
spolek publicznych majacych siedzibe na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej wprowadzony
zostal wymog przyjecie w drodze stosownej uchwaly Walnego Zgromadzenia polityki
wynagrodzen czlonkow organow statutowych. Przedkladany w zalaczeniu dokument Polityki
Wynagrodzen w spdlce pod firma ,Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach (,,Polityka”)
zostal przygotowany zgodnie z wytycznymi wskazanymiw tresciart. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie
publicznej. Ponadto zgodnie z dyspozycja art. 9od ust. 7 przewidziane zostalo upowaznienie
dla Rady Nadzorczej do uszczegbdlowienia Polityki m.in. w zakresie stalych i zmiennych
skladnikow wynagrodzenia, jak réowniez Swiadczen niepienieznych, ktére moga zostaé
przyznane Czlonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz kryteriow w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania wynagrodzenia zmiennego.
Projektowane postanowienia Polityki przewiduja, ze Zarzad Spolki przedstawia Walnemu

Zgromadzeniu Akcjonariuszy projekt Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co 4 lata.
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A

Zalaczniki do Uchwaly Nr 5/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy ,,Amica Spolka Akcyjna” z siedziba we Wronkach z dnia 27
sierpnia 2020 roku w sprawie: zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej
»~Amica Spolka Akcyjna” z dzialalno$ci w roku 2019 oraz sprawozdan z
wynikow dokonanej oceny sprawozdan: z dzialalnoSci i sprawozdan
finansowych Spolki i Grupy Kapitalowej oraz wniosku Zarzadu w sprawie
podzialu zysku za rok 2019

SPRAWOZDANIE
RADY NADZORCZEJ AMICA S.A.zsiedzibawe Wronkach

z dzialalnos$ciw okresie od 01.01.2019 do 31.12.2019

I. W okresie od 01.01.2019 roku do 21.05.2019 roku Rada Nadzorcza funkcjonowala w skladze

wymienionym ponizej:

1. Tomasz DUDEK — Czlonek RN, Czlonek Komitetu Operacyjnego

2. Andrzej KONOPACKI — Niezalezny Czlonek RN, Przewodniczacy Komitetu Audyty,
Czlonek Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji

3. Artur MALEK — Niezalezny Czlonek RN, Wiceprzewodniczacy RN, Czlonek Komitetu

Audytu
4. Piotr RUTKOWSKI — Czlonek RN, Czlonek Komitetu Operacyjnego
Tomasz RYNARZEWSKI — Przewodniczacy RN, Przewodniczacy Komitetu

Operacyjnego, Cztonek Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji
6. Pawel WYRZYKOWSKI — Czlonek RN, Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen i
Rekrutacji, Czlonek Komitetu Audytu

I1. W okresie od 21.05.2019 roku do 31.12.2019 roku Rada Nadzorcza pracowala w nastepujacym
sktadzie:

1. Andrzej KONOPACKI — Niezalezny Czlonek RN, Przewodniczacy Komitetu Audytu,
Czlonek Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji,

2. Pawel MALYSKA — Niezalezny Czlonek RN, Wiceprzewodniczacy RN, Czlonek
Komitetu Audytu,
Jacek MARZOCH — Czlonek RN, Czlonek Komitetu Operacyjnego,
Piotr RUTKOWSKI — Czlonek RN, Czlonek Komitetu Operacyjnego,
Tomasz RYNARZEWSKI — Przewodniczacy RN, Przewodniczacy Komitetu
Operacyjnego, Czlonek Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji,

6. Pawel WYRZY KOWSKI — Czlonek RN, Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen i
Rekrutacji, Czlonek Komitetu Audytu.
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I11. Czlonkowie Rady Nadzorczej odbyli w 2019 roku siedem posiedzen w regulaminowym skladze
osobowym w dniach: 28 marca, 25 kwietnia, 14 czerwca, 20 sierpnia, 24 paZzdziernika,
14 listopada oraz 19 grudnia. Posiedzenia odbywaly sie zar6wno w gronie wewnetrznym
Czlonkéw Rady, jak i w trybie plenarnym z udzialem Czlonkéw Zarzadu oraz zaproszonymi
Pracownikami Sp6lki. Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym podjela lacznie 61 uchwal.
Ponadto, w calym okresie sprawozdawczym, swoje oddzielne posiedzenia odbywaly Komitet
Audytu, Komitet Operacyjny oraz Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacji.

W Komitecie Audytu (sklad po 21.05.2019) pracowali trzej Czlonkowie Rady Nadzorczej. Jego
sklad ksztaltowalsie nastepujaco:

1. Andrzej KONOPACKI — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,

2. Pawel MALY SKA —Czlonek Komitetu Audytu,

3. Pawel WY RZY KOWSKI — Czlonek Komitetu Audytu.

Wymienieni Czlonkowie spelniaja wymogi posiadania kwalifikacji niezbednych dla
wykonywania funkcji cztonka Komitetu Audytu sformulowane w art. 129 ust. 1, 3 i 5 ustawy z
dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.
Zgodno§¢ posiadanych kwalifikacji z tre$cig w/w artykulu ustawy zweryfikowano
na podstawie wypelnionych przez Czlonkéw Komitetu Audytu stosownych kwestionariuszy dla
Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki Amica S.A.

Komitet Audytu odbyl w 2019 roku 6 posiedzen w dniach: 28 marca, 15 kwietnia, 16 lipca, 25
pazdziernika, 18 listopada oraz19 grudnia.

Trzej kolejni Czlonkowie Rady Nadzorczej wchodzili w sktad Komitetu Operacyjnego (sklad po
21.05.2019):

1. Tomasz RY NARZEWSKI — Przewodniczacy Komitetu Operacyjnego,

2. JacekMARZOCH — Czlonek Komitetu Operacyjnego,

3. Piotr RUTKOWSKI — Czlonek Komitetu Operacyjnego.

Komitet Operacyjny odbyl w roku sprawozdawczym 4 posiedzenia w dniach: 28 marca, 25
kwietnia, 24 paZdziernika oraz 19 grudnia.

W styczniu 2019 roku ukonstytuowat sie trzeci organ Rady Nadzorczej, a mianowicie Komitet
ds. Wynagrodzen i Rekrutacji. W jego sklad weszli (sklad niezmienny w calym okresie
sprawozdawczym):

1. PawelWYRZY KOWSKI — Przewodniczacy Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji,

2. Andrzej KONOPACKI — Czlonek Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji,

3. Tomasz RY NARZEWSKI — Czlonek Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji.

Komitet ds. Wynagrodzen i Rekrutacjiodbytw 2019 roku siedem spotkan w formie posiedzen,
telekonferencji orazrozmoéw zkandy datamina Czlonkéw Zarzadu nowej kadencji w dniach: 24
stycznia, 4 marca, 3 kwietnia, 10 kwietnia, 20 sierpnia, 21 pazdziernika oraz 17 grudnia.

W okresach pomiedzy posiedzeniami Rady jej Czlonkowie mieli rowniez indywidualne kontakty
z przedstawicielami Zarzadu i Dyrekeji uzyskujgc dodatkowe wyjasnienia i komentarze

dotyczacedzialalnoéci, podejmowanych dzialan oraz funkcjonowania Sp6iki.
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V. Przedmiotem obrad w trakcie posiedzen Rady Nadzorczej byly zagadnienia i problemy, ktére
mozna podzieli¢ na dwie podstawowe grupy (wykaz uchwal Rady znajduje sie w zalaczniku do

niniejszego Sprawozdania):

1. Dzialalno$¢ biezgcaiperspektywicznastrategia funkcjonowaniairozwoju Sp6iki oraz Grupy

Amica.

2. Realizacja obowigzkéw Rady Nadzorczejw zakresie nadzoru nad dzialalnosScia Sp61ki.

Ad. 1.

W trakcie posiedzen, Czlonkowie Rady Nadzorczej poddali analizie i ocenie, a takze nadzorowi,

nastepujace grupy zagadnien iproblemoéw zwigzanych z dzialalno$cig Sp6ltkii Grupy Amica:

a) Efektywnos$é, sprawnosé oraz diagnoza i przeciwdzialanie wystgpieniu ryzyk w

funkcjonowaniuorazdziatalnosci Spoétki

Spoltka oraz cala Grupa AMICA realizujac strategiczny cel systematycznego podnoszenia
wlasnej warto$ci winny rownolegle prowadzi¢ prawidlowe rozpoznanie i skutecznie
przeciwdziata¢ oddzialywaniu zewnetrznych i wewnetrznych zagrozen na stabilno$¢ ich
funkcjonowania i dzialalno$ci. Spotka stawia sobie za cel wysoka skuteczno$é w
diagnozowaniu oraz neutralizowaniu zagrozen pojawiajacych sie w biezacych procesach
funkcjonowania Spo6lki. Dla jego realizacji Spotka tworzy mechanizmy, procedury i
narzedzia, ktorych zadaniem jest zapewnienie skutecznego konkurowania na rynkach
zagranicznych i na rynku wewnetrznym, eliminacja badz oslabianie wplywu wszelkich
ryzyk wystepujacych w otoczeniu oraz wnetrzu Sp6tki w postaci zagrozen biznesowych,
finansowy ch, rynkowych, operacyjnych oraz zarzadczych, a takze reagowanie na wzrost cen
towaréw, surowcow, materialdéw i podlproduktow. W oczekiwaniu Zarzadu Spoiki
podejmowane dzialania powinny umozliwia¢ podnoszenie rentownosci sprzedazy oraz
wzmacnia¢ bezpieczenstwo i stabilno$¢ firmy. Ponizej wymienione przykladowe
zagadnienia zwigzaneztymi dzialaniami stanowily przedmiot zainteresowania, analiz,ocen
oraz stosownych rekomendacji Czlonkéw Rady Nadzorczej w trakeie jej posiedzen:

e wystepowanie potencjalnych i realnych ryzyk oraz zagrozen we wszystkich
zakresach dzialalno$ciifunkcjonowania Spo6iki,

o efektywnoéé¢ programoéw oszczednoSciowych realizowanych w ramach polityki
zakupowej oraz odnoszonych do procesu obnizania kosztéw produkcji,

e wdrazanie do produkcji coraz bardziej zaawansowanych technologicznie
produktow pozwalajacych na realizacje sprzedazy na wyzszym poziomie
rentownosci,

e strategiazabezpieczania sie przed ryzykiem kursowym,

e wystepowanieiprzeciwdzialanie zagrozeniom w zakresie cyberprzestepczosci,
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e procedury ochrony danych osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowychiswobodnym przeplywem takich danych.

Wszy stkie wy mienione zagadnienia byly w okresie sprawozdawczym szczegdlowo analizowane i

poglebiane takze w trakcie posiedzen Komitetu Audytu oraz Komitetu Operacyjnego.

b) Biezqce zarzqdzanie finansami

Biezaca sytuacja ekonomiczno—finansowa Spo6lkii Grupy jest tradycyjnie analizowanana
kazdym posiedzeniu Rady Nadzorczej. W ramach punktu dotyczacego tego zagadnienia
Rada otrzymywala od Zarzadu informacje dotyczace aktualnych wynikéw finansowych,
sytuacji ekonomiczno — finansowej Spolki i Grupy, polityki finansowej, szczegdlowych
analiz finansowych, a takze strategii zarzadzania kapitalem obrotowym oraz ograniczania
wplywu potencjalnego irealnego ryzyka. W trakcie posiedzen Czlonkowie Rady poddawali
ocenie prezentowane dane przedstawianew podziale sprzedazy naregionyikierunkioraz
z uwzglednieniem podzialu asortymentowego. Przedmiotem obrad i dyskusji Cztonkow
Rady Nadzorczej w ramach tej grupy zagadnien byla w szczeg6lno$ci analiza realizacji
zadan finansowych Spoé1ki oraz Grupy Kapitalowej Amica w poszczegdInych miesigcach i
kwartalach 2019 roku (analiza poréwnawczaz wy nikamiiwskaznikami 2018 roku, stopien
wykonania wynikdéw przyjetych w Budzecie 2019 roku, diagnoza szans i zagrozen, wskazniki
ekonomiczno - finansowe).

Rada Nadzorcza, glownie poprzez realizacje zadan postawionych przez Komitet Audytu,

sy stematycznie monitorowala jako$¢ procesu sprawozdawczos$ci finansowejw Spolce.

Polityka handlowa, inwestycyjna, organizacyjna, marketingowa, zakupowa, kadrowa

orazprocesdigitalizacji

Realizacja zalozonych wynikéw oraz efektywnos$é dziatalno$ci Spo6tki i Grupy Amica w
szczeg6lnie istotnym stopniu zaleza od skuteczno$ci podejmowanych dzialan w
przedmiotowych sferach. Z tego powodu Czlonkowie Rady Nadzorczej wnikliwie je
nadzorowaliiocenialiich skuteczno$é. Przedmiotem zainteresowania i oceny byla miedzy
innymi konfrontacja wyznaczonych celéw i ich realizacji w sferze polityki handlowej,
polityki cenowej, pozycjonowania marki na r6znych rynkach i wsparcia tego procesu w
zakresie promocyjno — marketingowym, udzialow rynkowych w poszczegdlnych
segmentach asortymentowych i regionalnych sprzedazy, a takze strategii marketingowych
i handlowych przy wprowadzaniu nowych produktéw i towaréw na rynek. Ocenie podlegaly
ponadto miesieczne oraz kwartalne warto$ci sprzedazy na rynek krajowy i na rynki
zagraniczne w porOwnaniu z warto$ciami przyjetymi w Budzecie 2019. Analizie
poréwnawczej poddawano wyniki sprzedazowe uzyskiwane przez poszczegdlne Spotki
Grupy Amica zwracajac szczegblna uwage na potencjalne zagrozenia w realizacji
wyznaczonych celéw oraz pojawiajace sie szanse rynkowe. Wnikliwej ocenie podlegala

dzialalno$é¢ spolek w szczegdlnosci na kluczowych rynkach europejskich w Polsce,
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Niemczech, Rosji i Skandynawii. Czlonkowie Rady zapoznali sie takze z rozwojem
sprzedazy towar6w i produktéw na rynkach pozaeuropejskich w perspektywie kilkuletniej
biorac pod uwage warunki, szanse i zagrozenia dynamizacji obrotow. W ramach tej grupy
zagadnien ocenie poddano takze role i cele e-commerce w krétko- i dlugookresowej
strategii Spotki uwzgledniajac potencjalne perspektywy rozwoju na tle tendencji w branzy.
W sferze produkcyjnej i inwestycyjnej zainteresowania Czlonkéw Rady Nadzorczej
skierowane byly przede wszystkim na przebieg realizacji inwestycji odtworzeniowych w
technologieiinfrastrukture. Wtrakeie posiedzen Rady jej Czlonkowie zapoznali sie takze z
modelamifunkcjonowania serwisu wramach uslug gwarancyjnych oraz pogwarancyjnych
w spolkach Grupy Kapitalowej zwracajac uwage na ich zalety i wady, a takze wplyw na
ksztaltowanie sie kosztow.

Istotng wage Rada Nadzorcza,zaréwno w pelnym sktadzie, jakizwlaszczana posiedzeniach
Komitetu Operacyjnego, przykladala do wynikow prowadzonej polityki zakupowej ze
wzgledu na znaczacy udzial towaréw w strukturze sprzedazy Sp6lki i Grupy oraz role
importu surowcow i materialdbw. Przedmiotem zainteresowania Czlonkéw Rady byla
miedzy inny mi ocena mozliwo$ci dywersyfikacjiimportu orazidentyfikacja potencjalnych
zagrozen wynikajacych ze wzrostu cen sprowadzanych towaréw oraz komponentow.

W zakresie szeroko rozumianej polityki kadrowej Czlonkowie Rady Nadzorczej istotne
znaczenie przykladali do kwestii jej kluczowych celow, diagnozy sytuacji poziomu
zatrudnienia wérod pracownikéw fizycznych oraz umyslowych, a takze cech polityki
awansowej. Kryterium oceny bylo przygotowanie Sp6tki do skutecznej realizacji polityki
kadrowej w kontekScie biezacych i przewidywanych wyzwan wynikajacych z dzialan
akwizycyjnych oraz rozwojowych Spoéiki, procedur antykryzysowych oraz polityki
awansowej.

W 2019 rokuRada Nadzorcza szczegoblnej analizie poddata kwestie digitalizacji dziatalnoéci
oraz funkcjonowania Sp6iki i Grupy w aspekcie oceny koncepcji, wstepnie podjetych
dzialan oraz efektywno$ci ekonomicznej. W tym samym kontekscie Rada Nadzorcza na
jednym ze swoich posiedzen przyjela do wiadomosci oraz przedstawila uwagi dotyczace
przygotowaniakoncepcjii organizacji procesu automatyzacjii robotyzacji Fabryki Kuchni
na bazie kryteriow efektywno$ciowych oraz w aspekcie mozliwego wy stapienia problemow

izagrozen.

d) Perspektywicznastrategia rozwoju

Podstawe realizacji strategii rozwoju Spo6lki i Grupy Amica stanowia dwa rownolegle
przebiegajace i Scisle ze soba powigzane procesy. Jeden z nich odbywa sie w formie
przygotowywanie zalozen i wynikéw w ramach tworzonego na kolejny rok budzetu, drugi
za§ w formie wykonywania zadan przyjetych w dlugookresowej Strategii HIT - 2023.
Podobnie jakw poprzednich latach, w ostatnich miesiacach 2019 roku, Czlonkowie Rady
Nadzorczej zapoznali sie z zalozeniami oraz celami strategicznymi przyjetymi w projekcie

Budzetu na 2020 rok. Szczeg6lny przedmiot ich zainteresowania stanowily zagadnienia
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metodologii i harmonogramu procesu budzetowania. Analizie i ocenie poddano realnos¢
przyjetych zalozen, prawidlowo$¢ identyfikacji potencjalnych zagrozen i szans w realizacji
przyjetych w Budzecie wartosci, a takze ich przewidywany wplyw na wynik finansowy oraz
funkcjonowanie Spo6lki i Grupy. Czlonkowie Rady zainteresowali sie rowniez ewolucja
podnoszenia efektywnos$ci proceséow produkeyjnych, inwestycyjnych, organizacyjnych i
zarzadczych oraz przyjetym wzrostem rentownoSci sprzedazy krajowej i zagraniczne;.
Analizie porownawczej podlegalo takze zestawienie stopnia realizacji celow biznesowych i
finansowych Spéiki oraz calej Grupy Amica przyjetych w Budzetach 2020 i 2019 oraz
modyfikacja kluczowych zalozen Strategii HIT—2023.

e) Dywersyfikacjaregionalnaiasortymentowa sprzedazy oraz dziatalno$é akwizycyjna

Dywersyfikacja regionalna i asortymentowa sprzedazy oraz bezposrednio z nimi zwigzana
dzialalno§¢ akwizycyjna stanowia kluczowa podstawe realizacji = glownego celu
strategicznego jakim jest systematyczne podnoszenie warto$ci Grupy Amica, ale takze
zapewnienie stabilnoéci i bezpieczenstwa jej funkcjonowania i dzialalnoSci. Dzialalnosé
akwizycyjna jest aktywnie prowadzona szczeg6lnie w ostatnich latach. Przestankami oceny
jej podejmowaniairealizacji sa wywolane przez dany proces akwizy cyjny efekty synergii w
sferze handlowej, produkeyjnej i zakupowej, logistycznej i ustugowej, ktore stuza
podnoszeniu efektywno$ci danego przedsiewziecia oraz tym samym sprzyjaja realizacji
zalozonych biezacych i perspektywicznych celowstrategicznych i biznesowych. Czlonkowie
Rady Nadzorczej w najwiekszym stopniu interesowali sie efektywnoScig akwizycji
przeprowadzonych przez Spotke na rynku brytyjskim i rynku francuskim. W roku
sprawozdawczym sporo uwagi Czlonkowie Rady poséwiecili umowie licencyjnej na
korzystanie ze znaku towarowego Fagor oraz ocenie stanu zaawansowania kompleksowych
dzialan podejmowanych przez hiszpanskg spo6tke Grupy majacych na celu wykorzystanie tej

markiw procesach sprzedazowych.

Ad. 2.

Kodeksowe oraz wynikajace z konieczno$ci przestrzegania przez Spoélke zasad ladu
korporacyjnego kompetencjeizobowiazania w sferze nadzoru nad dzialalno$cia Spo6tki Rada Nadzorcza
realizowala w ramach posiedzen plenarnych odbywanych w pelnym skladzie, jak réwniez na
posiedzeniach Komitetu Audytu, Komitetu Operacyjnego oraz Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji.
Czlonkowie Rady podejmowali stosowne uchwaly dotyczace miedzy innymi materialow
przygotowywanych na walne zgromadzenie Spo6tki, wnioskéw odnoszacych sie do podzialu zysku
bilansowego, jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych, zmian w Statucie Sp 61ki,
sprawozdan z dzialalno$ci zarzadu oraz wskazania bieglego rewidenta do przeprowadzenia badania

jednostkowego iskonsolidowanego sprawozdania finansowego Sp6tkii Grupy Amica.

21|Strona



Raport biezqcy11/2020 - Tre$é projektow uchwat ZWZA ,,Amica Spétka Akcyjna”

Rada Nadzorcza ocenialainadzorowala sposéb wypelniania przez Spotke obowiazkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, kt6re zostaly okre§lone przez Rade Gieldy Papierow
Warto$ciowych oraz w przepisach dotyczacych informacji biezacychiokresowych przekazywanych przez
emitentow papierdw warto$ciowych. W ramach prac Komitetu Audytu szczeg6lna wage Czlonkowie
Rady przykladali do wspolpracy z audytorem zewnetrznym miedzy innymi w zakresie badania
mechanizmoéw diagnozowania i wy ceny ryzyk. W tym samy m zakresie dzialalno$ci Rady przygotowano

takze dokument dotyczacy zwiezlej oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Sp6iki w 2019 roku.

Integralna cze$¢ niniejszego Sprawozdania stanowia Sprawozdania z dzialalnoSci Komitetu Audytu,
Komitetu Operacyjnego oraz Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji Rady Nadzorczej Amica S.A. w
roku2019.

Wronki, 15.06.2020 Za Rade Nadzorcza AMICA S.A.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
/-/

Tomasz Ry narzewski

[Tresé sprawozdan z dokonanej oceny sprawozdan: z dzialalno$ci i sprawozdarn finansowych Spoétkii Grupy
Kapitalowej oraz wniosku Zarzqdu w sprawie podziatu zysku za rok 2019 oraz sprawozdan z dzialalnosci
Komitetu Audytu, Komitetu Operacyjnego oraz Komitetu ds. Wynagrodzeni i Rekrutacji Rady Nadzorczej Amica

S.A. w roku 2019 opublikow ana zostanie w odrebnym raporcie biezqcym].

B.

Zalacznik do Uchwaly Nr 25/2020 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
»~Amica Spolka Akcyjna” z siedziba we Wronkach z dnia 27 sierpnia 2020 rok
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen w spélce pod firma ,,Amica Spélka
Akcyjna” z siedziba we Wronkach

Polityka Wynagrodzen

w spélce pod firma

~Amica Spolka Akcyjna” z siedziba we Wronkach

§1

1. ,Amica Spotka Akcyjna” z siedziba we Wronkach (,Spélka”) majac na uwadze
dlugoterminowe interesy Spolki, realizacje strategii biznesowej oraz stabilizacje
dzialalnoéci Spélki, postanawia przyja¢ niniejsza Polityke Wynagrodzen, o ktérej mowaw
Rozdziale 4a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publiczneji warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spolkach publicznych (,,Ustawa”).

2. Niniejsza Polityka Wynagrodzen znajduje zastosowanie do Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz
Czlonkow Rady Nadzorczej Spoitki.
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Celem jest niniejszej Polityki Wynagrodzen jest:
a) wsparcie realizacji dlugofalowej, aktualnej strategii ktéra zaklada m.in.:

(i) wzrost udzialu Grupy Kapitalowej Amica S.A.” (,Grupa”) na rynkach
europejskich,

(ii) koncentracje i dalszy rozwéj w segmencie sprzetu grzejnego,

(iii) wprowadzenie rozwigzan w ramach projektu Amica 4.0 — transformacja cyfrowa
w obszarze rozwoju produktu, produkcji, sprzedazy oraz organizacji procesow we
wszystkich dziatach i spétkach Grupy,

(iv)naklady inwestycyjne na zwiekszenie zdolnosci produkeyjnych sprzetu grzejnego
(Fabryki Kuchni) we Wronkach,

(v) wzrost efektywnosci procesowej poprzez inwestycje w obszarze IT,

(vi)wzrost efektywnosciiskali produkeji poprzez inwestycje w zakresie automatyzaciji
produkcji

(vii) wzrost warto$ci Grupy wraz ze wzrostem EBITDA,

b) stabilizacja dzialalno$ci Spolki rozumiana jako stabilizacja kluczowej kadry
zarzadzajacej oraz nadzorczej w ujeciu dlugoterminowym.

4. Zasady i warunki wynagradzania Czlonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej sg ustalane
przy uwzglednieniu warunkéw placy pracownikow Spotki oraz pozostalych spolek z
Grupy, innych niz czlonkowie organow statutowych. Wynagrodzenia Czlonkéw
Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz pracownikow Spolki i spotek z Grupy ustalane s w
oparciu o: (i) analize wynagrodzen rynkowych w spotkach (i grupach kapitalowych) o
podobnej skali dzialalnosci, w szczegolnoscei jezeli chodzi o dzialalnoé¢ na rynkach
zagranicznych, (ii) zakres odpowiedzialnosci wynikajacy z realizowanych funkcji, z
uwzglednieniem obowiazkowiuprawnien wynikajacychz podziatu zadan i kompetencji

5. Spolka dokonuje systematycznej analizy wysokoéci oraz czesci skladowych
wynagrodzen oferowanych przez spétki prowadzace dzialalno$é o podobnej skali.
Majac na uwadze stabilizacje zatrudnienia, wynagrodzenie oferowane przez Spotke s3
wynagrodzeniami o wysokim poziomie konkurencyjnos$ci na rynku, na kazdym szczeblu
kluczowych stanowisk w Spolce.

6. Wynagrodzenia pracownikéw Spoiki, podobnie jak wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu
maja motywacyjny charakter i uwzgledniaja czes¢ stala oraz zmienng wynagrodzen w
postaci system 6w premiowych. Pracownikom Spoélki, podobnie jak Czlonkom Zarzadu
przystuguje szeroki pakiet Swiadczen pozaptacowych.

7. Przyjete w Spodlce zasady wynagradzania Czlonkéw Rady Nadzorczej w formie stalego
miesiecznego wynagrodzenia niezaleznego od wynikow finansowych Spétki i Grupy
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daja nalezyta gwarancje dzialania Rady Nadzorczej, jako niezaleznego organu
sprawujacego nadzor nad biezaca dziatalnoscia Spoiki i Czlonkéw Zarzadu.

§2

Czlonkowie Zarzadu Spotki zawieraja ze Spdtka umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne, wedtug wyboru Czlonka Zarzadu Spolki.

Czlonkom Zarzadu przystuguje:
a) Stale wynagrodzenie,
b) Wynagrodzenie zmienne, ktore obejmuije:
(1) Wynagrodzenie premiowe (Roczna Premia Indywidualna),
(ii) Prawo do nabywania akeji Spotki w ramach programu motywacyjnego.

Szacowane wzajemne proporcje stalego wynagrodzenia oraz wynagrodzenia zmiennego
wynosza w dlugim okresie odpowiednio od 30% do 70%, (co oznacza, ze wynagrodzenie
stale stanowi min. 30%, a wynagrodzenie zmienne max.70% caltkowitego wynagrodzenia
rocznego). Dokladna warto$¢ proporcji wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzenia
zmiennego w danym roku obrotowym moze rézni¢ sie w zaleznosci od wysokosci
wynagrodzenia stalego danego Czlonka Zarzadu oraz w zaleznos$ci od wysokosSci RPT i
wysokos$ci skonsolidowanego zysku brutto Grupy Kapitalowej ,Amica S.A.”, ktéry ma
wplyw miedzy innymi na ilo§¢ akcji przyznanych Czlonkom Zarzadu w ramach programu
motywacyjnego.

Stale wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 lit. a) wyplacane jest co miesiac i wynosi
od 50 tys. zt brutto do 99 tys. zl brutto. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego uzalezniona jest
od oceny dotychczasowego wkladu pracy w budowanie wartosci Spotki, znaczenia
piastowanego stanowiska dla osigganych wynikéw finansowych przez Spolke oraz zakresu
zadan powierzonych danej osobie.

Wprowadzenie zmiennych elementow wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 lit. b)
ma na celu zapewnienie mechanizméw motywujacych kluczowa kadre menedzerska
Spotki do podejmowania dzialann zapewniajacych zarowno dlugoterminowy wzrost
wartoéci Spolki, jak rowniez wzrost jej wynikéw finansowych oraz zapewnienie dalszej
wspolpracy kluczowej kadry menedzerskiej ze Spotka.

Spotka nie przewiduje zwrotu zmiennych skladnikéw wynagrodzenia przyznanego
Czlonkom Zarzadu przez Spolke.
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§3

Czlonkom Zarzadu Spolki przyshuguje prawo do rocznej premii indywidualnej (,,RPI”)
naleznej za prawidlowe wykonanie kluczowych zadan indywidualnych. Prawo do RPI nie
przystuguje Prezesowi Zarzadu.

Wysoko$¢ RPI ustalana jest corocznie przez Rade Nadzorcza Spétki w zaleznosSci od
sytuacji ekonomicznej Spotki i wyzwan rynkowych, stopnia trudnosci i specyfiki
ustalonych zadan indywidualnych Czlonka Zarzadu Spétki. Wysoko$¢ RPI miesci¢ sie
bedzie w przedziale wartosci brutto 100-200 tys. PLN (slownie: sto tysiecy-dwiescie
tysiecy zlotych) rocznie.

RPI ustalana jest na kolejny rok kalendarzowy po przyjeciu przez Rade Nadzorcza Spotki
skonsolidowanego budzetu rocznego. Propozycja od jednego do trzech kluczowych zadan
indywidualnych podlegajacych RPI zatwierdzana bedzie przez Rade Nadzorcza Spotki po
uzyskaniu Rekomendacji Komitetu ds. Wynagrodzen i Rekrutacji (KWR). Propozycje
kluczowych zadan indywidualnych na dany rok kalendarzowy uzgadniane beda — po
zasiegnieciu opinii Prezesa Zarzadu — przez Rade Nadzorcza Spolki, dzialajacej za
posrednictwem KWR.

Kluczowe zadania indywidualne stanowigce podstawe przyznania RPI oparte sa na
parametrach zawartych w skonsolidowanym budzecie rocznym Spoiki i dotycza obszarow
o szczegOlne istotnym znaczeniu strategicznym badz operacyjnym dla Spotki. Kluczowe
zadania indywidualne r6znig sie dla poszczegolnych Czlonkéw Zarzadu i obejmuja m.in.:

a) wdrozenie transformacji cyfrowej — digitalizacja dzialalnosci Spolki,

b) wzrost efektywnosci produkeji,

c) realizacja celow zagranicznych spolek z Grupy poprzez aktywny nadzor wilascicielski,
d) wzrost rentownosci,

e) wdrozenie metodologii Rocznego Programu Ograniczania Kosztow,

f) rozwdj polityk compliance.

Kryteria niefinansowe dotyczace uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczynianie sie
Spolki do ochrony Srodowiska oraz podejmowanie dzialan nakierowanych nazapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci Spétki nie byly brane pod uwage przy
ustalaniu kluczowych zadan indywidualnych , o ktérych mowa w ust. 4.

Dla lat, w ktorych konczy sie kadencja zarzagdu, KWR moze nie ustala¢ kluczowych zadan
indywidualnych lub ustali¢ je przy zalozeniu, ze musza by¢ osiggniete do konca kadencji.
KWR moze takze ustali¢ dodatkowe zadania indywidualne dla niepelnego okresu —

pierwszego roku nowej kadencji. W przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym ustepie,
wysokos¢ RPI, o ktérej mowa w § 3 ust. 2, ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu.
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7. Rada Nadzorcza za poérednictwem KWR dokonuje okresowego monitorowania jakosci i
stopnia realizacji kluczowych zadan indywidualnych.

8. W okresie do konca miesigca lutego nastepnego roku Rada Nadzorcza Spotki, dokonuje
oceny realizacji zadan indywidualnych, o ktérych mowa w ust. 4 oraz dokonuje weryfikacji
wypehienia przez danego Czlonka Zarzadu kryteriéw niefinansowych, o ktérych mowa w
ust. 6 i na tej podstawie ustala wysoko$¢ przyznanej Czlonkowi Zarzadu RPI.

9. Przyznana RPI wyplacona zostanie Czlonkowi Zarzadu do konca miesigca marca
nastepnego roku, przypadajgcego po roku kalendarzowym za ktory RPI zostala przyznana,
jednakze nie wczeéniej anizeli po zamknieciu ksiag rachunkowych Spéiki i publikacji
skonsolidowanego raportu rocznego Grupy za rok obrotowy ktérego RPI dotyczy.

§4

1. Czlonkom Zarzadu Spolki przystuguje nieprzenaszalne prawo do nabywania akcji Spotki
w zwigzku z uczestnictwem w programie motywacyjnym. Osobami uprawnionymi do
nabywania akcji Spotki sa réwniez Czlonkowie tzw. Rozszerzonego Zarzadu Spotki
stanowigcego cialo opiniodawczo-doradcze Zarzadu powolywani na mocy wilasciwych
uchwal Zarzadu Spolki dotyczacych skladu Rozszerzonego Zarzadu.

2. Obowiazujacy w Spdlce program motywacyjny dotyczy lat obrotowych 2019-2026 i zostal
wprowadzony na podstawie Uchwaly nr 23/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
~Amica Spotka Akcyjna” z siedzibg we Wronkach z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie
utworzenia iwprowadzenia programumotywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskie;.
Szczegblowe zasady dotyczace realizacji programu motywacyjnego okresla
Uchwatla Nr 01/VI/2019 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 14 czerwca 2019 r. w sprawie:
przyjecia regulaminu programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskiej, ktory
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki Wynagrodzen.

3. Czlonek Zarzadu ma prawo do nabycia akeji Spolki jezeli spelnione sa lacznie nastepujace
warunki:

a) Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéltki zatwierdzi skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania
Programu; oraz

b) Grupa osiggnela w danym roku obrotowym obowigzywania Programu
kryterium wynikowe, to jest wypracowala Zysk Brutto w wysokosci co najmniej
100.000.000,00 z} (stu milionow zlotych); oraz

c) Osoba Uprawniona byla Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rozszerzonego
Zarzadu przez co najmniej jeden pelny miesigc roku obrotowego, za ktéry s3
przyznawane Uprawnienia (kryterium lojalno$ciowe); oraz

d) Osoba Uprawniona zawarla ze Sp6tka Umowe o uczestnictwie w programie
motywacyjnym.

4. Kryterium lojalnoSciowe, o ktébrym mowaw § 4 ust. 3lit. ¢) uznaje sie za niespelnione przez
dana Osobe Uprawniona, jesli Osoba Uprawniona przed Dniem Przydzialu Uprawnien
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zostanie odwolana z funkceji Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzadu, przy
czym odwolanie musi nastapi¢ z winy Osoby Uprawnionej, w tym w szczeg6lno$ci w razie
naruszenia przez dang Osobe Uprawniong podstawowych obowiazkéw zwigzanych z
pelniona przez nig funkcja, popelmienia przez Osobe Uprawniona przestepstwa
uniemozliwiajacego dalsze pelienie przez nig funkeji w Zarzadzie badz Rozszerzonym
Zarzadzie, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym
wyrokiem, a takze zawinionej utraty uprawnien koniecznych do pelienia przez dana
Osobe Uprawniong funkcji w Zarzadzie badz Rozszerzonym Zarzadzie.

Kazdemu Czlonkowi Zarzadu — z zastrzezeniem spelnienia warunkoéw, o ktérych mowaw
§ 4 ust. 3 — w zwiagzku z przystagpieniem do programu motywacyjnego przyshuguje
okreslona ilos¢ uprawnien, przy czym poprzez uprawnienie nalezy rozumiet
nieprzenaszalne prawo do nabycia jednej akeji Spotki.

6. Po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6iki skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania programu
motywacyjnego, Rada Nadzorcza Spétki dokonuje weryfikacji spelnienia warunkow
nabycia uprawnien, okreslonych § 4 ust. 3, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia tego
zatwierdzenia. W przypadku pozytywnej weryfikacji spelnienia warunkow nabycia
uprawnien, Rada Nadzorcza Spolki, w terminie wskazanym w zdaniu poprzedzajacym,
przyjmuje w drodze uchwaly liste imienng oséb, ktérym zostang przyznane uprawnienia
za dany rok obrotowy. W uchwale tej Rada Nadzorcza ustala takze kwote bazowa
stanowigcg podstawe przyznania uprawnien za dany rok obrotowy wraz z pulg uprawnien
oraz dokonuje przydzialu uprawnien.

7. Podstawe kalkulacji Puli Uprawnien stanowi Kwota Bazowa ustalana wedlg

nastepujacej zasady:

W przypadku
osiggniecia Zysku
Brutto
WYNO0SZ3cego
Kwota Bazowa = (Zysk Brutto — 100.000.000,00 zt) x WK
ponad
100.000.000,00 z}
ustala sie Kwote

Bazowa

gdzie

~WK” oznacza wspoélczynnik kalkulacji bedacy sumg indywidualnych wspotezynnikow
kalkulacji dla wszystkich Os6b Uprawnionych okreslonych na LiScie Imiennej,
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Indywidualny wspoélczynnik kalkulacji oznacza indywidualny procentowy wspoélezynnik
kalkulacji, okreslony szczegolowo w odpowiednich uchwalach Rady Nadzorczej Spotki (w
odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu) lub Zarzadu Spoélki (w odniesieniu do Czlonkéw
Rozszerzonego Zarzadu), indywidualnie dla kazdego Czlonka Zarzadu lub Czlonka
Rozszerzonego Zarzadu, przy uwzglednieniu oceny dotychczasowego wkladu pracy w
budowanie wartosci Spoiki i znaczenia piastowanego stanowiska dla osiagniecia Zysku Brutto,
okreslajacy procentowy poziom partycypacji danej Osoby Uprawnionej w Puli Uprawnien

8. Celem ustalenia Puli Uprawnien za dany rok obrotowy obowigzywania Programu, Kwote
Bazowa skalkulowana zgodnie z ust. 7 nalezy podzieli¢ przez wartosc jednej akeji Spotki
rozumiang jako érednig arytmetyczng kurséw zamkniecia dla notowan akeji Spotki na
rynku gléownym GPW z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien przydzialu uprawnien.

9. Indywidualna pula uprawnien jest okreslana przez Rade Nadzorcza na liScie imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspoélezynnika Kalkulacji, a takze okresu pelienia
funkcji Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzadu w roku obrotowym, za ktory
przyznawane sg indywidualne pule uprawnien.

10. Jesli Czlonek Zarzadu lub Czlonek Rozszerzonego Zarzadu nie pelnil w roku obrotowym,
za ktory przyznawane sa Indywidualne Pule Uprawnien, funkcji przez pelny rok obrotowy,
Rada Nadzorcza ustalajac indywidualng pule uprawnien dla takiej osoby uprawnionej
skalkuluje ja proporcjonalnie do liczby pelnych miesiecy pelienia funkceji przez osobe
uprawniong w danym roku obrotowym. W tym przypadku nierozdzielona w ramach
indywidualnych pul uprawnien, cze$¢ puli uprawnien przechodzi do podzialu pomiedzy
Osoby Uprawnione w kolejnym roku trwania Programu.

11. Sposob kalkulacji kwoty bazowej, a takze kryteria wynikowe odnoszace sie do kwoty zysku
brutto, o ktérych mowaw ust. 7, moga zosta¢ zmodyfikowane uchwala Rady Nadzorczej
Spotki w uzasadnionych przypadkach, to jest w szczeg6lnosci w przypadku zmian
uwarunkowan biznesowych dotyczacych Grupy, istotnej zmiany struktury Grupy, a takze
zmiany liczby oséb uprawnionych.

12. Celem umozliwienia Osobom Uprawnionym wskazanym na LiScie Imiennej realizacji
przyznanych im Uprawnien, Spotka zlozy poszczeg6lnym Osobom Uprawnionym oferty
nieodplatnego nabycia Akcji Wlasnych, zgodnie z ponizszymi zasadami.

13. Po podjeciu uchwaly, o ktorej mowa w ust. 6, Spotka sklada poszczegdlnym Osobom
Uprawnionym oferty nieodplatnego nabycia akcji Spotki w liczbie odpowiadajacej
indywidualnej puli uprawnien wskazanej na liScie imiennej.

14. Oferty nabycia Akcji Wlasnych zostang zlozone osobom uprawnionym wskazanym na
LiScie Imiennej w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia przydzialu uprawnien, a termin
waznoSci kazdej oferty zostanie oznaczony na 30 (trzydziesci) dni od dnia jej zlozenia, z
uwzglednieniem ust. 15.
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Czlonkowie Zarzadu Spolki zwigzani sa zakazem nabywania lub zbywania akeji Spotki
przez okres zamkniety 30 dni kalendarzowych przed ogloszeniem raportu poétrocznego lub
raportu rocznego przez Spolke.

Prawo do nabywania akcji Spolki na zasadach przewidzianych w programie
motywacyjnym nie przystuguje Prezesowi Zarzadu. Prezes Zarzadu otrzymuje
wynagrodzenie w formie pienieznej stanowigce réownowarto$¢ akcji Spotki w dacie
przydzialu, jakie przyslugiwalyby Prezesowi Zarzadu zgodnie z przyznanym
indywidualnym wspolczynnikiem kalkulaciji.

§5

Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne zawierane sg z Czlonkami Zarzadu Spétki na
czasdo dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelienia funkcji Czlonka Zarzadu Spotki.

Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wspolnej kadencji, ktora trwa 4 (cztery) lata.

Umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne mogg zostaé rozwigzane z waznych powodow,
za wypowiedzeniem lub bez zachowania terminu wypowiedzenia.

Waznymi powodami usprawiedliwiajacymi rozwigzanie przez Spotke umowy w drodze
jednostronnego o$wiadczenia woli (wypowiedzenie lub rozwigzanie bez zachowania
okresu wypowiedzenia) sa w szczegblnosci:

a) dopuszczenie sie przez Czlonka Zarzadu istotnego naruszenia obowigzkow
okreslonych w umowach, w szczegolnoséci obowiazkéw dotyczacych starannego
zarzadzania majatkiem Spolki, nadzorowania biezacej dzialalnosci Spoiki,
postanowien dotyczacych zakazu konkurencji i zakazu ujawniania poufnych
informacji zwigzanych z funkcjonowaniem Spoiki;

b) popelienie przez Czlonka Zarzadu przestepstwa stwierdzonego prawomocnym
wyrokiem uniemozliwiajagcym mu dalsze pelienie funkcji;

c) zaprzestanie wykonywania przez Czlonkow obowiazkéw wynikajacych z niniejszej
umowy, ktoére nie jest spowodowane wazna przyczyna;

d) nieuzyskanie przez Czlonka Zarzadu w terminie 6 (szeSciu) miesiecy od daty
zakonczenia roku obrotowego absolutorium;

e) odwolanie Pracownika przez uprawniony organ Spolki ze sktadu Zarzadu;

f) dlugotrwala choroba, zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy (w przypadku
stosunku pracy).

W przypadku zlozenia rezygnadji z pelnionej funkcji przez Czlonka Zarzadu, wywoluje ona
takze skutek wypowiedzenia, a wobec tego umowa ulega rozwiazaniu wraz z uplywem
okresu wypowiedzenia.

W przypadku uméw o prace obowigzuja okresy wypowiedzenia przewidziane przepisami
kodeksu pracy. W przypadku umoéw cywilnoprawnych obowiazuje 3-miesieczny okres
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wypowiedzenia, przewidziany na okoliczno$¢ wypowiedzenia umowy przez Czlonka
Zarzadu lub przez Spotke.

W przypadku gdy z Czlonkiem Zarzadu zostala zawarta umowa o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy, Czlonkowi Zarzadu przyshiguje miesieczne odszkodowanie w
kwocie brutto wynoszacej 100 % (slownie: sto procent) S$redniego miesiecznego
wynagrodzenia pobieranego w ostatnim roku pehienia funkcji Czlonka Zarzadu Spolki.
Zakaz podejmowania dzialalnosci konkurencyjnej obowigzuje przez okres 9 (dziewieciu)
miesiecy od dnia ustania stosunku pracy. Odszkodowanie platne jest w 9 (dziewieciu)
réownych ratach.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny koniecznosci zawarcia umowy o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy z Czlonkiem Zarzadu, o ktérej mowa w ust. 7 oraz moze wydhizy¢
okres jej obowigzywania na okres nie dluzszy niz 12 (dwanascie) miesiecy.

§6
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie zawieraja umoéw cywilnoprawnych ze Spotka.

Czlonkom Rady Nadzorczej przysluguje z tytulu powolania stale miesieczne
wynagrodzenie o charakterze ryczaltowym.. Czlonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie z tytulu udziatu w posiedzeniach Rady Nadzorczej, jak rowniez
z tytulu uczestnictwa w pracach komitetow powolywanych przez Rade Nadzorcza.

Czlonkom Rady Nadzorczej nie przyshuguje wynagrodzenie premiowe.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie uczestnicza w programie motywacyjnym.

Niezaleznie od wynagrodzenia stalego, Czlonkom Rady Nadzorczej przyshuguje
ubezpieczenie typu directors & officers (D&O) oraz prawo do odplatnego korzystania z
pakietu opieki medycznej, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 lit. b).

Ponadto Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udzialem w
posiedzeniach Rady Nadzorczej i Komitetbw Rady Nadzorczej tj. kosztow podrozy i
noclegéw.

Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje prawo do uczestniczenia w pracowniczym planie
kapitalowym (PPK) na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitalowych (Dz. U. poz. 2215 z p6Zn. zm.).

W przypadku delegowania Czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnoéci Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza po rekomendacji Komitetu ds. Rekrutacjii
Wynagrodzen przyznaje mu na ten okres czasu dodatkowe wynagrodzenie, w wysokosci
nie wiekszej niz 100% wynagrodzenia stalego Czlonka Zarzadu.
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§7

Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspdlnej kadencji, ktora trwa 3
(trzy) lata.

Mandat Czlonka Rady Nadzorczej wygasa:

a) zdniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pehienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej,

b) zchwilg powolania Czlonka Rady Nadzorczej w sklad Zarzadu Spotki,
c) zchwila odwolania Czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,

d) z chwilg zlozenia przez Czlonka Rady Nadzorczej pisemnej rezygnacji na rece
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Spolki,

e) zchwilg $mierci czlonka Rady Nadzorcze;j.

§8

Niezaleznie od wynagrodzenia stalego oraz wynagrodzeniazmiennego, Czlonkowi Zarzadu
Spolki przystluguja nastepujace Swiadczenia:

a) prawo do korzystania z samochodéow shuzbowych (klasy premium) w celach
zwigzanych z wykonywaniem pelnionej funkcji,

b) prawo do korzystania z pakietu opieki medycznej, ktdrego koszty pokrywa Spotka
(pakiet indywidualny o wartosci ok. 450 zl miesiecznie lub pakiet rodzinny o wartosci
ok. 1000 zl miesiecznie),

c) budzet szkoleniowy o wartosci ok. 20.000 zl rocznie,
d) ubezpieczenie typu directors & officers (D&O),

e) prawo do bezplatnego korzystania z narzedzi pracy takich, jak: telefon komoérkowy,
komputer osobisty etc.

Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej nie sa objeci dodatkowymi
programami emerytalno-rentowymi lub programami wczeéniejszych emerytur, o ktorych
mowa w art. 90d ust. 3 pkt 5 Ustawy.

Czlonkowie Zarzadu pozostajacy w stosunku pracy objeci s3 programem pracowniczych
planow kapitalowych.

§9

Spotka podejmuje dzialania majace na celu unikanie konfliktow intereséw w kontekscie
konstruowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki oraz Czlonkéw Rady Nadzorczej
Spoiki.

Majac na uwadze realizacje celu, o ktorym mowaw § 9 ust. 1:

a) Czlonkom Rady Nadzorczej Spolki nie przyshluguje wynagrodzenie premiowe,
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Czlonkowie Rady Nadzorczej Spolki nie uczestnicza w programie motywacyjnym,

Czlonkowie Zarzadu Spolki uczestniczacy w programie motywacyjnym zwigzani sq
zakazem zbywania akgji Spotki w terminie 2 lat od dnia ich nabycia (lock-up),

Czlonkowie Zarzadu Spotki zwigzani sa zakazem nabywania, obejmowania lub
zbywania akcji lub instrumentéw dhluznych Spotki przez okres zamkniety 30 dni
kalendarzowych przed ogloszeniem raportu pétrocznego lub raportu rocznego przez
Spolke,

w przypadku Czlonkéw Zarzadu, ktorzy pelnia funkcje w organach innych spotek z
Grupy, wynagrodzenie wyplacane przez Spolke (z uwzglednieniem wynagrodzenia
stalego oraz wynagrodzenia zmiennego) stanowi co najmniej 60% lacznego
wynagrodzenia otrzymywanego od spolek z Grupy,

Spotka nie zawiera umow pozyczek lub innych uméw o podobnym charakterze z
Czlonkami Zarzadu, Czlonkami Rady Nadzorczej Spotki lub czlonkami rodzin tych
0s0b,

Spolka nie zawiera uméw handlowych z Czlonkami Zarzadu, Czlonkami Rady
Nadzorczej Spotki lub czlonkami rodzin tych osob, jak roéwniez ze spotkami, z ktorymi
osoby te sa powiazane kapitalowo, poprzez pelnienie funkcji w organach, poprzez
zatrudnienie lub poprzez umowy cywilnoprawne, z wylaczeniem spolek
z Grupy, Holding Wronki S.A.,

Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki zwiazani sg zakazami
prowadzenia dzialalno$ci konkurencyjnej,

w Spolce obowigzuje szczegblowy regulamin obiegu informacji poufnych w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 w sprawie
naduzy¢ na rynku oraz uchylajace dyrektywe 203/6/WE Parlamentu Europejskiego i
Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE
(»Rozporzadzenie MAR”), ktéry ogranicza potencjalne wykorzystywanie informaciji
mogacych mie¢ wplyw na kurs akeji Spolki,

w Spolce obowiazuje szczegotowy regulamin tajemnicy przedsiebiorstwa ograniczajacy
potencjalnie wykorzystywanie informacji istotnych dla Spétki przez dysponentéw tych
informaciji.

§10

Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest w formie uchwaly podejmowanej przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Za informacje zawarte w polityce wynagrodzen odpowiada Zarzad Spélki.

Projekt Polityki Wynagrodzen jest przygotowywany przez Zarzad Spolki.

Zarzad Spolki konsultuje projekt Polityki Wynagrodzen z Rada Nadzorcza Spolki, ktorej
przystuguje prawo do wnoszenia zmian oraz poprawek dotyczacych projektu.

Zarzad Spolki zobowigzany jest do odniesienia sie do zmian oraz poprawek dotyczacych
projektu Polityki Wynagrodzen w terminie 3 tygodni od dnia ich zgloszenia przez Rade
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Nadzorcza oraz do przekazania Polityki Wynagrodzen Radzie Nadzorczej w celu
zatwierdzenia projektu.

Rada Nadzorcza zatwierdza projekt Polityki Wynagrodzen w formie uchwaly, w trybie, o
ktorym mowaw § 10 ust. 5 i nastepnie przekazuje zatwierdzony projekt Zarzadowi Spoiki.

Zarzad Spolki zatwierdza projekt Polityki Wynagrodzen w formie uchwaly i przekazuje
zatwierdzony projekt pod glosowanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

Rada Nadzorczaoraz Zarzad Spotki dokonujg corocznego przegladu Polityki Wynagrodzen
w terminie miesigca od dnia publikacji przez Rade Nadzorcza sprawozdania o
wynagrodzeniach, o ktérym mowa w art. 9og Ustawy. Decyzja o przystapieniu do prac nad
zmiang Polityki Wynagrodzen wymaga podjecia uchwaly przez Rade Nadzorcza Spotki
oraz przez Zarzad Spotki.

W przypadku podjecia przez Rade Nadzorcza oraz przez Zarzad Spotki uchwal, o ktorych

mowa w ust. 8, organy te przystapia do prac nad zmiana Polityki Wynagrodzen w trybie, o
ktorym mowa w ust. 3-7.

Niezaleznie od postanowien ust. 8-9, Zarzad przedstawia Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy projekt Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co 4 lata. Prace nad
projektem Polityki Wynagrodzen prowadzone sa w trybie, o ktorym mowa w ust. 3-7.

§11

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do uszczego6lowienia Polityki wynagrodzen
w granicach w niej okre$lonych, w zakresie:

a) stalych i zmiennych skladnikow wynagrodzenia, jak rowniez Swiadczen
niepienieznych, ktéore moga zosta¢ przyznane Czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej,

b) kryteriow w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania wynagrodzenia zmiennego,

c) okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwoéci zadania przez Spodtke zwrotu
zmiennych skladnikéw wynagrodzenia.

§12

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z chwilg jej przyjecia w formie uchwaly
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Spotka niezwlocznie zamieszcza polityke wynagrodzen oraz uchwale w sprawie polityki
wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami glosowania, na swojej stronie
internetowej.

Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaly podja¢ decyzje o czasowym odstgpieniu od

stosowania Polityki wynagrodzen, jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych
interesow i stabilnos$ci finansowej Spolki lub do zagwarantowania jej rentownosci.

Za przestanki do odstapienia od stosowania Polityki wynagrodzen uznaje sie sytuacje,
ktoére moglyby niekorzystnie wplynaé na realizacje strategii Spolki, niekorzystnie wpltynaé
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na jej sytuacje ekonomiczno-finansowa, w tym na zdolno$¢ do wywigzywania sie z
przyjetych zobowigzan.
5. Zwnioskiem o czasowe odstapienia od stosowania Polityki wynagrodzen moze wystapi¢

Zarzad Spolki, przedstawiajac Radzie Nadzorczej w formie pisemnej przyczyny
uzasadniajgce koniecznos¢ podjecia takiej decyzji.

6. W uchwale o czasowym odstapieniu od stosowania Polityki wynagrodzen Rada Nadzorcza
wskazuje:

a) okres, na ktéry zastosowano odstapienie,
b) elementy Polityki wynagrodzen, w stosunku do ktérych zastosowano odstapienie,
c) przestanki, ktére uznano za zasadne do zastosowania odstgpienia.

Zalaczniki:
1) Regulamin programu motywacyjnego dla kluczowej kadry menedzerskie;j.

REGULAMIN PROGRAMUMOTYWACYJNEGO SPOEKI AMICA SPOLKA AKCYJNA
nalata2019-2026

§ 1.
Wstep

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegoltowe zasady i warunki funkcjonowania w Sp6lce programu
motywacyjnego na lata 2019-2026 dla kluczowej kadry menedzerskiej, zgodnie z
postanowieniami Uchwaly.

2. Realizacja programu motywacyjnego ma na celu zapewnienie mechanizméw motywujacych
kluczowa kadre menedzerska Spoiki do podejmowania dzialan zapewniajacych zaréwno
dlugoterminowy wzrost wartosci Spolki, jak réwniez wzrost jej wynikoéw finansowych oraz

zapewnienie dalszej wspolpracy kluczowej kadry menedzerskiej ze Sp6ika.

§2.
Definicje
W Regulaminie zwroty pisane wielka litera maja znaczenie wskazane ponizej, niezaleznie od odmiany

lub liczby, wjakiej sa uzy wane w tre$ci Regulaminu:

Akcje Wlasne Akcje Spolki nabyte przez Spboltke w ramach prowadzonego
Programu Skupu akcji wlasnych i przeznaczone do nabycia przez

Osoby Uprawnionew ramach Programu

Czlonkowie Rozszerzonego Czlonkowietzw. Rozszerzonego ZarzaduSpo6ikistanowiacego cialo

Zarzadu opiniodawczo-doradcze Zarzadu powolywani na mocy wlasciwych
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Czlonkowie Zarzadu
Dzien Przy dzialu
Uprawnien

GPW

Grupa

Indywidualna Pula

Uprawnien

Indywidualny
Wspoélczynnik Kalkulacji

Kwota Bazowa

Listalmienna

MSSF

Okres Zamkniety

Osoby Uprawnione

Program

uchwal Zarzadu Spoélki dotyczacych skladu Rozszerzonego
Zarzgdu

Czlonkowie Zarzadu Spo6lki powolani do peklienia funkcji w

Zarzadzie zgodnie z postanowieniami statutu Spo6tki

Dzien podjecia przez Rade Nadzorcza uchwaly, o ktérejmowaw §

5 ust. 4 Regulaminu
Gielda Papieré6w WartoSciowych w Warszawie S.A.

Spoéika orazjej spolki zalezne, ktoérych sprawozdania finansowe

podlegaja konsolidacji na podstawie MSSF

Liczba Uprawnien przyznanych w ramach Puli Uprawnien za dany
rok obrotowy obowiazywania Programu poszczegolnym Osobom

Uprawnionym

Indywidualny procentowy wspélczynnik kalkulacji, okreslony
szczegdltowo w odpowiednich uchwatach Rady Nadzorczej Spotki
(w odniesieniu do Czlonkéw Zarzadu) lub Zarzadu Spéiki (w
odniesieniu do Czlonké6w Rozszerzonego Zarzadu), indywidualnie
dlakazdego Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzadu,
przy uwzglednieniu oceny dotychczasowego wkladu pracy w
budowanie wartosci Spo6lkii znaczenia piastowanego stanowiska
dla osiagniecia Zysku Brutto, okreslajacy procentowy poziom

partycypacji danej Osoby Uprawnionej

Kwota stanowiaca podstawe kalkulacji Puli Uprawnien za dany rok
obrotowy obowiazywania Programu, ustalana na podstawie zasad

okre$lonych w § 6 Regulaminu.

Lista imienna Os6b Uprawnionych, ktérym zostana przyznane
Uprawnienia w ramach Puli Uprawnien za dany rok obrotowy
obowiazywania Programu, zgodnie z zasadami okre§lonymi w

Regulaminie
Miedzynarodowe Standardy SprawozdawczoS$ci Finansowej

Oznacza okres zamkniety w rozumieniu art. 19 ust. 11

Rozporzadzenia MAR

Osoby, ktéore na mocy Regulaminu moga uczestniczy¢ w
Programie, to jest: Czlonkowie Zarzadu oraz Czlonkowie

Rozszerzonego Zarzadu

Program motywacyjny dla kluczowej kadry menedzerskiej Spotki

utworzony i wprowadzony na podstawie Uchwaly
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Program Skupu

Pula Uprawnien

Regulamin

Rozporzadzenie MAR

Spolka

Uchwala

Umowa

Uprawnienie

Zysk Brutto

Program skupu akeji wlasnych prowadzony na podstawie uchwaly
Nr 25/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp61kiz dnia 28
czerwca 2018 r. w sprawie: wyrazenia zgody na nabycie akcji
wlasnych przez Spo6lke oraz przyjecia programu nabywania akeji

wlasnych

Liczba Uprawnien, ktére mogazostac przyznanelacznie wszystkim
Osobom Uprawnionym za dany rok obrotowy obowiazywania

Programu
Niniejszy regulamin Programu

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku
orazuchylajace dyrektywe 2003/6/ WE Parlamentu Europejskiego
i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE

Amica Spo6lka Akeyjna z siedziba we Wronkach

UchwalaNr 25/2018 Zwy czajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie: utworzenia i wprowadzenia

programu motywacyjnego dlakluczowej kadry menedzerskiej

Umowa o uczestnictwie w Programie zawarta pomiedzy Osoba
Uprawniona a Spolka, ktorej wzoér stanowi Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu

Nieprzenaszalne prawo do nabycia jednej Akeji Wtasnej w ramach

Programu

Skonsolidowany zysk brutto Grupy za dany rok obrotowy w

rozumieniu MSSF

§ 3.

Zalozenia Programu

1. Wprowadzenie Programu ma na celu stworzenie dla kluczowej kadry menedzerskiej dla Sp6iki

dodatkowej motywacji do rozwoju Sp6lki w celu zapewnienia stalego wzrostu jej wartosci

rynkowej, a co za tym idzie wzrostu wartos$ci akcji posiadanych przez wszystkich jej

akcjonariuszy.

2. Program bedzie obowiazywal przez okres kolejnych 8 (o§miu) lat obrotowych, to jest w latach

2019-2026,0 ile wcze$niej nie zostanie w calo$ci wykorzystana catkowitaliczba Akceji Whasnych

nabytych wramachProgramuSkupu i przeznaczonych do zaoferowaniaOsobom Uprawnionym

w ramach realizacji Programu.

3. Programjestadresowany do nie wiecejniz 149 (stu czterdziestudziewieciu) oséb.
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4. W ramach realizacji Programu Osoby Uprawnione beda mogly, pod warunkiem realizacji
kryteriow wynikowych i lojalnoSciowych okreélonych w Regulaminie, uzyska¢ Uprawnienia
dajace prawo do nabycia Akcji Wlasny ch.

5. W ramach Programu Osobom Uprawnionym moze zostaé¢ przyznane lacznie nie wiecej niz
250.000 Uprawnien, dajacych prawo do nabycia Akcji Whasny ch w wy miarze nie wiekszym niz
250.000 akcji Spo6lki.

§4.
Umowa

1. Zarzad Spoéiki, a w przypadku Os6b Uprawnionych bedacych Czlonkami Zarzadu — Rada
Nadzorcza Sp6lki oraz Osoby Uprawnione wyrazajace wole uczestnictwa w Programie zawra
Umowe, w terminie 21 dni od dnia wejScia w zycie Regulaminu. W razie, gdyby koniec
powyzszego terminu przypadal w Okresie Zamknietym, termin na zawarcie Umowy uplywa 7
dni po zakoniczeniu danego Okresu Zamknietego.

2. W przypadku powolania nowego Czlonka Zarzadu lub nowego Czlonka Rozszerzonego Zarzadu
po wejSciu w zy cie Regulaminu oraz w przypadku powolania Czlonka Zarzaduna nowa kadencje
lub powolania nowego Czlonka Rozszerzonego Zarzadu w ramach nowej kadencji Zarzadu,
odpowiednio Zarzad Spo6ltkilub Rada Nadzorcza Spotki oraz Osoba Uprawniona zawra Umowe
w terminie 21 dni od dnia jej powolania na - odpowiednio Czlonka Zarzadu lub Czlonka
Rozszerzonego Zarzadu, w tym takze osoby ponownie powolane do skladu Zarzadu lub
Rozszerzonego Zarzadu. Postanowieniaustepu poprzedzajacego dotyczace Okresu Zamknietego
stosuje sie odpowiednio.

3. Warunkiem koniecznym do zawarcia Umowy jest zobowiazanie sie Osoby Uprawnionej w tresci
Umowy do niezbywania i nierozporzadzania w zaden inny sposéb nabytymi w ramach Programu

Akcjami Wlasnymiw terminie 2 (dwo6ch)lat od dnia nabycia Akeji Wiasny ch (lock-up).

§5.
Warunkinabycia Uprawnien
1. Osoba Uprawniona uzyskuje liczbe Uprawnien okres$lona w sposob, o ktérym mowa w § 6
Regulaminu w danym roku obrotowym obowigzywania Programu, jezeli spelnione sg lacznie
nastepujace warunki:
a. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki zatwierdzi skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy za dany rok obrotowy obowigzywania Programu; oraz
b. Grupa osiggnela w danym roku obrotowym obowigzywania Programu kryterium
wynikowe, to jest wypracowala Zysk Brutto w wysokos$ci co najmniej 100.000.000,00
z} (stu milion6w zlotych); oraz
¢c. Osoba Uprawniona byla Czlonkiem Zarzadu lub Czlonkiem Rozszerzonego Zarzadu
przez co najmniej jeden pelny miesigc roku obrotowego, za ktéry sa przyznawane
Uprawnienia (kryterium lojalno$ciowe); oraz
d. OsobaUprawnionazawarlaze Sp6tka Umowe.
2. Kryteriumlojalno$ciowe, o ktérym mowaw ust. 1 lit. c powyzej, uznajesie za niespelnione przez

dang Osobe Uprawniona, jesli Osoba Uprawniona przed Dniem Przydzialu Uprawnien zostanie
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odwolana zfunkcji Cztonka Zarzgdu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzadu, przy czym odwotanie
musinastapi¢ zwiny Osoby Uprawnionej, w tym w szczegoblno$ci w razie naruszenia przez dana
Osobe Uprawniona podstawowych obowiazkéw zwigzanych z pelniona przez nig funkcja,
popelnienia przez Osobe Uprawniona przestepstwa uniemozliwiajacego dalsze pemienie przez
nia funkeji w Zarzadzie badz Rozszerzonym Zarzadzie, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem, a takze zawinionej utraty uprawnien koniecznych
do pelnienia przezdana Osobe Uprawniong funkeji w Zarzadzie badz Rozszerzonym Zarzadzie.
Brak spelnienia warunkéw okre§lonych w ust. 1 powyzej bedzie skutkowaé nieprzy znaniem
Uprawnien Osobie Uprawnione;j.

Po zatwierdzeniu przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6lki skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za dany rok obrotowy obowiazywania Programu, Rada
Nadzorcza Sp6iki dokonuje weryfikacji spelnienia warunkéw nabycia Uprawnien, okre$lonych
w ust. 1 powyzej, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia tego zatwierdzenia. W przy padku
pozytywnej weryfikacji spelnienia warunkéw nabycia Uprawnien, Rada Nadzorcza Spo6iki, w
terminie wskazanym wzdaniu poprzedzajacym, przyjmuje w drodze uchwaly Liste Imienng. W
uchwale tej Rada Nadzorcza ustali takze Kwote Bazowa stanowiaca podstawe przyznania
Uprawnien za dany rok obrotowy wraz z Pulg Uprawnien oraz dokona przydzialu Uprawnien,
zgodnie zzasadami opisanymi szczegélowow § 6 Regulaminu.

Dla unikniecia watpliwosci ustala sie, ze Osoba Uprawniona nabywa Uprawnienia w liczbie
wskazanejna LiScie Imiennejz dniem wej$cia w Zy cie uchwaly Rady Nadzorczej Sp61ki, o ktorej
mowaw ust. 4 powyzej.

Kryterium wynikowe okreslone wust. 1 lit.b. niniejszego paragrafu moze zosta¢ zmodyfikowane

odrebng uchwala Rady Nadzorczej Spo6iki.

§6.
Ustalenie Kwoty Bazowej oraz okres$lenie Indywidualnej Puli Uprawnien
Podstawe kalkulacji Puli Uprawnien stanowi Kwota Bazowa ustalana wedlug nastepujacej

zasady:

W

osiggniecia  Zysku
Brutto wynoszacego
ponad

100.000.000,00 7

ustala

Bazowg

przypadku

Kwota Bazowa = (Zysk Brutto — 100.000.000,00 z) x WK

sie  Kwote

gdzie ,,WK” oznacza wspolezynnik kalkulacjibedacy suma Indywidualnych Wspélczynnikow Kalkulacji

dla wszystkich Os6b Uprawnionych okre$lonych na LiScie Imiennej.

2. Ustalong zgodnie z ust. 1 powyzej wlaéciwa Kwote Bazowa w razie potrzeby zaokragla sie do

pelnych groszy wdot.
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Celem ustalenia Puli Uprawnien za dany rok obrotowy obowigzywania Programu, Kwote
Bazowa skalkulowang zgodnie z ust. 1 nalezy podzieli¢ przez warto$¢ jednej akcji Spotki
rozumiang jako Srednia arytmetyczna kurs6wzamkniecia dla notowan akcji Spo6tki na rynku
glownym GPW z ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych Dzien Przydzialu Uprawnien. W razie
potrzeby Pula Uprawnienzostanie zaokraglonaw dét do najblizszej liczby calkowitej. Obliczona
zgodnie z powyzszym Pula Uprawnien bedzie nastepnie stanowi¢ podstawe do okre$lenia
Indywidualnej Puli Uprawnien dla poszczegdlnych Oséb Uprawnionych uwzglednionych na
Liécie Imienne;j.

Indywidualna Pula Uprawnien zostanie okreSlona przez Rade Nadzorcza na LiScie Imiennej, z
uwzglednieniem: Indywidualnego Wspolczynnika Kalkulacji, a takze okresu pelnienia funkgji
Czlonka Zarzadu lub Czlonka Rozszerzonego Zarzaduw roku obrotowym, za kt6ry przyznawane
sa Indywidualne Pule Uprawnien. W razie potrzeby Indywidualna Pula Uprawnien zostanie
zaokraglona w dét do najblizszej liczby calkowitej. Suma Indywidualnych Pul Uprawnien
powinna odpowiadaé¢ wartoéci Puli Uprawnien skalkulowanej za dany rok obrotowy
obowiazywania Programu, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 ponizej oraz dokonanych w toku
kalkulacji, zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, zaokraglen.

Jesli Czlonek Zarzadu lub Czlonek Rozszerzonego Zarzadu nie pelil w roku obrotowym, za
ktory przyznawane sg Indywidualne Pule Uprawnien, funkeji przez pelny rok obrotowy, Rada
Nadzorcza ustalajac Indywidualng Pule Uprawnien dla takiej Osoby Uprawnionej skalkulujeja
proporcjonalniedo liczby pelnych miesiecy pelienia funkeji przez Osobe Uprawniongw danym
roku obrotowym. W tym przy padku nierozdzielona w ramach Indywidualnych Pul Uprawnien,
cze$¢ Puli Uprawnien przechodzi do podzialu pomiedzy Osoby Uprawnione w kolejnym roku
trwaniaProgramu.

Sposo6b kalkulacji Kwoty Bazowej, a takze kryteria wynikowe odnoszace sie do kwoty Zysku
Brutto, o ktérych mowa w ust. 1, moga zosta¢ zmodyfikowane uchwala Rady Nadzorczej Spotki
w uzasadnionych przy padkach, to jest w szczegblnosci w przypadku zmian uwarunkowan
biznesowych dotyczacych Grupy, istotnej zmiany struktury Grupy, a takze zmiany liczby Oséb

Uprawnionych.

8§7.
Procedurawykonania Uprawnien

Celem umozliwienia Osobom Uprawnionym wskazanym na Liécie Imiennej realizacji
przyznanych im Uprawnien, Spotka zlozy poszczegbdlnym Osobom Uprawnionym oferty
nieodplatnegonabycia Akcji Wlasny ch, zgodnie z ponizszymizasadami.

Po podjeciu uchwaly, o ktérej mowa w § 5 ust. 4 Regulaminu, Zarzad Spo61ki, a w stosunku do
Os6b Uprawnionych bedacych Czlonkami Zarzadu — Rada Nadzorcza Spolki, zlozy
poszczegoblnym Osobom Uprawnionym oferty nieodplatnego nabycia Akcji Wiasny ch w liczbie
odpowiadajacej Indywidualnej Puli Uprawnien wskazanej na LiScie Imiennej wraz z
zalacznikiem w postaciformularza o$wiadczenia o przyjeciu oferty, ktdorych wzory stanowia

odpowiednio Zalgcznik Nr 2 oraz Zalacznik Nr 3 do Regulaminu.
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Oferty nabycia Akcji Wlasny ch zostang ztozone Osobom Uprawnionym wskazanym na LiScie
Imiennejw terminie 7 (siedmiu) dniod Dnia Przydzialu Uprawnien, a termin wazno$cikazdej
oferty zostanie oznaczony na 30 (trzydzeéci) dni od dnia jej zlozenia. Wprzypadku, gdy termin
waznoScioferty uplywa wtrakecie Okresu Zamknietego, ulega on przedluzeniu o 7 (siedem) dni
po zakonczeniu danego Okresu Zamknietego.

W przypadku §mierci Osoby Uprawnionej uwzglednionej na LiScie Imiennej, po Dniu Przydziatu
Uprawnien, a przed zlozeniem oferty, Zarzad Spolki sklada oferte nabycia Akcji Wlasnych
spadkobiercom Osoby Uprawnionej legitymujacym sie prawomocnym postanowieniem sadu o
stwierdzeniu nabycia spadku lub notarialnym poswiadczeniem dziedziczenia, w terminie 7
(siedmiu) dniod dnia przedlozenia Spolce przez spadkobierc6w prawomocnego postanowienia
sadu o stwierdzeniu nabycia spadku lub notarialnego poswiadczenia dziedziczenia po Osobie
Uprawnionej. Termin wazno$ci oferty jest tozsamy z terminem okreslonym w ust. 3 powyzej.
W razie $mierci Osoby Uprawnionej uwzglednionej na LiScie Imiennej, po Dniu Przydzialu
Uprawnien, i po zloZeniu oferty, jednak w terminie jej wazno$cii przed jej przyjeciem przez
Osobe Uprawniona, spadkobiercom Osoby Uprawnionej przystuguje prawo do przyjecia oferty
w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia przedlozenia Spdlce przez spadkobiercow
prawomocnego postanowienia sagdu o stwierdzeniu nabycia spadku lub notarialnego
pos$wiadczenia dziedziczenia po Osobie Uprawnionej. Odpowiedniemu przedluzeniu ulega
wowczas termin wazno$ci oferty.

Postanowienia ust. 4 i 5 maja zastosowanie jedynie w przypadku przedlozenia Spolce przez
spadkobiercoéwOséb Uprawnionych prawomocnego postanowieniasadu o stwierdzeniunabycia
spadku lub notarialnego po$wiadczenia dziedziczenia w terminie 6 (sze$ciu) miesiecy od dnia
otwarciaspadku po danejOsobie Uprawnione;j.

W przypadku $mierci Osoby Uprawnionej przed Dniem Przydzialu Uprawnien, na Liécie
Imiennej umieszcza sie spadkobiercé6w Osoby Uprawnionej. Do czasu, gdy spadkobiercy nie
wykaza swoich praw po Osobie Uprawnionej, na Li$cie Imiennej widnieja, jako ,,spadkobiercy
Osoby Uprawnionej” bez wskazywania imion i nazwisk. Postanowienia ust. 4 i 6 stosuje sie w

tym przy padku odpowiednio.

§ 8.
Postanowieniainne

Regulamin (i wszelkie zmiany do Regulaminu) zostanie udostepniony Osobom Uprawnionym.
W przypadku rozbieznoéci pomiedzy Regulaminem a Uchwala wiagzaca jest tre$¢ Uchwaly.
Postanowienia Regulaminu powinny by¢ interpretowane w taki sposoéb, aby byly zgodne
z Uchwala.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaly Rady Nadzorczej.

Istotne zmiany Regulaminu, w szczegdlno$ci zmiany postanowien § 5 oraz § 6 moga zostac¢
wprowadzone kazdego roku w terminie 1 miesigca od dnia zakoniczenia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ubiegly rok
obrotowy.

Regulamin wchodziw zy ciew dniu podjecia uchwaly w przedmiocie jego przyjecia.
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6. Regulamin nie stanowioferty wrozumieniuart. 66 Kodeksu cywilnego.

*kkkk
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