Wroclaw, dnia 22 pazdziernik 2009 roku

Zarzad

Microtech International S.A.
ul. Wolowska 20

Wroclaw

ZADANIE AKCJONARIUSZA
ZGELOSZONE W TRYBIE ART. 401 § 1 KSH

Innovation Technology Group S.A. z siedziba we Wroclawiu, jako akcjonariusz
Microtech International S.A. z siedziba we Wroctawiu (Spotka”), posiadajacy wigeej
niz 1/20 kapitalu zakladowego, dzialajac w oparciu o normg art. 401 § 1 KSH, zada
zamieszczenia w porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
(NWZA), zwolanego na dzien 12.11.2009 roku, nowego punktu dotyczacego podjecia
uchwaly w sprawie zmiany zasad wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej Spokki.

Wskazujac na powyzsze Innovation Technology Group S.A. z siedziba we
Wroclawiu proponuje dodaé¢ do ogloszonego porzadku obrad NWZA, zwolanego na
12.11.209 roku, po punkcie oznaczonym numerem ,7" — NOWy punkt oznaczony
numerem ,,7A” w brzmieniu:

,7A. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Uchwaty Nr 01 /NWZA/2009 z dnia
23.01.2009 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania czlonkéw Rady
Nadzorczej”.

Kierujac sie dyspozycja normy art. 401 § 1 KSH Innovation Technology
Group S.A. z siedziba we Wroclawiu proponuje jednoczeénie ponizszy projekt
uchwaly NWZA zwolanego na dzien 12.11.2009 roku:

Uchwatanr __
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Microtech International S.A. z siedziba we Wroclawiu
z dnia 2009 roku

w_sprawie:
sprawie zmiany Uchwaty Nr 01/NWZA/2009 z dnia 23.01.2009 roku w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania czlonkéw Rady Nadzorczej

Art. 1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie okresla dotychczasowa tre§¢ Uchwaty Nr
01/NWZA/2009 z dnia 23.01.2009 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkow
Rady Nadzorczej jako ,.§ 17 oraz ustala nowe, ponizsze brzmienie punktow ,,171 »2" Uchwaty
Nr 01/NWZA/2009 z dnia 23.01.2009 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania
czltonkéw Rady Nadzorczej:

1. .Z zastrzezeniem usl. 2 ponizej:



2

1) Przewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w kwocie brutto
od 3000,00 (trzy tysiace) zlotych za udzial w posiedzeniu plenarnym Rady
Nadzorczej

2) Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w kwocie
brutto od 1500,00 (jeden tysigc pigéset) zlotych za udzial w posiedzeniu
plenarnym Rady Nadzorczej

3) cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w kwocie brutto 1.000,00
(jeden tysigc) ztotych za udziat w posiedzeniu plenarnym Rady Nadzorcze;.

W przypadku odbycia przez Rade Nadzorcza posiedzenia z wykorzystaniem taczy
telefonicznych lub innych elektronicznych urzadzen komunikacyjnych albo w sytuacji
podejmowania przez Rad¢ Nadzorcza uchwat w trybie glosowania pisemnego,
zgodnie z § 19 ust. 4 lub ust. 5 Statutuy, Przewodniczacemu Rady (lub
Wiceprzewodniczacemu Rady, jezeli organizuje i prowadzi posiedzenie) przystuguje
wynagrodzenie brutto w kwocie 1500,00 (jeden tysiac pigéset) zlotych, kazdemu
innemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie w kwocie brutto
500,00 (pigéset) ztotych za udziat w tak odbytym posiedzeniu Rady Nadzorcze).”

Art. 2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie po dotychczasowej tresci ,,§17 Uchwaly Nr
01/NWZA/2009 z dnia 23.01.2009 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania cztonkéw
Rady Nadzorczej dodaje nowy ,.§ 2”7 w nastgpujacym brzmieniu:
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»§ 2.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia ustali¢ i wprowadzi¢ program
motywacyjny dla Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej na
lata 2010-2012 (.,Opcja Rady Nadzorczej”).

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ustala nastgpujace podstawowe zasady oraz
kryteria organizacji i realizacji Opcji Rady Nadzorczej w latach 2010-2012:

1) Opcja Rady Nadzorczej zostanie zrealizowana w 3 transzach: za 2010, za 2011 i
za 2012 rok. Przyznanie (potwierdzenie) uprawnien do opcji powinno nastgpowac
okresie: do konca Q1 2011 — za 2010 rok; do konca Q1 2012 — za 2011 rok: do
konca Q1 —za 2012 rok.

2) Opcja Rady Nadzorczej bedzie oparta o emisjg¢ 22.500 akcji Spoiki,
wyemitowanych w 3 transzach po 7500 akcji.

3) Przewodniczgcego Rady bedzie mieé¢ prawo do objecia 5000 akcji w kazdym roku
realizacji Opcji Rady Nadzorczej, a Wiceprzewodniczacy Rady bedzie mie¢ prawo
do objecia 2500 akcji w kazdym roku realizacji Opcji Rady Nadzorcze;j.

Opcja Rady Nadzorczej bedzie realizowana przez emisj¢ nowych akcji Spotki
przeprowadzona w trybie subskrypcji prywatnej w terminie do konca Q2 odpowiednio
w latach 2011, 20121 2013.

Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej traci prawo do Opcji
za dany rok, jezeli odpowiednio w dniu 31.12.2010 roku albo w dniu 31.12.2011 roku
albo w dniu 31.12.2012 roku nie bgdzie czionkiem Rady Nadzorczej Spoiki,
niezaleznie od przyczyny lub powodu ztozonej rezygnacji albo przyczyny lub powodu
odwotania.



5. Potwierdzenie prawa do Opcji dla Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorcze] nastgpuje w drodze uchwaly Rady Nadzorczej podjegtej do konca marca
odpowiednio w latach: 2011, 2012 1 2013. Rada Nadzorcza w drodze uchwaty zasady
oferowania akcji Spétki wobec Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego Rady
Nadzorcze).

6. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej beda uprawnieni do nabycia
1 akcji Spotki za ceng emisyjna rowna wartosci nominalnej 1 akcji, powigkszonej o
koszty realizacji Opcji Rady Nadzorczej.

7. Cena objegcia Akcji Spotki bedzie okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia albo
w uchwale Zarzadu Spdtki o emisji Akcji na potrzeby realizacji Opcji Rady
Nadzorczej.

8.  Cena objecia akcji winna zosta¢ zapltacona Spéice w terminie okreslonym w umowie
objecia akcji, zawartej migdzy Przewodniczacym lub Wiceprzewodniczacym Rady
Nadzorczej a Spoétka, ale nie diuzszym niz 30 dni od daty podpisania umowy objecia
akcj1 Spotki.

Art. 3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01.01.2010 roku.
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