Uchwata Nr ...

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia ... 2020
r. w sprawie dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej w drodze gtosowania grupami oraz
delegowania czionka Rady Nadzorczej do statego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych.

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spodtki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na
podstawie przepisu art. 385 §3 Kodeksu spétek handlowych powotuje w drodze gtosowania

w grupie do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Pania/Pana: ...

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na
podstawie przepisu art. 390 §2 Kodeksu spoétek handlowych deleguje Panig/Pana ... -
cztonka Rady Nadzorczej powotanego w drodze gtosowania grupami do statego

indywidualnego wykonywania czynno$ci nadzorczych.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Jako Akcjonariusze posiadamy tgcznie 4.600.000 akcji Spétki, co stanowi 22,2608% kapitatu
i gloséw. Powyzsze uzasadnione jest wolg wykonywania przez nas — Akcjonariuszy swoich
praw korporacyjnych wobec Spétki. Jako Akcjonariusze posiadajgcy znaczacy pakiet akcji
Spdtki  jestesmy zainteresowani jej biezgcym funkcjonowaniem oraz zapewnieniem

efektywnego wykonywania czynnosci w ramach organu nadzorujgcego.

Uchwata Nr ...

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia
2020 r. w sprawie dokonania wyboru cztonka Rady Nadzorczej w trybie art. 385 §6 Kodeksu
spotek handlowych.

§1



Zwyczajne Walne Zgromadzeni Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE dziatajgc na
podstawie przepisu art. 385 §6 Kodeksu spétek handlowych powotuje w sktad rady
Nadzorczej Panig/Pana: ...

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

UZASADNIENIE
Wybdr uzupetniajgcy podyktowany jest koniecznoscig skompletowania Rady Nadzorczej,
zgodnie z art. 385 §6 KSH.

Uchwata Nr ...

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 4 maja
2020 r. w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki Akecyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad
Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spétki zmienionej
UCHWALA NR 15/2017 z dnia 04 maja 2017 r. oraz uchwatg 14/2019 z dnia 6 maja 2019 r.
w sprawie zmiany UCHWALY Nr 25/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki
Akcyjnej ODLEWNIE POLSKIE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie przyjecia zasad
Programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajgcej i kierowniczej Spdtki (UCHWALA Nr
25/2016).

§1
Zmienia sie UCHWALE Nr 25/2016 poprzez zmiane zasad Programu motywacyjnego dla

kadry zarzgdzajgcej i kierowniczej Spotki w nastepujgcy sposob:

1) §1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,1. Program Motywacyjny obowigzuje w okresie od dnia
podjecia niniejszej uchwaly do dnia 31 grudnia 2020 r., z zastrzezeniem ograniczeh
dotyczgcych rozporzgdzania akcjami Spotki wydanymi uczestnikom Programu, ktére bedag

pozostawaty w mocy po tej dacie.”

2) §1 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Program obejmuje cztery kolejne lata obrotowe Spofki,
tji. 2016, 2017, 2018, 2019. Opcje, jak zdefiniowano dalej, przydzielane bedg w czterech (4)
transzach (,Transze”), przy czym kazda Transza bedzie podzielona na transze
przeznaczong dla Kadry zarzadzajgcej i Transze przeznaczong dla Kluczowych

pracownikéw (jak zdefiniowano dalej).”



3) §1 ust. 10 otrzymuje brzmienie: ,10. W ramach Programu przyznanych bedzie 2.000.000
(stownie: dwa miliony) Opcji z podziatem na 1.200.000 (stownie: jeden milion dwiescie
tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzagdzajgcej i 800.000 (stownie: osiemset tysiecy)
Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikow, ktére zostang podzielone pomiedzy

cztery (4) Transze w nastepujacy sposéb:

1) Transza | rozliczana po zakonczeniu roku 2016 — fgcznie 540.000 (stonie: pieéset
czterdziesci tysiecy) Opcji z podziatem na 324.000 (stownie: trzysta dwadzieScia cztery
tysigce) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 216.000 (stownie: dwiescie

szesnascie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

2) Transza |l rozliczana po zakonczeniu roku 2017 — tgcznie 500.000 (stownie: piecset
tysiecy) Opcji z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
Kadry zarzgdzajgcej i 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla

Kluczowych pracownikéw,

3) Transza lll rozliczana po zakonhczeniu roku 2018 — tgcznie 500.000 (stownie: piecCset
tysiecy) Opcji z podziatem na 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) Opcji przeznaczonych dla
Kadry zarzadzajgcej i 200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) Opcji przeznaczonych dla

Kluczowych pracownikéw,

3) Transza IV rozliczana po zakonczeniu roku 2019 — tgcznie 460.000 (stownie: czterysta
szesc¢dziesiat tysiecy) Opcji z podziatem na 276.000 (stownie: dwiescie siedemdziesigt szes¢
tysiecy) Opcji przeznaczonych dla Kadry zarzgdzajgcej i 184.000 (stownie: sto osiemdziesiat

cztery tysigce) Opcji przeznaczonych dla Kluczowych pracownikéw,

4) ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. W ceku realizacji Programu Motywacyjnego, na podstawie osobnych uchwat Walnego
Zgromadzenia Spofki: 1)Spdtka wyemituje do 900.000 (stownie: dziewieéset tysiecy)
imiennych warrantéw subskrypcyjnych jednej serii podzielonych na transze, uprawniajgcych
do objecia Akcji Nowej Emisji, z wylgczeniem prawa poboru (,Warranty”). Kazdy Warrant
bedzie uprawniat jego posiadacza do objecia jednej Akcji Nowej Emisji. Termin wykonania
praw z Warrantéw zostanie okre$lony osobno dla Warrantow przydzielanych w ramach
realizacji poszczegoélnych Transz Programu; lub 2) Spétka dokona skupu 2.000.000 (stownie:
dwa miliony) Akcji Wtasnych w celu zaoferowania Osobom Uprawnionym Nabycia Akciji

Wiasnych w liczbie odpowiadajacej liczbie przydzielonych Opcji.”



5) §1 ust, 15 otrzymuje brzmienie: ,15. Kryterium finansowym, od ktérych spetnienia zalezy
przydziat Opciji, jest osiggniecie okreslonego ponizej stopnia realizacji przez Spétke wyniku
EBITDA (obliczanego zgodnie ze wzorem): EBITDA = wynik z dziatalnosci operacyjnej +
amortyzacja rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych), ktory:
1) dla Transzy |, tj, dla roku obrotowego 2016, wynosi 15.171.000 z

2) dla Transzy I, I, IV, tj. dla poszczegolnych lat obrotowych 2017, 2018, 2019, zostanie
ustalony przez Walne Zgromadzenie Spdtki, ktore zatwierdzi sprawozdanie finansowe Spotki
za poprzedni rok obrotowy, przy czym nie bedzie on nizszy niz 15.171.000 zt. W przypadku,
gdy stopien realizacji przez Spotke wyniku EBITDA w danym roku obrotowym: 1) bedzie
wynosit co najmniej 100%, to przydzielone mogg by¢ wszystkie Opcje przewidziane do
podziatu w danej Transzy, Spoétka Akcyjna ODLEWNIE POLSKIE w Starachowicach ul. inz.
Wiadystawa Rogowskiego 22 27-200 Starachowice 2) bedzie nizszy niz 100%, ale osiggnie
poziom co najmniej 70%, to liczba Opciji, ktéra moze byé przydzielona w ramach danej
Transzy zostanie proporcjonalnie zmniejszona do warto$ci odpowiadajgcej stopniowi
realizacji wyniku EBITDA, 3) bedzie nizszy niz 70%, Opcje przewidziane do podziatu w danej

Transzy nie bedg przydzielone.”

6) §1 ust. 16 otrzymuje brzmienie: ,16. Jezeli w stosunku do ktorejkolwiek z Transz od | do
IV nie zostang spetnione warunki wskazane w ust. 14 pkt 1 i 2, to Opcje przewidziane do
przydzialu w ramach danej Transzy, kiore nie zostaly przydzielone, nie przechodzg do

podziatu w ramach kolejnych Transz i wygasaja.”

7) § 1 ust. 17 otrzymuje brzmienie:

»17. Opcje, ktdére we witasciwym terminie nie zostang wykonane przez Osobe Uprawniong (.
nie obejmie ona Warrantéw lub nie nabedzie Akcji Wiasnych), mogg zostaé przydzielone
pozostatym Osobom Uprawnionym w ramach danej Transzy albo przeniesione do podziatu
do nastepnych Transz, o czym decyduje Rada Nadzorcza. Opcje niewykonane do dnia 31

grudnia 2020 r. wygasajg.”

§2
Walne Zgromadzenie zobowigzuje Rade Nadzorczg do:
1) Dokonania zmiany i dostosowania Regulaminu Programu Motywacyjnego do zmian
przyjetych w niniejszej Uchwale w terminie 30 dni od dnia niniejszej Uchwaty;
2) Przyjecia jednolitego tekstu Programu Motywacyjnego uwzgledniajgcego zmiany przyjete

w niniejszej Uchwale.

§3



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
W Swietle rozwoju sytuacji zwigzanej ze Swiatowym zatamaniem gospodarczym wywotanym
pandemig koronawirusa, Spoétka powinna wyeliminowa¢ wyptyw Srodkéw finansowych
przeznaczonych w ramach podziatu zysku na zakup akcji w celu zaoferowania uczestnikom

programu motywacyjnego i skupic sie na utrzymaniu ptynnosci finansowe;j.



