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W zwiazku z wefciem wzycie w dniu 1 lipca 2010 roku znowelizowanych DafiryPraktyk
Spotek Notowanych na GPW, wprowadzonych na podstélghwaty nr 17/1249/2010 Rady
Gieldy z dnia 19 maja 2010 r., oraz dzig¢éapa podstawie 8 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy,
Zarzad ,Energopol — Potudnie” S.A. ("Spoétka™) przekazuj® publicznej wiadomii
oswiadczenie o nie stosowaniu przez ,Energopol — &akl S.A. niektorych zasad tadu
korporacyjnego ze znowelizowanego zbioru DobrycikBk Spotek Notowanych na GPW.
Pomimo pewnych odgbstw od zasad DPSN Spoitka stara gapewnt jak najlepsz
komunikacg z rynkiem kapitatowym i prowadzenie przejrzystejityki informacyjnej.

Zarzad Spoiki przedstawia parej informacg 0 niestosowaniu przez Spétw sposob trwaty
lub czasowy nasgpujacych zasad tadu korporacyjnego:

Czesé |. Rekomendacje dotycace dobrych praktyk spotek gietdowych

Zasada nr 1. Spotka powinna prowada przejrzysta i efektywna polityk ¢ informacyjn a,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak iz uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych nargdzi komunikacji zapewniajacych szybkdaé,
bezpieczéstwo oraz efektywny dosgp do informacji. Korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegolém:

- prowadzié swoja strone internetowsa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym  serwisie  relacji  inwestorskich, dogpnym pod  adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/

- zapewnit odpowiednia komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym
celu réwniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykogstaniem sieci
Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniat go na swojej stronie internetowe;.

Zasada powisza nie jest stosowana weéei dotyczcej transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, tegef przebiegu obrad
I upubliczniania go na stronie internetowej, aztakprowadzenia strony internetowej o
zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na noedgh serwisie relacji inwestorskich
dostpnym pod adresem http://naszmodel.gpw.pl/. Niestasie powysze] zasady
podyktowane jest wzgtlami technicznymi i kosztami jej wdrenia. Zdaniem Spotki nie
istnieja zagraenia ptymce z niestosowania powszej rekomendacji w €gci dotyczcej
transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia z wyksieryem sieci Internet oraz w
zakresie rejestracji przebiegu obrad i upubliczisigo na stronie internetowej, tym bardziej,
ze Spoétka przekazuje do publicznej wiaddmiow formie raportdw bigacych oraz
zamieszcza na swojej stronie internetowej wszysgkivem przewidziane informacje i
dokumenty - umgiwiajac inwestorom zapoznaniegsie sprawami ddacymi w przedmiocie
obrad walnego zgromadzenia. Spotka zamierza w 2000 rozpoczt stosowanie powsszej
zasady w zakresie prowadzenia strony internetog@ajizie z rekomendacjami GPW.
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Zasada nr 5. Spoétka powinna posiadapolityk ¢ wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnéti okreslaé¢ forme, strukture i poziom

wynagrodzei czlonkoéw organdéw nadzorupcych i zarzmdzajacych. Przy okrelaniu

polityki wynagrodzen czionkow organdéw nadzorugcych i zarzadzajacych spoOkki

powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z l4rgdnia 2004 r. w

sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodie dyrektorow spoétek

notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione zalecenie KE z 30 kwietnia 2009
r. (2009/385/WE).

Ustalanie wynagrodze czionkébw Rady Nadzorczej 2¢ w kompetencji Walnego
Zgromadzenia ,Energopol — Potudnie” S.A., natom@stynagrodzeniach cztonkéw Zadu
decyduje — w drodze uchwaly — Rada Nadzorcza. $pastalania wynagrodaeorganow
nadzorugcych i zaradzapcych zaley wiec od woli organéw statutowych Spéiki i pamany
jest z zakresem zaflaraz odpowiedzialniwi wynikajacej z petnionych funkcji. Spotka nie
przedstawita deklaracji ujawnigej polityke wynagrodzé na swojej stronie internetowej. W
Spoice nie funkcjonuje Komisja ds. Wynagroalz@olityka wynagrodze oraz zasady jej
ustalania wynikaj z obowhzujacych w Spotce aktow wewtrznych takich jak Regulamin
Wynagrodzéa. Zdaniem Zargdu niestosowanie niniejszej zasady wesck dotyczcej
okreslenia polityki wynagrodz&é cztonkoéw organdéw nadzowmgych i zaradzapcych nie
powodujezadnych zagrazen.

Czesé 1. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych
Zasada nr 1. Spotka prowadzi korporacyjm strone internetowg i zamieszcza na niej:

5) w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki @konuje walne zgromadzenie —
udostgpnione spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanyclodzarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umdliwiaj acym zapoznanie si z nimi oraz
podjecie uchwatly z naléytym rozeznaniem,

Spotka nie stosuje powgzej zasady, a spowodowane jest to brakiem wplypotks na
decyzje akcjonariuszy w sprawie przekazywania Spoélezasadnionych kandydatur
zgtaszanych do Rady Nadzorczejeletakie uzasadnienia kandydatur wptyaedp Spotki g
niezwtocznie zamieszczane na stronie internetolgyczyrn niestosowania tej zasady jest
brak wptywu Spétki na gotowsd akcjonariuszy do przggia zobowizania do przekazywania
Spéice, w odpowiednim czasie przed odbyciem Walnggromadzenia, informacji o swoich
zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow do skRatly Nadzorczej Spétki. W ocenie
Spoiki dotychczas nie wygdity i nie wystpia ewentualne negatywne skutki nie stosowania
tej zasady. Niemniej jednak, Spotka podejmie dmiatamierzajce do stosowania tej zasady
w przyszigci w aspekcie wygpowania do akcjonariuszy zgtasmajch zadanie zwotania
walnego zgromadzenia lub zgtasgajch zadanie dotyczce umieszczenia w paiaku obrad
Walnego Zgromadzenia punktu dotycego zmian w skladzie Rady Nadzorczej, z
wnioskiem o przedstawienie uzasadnienia kandydawargz z zyciorysem zawodowym
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kandydata lub kandydatow, w terminie uttiviajacym zapoznanie siz nimi, oraz podjcie
uchwaty z nalgytym rozeznaniem. Spotkactlizie zamieszczapowyzsze informacje na
swojej stronie internetowej niezwiocznie po ichzgimaniu.

6) roczne sprawozdanie z dzialalnei rady nadzorczej, z uwzgédnieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazam przez rade nadzorcz ocery pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewrgtrznej i systemu zarzdzania ryzykiem istotnym dla spotki,

Zasada powisza nie jest stosowana wesd dotyczcej sprawozdania z pracy komitetow.
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjondadne komitety (Rada Nadzorcza sklada si
z minimalnej przewidzianej prawem dl czlonkow), w zwizku z czym nie &da
sporadzanezadne sprawozdania z pracy komitetow.elieRada Nadzorcza powota komitety
Spotka dotay stara, aby funkcjonowaty one zgodnie z Zetnikiem do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku, dotygeryo roli dyrektorow niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowykbmisji rady (nadzorczej) W ocenie
Spotki dotychczas nie wygdity | nie wystpia ewentualne negatywne skutki nie stosowania
tej zasady, w aZci, 0 ktorej mowa powsigj.

7) pytania akcjonariuszy dotyczce spraw obgtych porzadkiem obrad, zadawane przed
I w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedami na zadawane pytania,

Zasada nie jest stosowana, ponigwa Spoéice nie jest prowadzony szczegotowy zapis
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawgeyajwszystkie wypowiedzi i pytania.
O umieszczeniu poszczegoélnych kwestii w protokot&i¢hlnego Zgromadzenia decyduje
Przewodnicacy Walnego Zgromadzenia, kiegajsk przepisami prawa, waglanej sprawy
oraz uzasadnionymiadaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady apastzgodnie z
poszanowaniem art. 428 k.s.h., ze szczegdélnym wdaiginiem § 3 i 4 tego artykutu, czyli
pytania wraz z odpowiedziami zostammieszczone na stronie internetowej niezwioczioie p
spetnieniu warunkow okgenych w przytoczonym przepisie.

Dotychczas do Spoiki nie wplgly zadne pytania od akcjonariuszy dotyoce spraw oljtych
porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia przed Walnym Zgawaniem lub
w trakcie jego obrad, w zazku z powyszym Spoétka nie widzzadnych ewentualnych
negatywnych skutkdw niezastosowania pesegj zasady.

Zasada nr 2. Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojegtrony internetowej w jezyku
angielskim przynajmniej w zakresie wskazanym w agci Il pkt 1.

Spotka nie stosuje wgj wymienionej zasady. Ze wzglu na struktug akcjonariatu i zakres
dziatalngci Spotki, ponoszenie wysokich kosztow tlumatcze funkcjonowania strony
internetowe] w ¢zyku angielskim bytoby nieuzasadnione. Ze wdgl na dziatanie Spotki
gtéwnie na rynku polskim, Zasd Spotki nie widzi negatywnych konsekwencji zsanych z
odstpstwem i nieprzestrzeganiem powye) zasady. Z uwagi na interes potencjalnych
inwestoréw i kontrahentow zagranicznych Spotka emaiéza na swojej stronie internetowej
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przettumaczone nac¢gyk angielski informacje handlowe zwane z ofed ustug
swiadczonych przez ,Energopol — Potudnie” S.A., ord@prmacje umaliwiajace kontakt ze

S

Zasada nr 3. Zarad, przed zawarciem przez spoM istotnej umowy z podmiotem
powigzanym zwraca s¢ do rady nadzorczej o aprobag¢ tej transakcji/umowy.

Powyzszemu obowazkowi nie podlegap transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalndci operacyjnej przez spotle z podmiotem
zaleznym, w ktorym spoétka posiada wekszasciowy udziat kapitatowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje ¢ definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra Finanséw dnia 19 padziernika 2005 r. w sprawie informaciji

biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow péerow wartosciowych.

Spoétka nie stosuje povrgzej zasady, gay w ocenie Spotki uregulowania dotyce
kompetencji organéw ,Energopol — Potudnie” S.A. akesie zawieranych transakcji/lumow
zawarte w obowizujacych przepisach prawa, w pawaniu z postanowieniami Statutu
Spoiki, 1 wystarczajce w tym zakresie.

Dotychczas Spoétka nie zawartaadnych transakcji speinigych powysze kryteria

I w zwiazku z tym nie wysipity zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania te
zasady.

Czesé 111, Dobre praktyki stosowane przez cztonkow rad radzorczych

Zasada nr 6. Przynajmniej dwoch czionkéw rady nadziczej powinno spetnia kryteria
niezaleznosci od spotki i podmiotéw pozostagcych w istotnym powinzaniu ze spéth.
W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw rady nadzorczej powinien by stosowany
Zatacznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotycgcego roli
dyrektorébw niewykonawczych lub kedacych czionkami rady nadzorczej spotek
gietldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezalgnie od postanowi@ pkt b)
wymienionego Zahcznika osoba lgdaca pracownikiem spotki, podmiotu zalénego lub
podmiotu stowarzyszonego nie me by uznana za spetniajca kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w Zafaczniku. Ponadto za powazanie z akcjonariuszem wykluczajce
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszegasady rozumie
Sie rzeczywiste i istotne powgzanie z akcjonariuszem magcym prawo do wykonywania
5% i wiecej ogolnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Spotka nie stosuje povrgzej zasady, z uwagi na fakit,nie ma wptywu na decyzje Walnego
Zgromadzenia w  zakresie wyboru czionkbw Rady Nagzgr Zgodnie

Z obowhnzujacymi przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczey@ywani & w sposéb
suwerenny przez Walne Zgromadzenie Spoiki. Statpbiks nie ustala kryteridw
niezalenaosci i trybu wyboru niezatenych cztonkéw Rady Nadzorczej. W ocenie Spoikki nie
wystepuja negatywne skutki ani ryzyka nie stosowania tejadss Znaczni akcjonariusze
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Spoéiki posiadaj wystarczajca wiedz i doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i
prawidtowego nadzoru wiaicielskiego przez wtasnych przedstawicieli, dorkeh wiedzy i
kwalifikacji maja petne zaufanie. Skltad osobowy Rady Nadzorczejkspdlediug opinii
Zarzadu, wigciwie zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjioisay.

Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetow datajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zajcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15lutego
2005 r. dotycacego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonaadne komitety (Rada Nadzorcza Spotki sktada
sic z 5 0s6b, a wc minimalnej prawem przewidzianej liczby czionkow)ezeli Rada
Nadzorcza powota komitety Spotka dpjo stara, aby funkcjonowatly one zgodnie z
Zatacznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnfaltitego 2005 roku, dotygzego roli
dyrektorow niewykonawczych lubetlacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). W ocenie Spotki dotycheznie wysipity i nie wystpia
ewentualne negatywne skutki anizteyzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza
zgodnie z przepisami kodeksu spétek handlowychtutaSpoétki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej sprawuje staty nadzor nad dziakadimoSpotki we wszystkich jej dziedzinach,
sprawuje tez statkontrok nad rzetelngcia i zgodnym z prawem przygotowywaniem przez
Spoétke sprawozda finansowych.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spoi umowy/transakcji z podmiotem powpzanym
spetniajacej warunki o ktdorych mowa w czsci Il pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej.

Spétka nie stosuje powgzej zasady, gdy w ocenie Spoétki uregulowania dotyce
kompetencji organéw Spoétki w zakresie zawieranychangakcji/luméw zawarte
w obowhzujacych przepisach prawa, w pawaniu z postanowieniami Statutu Spoétki, s
wystarczajgce w tym zakresie.

Dotychczas Spotka nie zawartaadnych transakcji spetniggych powysze kryteria

I w zwiazku z tym nie wysipity zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania te
zasady.

Jacek Tabirek - Prezes Zagdu

Piotr Jakub Kwiatek - Wiceprezes Zatu
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