Uchwalanr 1

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 0S5 sierpnia 2021 roku

w sprawie: wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

I. Dzialajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed Centrum Zdrowia S.A.
z siedzibg w Gdansku wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Panig Julie Trzmielewska. -------------comommmmm oo

II. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.-----------------mmmmmmmmem -

W glosowaniu tajnym uczestniczylo 3.540.486 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.-----------—-—-—- oo

Ogobtem oddano 3.540.486 waznych glosow.--------———cmmcmmmmmmom e
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.--———mmmmmmm oo
»Przeciw” oddano: 0 gloSOW.----------mmm oo
»Wstrzymalo sie: 0 glosSOW.--------------mmmm oo
Sprzeciwow nie zgloszono.-----------mmmmmmm

Uchwala nr 2

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku
z dnia 0S5 sierpnia 2021 roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,Spétka”) przyjmuje nastepujacy
porzadek obrad:------------mm oo

1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-----------------
2. Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-----
3. Stwierdzenie prawidlowosci zwolania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania wiazacych uchwat.
4. Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-----
5. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Polityki Wynagrodzen oraz przyjecia

tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen.---------------------—---



6. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu Spotki.-----------------cmoo--

7. Podjecie uchwal w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spotki.----------

8. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.--------------
II. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.----------------------mmmmmmmom—
W glosowaniu jawnym uczestniczyto 3.540.486 akcji, z ktorych oddano wazne
glosy, co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.---------------------——-

Ogolem oddano 3.540.486 waznych glosOw.---------------—mmmmmmm o
»Za” oddano 3.540.486 glosow.----------------—--mmmmm
»Przeciw” oddano: O glosOw.------------mmmmmmmm o
»Wstrzymalo sie: O glosow.---------------mmmm e
Sprzeciwow nie zgloSzon0. ——------mmm oo

Uchwala nr 3

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku
w sprawie: zmiany Polityki Wynagrodzeri

oraz przyjecia tekstu jednolitego Polityki Wynagrodzen

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Swissmed Centrum Zdrowia Spoéitka
Akcyjna z siedziba w Gdansku (,,Spélka”) dzialajac na podstawie art. 90d ust.
1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do =zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych, niniejszym uchwala, co nastepuje: ------
§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéilki postanawia o zmianie Polityki
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki przyjetej na
podstawie uchwaly nr 17 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia

31 sierpnia 2020 r., w ten SpPosSOb, Ze: —--------mmmm oo
1) pkt 4 otrzymuje nastepujace brzmienie: -------------—--—-mmcmmmmmom
~Wynagrodzenie Czlonkéw Zarzadu moze obejmowac: wynagrodzenie stale

oraz wynagrodzenie zmienne”. —----------mm oo oo oo

2) pkt 6 otrzymuje nastepujace brzmienie: ----------------mmmmmmmmo



ysPodstawa prawnag do otrzymania wynagrodzenia przez Czlonkow Zarzadu jest:
a) cywilnoprawny kontrakt menadzerski, b) umowa o Swiadczenie ustug, c)

powotanie do pelnienia funkcji w Zarzadzie.” ------------=—-——mommm -

3) pkt 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:-----------------mcmmmmmmm
»Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i placy pracownikow Spotki
innych niz osoba objeta Polityka Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze
warunki wynagrodzenia osoby objetej ta polityka uzasadnione sg zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wiaze sie z pelnieniem przez te osobe funkcji w
Spotce. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokosc
wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka
zwiazanego z pelnieniem funkcji w Spoélce oraz skutkow dla Spoéiki i osoby

objetej polityka, ktore moga wynikac z materializacji tego ryzyka.”--------------

4) pkt 12 otrzymuje nastepujace brzmienie:---------------------mmmmmmmmmmm -
~Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu obejmuje czesS¢ stala, obejmujaca
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest
okreslana indywidualnie dla czlonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w umowie

z Cztonkiem Zarzadu lub w drodze odrebnej uchwaty.” -----------------

5) pkt 13 otrzymuje nastepujace brzmienie:---------------=---mcmmmmmmmo
~Wysoko§¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla kazdego
czlonka Zarzadu z uwzglednieniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego,
charakteru stanowiska, na ktorym osoba ta ma byc¢ zatrudniona, zakresu
obowiazkow i zakresu odpowiedzialnosci, a takze w oparciu o sytuacje na
lokalnym rynku pracy. Wynagrodzenie stale wyplacane jest miesiecznie w

wysokosci i terminie okreslonym w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu.”---

6) pkt 14 otrzymuje nastepujace brzmienie: --------------=--------mmmmmm -
»,Niezaleznie od wynagrodzenia statego, Czlonkowi Zarzadu moze przystugiwac
wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie i wysokos¢ nie jest gwarantowane.
Przyznanie wynagrodzenia zmiennego jest uzaleznione od realizacji kryteriow

finansowych lub niefinansowych.”-----------———-—cecemoc—-

7) pkt 15 otrzymuje nastepujace brzmienie:------------------cmmmmmmmmmmm -



»Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie wynikow

indywidualnych cztonka Zarzadu albo wynikéw Spoétki.”----------------comceme—-

8) pkt 16 otrzymuje nastepujace brzmienie:--------------—-omcmmommmm
»Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu cztonkowi

Zarzadu przez Rade Nadzorczg.”----------—--—mmmmmmm e

9) pkt 17 otrzymuje nastepujace brzmienie:------------------------mmmmmmmm -
,Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu poprzez okreslenie nastepujacych elementow Polityki Wynagrodzen:
a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak
rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore
moga zostac przyznane Czlonkom Zarzadu, ----------------—=———oommcmmeme o~
b) jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennego

Wynagrodzenia.” —-------- oo

10)pkt 19 otrzymuje nastepujace brzmienie:---------------—-ommmmmmmmm
~Weryfikacja spelnienia kryteriow o charakterze niefinansowym lub
finansowym obejmuje uzyskanie przez Rade Nadzorcza danych
potwierdzajacych spelnienie standardow i obiektywnych miernikow realizacji
okreslonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych
przez Czlonka Zarzadu dzialan w zakresie spelnienia wyznaczonych

Rryteriow.” —----m oo

11)pkt 21 otrzymuje nastepujace brzmienie:----------=-----——-—cmmcmmmmmem
Jezeli do przyznania wynagrodzenia zmiennego konieczne jest spelnienie
wyznaczonych wczesniej kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza uchwalg
nabycie przez czlonka Zarzadu uprawnienia do wynagrodzenia zmiennego i

wysokos§¢ tego wynagrodzenia.”------------mmmm oo
12)pkt 22 otrzymuje nastepujace brzmienie:-----------------ommommmommmo
yumowa z Czlonkiem Zarzadu moze zostaC zawarta na czas okreslony lub

Nie0KreSlony.”——-=—-=mm oo

13)pkt 23 otrzymuje nastepujace brzmienie:------------------mmmmmmmmm



yumowa z Czlonkiem Zarzadu moze zostac rozwigzana na mocy porozumienia
z Czlonkiem Zarzadu i Spotka albo poprzez ztozenie oSwiadczenia przez jedna
ze stron tej umowy. W zaleznosci od przyczyn zlozenia oswiadczenia przez
jedna ze stron umowy z Czlonkiem Zarzadu o jej rozwiazaniu, umowa ta moze
ulegac rozwiazaniu z zachowaniem okresu wypowiedzenia albo bez zachowania
tego okresu. Okres wypowiedzenia umowy z Czlonkiem Zarzadu nie moze byc
dtuzszy niz 6 miesiecy. W razie rozwiazania umowy z Czlonkiem Zarzadu przez
Spolke, cztonkowi Zarzadu moze przystugiwac odprawa pieniezna w wysokosci
nie wyzszej niz suma miesiecznego wynagrodzenia statego za okres 14 miesiecy
(,Odprawa”). Umowa z Czlonkiem Zarzadu moze okreslac sytuacje, w ktérych
Odprawa nie przystuguje. W szczegolnosci, Odprawa moze nie przystugiwac,
gdy Umowa z Czlonkiem Zarzadu zostala rozwiazana z powodu ciezkiego

naruszenia podstawowych obowigazkow Cztonka Zarzadu.” -----------------—-——--

14)pkt 26 otrzymuje nastepujace brzmienie:---------------=-----mmmmmmmmm -
,<Kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej jest kadencja wspoélng i trwa trzy lata.
Stosunek prawny laczacy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spoltka ulega
rozwiazaniu z chwila wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami Kodeksu

Spétek Handlowych.”--------mmmmm oo

15)pkt 41 otrzymuje nastepujace brzmienie: ----------------ommmmmmomm
»W celu unikniecia konfliktow intereséw zwiazanych z Polityka Wynagrodzen,
kompetencje zwiazane z przyjeciem, stosowaniem 1 weryfikacjga Polityki
Wynagrodzen sa rozproszone na poszczegbdlne organy Spoélki. Osoba objeta
polityka Wynagrodzen jest obowigzana powiadomic¢ Spoélke o zaistnialym
konflikcie jej intereséw i interesow Spotki lub o mozliwosci jego powstania.
Osoba objeta Polityka Wynagrodzenn powinna powstrzymac sie od zabierania
glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwala w sprawie zwiazanej z
Polityka Wynagrodzen, w zwiazku z ktora zaistnial lub moze zaistnie¢ taki
konflikt interesow. Konflikt interesow moze powstaé¢ w szczegolnosci, gdy: ----
a) osoba objeta Polityka Wynagrodzen moze uzyskacé¢ korzys¢ lub uniknac

straty dotyczacej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez

Spotke Tub —----———
b) interes majatkowy osoby objetej Polityka Wynagrodzen wyrazajacy sie w

kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje

rozbiezny z interesem Spotki.”---—----—mmmmmmom



16)pkt 42 otrzymuje nastepujace brzmienie: ----------------mmmmmmmm o
»Walne Zgromadzenie Spolki, dzialajac na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o
ofercie publicznej, upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegolowienia, w
granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementow
Polityki Wynagrodzen :-—-------=--— oo
a) opis skladnikéw wynagrodzenia statego i wynagrodzenia zmiennego, jak
rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktore
moga zostac przyznane cztonkom Zarzadu, ------------------——--mmmmmmmmmm— -
b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom
Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania si¢ spotki do ochrony
Srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoéiki i ich likwidowanie.”
§82.
W zwiazku ze zmianami Polityki Wynagrodzen opisanymi w §1 niniejszej
uchwaty, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjac tekst

jednolity Polityki Wynagrodzen, o nastepujacej tresci: -------------------—-ccooo--

yPolityka Wynagrodzen

Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A.

1. Definicje: ——----=-mmmmm oo
yPolityka Wynagrodzen” - polityka wynagrodzen czlonkéw zarzadu oraz
czlonkow rady nadzorczej Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w
Gdansku, ——------mmm
»Spotka” — Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku,-------------
SZarzad” — Zarzad SpotKi,-----------mmm oo e
»,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spotki,----------—-——-—-cmmommmm
sUstawa” — Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych.-------==-——-—mmmmmmomm o
2. Polityka Wynagrodzen zostata opracowana i przyjeta w zwigzku z trescia

art. 90d Ustawy. —----mmmmmm oo oo



3. Polityka Wynagrodzen ma na celu ustalenie zasad wynagradzania
cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej w taki sposéb aby rozwigzania
przyjete w tej polityce przyczynialy sie¢ do realizacji strategii biznesowej,
dlugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki.----------------cmccmeee -
4. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu moze obejmowac: wynagrodzenie
stale oraz wynagrodzenie zmienne.-------------- oo
S. Wynagrodzenie czlonkow Rady Nadzorczej obejmuje wyltacznie
wynagrodzenie state.---------ommmmm
6. Podstawa prawna do otrzymania wynagrodzenia przez Czlonkow
Zarzadu jest: a) cywilnoprawny kontrakt menadzerski, b) umowa o Swiadczenie
ushug, c) powotanie do pelnienia funkcji w Zarzadzie. --------------

7. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, zgodnie z
Polityka Wynagrodzen, przy czym wszelkie umowy pomiedzy Spotka, a
czlonkiem Zarzadu sa zawierane w imieniu Spo6tki przez upowaznionego przez
Rade Nadzorcza jej czlonka.----------mmmm oo
8. Podstawa prawng do otrzymania wynagrodzenia przez czlonkéw Rady
Nadzorczej jest uchwala Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki lub
postanowienia statutu Spoiki. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot
kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.---------------------
9. W sytuacji, gdy wynagrodzenie czlonka Zarzadu obejmuje skladniki
stale i zmienne, wysokoS¢ zmiennego skladnika wynagrodzenia w roku
obrotowym Spolki nie moze przekroczy¢ 300% stalego miesiecznego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 12 (a) Polityki Wynagrodzen. -----------
10. Polityka Wynagrodzen uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow
Spolki innych niz osoba objeta Polityka Wynagrodzen poprzez zapewnienie, ze
warunki wynagrodzenia osoby objetej ta polityka uzasadnione sa zakresem
odpowiedzialnosci, ktory wigze si¢ z pelnieniem przez te osobe funkcji w
Spoélce. W szczegolnosci, Polityka Wynagrodzen zapewnia, ze wysokos¢
wynagrodzenia ustalana jest z uwzglednieniem zwiekszonego ryzyka
zwigzanego z pelnieniem funkcji w Spoétce oraz skutkow dla Spotki i osoby
objetej polityka, ktore moga wynikac z materializacji tego ryzyka. --------------
11. Czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie state odpowiadajace
rodzajowi Swiadczonej pracy, czy zleconych ustug, kwalifikacji oraz
doswiadczenia do jej / ich wykonywania. ----------==---mmmmm oo
12. Wynagrodzenie Czlonka Zarzadu obejmuje czes¢ stala, obejmujaca

miesieczne wynagrodzenie zasadnicze. WysokosS¢ wynagrodzenia statego jest



okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza w umowie
z Czlonkiem Zarzadu lub w drodze odrebnej uchwaly.-------------------

13. Wysokos¢ wynagrodzenia statego jest ustalana indywidualnie dla
kazdego czlonka Zarzadu z uwzglednieniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, charakteru stanowiska, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona,
zakresu obowigzkow i zakresu odpowiedzialnosci, a takze w oparciu o sytuacje
na lokalnym rynku pracy. Wynagrodzenie state wyplacane jest miesiecznie w
wysokosci i terminie okreslonym w umowie zawartej z cztonkiem Zarzadu.----
14. Niezaleznie od wynagrodzenia statego, Czlonkowi Zarzadu moze
przystugiwac¢ wynagrodzenie zmienne, ktorego przyznanie i wysokos¢ nie jest
gwarantowane. Przyznanie wynagrodzenia zmiennego jest uzaleZnione od
realizacji kryteriow finansowych lub niefinansowych.------------———--—c e~
15. Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustalana jest na podstawie
wynikow indywidualnych cztonka Zarzadu albo wynikow Spotki. ---------------
16. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest indywidualnie danemu
czlonkowi Zarzadu przez Rade Nadzorczg.-------------—--———-m—cmmommem
17. Rada Nadzorcza ustala zasady przyznawania wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu poprzez okreslenie nastepujacych elementow Polityki Wynagrodzen:
a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak
rowniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga
zostac przyznane Czlonkom Zarzadu, -----------==--=mmmmmmm oo
b) jasne, kompleksowe i zroznicowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennego
WYNAGTOAZENIa. ~ -~ == m === oo o oo oo
18. Kryteria przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzenia,
przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow

oraz stabilnosci Spotki poprzez:-------------------mmmmmm -

a) zachecanie do realizacji strategii rozwoju Spotki i grupy kapitatowe;j
Spotki, —---mm o
b) motywowanie do wykonywania dzialan zwiekszajacych wartos¢ Spotki

oraz poprawiajacych jej wyniki finansowe,---------=----—oocmmmo o
) usprawnianie i przestrzeganie procedur odnoszacych sie do glownej
dziatalnosci prowadzonej przez Spotke zwicksza efektywnosc jej podstawowe;j

dziatalnosci, a tym samym wplywa na poprawe stabilnosci Spoétki.--------------



19. Weryfikacja spelnienia kryteriow o charakterze niefinansowym lub
finansowym obejmuje uzyskanie przez Rade Nadzorcza danych
potwierdzajacych spelnienie standardow i obiektywnych miernikow realizacji
okreslonego zadania, pozwalajacych na ocene efektywnosci podejmowanych
przez Czlonka Zarzadu dzialan w zakresie spelnienia wyznaczonych kryteriow.
20. Spotka nie przewiduje okresow odroczenia wyplaty oraz mozliwosci
zgdania przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.-----------
21. Jezeli do przyznania wynagrodzenia zmiennego konieczne jest
spelnienie wyznaczonych wczesniej kryteriow, Rada Nadzorcza, stwierdza
uchwala nabycie przez cztonka Zarzadu uprawnienia do wynagrodzenia
zmiennego i wysokos¢ tego wynagrodzenia. ------------=---mmmmmmm oo
22. Umowa z Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ zawarta na czas okreslony
Iub nieokreslony.--------=--mm oo
23. Umowa z Czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzana na mocy
porozumienia z Czlonkiem Zarzadu i Spoétka albo poprzez =zlozenie
oSwiadczenia przez jedna ze stron tej umowy. W zaleznosSci od przyczyn
zlozenia oswiadczenia przez jedng ze stron umowy z Czlonkiem Zarzadu o jej
rozwigzaniu, umowa ta moze ulega¢ rozwiazaniu z zachowaniem okresu
wypowiedzenia albo bez zachowania tego okresu. Okres wypowiedzenia umowy
z Czltonkiem Zarzadu nie moze by¢ dtuzszy niz 6 miesiecy. W razie rozwigzania
umowy z Czlonkiem Zarzadu przez Spoltke, czlonkowi Zarzadu moze
przystugiwa¢ odprawa pieniezna w wysokoSci nie wyzszej niz suma
miesiecznego wynagrodzenia statego za okres 14 miesiecy (,Odprawa”). Umowa
z Czlonkiem Zarzadu moze okreslac sytuacje, w ktorych Odprawa nie
przystuguje. W szczegolnosci, Odprawa moze nie przyshugiwaé, gdy Umowa z
Cztonkiem Zarzadu zostala rozwigazana z powodu ciezkiego naruszenia
podstawowych obowiazkow Czlonka Zarzadu.” --------------——-——cmmmommcmm
24. Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spolki moze przyzna¢ Radzie
Nadzorczej wynagrodzenie w stalej miesiecznej wysokosci jednakowej dla
wszystkich czlonkow Rady Nadzorczej lub tez okreslic wysokosc
wynagrodzenia indywidualnie kazdemu cztonkowi Rady Nadzorczej, biorac pod

uwage funkcje oraz prace w poszczegolnych komitetach funkcjonujacych w

25. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za okres

cztonkostwa w Radzie Nadzorczej.--------------= oo oo
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26. Kadencja cztonkoéw Rady Nadzorczej jest kadencja wspolna i trwa trzy
lata. Stosunek prawny laczacy Czlonka Rady Nadzorczej ze Spoélka ulega
rozwigzaniu z chwilg wygasniecia mandatu, zgodnie z przepisami Kodeksu
Spotek Handlowych. --------mmmmmmmm e
27. Czlonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany uchwala Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy Spotki w kazdym czasie. ---------------——cmmcmmmeeo

28. Decyzje o opracowaniu i wdrozeniu Polityki Wynagrodzen podjal Zarzad

29. Polityka Wynagrodzen podlega przyjeciu przez Walne Zgromadzenie
akcjonariuszy Spotki. -------mmmmmr
30. Przeglad Polityki Wynagrodzen jest dokonywany przez Rade Nadzorcza,
ktora w okresach rocznych sporzadza sprawozdania o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen w tym wszystkich
Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez cztonkow Zarzadu i
Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegélnym czlonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.-----
31. Zainformacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadaja
czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki.------------------mmmmmmmmm -

32. Walne Zgromadzenia akcjonariuszy Spoiki podejmuje uchwale
opiniujaca sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach, chyba ze
zostaly spelnione warunki okreslone w art. 90g ust. 7 Ustawy, wowczas
zamiast powziecia uchwaly Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spotki moze
przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach. --------------
33. Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie bieglego rewidenta
w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.
34. Polityka Wynagrodzen stwarza uporzadkowany, kompleksowy i jasny
system wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, co przyczynia
sie do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow oraz
Stabilnosci Spoki. ——------mmm o

35. W Spotce funkcjonuje pracowniczy program emerytalny (,PPE”) do
ktoérego moga przystapi¢ pracownicy z minimum trzymiesiecznym stazem
pracy, ktorzy nie przekroczyli 70 roku zycia.-------=-----=-mmmmm oo
36. Przystapienie pracownikow do PPE mozliwe jest w dowolnym momencie

i ma charakter dobrowolny. ------=--==-==-—-mmcmmmmm
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37. Skladka podstawowa w ramach PPE finansowana jest przez Spoike,
natomiast pracownik moze zadeklarowac ze swojego wynagrodzenia sktadke
dodatkowag,. —====== =
38. Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do wypowiedzenia udziatu w
PPE w kazdym czasie z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. -
39. Srodki zgormadzone w PPE podlegaja dziedziczeniu. -----------------——---
40. Poza PPE w Spolce nie funkcjonuje Zaden inny program emerytalno-
rentowy, czy program wczesniejszych emerytur. ---------------—cmmmmommmommm -
41. W celu unikniecia konfliktéow intereséw zwigzanych 2z Polityka
Wynagrodzen, kompetencje zwiazane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg
Polityki Wynagrodzen sag rozproszone na poszczegolne organy Spolki. Osoba
objeta polityka Wynagrodzen jest obowiazana powiadomi¢ Spoétke o
zaistnialym konflikcie jej interesow i interesow Spotki lub o mozliwosci jego
powstania. Osoba objeta Polityka Wynagrodzen powinna powstrzymac sig od
zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania nad uchwalg w sprawie
zwiazanej z Polityka Wynagrodzen, w zwiazku z ktéra zaistniat lub moze
zaistnie¢ taki konflikt interesow. Konflikt interesow moze powstac w
s2czegOlnosci, gdy: —-------mmmm o s
a) osoba objeta Polityka Wynagrodzen moze uzyskac¢ korzys¢ lub uniknac

straty dotyczacej jej wynagrodzenia wskutek poniesienia straty przez Spotke

b) interes majatkowy osoby objetej Polityka Wynagrodzen wyrazajacy sie w
kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny
z interesem Spotki. ——----mmmmmrmm s
42. Walne Zgromadzenie Spoétki, dzialajac na podstawie art. 90d ust. 7
Ustawy o ofercie publicznej, upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegdtowienia,
w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujacych elementéow
Polityki Wynagrodzen :---------==--m oo oo oo
a) opis skladnikéw wynagrodzenia stalego i wynagrodzenia zmiennego, jak
rowniez premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére moga
zostac przyznane cztonkom Zarzadu, ---------------mmmmmmmmmm o
b) jasne, kompleksowe i zréznicowane Kkryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesow

spotecznych, przyczyniania sie¢ spéoltki do ochrony Srodowiska oraz
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podejmowania dziatlan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spolecznym dziatalnosci Spétki i ich likwidowanie.”--------------——-——occmme -

§3.

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. ---------------——--—o-co—-

W glosowaniu jawnym uczestniczylo 3.540.486 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.---------------—c oo

Ogotem oddano 3.540.486 waznych glosow.-------------—mmmmmmmmm
»,Za” oddano 3.540.486 gloSOW.-—--—-—mmm oo
,Przeciw” oddano: 0 glosOw.-----—————— - mmmm o
»Wstrzymalo sie: 0 glosSOW.--------------mmmm o
Sprzeciwow nie zgloszono.-----------mmmmmmm

Uchwala nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmiany Statutu Spoétki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,Spétka”), dzialajac na podstawie art.
430 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie §24 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki

zmienia Statut Spotki w ten sposob, ze: ——---—--——-m oo oo

1. §13 ust. 1 Statutu Spélki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
21 Zarzad Spolki sklada sie z 2 do 5 0s6b”. ----------mmmmmmm o

2. §13 ust. 6 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»0. Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje, zgodnie z postanowieniami art. 369

Kodeksu spoétek handlowych”. ----------mmmmmmmmmmm oo e

3. §14 ust. 4 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
4. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres
zwyklych czynnosci Spotki, a w szczegllnosci: —-------—--—-——-mmmmmmmmme

1) ustanowienie i odwolanie prokury, ----------------mmmmmmr o
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2) udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majatkowych oraz

wystawianie weksli, —--------—-mm oo

3) zbywanie i nabywanie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci, ---
4) zacigganie kredytow i pozyczek, -----------mmmmmmmm e
S) sprawy, o ktorych rozpatrzenie Zarzad zwraca sie do Rady Nadzorczej”.
4. §15 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: --------

»315 Do skladania oswiadczen w imieniu Spoétki wymagane jest wspotdziatanie

dwoch Cztonkow Zarzadu albo jednego Czlonka Zarzadu tacznie z prokurentem”. ---

S. §17 ust. 1 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»1. Rada Nadzorcza sklada sie z 5 do 8 czlonkow”.------—————-———meeeee e
0. §18 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:--------
“§ 18. 1. Rada Nadzorcza na swym pierwszym posiedzeniu w kadencji

wybiera ze swego grona, w glosowaniu tajnym, czlonkow pelniacych funkcje
Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza. W razie
zaistnialej potrzeby, na swym najblizszym posiedzeniu, Rada Nadzorcza w glosowaniu
tajnym dokonuje wyborow uzupelniajacych. ---------------mmmcmmmmm -

2. Zwolania Rady Nadzorczej moga zadac¢ Zarzad lub czlonek Rady
Nadzorczej, podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zwoluje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku listem
poleconym. Jezeli przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwola posiedzenia w
powyzszym trybie, wnioskodawca moze je zwola¢ samodzielnie, podajac date, miejsce
i proponowany porzadek obrad. ---------=mmmm oo

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie w Gdansku, w Warszawie lub
na sesjach wyjazdowych. Czlonkowie Rady Nadzorczej zostang powiadomieni o
miejscu odbycia posiedzenia w zawiadomieniu o planowanym posiedzeniu. -----------

4. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé. ------------

S. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoscia glosow czlonkow Rady
obecnych na posiedzeniu, przy czym przez zwykla wiekszos¢ gloséw rozumie sie
wiekszg liczbe glosow ,za” niz ,przeciw”. W razie rownej iloSci glosow, decyduje glos
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. ------------=-mmmmmmmm oo

0. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udzial w podejmowaniu uchwat

Rady, oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorcze;.
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Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku
obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.----------==--==—-—cmmmmmmmmmmm
7. Uchwaly Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.
Uchwala jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa czlonkow Rady Nadzorczej wziela
udzial w podejmowaniu uchwaly. Regulamin Rady Nadzorczej okresli zasady i
warunki podejmowania przez Rade Nadzorcza uchwat w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc. ------------
8. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane. ---------------cccceeeee -
9. Czlonkowie Zarzadu lub prokurent biora udzial w posiedzeniach Rady
Nadzorczej z glosem doradczym, chyba ze Rada postanowi inaczej. ---------------------
10. Rada Nadzorcza uchwala sw0j Regulamin, ktory szczegolowo okresla

tryb jej dziatania”. ---------mmmmmmm

7. §19 ust. 2 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:-
A Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczegélnosci: ---------------——-
a) ustalanie zasad wynagradzania Czlonkow Zarzadu, -----------------------
b) powolywanie Czlonkow Zarzadu, -------------===---==-mmmm oo
c) zawieszanie w czynnosSciach i odwotlywanie Cztonkow Zarzadu, ---------
d) delegowanie czlonka Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci Cztonka Zarzadu, ktory nie moze sprawowac swoich czynnosci, -----------
e) udzielanie zgody na tworzenie oddzialow na wniosek Zarzadu, ----------
f) udzielanie na wniosek Zarzadu zgody na zbycie i nabycie skladnikow
majatku trwatego o wartosci przekraczajacej 1/5 czesci kapitalu zakltadowego, ------
g) ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, ------------—-———-mmmmmmmmomm
h) ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz wnioskow
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,---------------=---==---cceee—-
i) skladnie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
badan dokumentow finansowych i sprawozdawczych Spoétki, -----------------mcmcmmee-
7) dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych do wykonywania badania lub przegladu sprawozdania finansowego
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] dokonanie wyboru podmiotu uprawnionego do badania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych do wykonywania badania lub przegladu

skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej”.----------

8. §19 ust. 4 Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:-
»4. Tak dhugo jak akcje Spoétki beda dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, Rada Nadzorcza pelni funkcje komitetu audytu albo powotuje staly
komitet audytu. Wymogi dotyczace sktadu osobowego, sposobu dziatania oraz prawa
i obowigzki komitetu audytu sa okreslone w Ustawie z dnia 11 lipca 2017 r. o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz kazdej ustawie,

ktora ja zastapi, a takze w regulaminie komitetu audytu”. -------------------—-

9. Uchyla sie¢ §19 ust. 5 Statutu Spoétki.---—----—--—————————- oo

10. 8§21 ust. 1 Statutu Spélki otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:

»l. Wszyscy akcjonariusze maja prawo uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu osobiscie lub przez pelnomocnikéw. Udzial w Walnym Zgromadzeniu
mozna wziaC rowniez przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej, jezeli
postanowi o tym zwolujacy to zgromadzenie. Szczegotowe zasady udziatu w Walnym
Zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okreslone
sa w Kodeksie spotek handlowych oraz regulaminie przyjetym przez Rade Nadzorcza,
zgodnie z art. 4065 Kodeksu spétek handlowych”. --------------ccemmmceee

11. 8§24 ust. 1 pkt 8) Statutu Spolki otrzymuje nowe, nastepujace
brzmienie: —----------- -
»9) okresSlenie dnia, w ktorym akcjonariusze nabywaja prawo do dywidendy
i dnia, w ktorym dywidenda bedzie wyplacana, z zastrzezeniem postanowien art. 348

I ) S —

II. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéltki, dzialajac na podstawie art.
430 85 Kodeksu spotek handlowych upowaznia Rade Nadzorcza Spoétki do ustalenia
tekstu jednolitego Statutu Spotki, uwzgledniajacego zmiany Statutu Spoétki dokonane

na podstawie niniejszej Uchwaly. ------------mmmmmmmmmo e

III. Uchwatla wchodzi w zycie z chwila podjecia, z zastrzezeniem, ze zmiany

Statutu wymagaja zarejestrowania przez wlasciwy sad rejestrowy.------------------—---
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W glosowaniu jawnym uczestniczyto 3.540.486 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.-----------—-—--—c oo

Ogotem oddano 3.540.486 waznych glosow.--------------mmmmmmmm o
»,Za” oddano 3.540.486 gloSOW.-—--—-—mmmm oo
,Przeciw” oddano: 0 glosow.-----—---mmcmmmmm e
»Wstrzymato sig: 0 gtloSOW.—-----—mmmmmm oo
Sprzeciwow nie zgloSzono.—--------— - oo oo

Uchwala nr 5

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,Spétka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym odwoluje ze sktadu Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji — Pana Rafata

Litwica. ———mmmmm oo

II. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia. -------------=——=—-—mmcemmee e~

W glosowaniu tajnym uczestniczyto 3.540.486 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.----------------—mm oo

Ogobtem oddano 3.540.486 waznych gloSOW.--------mmmm oo
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.-----—--—mmmmm oo
,Przeciw” oddano: 0 glosow.-------——--mmmmmmmm
»Wstrzymato sie: O glosOw.-----—----mmmmmmmmme e
Sprzeciwow nie zgloSzon0. —-------- o oo oo

Uchwala nr 6

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki
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I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spolek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym odwotuje ze skladu Rady Nadzorczej Spoéiki obecnej kadencji — Pana

Andrzeja Przewoznika. —--------mmmmmmm e

II. Uchwatla wchodzi w zycie z chwila podjecia. -----------=----cmmmmcmmme -

W glosowaniu tajnym uczestniczylo 3.540.486 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.-------------------mmmmmmmmm

Ogobtem oddano 3.540.486 waznych glosow.-----—--—--cmmcmmmmmmm o
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.----------—mmmmmm oo
»Przeciw” oddano: 0 gtoSOW.----------mmmmmm oo
»,Wstrzymato sie: O glosOw.----------mmmmmmmmme e
Sprzeciwow nie zgloSzZon0. ——------- - oo oo

Uchwala nr 7

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spélka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym odwoluje ze skladu Rady Nadzorczej Spoéiki obecnej kadencji — Pana

Wojciecha Rogowskiego. —-----=--=-mmm oo

II. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia. -------------==----cmmmmm -

W glosowaniu tajnym uczestniczyto 3.540.486 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.------------=-—mmmm oo

Ogoétem oddano 3.540.486 waznych glosOw.-----—-—————mmmmmmmmmmm e
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.--—-————m—mmmm oo

»Przeciw” oddano: 0 gtosSOW.—----——--mmmmmm oo



»Wstrzymato sie: 0 gtloSOW.—----—-mmmm oo
Sprzeciwow nie zgloSzono.—------—-— - oo oo

Uchwala nr 8

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spétka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spoélek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym powotuje w sklad Rady Nadzorczej obecnej kadencji — Pana Marcina

Kotlarka (PESEL: 74123012657). ~--nn-nnmnnmmmmmmmmmm oo

II. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia. --------------=------mmmmemm -

W glosowaniu tajnym uczestniczylo 3.540.486 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.------------------m oo

Ogobtem oddano 3.540.486 waznych glosow.-----—--—--cmmmmmmmmmm o
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.----------—mmmmmm oo
,Przeciw” oddano: 0 glosow.--—-——---m-mmmmmmmm e
»Wstrzymato sie: O glosOw.-----—----mmmmmmmmme e
Sprzeciwow nie zgloSzon0. ——------mmm oo

Uchwala nr 9

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,Spétka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym powoluje w sklad Rady Nadzorczej obecnej kadencji — Pana Macieja

Madrale (PESEL: 77052201017). —---mmmmmmm oo oo o m e

II. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia. -------------------mcmmmmm -
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W glosowaniu tajnym uczestniczylo 3.540.486 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.-------------—-—c oo

Ogotem oddano 3.540.486 waznych gtosow.--------------mmmmmmmmmm e
»Za” oddano 3.540.486 gtoSOW.--—-———mmmmmmm o
,Przeciw” oddano: 0 glosow.------———-mmmmmm e
»Wstrzymato sig: 0 gtloSOW.—-----—mmmmmm oo
Sprzeciwow nie zgloSzono.—--------— - oo oo

Uchwala nr 10

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibg w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,Spétka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym powotuje w sklad Rady Nadzorczej obecnej kadencji — Pania Anne

Rulkiewicz (PESEL: 69060306 123). ----nrnnnmmmmmmmmmmmmomoeoooeeoee

II. Uchwatla wchodzi w zycie z chwila podjecia. -----------—-=—-——-—omceee -

W glosowaniu tajnym uczestniczyto 3.540.486 akcji, z ktérych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.---------------—-ms oo

Ogobtem oddano 3.540.486 waznych gtoSOW.---------mmmmmmmm oo
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.------——-—mmmmm oo
,Przeciw” oddano: O glosOw.-----—-——-—mmmmmmm e
»Wstrzymato sie: O glosOw.-----—----mmmmmmmmme e
Sprzeciwow nie zgloSzon0. —--------mmm oo

Uchwala nr 11

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki
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I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spélka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spolek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym powoluje w sklad Rady Nadzorczej obecnej kadencji — Pana Mirostawa

Suszka (PESEL: 65041314 178). ----nmnnmmmmmmmmmom oo

II. Uchwatla wchodzi w zycie z chwila podjecia. -----------==--=cmmmcmmmmem -

W glosowaniu tajnym uczestniczyto 3.540.486 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86 % kapitatu zakladowego.-------------------mmmmmmmm

Ogobtem oddano 3.540.486 waznych glosow.-----—--—--cmmcmmmmmmm o
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.----------—mmmmm oo
»Przeciw” oddano: 0 gtoSOW.----------mmmmmm oo
»,Wstrzymato sie: O glosOw.-----—----mmmmmmmmme e
Sprzeciwow nie zgloSzono. —-------- - oo oo

Uchwala nr 12

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Swissmed Centrum Zdrowia S.A. z siedzibga w Gdansku
z dnia 05 sierpnia 2021 roku

w sprawie: zmian w Radzie Nadzorczej Spotki

I. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoélki pod firma Swissmed
Centrum Zdrowia S.A. z siedziba w Gdansku (,,Spélka”), dzialajac na podstawie art.
385 § 1 Kodeks spotek handlowych oraz na podstawie §17 ust. 3 Statutu Spotki
niniejszym powotuje w sktad Rady Nadzorczej obecnej kadencji — Pana Jakuba Tataka

(PESEL: 75072507456 ). ~-nnnnnnmmnmmmmm e

II. Uchwala wchodzi w zycie z chwila podjecia. -------------==----mmmmmmm -

W glosowaniu tajnym uczestniczyto 3.540.486 akcji, z ktorych oddano wazne glosy,

co stanowi 57,86% kapitatu zakladowego.-------------—mmmmmmm o

Ogoétem oddano 3.540.486 waznych glosOw.-----—-—————mmmmmmmmmmm e
»Za” oddano 3.540.486 gloSOW.--—-————m—mmmm oo

»Przeciw” oddano: 0 gtosSOW.—----——--mmmmmm oo



»Wstrzymato sie: 0 gtloSOW.—----—-mmmm oo

Sprzeciwow nie zgloSzono.—------—-— - oo oo



