Zatgcznik nr 1do Raportu biezgcego nr 6/2020

Uchwaly podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy
Wawel S.A. w dniu 27.05.2020 r.

Uchwata nr 1

w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Wawel S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu
spotek handlowych wybiera na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Wiestawa tatate.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 2

w sprawie wyboru Sekretarza Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie wybiera na Sekretarza Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Magdalene KONIK.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 689 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujacych sie”: 40 gtoséw;
Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 3

W sprawie przyjecia porzadku obrad.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie przyjmuje zaproponowany porzadek
obrad.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;
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taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;
Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 4

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za
2019 rok.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie na podstawie art. 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spétek handlowych i § 11 pkt 1 Statutu Spotki zatwierdza: sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdanie finansowe za 2019 rok, obejmujace przedstawione przez Zarzad Wawel S.A. w
Krakowie i zbadane przez Rade Nadzorczg Spétki oraz biegtych rewidentow z firmy PricewaterhouseCoopers
Polska spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Audyt sp.k.:

- sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31.12.2019 r., ktére po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 803.720.071,39 zi,

- sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. wykazujace sume w
kwocie 57.857.159,68 zt,

w tym:
zysk netto w kwocie 58.610.051,56 zf,

- sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. = wykazujace
zwiekszenie kapitatu wtasnego o kwote 20.364.284,68 zf,

- sprawozdanie z przeptywdéw pienieznych wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto w
okresie 0od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. o kwote 18.784.936,62 zt,

- noty objasniajgce wraz z informacjami dodatkowymi.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.
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Uchwata nr 5

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zatwierdza sprawozdanie Rady
Nadzorczej z badania sprawozdania finansowego Spétki za 2019 r., sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci
Spotki za 2019 r. oraz propozycji Zarzadu Spétki w sprawie przeznaczenia zysku za ubiegty rok obrotowy, a
takze sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci Rady w 2019 r.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;
Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 6

W sprawie przeznaczenia zysku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie na podstawie art. 395 § 2 pkt 2
Kodeksu spotek handlowych oraz § 11 pkt 4 Statutu Spdtki uchwala, ze zysk netto Spotki za 2019 rok
obrotowy w kwocie: 58.610.051,56 PLN zostanie przeznaczony na:

- dywidende w kwocie : 44 992 650,00 PLN,

- kapitat zapasowy w kwocie: 13 617 401,56 PLN,

Postanawia sie, ze:

a) dywidenda na 1 akcje wynosi: 30,00 PLN brutto

b) dniem ustalenia prawa do dywidendy jest dziert 08.06.2020 r.,

c) termin wyptaty dywidendy ustala sie na dzier 16.06.2020 .

Uzasadnienie:

Powyiszy sposdb podziatu zysku wynika z propozycji Rady Nadzorczej, ktéra uchwatg nr 2 podjetg w
gtosowaniu korespondencyjnym, zakornczonym w dniu 29.04.2020 r. zaproponowata podany w powyzszej
uchwale sposdb podziatu zysku, tj. aby dywidenda na jedng akcje wynosita 30,00 PLN. Zarzad réwniez ztozyt
propozycje, aby dywidenda na jedng akcje wynosita 30,00 PLN. Zdaniem Zarzadu, wyptata dywidendy w
zaproponowane]j wysokosci nie ostabi pozycji rynkowej Spoétki.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;
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Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 7

w sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu Spétki Panu Dariuszowi Ortowskiemu absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 11 pkt 3 Statutu Spétki oraz na podstawie ztozonych przez Zarzad sprawozdan z
dziatalnosci Spotki za 2019 rok udziela Prezesowi Zarzgdu Spétki Panu Dariuszowi Ortowskiemu
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 688 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,12 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 688 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 688 gltosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,wstrzymujacych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 8

w sprawie udzielenia Cztonkowi Zarzadu Spoétki Panu Wojciechowi Winkelowi absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych oraz § 11 pkt 3 Statutu Spétki oraz na podstawie ztozonych przez Zarzad sprawozdan z
dziatalnosci Spétki za 2019 rok udziela Cztonkowi Zarzadu Spoétki Panu Wojciechowi Winkelowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.
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Uchwata nr 9

w sprawie udzielenia Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Panu Hermannowi Opferkuchowi absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spdtki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2019 rok udziela Panu Hermannowi Opferkuchowi — Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 10

w sprawie udzielenia Przewodniczacej Rady Nadzorczej Pani Nicole Opferkuch absolutorium z wykonania
przez nig obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spétki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2019 rok udziela Pani Nicole Opferkuch — Przewodniczacej Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtoséw;
Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 11

w sprawie udzielenia Zastepcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej Panu Eugeniuszowi Matkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spétki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
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Nadzorczej za 2019 rok udziela Panu Eugeniuszowi Matkowi — Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;
Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 12

w sprawie udzielenia Sekretarzowi Rady Nadzorczej Panu Pawtowi Batadze absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spotki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2019 rok udziela Panu Pawfowi Batadze — Sekretarzowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 828 008 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 55,21 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 828 008 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 828 008 gltosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtoséw;

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 13

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Pani Laurze Opferkuch absolutorium z wykonania przez
nig obowigzkéw w 2019 .

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spotki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2019 rok udziela Pani Laurze Opferkuch — Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez nig obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;
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taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;
Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 14

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Christoph Koehnlein absolutorium z wykonania
przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spoétki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2019 rok udziela Panu Christoph Koehnlein — Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spdétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtoséw;
Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 15

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Pawtowi Brukszo absolutorium z wykonania przez
niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spoétki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2019 rok udziela Panu Pawfowi Brukszo — Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 glosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;
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Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 16

w sprawie udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Max Alexasander Schaeuble absolutorium
z wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu
spotek handlowych i § 11 pkt 3 Statutu Spotki oraz na podstawie ztozonego sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej za 2019 rok udziela Panu Max Alexander Schaeuble — Cztonkowi Rady Nadzorczej absolutorium z
wykonania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 gtosdw;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 17

w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie zgodnie z art. 90d ustawy z dnia
29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ( t.j. z dnia 2019.04.02 z pdzn.zm.) przyjmuje
Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej o tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej
Uchwaty.

Zatqcznik do uchwaty nr 17:

POLITYKA WYNAGRODZEN W SPOLCE POD FIRMA
WAWEL SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W KRAKOWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Na podstawie art. 90d ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 623) (dalej jako: ,Ustawa”) ustanawia sie niniejszg Polityke Wynagrodzen w spotce
dziatajgcej pod firmg WAWEL Spdtka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa —
Srédmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000014525.

2. Celem niniejszej Polityki Wynagrodzen jest kierunkowe okreslenie zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz zasad przyznawania im innych swiadczen w taki sposdb, by swiadczenia
przyznawane tym osobom stanowity czynnik wptywajacy na zapewnienie realizacji zatozonej strategii
biznesowej Spdtki, jej $rednio- i dtugoterminowych planéw gospodarczych, przy jednoczesnym
zapewnieniu bezpieczenstwa i stabilnosci Spotki.
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h)

i)
j)
k)
2.

Opracowanie, realizacja oraz biezgca aktualizacja niniejszej Polityki Wynagrodzen przyczynia sie do:

a. realizacji strategii biznesowej Spoétki oraz jej dtugoterminowych interesdw,

b. wzmocnienia stabilnosci Spoétki,

C. przyczynienia sie Spotki do realizacji intereséw spotecznych,

d. przeciwdziatania powstawaniu konfliktéw interesow.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen, w tym jej kryteria odnosnie przyznania Cztonkom Organdw zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia, przyczyniaja sie do realizacji powyzej wskazanych celéw, poprzez
odpowiednie zmotywowanie Cztonkéw Organdw, bedacych osobami decyzyjnymi w Spdtce, do
zarzadzania i nadzorowania Spotki na odpowiednio wysokim poziomie, co przynosi wymierne korzysci
Polityki motywujg do pracy w Spétce kadre zarzadzajgcy posiadajgcyg wiedze i doswiadczenie wymagane
nie tylko do zarzadzania spoétka gietdowg, bedacy jednostkg zainteresowania publicznego, ale takze
niezbedne do zrozumienia i rozwijania dziatalnosci, jaka jest prowadzona przez Spétke.

DEFINICIE
§2
Definicje, terminy i skréty uzyte w niniejszej Polityce majg nastepujgce znaczenie:
,,Cztonek Organu” — cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spétki;
,Cztonkowie Rady Nadzorczej” — Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki;
,Cztonkowie Zarzadu” — Cztonkowie Zarzadu Spoétki, w tym Prezes i Wiceprezes Zarzadu Spoétki;
,Kodeks Pracy” — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019, poz. 1040);
,Polityka Wynagrodzen”, , Polityka” — niniejsza polityka wynagrodzen Cztonkéw Organdw Spotki;
,Rada Nadzorcza” — Rada Nadzorcza Spoéfki;
,Spotka” — spotka pod firmg WAWEL Spoétka Akcyjna z siedzibg w Krakowie, wpisana do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa —
Sréodmiescia w Krakowie, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000014525;
,Ustawa” — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdétkach publicznych (tj. z dnia Dz.U. z 2019 r.
poz. 623);
,Walne Zgromadzenie” — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spoétki;
»Zarzad” — Zarzad Spotki;
,»Organ” — Rada Nadzorcza lub Zarzad Spétki;
Oprocz definicji zawartych w §2 ust. 1 powyzej, w dalszych postanowieniach Polityki znajdowaé sie moga
kolejne definicje, ktdre rowniez stosowacd nalezy do wyjasnienia uzytych w niej pojec.

OGOLNE POSTANOWIENIA DOTYCZACE NINIEJSZE) POLITYKI
§3

Polityka okresla zasady wynagradzania Cztonkéw Organdw, w tym zasady przyznawania tym osobom
wynagrodzenia.
Postanowienia niniejszej Polityki obejmuja:
a. state skfadniki wynagradzania,
b. zmienne sktadniki wynagradzania,
c. Swiadczenia dodatkowe,
d. zasady przyznawania oraz wyptacania statych i zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Wynagrodzenie state przyznawane w Spoétce ma charakter pieniezny. Wynagrodzenie zmienne moze
miec charakter pieniezny w formie Premii lub wyptaty swiadczen w ramach Instrumentu finansowego.
Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, bedzie wyptacane wytgcznie ze srodkéw Spotki,
zgodnie z Politykg, przy szczegdlnym uwzglednieniu skali dziatalnosci i sytuacji finansowej Spotki, jej
celéw, w tym zasad zwigzanych z ochrong akcjonariuszy i klientéw, przestrzegania wewnetrznych zasad i
procedur, a takze petnionej przez taka osobe funkcji.
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5. Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentéw przyjetych przez Spoétke,
dotyczacych zasad wynagradzania Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. Polityka stanowi
wewnatrzzaktadowe Zrddto prawa pracy, w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu Pracy.

6. Spodtka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzgdu i Cztonkom Rady Nadzorczej wytacznie zgodnie z
Politykg Wynagrodzen, a wyptacane na dzien przyjecia niniejszej Polityki, wynagrodzenie Cztonkéw
Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej jest z nig zgodne.

OGOLNE ZAtOZENIA DOTYCZACE WYNAGRODZEN
§4

1. Spodtka rozrdznia wynagrodzenie o charakterze statym oraz wynagrodzenie zmienne.

2. Wynagrodzenie state obejmuje ptfatnosci i $wiadczenia, ktére nalezg sie Cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej za wykonang prace i ktore nie sg zalezne od kryteridw zwigzanych z wynikami lub oceng
efektow pracy danego Cztonka Organu.

3. Wpynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzadu moze miec¢ charakter premii pienieznej (dalej jako:
,Premia”) lub forme instrumentéw finansowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. ¢ oraz lit. i
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi (dalej jako: ,Instrumenty
finansowe”). Przyznanie Premii jest uzaleznione od osigganych przez danego Cztonka Zarzagdu wynikéw
pracy, ktére to wyniki podlegajg ocenie zgodnie z dyrektywami wskazanymi w niniejszej Polityce oraz w
uchwatach Rady Nadzorczej Spotki podjetych na podstawie niniejszej Polityki. Rada Nadzorcza Spoétki
moze postanowié w formie uchwaty, iz cze$¢ lub catosé Premii przystugujgcej danemu Cztonkowi Zarzadu
moze mie¢ takze charakter uznaniowy (dalej jako ,Premia Uznaniowa”). Instrumenty finansowe
przyznawane sg na zasadach okreSlonych kazdorazowo w umowie o przyznanie i realizacje
Instrumentéw finansowych, (dalej jako: ,,Umowa”). Przyznanie Instrumentdw finansowych nie wymaga
uprzedniej oceny wynikéw pracy danego Cztonka Zarzadu.

4. State sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzgdu stanowig taka czesc tgcznej wysokosci wynagrodzenia,
aby mozliwe byto prowadzenie przez Spdtke elastycznej polityki w zakresie zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, uzaleznionej od wynikow, sprzyjajacej realizacji celow biznesowych Spétki, jak réwniez
uwzgledniajacej interesy spoteczne i przyczyniajgcej sie do ochrony srodowiska przez Spotke.

5. Warunki pracy i ptacy ustanowione niniejszg Politykg dla Cztonkéw Organdw, zostaty ustalone z
uwzglednieniem warunkéw rynkowych podobnych wynagrodzen przyznawanych cztonkom zarzgdow i
rad nadzorczych innych spdtek notowanych na warszawskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych, a takze z
uwzglednieniem warunkéw pracy i ptacy pracownikdw Spotki, innych niz Cztonkowie Organdw.
Wskazane uwzglednienia zostaty poczynione w sposdb obiektywny.

6. Cztonek Rady moze otrzymywaé od Spoétki wynagrodzenie z tytutu sprawowania funkcji w organie
nadzorczym wytacznie w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty brutto, ustalanej uchwata
Walnego Zgromadzenia, z zastrzezeniem zdania nastepnego. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy
Rady oraz Sekretarz Rady moga otrzymywac wynagrodzenie wyzsze od innych Cztonkdéw Rady,
uwzgledniajgce dodatkowy naktad pracy z tytutu sprawowanych funkcji, a takze Cztonek Rady
Nadzorczej bedacy réwniez Cztonkiem komitetu ustanowionego w ramach Rady Nadzorczej Spétki, moze
otrzymywac miesieczne wynagrodzenie dodatkowe w formie statej, zryczattowanej miesiecznie kwoty
brutto, ustalanej uchwatg Walnego Zgromadzenia.

OGOLNE ZAtOZENIA DOTYCZACE WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO
§5
1. Wynagrodzenie zmienne, zarowno w formie Premii jak i Instrumentdw finansowych jest naliczane i
rozliczane przez Spotke w sposdb przejrzysty i zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki Wynagrodzen.
Spoétka dokumentuje proces ustalania wysokosci Premii oraz przyznawania Instrumentdéw finansowych.
2. Okreslenie wysokosci Premii (z wytgczeniem Premii Uznaniowej) nastepuje na podstawie oceny
wykonywanych przez danego Cztonka Zarzadu obowigzkdw, powierzonych przez Regulamin Zarzadu
Spotki oraz po spetnieniu pozostatych kryteriéw (finansowych i niefinansowych) wskazanych w niniejszej
Polityce oraz w uchwatach Rady Nadzorczej Spétki podjetych na podstawie niniejszej Polityki.
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10.

11.

12.

13.

Podstawg do okreslenia wynikéw Spotki moggcych stanowi¢ kryterium przyznania Premii Cztonkowi
Zarzadu, sg dane za okres kazdorazowo wskazany w niniejszej Polityce oraz w uchwatach Rady
Nadzorczej Spotki podjetych na podstawie niniejszej Polityki.
Wynagrodzenie zmienne w postaci Instrumentéw finansowych nalezne jest po spetnieniu kryteriow
okreslonych w Umowie i jest niezalezne od oceny wynikdéw pracy Cztonka Zarzadu.
Oceniajac efekty pracy Cztonka Zarzadu objetego Polityka, majace znaczenie dla okreslenia Premii,
Spétka moze stosowac zaréwno kryteria finansowe, jak i niefinansowe.
Za kryteria finansowe Spodtka uznaje wynagrodzenie zmienne, uzaleznione od wynikéw finansowych.
Zaleznos¢ od wynikéw finansowych moze dotyczy¢ zaréwno wynikdw catej Spoétki lub tez wynikdw czesci
dziatalnosci Spotki, ktérym bezposrednio kieruje dany Cztonek Zarzadu. Szczegétowe zasady ustalania,
naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego ustala Rada w uchwale lub odrebnie przyjetym
Regulaminie premiowania Zarzadu.
Za kryteria niefinansowe Spétka uznaje:
a. kryteria jakosciowe, majgce wptyw na ocene sposobu w jaki Cztonek Zarzadu osiggnat dane
wyniki pracy oraz
b. przystuzenie sie danego Cztonka Zarzadu do (1) realizacji przez Spétke interesdow spotecznych
spotecznosci lokalnej jak i krajowej, (2) przyczyniania sie przez Spétke do ochrony srodowiska
oraz (3) dziatan majacych na celu zapobiezenie lub likwidacje negatywnych skutkéw dziatalnosci
Spotki.
Negatywna indywidualna ocena wystawiona Cztonkowi Zarzgdu na podstawie kryterium finansowego
lub niefinansowego, w tym w szczegdlnosci zwigzana z wykryciem zachowan niezgodnych z prawem lub
procedurami wewnetrznymi Spoétki, moze skutkowaé podjeciem przez Spétke decyzji o czesciowej lub
catkowitej redukcji Premii danego Cztonka Zarzadu — na zasadach wedle uznania organu dokonujgcego
oceny.
Oceny indywidualnych efektéw pracy w stosunku do:
a. PrezesaZarzgdu dokonuje Rada Nadzorcza;
b. Pozostatych Cztonkéw Zarzadu (innych niz Prezes Zarzadu) dokonuje Rada Nadzorcza przy
uwzglednieniu wniosku Prezesa Zarzadu, o ktérym mowa w §7 ust. 4 Polityki;
Ocena indywidualnych efektow pracy, na podstawie ktérej wyptacana jest Premia, dokonywana jest w
terminie do 50 dni po zakonczeniu kazdego kwartatu.
Rada Nadzorcza dokonujgca oceny indywidualnych efektow pracy danego Cztonka Zarzadu, bierze pod
uwage przedstawione przez Zarzad informacje dotyczace kryteridw niefinansowych, o ktérych mowa w
niniejszej Polityce, jak i stopien spetnienia kryteridw finansowych, przy czym kryteria niefinansowe
oceniane sg wedle swobodnego uznania podmiotu, za$ kryteria finansowe, wedle zasad wskazanych w
niniejszej Polityce lub stosownych uchwatach Rady Nadzorczej podjetych w wykonaniu postanowien
niniejszej Polityki.
Wyptata Premii dla Cztonkédw Zarzadu objetych Politykg oraz wyptata swiadczen wynikajacych z
Instrumentéw finansowych dokonywane jest na zasadach i w terminach wskazanych w odpowiednich
paragrafach niniejszej Polityki oraz w tresci stosownych uchwat Rady Nadzorczej i Umoéw dotyczacych
Instrumentéw finansowych.
W przypadku, gdyby okazato sie, ze sprawozdanie finansowe i/lub inna dokumentacja przedstawiajgca
wyniki finansowe Spétki, zostaty sporzgdzone przez Zarzagd w sposdb nieprawidtowy (intencjonalnie lub
nieintencjonalnie), Spotka moze domagac sie zwrotu Premii w wysokosci, w jakiej zostata ona pobrana w
sposéb nienalezny tj. w wysokosci rdoznicy pomiedzy pobrang kwotg, a kwotg jaka powinna zostaé
pobrana z uwagi na faktycznie osiggniete przez Spotke wyniki finansowe.

STALE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
§6
State miesieczne wynagrodzenie prezesa Zarzgdu Spotki z tytutu wykonywania obowigzkéw w Zarzadzie,
ktorych zakres okresla regulamin Zarzadu, kazdorazowo okresla Rada Nadzorcza Spétki. Wynagrodzenie
takie dla prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsze niz  100.000,00 zt (stownie: sto tysiecy) brutto
miesiecznie .
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2. State miesieczne wynagrodzenie wiceprezesa lub cztonka Zarzadu Spétki z tytutu wykonywania
obowigzkéw w Zarzadzie, ktérych zakres okresla regulamin Zarzadu, kazdorazowo okresla Rada
Nadzorcza Spdtki. Wynagrodzenie takie dla wiceprezesa lub cztonka Zarzadu Spétki nie moze by¢ wyzsze
niz 50.000,00 zt (stownie: piec¢dziesigt tysiecy) brutto miesiecznie

3. Cztonka Zarzadu moze taczy¢ ze Spétka:

a. stosunek pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy;

b. stosunek korporacyjny — rozumiany jako wiez prawna wynikajgca z faktu powotania danej osoby w
sktad Zarzadu, bez jednoczesnego nawigzania z nig odrebnego stosunku pracy albo stosunku
cywilnoprawnego.

4. Cztonkowie Zarzgdu moga:

a. otrzymywac wynagrodzenie state z tytutu powotania, a jego wysokosé okreslona jest w uchwale Rady
Nadzorczej Spotki zgodnie z §6 ust. 1 i 2 powyzej oraz/lub,

b. by¢ zatrudnieni przez Spétke na podstawie stosownych umoéw o prace, ktére mogg by¢ zawierane (i)
na czas petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki w przypadku gdy beda przewidywaty zatrudnienie na
stanowisku Cztonka Zarzadu lub (ii) na czas nieokreslony w przypadku gdy beda przewidywaty
zatrudnienie na jakimkolwiek innym stanowisku w Spoétce. Wysokos¢ wynagrodzenia naleznego z
tytutu umowy o prace jest indywidualnie ustalana w podstawie zatrudnienia poszczegdlnych
Cztonkéw Zarzadu. Rada Nadzorcza, powinna zadba¢, by wymiar czasu pracy danego Cztonka
Zarzadu, byt zgodny z przepisami dot. minimalnego wynagrodzenia z umdéw o prace.

5. Umowy o prace, o ktdrych mowa w punkcie 4 (b) powyzej, bedg zawarte na zasadach ogdlnych
wynikajgcych z Kodeksu Pracy — w szczegdlnosci, Kodeks Pracy bedzie przewidywat okresy i warunki
wypowiedzenia takich umoéw, z zastrzezeniem, ze Spdtka moze wypowiedzie¢ prezesowi Zarzadu,
wiceprezesowi Zarzadu lub cztonkowi Zarzagdu umowe o prace w sytuacji, gdy Walne Zgromadzenie lub
Rada Nadzorcza nie powota go do petnienia funkcji w Zarzadzie lub odwotfa go ze stanowiska prezesa,
wiceprezesa lub cztonka Zarzadu. W takiej sytuacji prezesowi Zarzadu, wiceprezesowi lub cztonkowi
zarzagdu moze przystugiwac odprawa w wysokosci nie wyzszej niz szesSciokrotnos¢ statego wynagrodzenia
naleznego za miesigc poprzedzajgcy miesigc, w ktérym umowa zostata rozwigzana.

6. Czes$c stata wynagrodzenia pienieznego wyptacana za rok obrotowy danemu Cztonkowi Zarzadu przy
zatozeniu wyptaty na rzecz tego Cztonka Zarzadu Premii lub Swiadczen wynikajgcych z przyznanych temu
Cztonkowi Zarzadu Instrumentu finansowego nie powinna przekracza¢ 90% (dziewieédziesigt procent)
kwoty catkowitego wynagrodzenia przewidzianego za ten rok obrotowy.

7. Cztonek Zarzadu wyrazajgc zgode na petnienie funkcji moze okresli¢c preferowang forme stosunku
prawnego stanowigcego podstawe realizacji zarzadzania. Rada Nadzorcza, w ramach negocjacji z
Cztonkiem Zarzadu, okresla podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady
wynagradzania Cztonka Zarzadu. Okreslenie podstawy prawnej zarzadzania Spodtka przez Cztonka
Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza, ustalajgc podstawy prawne
wynagradzania Cztonkéw Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spétka i Cztonkiem
Zarzadu) faktycznej tresci ekonomicznej faczacego Strony stosunku prawnego. Rada moze ustali¢ rézne
podstawy prawne nawigzanego stosunku zarzadzania dla poszczegdlnych Cztonkdw Zarzadu, jak rowniez
réozne podstawy dla wynagradzania Cztonka Zarzadu za zarzadzanie Spotkg i bezposrednie kierowanie
okreslong czescig dziatalnosci Spotki.

8. Upowaznia sie Rade Nadzorczg, w zakresie nieuregulowanym przez niniejszg Polityke oraz uchwaty
Walnego Zgromadzenia, do ustalania formy tgczacego Spdétke z Cztonkiem Zarzadu stosunku prawnego,
wysokosci i formy wyptacania wynagrodzenia statego Cztonkdw Zarzgdu w wykonaniu niniejszej Polityki,
a takze tres¢ i postanowienia zawieranych ewentualnie z Cztonkami Zarzgdu umow o prace.

9. Niezaleznie od postanowien niniejszego §6 Polityki, Cztonkom Zarzadu moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie zmienne w postaci Premii lub Instrumentu finansowego. W przypadku przyznania
konkretnemu Cztonkowi Zarzagdu wynagrodzenia zmiennego w postaci Instrumentu finansowego, z tym
Cztonkiem Zarzgdu zostanie zawarta stosowna Umowa.

ZMIENNE WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU
§7
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1. Cztonkom Zarzgdu Spétki moze byc¢ przyznana Premia, w kazdym kwartale kalendarzowym.

2. Przyznanie Premii Prezesowi Zarzadu jest uzaleznione od wyniku oceny Rady Nadzorczej dotyczacej
sprawowania przez Prezesa Zarzadu jego funkcji i wykonanych przez niego zadan.

3. Premia dla Cztondéw Zarzadu innych niz Prezes Zarzagdu moze zosta¢ przyznana po uptywie kazdego
kwartatu roku kalendarzowego. Wysokos¢ tej Premii ustalana jest proporcjonalnie do kwartalnego
wynagrodzenia brutto wynikajagcego z umowy o prace danego Cztonka Zarzadu (innego niz Prezes
Zarzadu), a jej wysokosc jest indywidualnie ustalana przez Rade Nadzorczg dla kazdego Cztonka Zarzadu
(innego niz Prezes Zarzadu), z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ona wyzsza niz 45% ( czterdziesSci piec
procent) kwartalnego wynagrodzenia brutto.

4. Rada Nadzorcza, na wniosek Prezesa Zarzadu sporzgdzonego po dokonaniu oceny wynikéw pracy
Cztonka Zarzadu, podejmuje uchwate o zmianie wynagrodzenia wskazanego Cztonka Zarzadu. Wysokos¢
wynagrodzenia wskazana we wniosku Prezesa Zarzadu nie moze by¢ wyzsza niz wskazana w § 7 ust. 3
Polityki.

5. Rada Nadzorcza przyznaje Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenie zmienne w wykonaniu niniejszej Polityki.
Kazdemu Cztonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana zardwno Premia jak i Instrument finansowy.
Przyznanie jednego sktadnika wynagrodzenia zmiennego nie wyklucza przyznania drugiego.

6. Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy, niniejszym upowaznia Rade Nadzorczg do
doszczegdtowienia sposobu wyliczania wysokosci Premii, jak réwniez do zawierania z Cztonkami Zarzgdu
Umodw, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Polityki, z zastrzezeniem, ze:

a. uprawnienie do zadania realizacji Instrumentu finansowego wynikajgce z Umowy bedzie
nabywane z koncem kazdego kwartatu kalendarzowego,

b. Cztonek Zarzadu, z ktdrym zawarta zostanie Umowa, nie bedzie uprawniony do zbycia
Instrumentu finansowego przyznanego na podstawie niniejszej Polityki,

c. postanowienia Umowy powinny przyczyniaé sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki, w szczegdlnosci w celu poprawienia
motywacji Cztonkdéw Zarzadu, nalezy uzalezni¢ mozliwo$¢ realizacji uprawnienia
wynikajgcego z Instrumentu finansowego od osiggniecia zysku przez Spotke, w kwartale
kalendarzowym, ktdrego uprawnienie dotyczy.

7. Na dzien przyjecia niniejszej Polityki przez walne zgromadzenie Spotki jedyng zawartg Umowa jest Umowa

0 przyznanie i realizacje instrumentdow finansowych z dnia 16.10.2015 r. ktérej stronami sg prezes Zarzadu
i Spotka. Maksymalng wartosé Instrumentu finansowego okreslono w niej na 5% wartosci nadwyzki
finansowej Spoétki (rozumianej jako zysk przed opodatkowaniem + amortyzacja).

8. Rada Nadzorcza, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce oraz przez uchwaty

Walnego Zgromadzenia, ustala wysokos¢, forme wyptacania wynagrodzenia zmiennego, a takie
przestanki uzasadniajgce wyptate wynagrodzenia zmiennego Cztonkdéw Zarzadu w wykonaniu niniejszej
Polityki, w tym warunki Umowy, o ktdrej mowa w § 4 ust. 3 Polityki.

NALICZANIE | WYPLATA WYNAGRODZENIA ZMIENNEGO
§8

Zasady naliczania i wyptacania wynagrodzenia zmiennego przystugujgcego Cztonkowi Zarzadu okreslajg
uchwaty Rady Nadzorczej w przypadku Premii lub Umowa w przypadku Instrumentu Finansowego.
Niezaleznie od powyzszego wyptata wynagrodzenia zmiennego na rzecz Cztonka Zarzadu, po ziszczeniu sie
przestanek do takiej wypfaty zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki, uchwat Rady Nadzorczej oraz
Umow, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 Polityki, powinna nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 120 dni po
zakonczeniu danego kwartatu kalendarzowego, za ktéry ziscity sie przestanki wyptaty wynagrodzenia
zmiennego.

STALE WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE)
§9
1. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki sktada sie z wynagrodzenia podstawowego
ryczattowego, przyznawanego z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej za petny miesigc petnienia
funkcji.
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10.

11.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ przyznanie Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w formie
prawa udziatu w zysku Spotki za dany rok obrotowy przeznaczonym do podziatu miedzy akcjonariuszy,
jednakze wymaga to rowniez zmiany niniejszej Polityki zgodnie z wymogami Ustawy.
Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady
Nadzorczej.
Wynagrodzenie podstawowe Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jest rdwne 4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w Spétce w kwartale poprzedzajgcym wyptate wynagrodzenia i przyznawane jest za
kazdy petny miesigc petnienia funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie podstawowe Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej jest réwne 3,5-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia w Spodtce w kwartale poprzedzajgcym wyptate wynagrodzenia i
przyznawane jest za kazdy petny miesigc petnienia funkcji Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie podstawowe Sekretarza Rady Nadzorczej jest rowne 3-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w Spdtce w kwartale poprzedzajgcym wyptate wynagrodzenia i przyznawane jest za
kazdy petny miesigc petnienia funkcji Sekretarza Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie podstawowe Cztonka Rady Nadzorczej jest rowne 2,5-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia w Spdtce w kwartale poprzedzajgcym wyptate wynagrodzenia i przyznawane jest za
kazdy petny miesigc petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej.
Wynagrodzenie podstawowe bedzie wyptacane z dotu do 10 dnia kazdego miesiaca.

Jezeli powotanie lub wygasniecie funkcji w Radzie Nadzorczej nastgpito w trakcie trwania miesigca
Wynagrodzenie Podstawowe obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni petnienia funkcji.
Walne Zgromadzenie przyznaje Cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie w wykonaniu niniejszej
Polityki.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru w trybie art.
390 § 3 Kodeksu spdtek handlowych, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne
Zgromadzenie Spotki.

ZMIENNE WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZE)
§10

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie sg uprawnieni do otrzymywania wynagrodzenia zmiennego.

2.

INNE SWIADCZENIA O CHARAKTERZE NIEPIENIEZNYM PRZYZNAWANE CZLONKOM ORGANOW
§11

1. Cztonkowie Organéw moga otrzymywac réwniez inne Swiadczenia o charakterze niepienieznym takie
jak jak prawo do korzystania z dodatkowych s$wiadczen pozaptacowych (np. prywatnej opieki
medycznej, ubezpieczenia na zycie) przewidzianych dla oséb zatrudnionych w Spodtce i jej
wspotpracownikow.

2. Szczegétowe zasady korzystania z przystugujgcych Cztonkom Organdw S$wiadczen wskazanych w
niniejszym paragrafie kazdorazowo okresla podstawa zatrudnienia lub powotania danego Cztonka
Organu lub osobna uchwata Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spotki.

RADA NADZORCZA
§12
Rada Nadzorcza bierze udziat w procesie tworzenia i stosowania Polityki na zasadach okreslonych w
Ustawie oraz niniejszej Polityce, ze szczegdlnym uwzglednieniem ponizszych przepisow.
Do zadan Rady Nadzorczej, istotnych w procesie tworzenia i stosowania Polityki Wynagrodzen nalezy:
a. ocena zasad i struktury wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw Zarzadu na tle warunkéw
rynkowych;
b. dokonywanie analizy i oceny zasad i struktury wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkéw
Zarzadu w odniesieniu do zakresu obowigzkdw i sposobu ich wykonywania;
c. okreslenie wysokosci i struktury wynagrodzenia (w tym wynagrodzenia zmiennego) Cztonka
Zarzadu, kazdorazowo przed jego ustaleniem lub zmiang;
d. okreslenie zmian w ogdlnych zasadach wynagradzania lub zatrudniania Cztonkdw Zarzadu Spoétki;
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e. analizowanie i przedstawianie swojej opinii co do zatozen i warunkow istniejgcych i planowanych
programow motywacyjnych, a takze sprawowanie biezgcego nadzoru nad ich realizacjg;
f.okreslanie wysokosci premii dla Cztonkéw Zarzadu;
g. nadzorowanie Polityki w zakresie obowigzujgcego w Spdtce systemu wynagrodzen, w tym
monitorowanie polityki ptacowej i premiowej;

h. monitorowanie i wydawanie opinii na temat Polityki w zakresie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen;

i.opiniowanie i przedstawianie propozycji dotyczacych form umoéw zawieranych z Cztonkami Zarzadu;

j.nadzorowanie przestrzegania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych przekazywania do publicznej
wiadomosci informacji w zakresie wynagrodzen otrzymywanych przez Cztonkdéw Zarzadu.
3. Realizacja zadan Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w ustepie 2 powyzej, polega w szczegdlnosci na:

a. analizowaniu raportéw niezaleznych ekspertdw lub niezaleznych biur badania rynku, w
szczegblnosci dotyczacych istotnych zmian w rynkowych warunkach wynagradzania cztonkéw
zarzgdow konkurencyjnych przedsiebiorcéw;

b. analizowaniu relacji zachodzacych pomiedzy wynagrodzeniami poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu
a aktualnym zakresem ich zadan i sposobu wykonywania obowigzkdw przez Cztonkdéw Zarzadu;

c. ocenie kwalifikacji i zakresu obowigzkéw Cztonka Zarzadu i przedstawieniu propozycji
adekwatnego wynagrodzenia;

d. analizowaniu informacji ekspertéw oraz obowigzujgcych praktyk rynkowych o rynkowych
warunkach funkcjonowania programéw motywacyjnych w innych podmiotach.

4. Szczegotowy zakres kompetencji Rady Nadzorczej i form ich realizacji, okreslajg przepisy Kodeksu spétek
handlowych praz postanowienia regulaminu Rady Nadzorczej Spotki.

NADZOR NAD WYKONYWANIEM POLITYKI | PRZEGLAD POLITYKI
§13

1. Za nadzorowanie realizacji Polityki Wynagrodzen w celu zapewnienia jej funkcjonowania w petnym
zakresie, powinna odpowiada¢ Rada Nadzorcza, w ramach swojej funkcji nadzorczej. Rada Nadzorcza
powinna réwniez doktadnie analizowac i monitorowac skutki ewentualnych zmian lub odstepstw od
stosowania Polityki Wynagrodzen, a w przypadku stwierdzenia naruszen - informowac¢ o nich
niezwtocznie Zarzad oraz Walne Zgromadzenie Spétki — w ramach sprawozdania o wynagrodzeniach, o
ktéorym mowa w § 15 niniejszej Polityki Wynagrodzen.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni facznie posiada¢ odpowiednig wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie w zakresie polityki i praktyki w obszarze wynagrodzen, a takze zachet i ryzyka jakie moga
one stwarzac¢. Powinny one posiadac¢ wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie w zakresie mechanizmoéw
dostosowania struktury wynagrodzen do profiléw ryzyka i struktury kapitatowej Spotki.

3. W ramach nadzoru, powinno zosta¢ réwniez dopilnowane by Polityka i praktyki nig wprowadzone,
dostosowane byly zawsze do ogdlnych ram i regulacji tadu korporacyjnego, kultury korporacyjnej i
procesOw zarzadzania istniejgcych w Spotce.

4. Rada Nadzorcza powinna w szczegdlnosci identyfikowac i odpowiednio tagodzi¢ konflikty intereséw
zwigzane z Politykg Wynagrodzen i przyznawaniem wynagrodzenia, w tym przez analize obiektywizmu
kryteriow przyznawania wynagrodzenia w oparciu o wewnetrzny system sprawozdawczos$ci oraz
odpowiednich mechanizméw kontroli.

5. Konfliktem interesdw w rozumieniu niniejszej Polityki sg okolicznosci moggce doprowadzi¢ do powstania
sprzecznosci miedzy interesem Spotki a poszczegélnych Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkéw Rady Nadzorczej,
otrzymujgcych wynagrodzenie na zasadach okreslonych w Polityce.

6. Cztonkowie Organdw majg obowigzek notyfikowania Spdtce  cztonkostwo w innych organach
zarzadzajgcych i nadzorczych, w ktdrych zasiadajg. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej sg réwniez
zobowigzani do sygnalizowania innych potencjalnych konfliktéw intereséw wynikajgcych z ich
aktywnosci niezwigzanej z dziatalnoscig Spotki.

7. Sygnalizacja, o ktérej mowa w ustepie powyzej skutkuje skierowaniem wniosku do Rady Nadzorczej
Spotki, ktéra nastepnie przeprowadza nad nim dyskusje i podejmuje odpowiednig uchwate zawierajaca
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E

opinie na temat aktywnosci danego Cztonka Organu. Cztonek Rady Nadzorczej, ktérego dotyczy wniosek
nie bierze udziatu w dyskusji i gtosowaniu.

W przypadku wydania przez Rade Nadzorczg negatywnej opinii na temat aktywnosci Cztonka Organu
powodujgcej zaistnienie konfliktu intereséw, powinien on zaprzestac¢ kwestionowanych czynnosci, celem
zachowania neutralnosci z interesami Spétki oraz z niniejszg Politykg Wynagrodzen.

Konflikty interesdw zasygnalizowane w sposéb opisany w powyzszych ustepach sg odpowiednio
dokumentowane i zawierajg: opis konfliktu intereséw ze wskazaniem osoby, ktérej dotyczyt oraz
podjetych czynnosci w celu ich rozwigzania.

Celem unikania potencjalnych konfliktdw intereséw, tres¢ niniejszej Polityki zostata opracowana przez
Zarzad i zaakceptowana przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie Spotki.

OPRACOWANIE | ZMIANA POLITYKI
§14

Projekt niniejszej Polityki zostat opracowany przez Zarzad, po wczesniejszej konsultacji z Rada
Nadzorczg, a nastepnie Polityka zostata uchwalona przez Walne Zgromadzenie Spétki.
Uchwata w sprawie ewentualnej aktualizacji Polityki Wynagrodzen bedzie podejmowana na pierwszym
w danym roku obrotowym Walnym Zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki.
Istotna zmiana tresci obowigzujacej Polityki Wynagrodzen wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.
Niniejsza Polityka podlega zatwierdzeniu, weryfikacji i/lub aktualizacji co najmniej raz na cztery lata.
Weryfikacja Polityki Wynagrodzen obejmuje miedzy innymi zbadanie i stwierdzenie:

a. zgodnosci z przepisami,

b. nalezytej realizacji przyjetych niniejszg Politykg zasad przyznawania i wyptaty statych i zmiennych

sktadnikdw wynagradzania.

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
§15

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza sprawozdanie o wynagrodzeniach, zawierajagce kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich Swiadczen niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub
naleznych Cztonkom Organdw w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejszg Polityka.
Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej
Spotki.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest sporzadzane na zasadach przewidzianych w Ustawie.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w
nim informacji wymaganych na podstawie Ustawy.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, wraz z opinig biegtego rewidenta, o ktérej mowa w ustepie 4
powyzej, jest przedmiotem uchwaty opiniujgcej lub (w przypadkach wskazanych w Ustawie) dyskusji
przeprowadzonej w ramach obrad Walnego Zgromadzenia. Uchwata ta i/lub wniosku poczynione w
ramach dyskusji, majg charakter doradczy.
Sprawozdanie o wynagrodzeniach jest zamieszczane na stronie internetowej Spétki i udostepniane
bezptatnie przez co najmniej dziesie¢ lat od zakoriczenia obrad Walnego Zgromadzenia, o ktérym mowa
w ust. 5 powyzej.

PRZEStANKI | TRYB CZASOWEGO ODSTAPIENIA OD STOSOWANIA POLITYKI
§16

W przypadku gdy jest to niezbedne do:
a. realizacji dtugoterminowych intereséw i stabilnosci finansowej Spotki, lub
b. zagwarantowania rentowosci Spéfki,
Rada Nadzorcza moze w drodze uchwaty zdecydowac o odstgpieniu od stosowania niniejszej Polityki, na
okres wskazany w takiej uchwale Rady Nadzorczej.
Przestanki, o ktorych mowa w punkcie powyzej uwaza sie za spetnione w szczegdlnosci, ale nie jedynie,
w przypadku gdy Spdtka poniosta nadzwyczajne straty finansowe, lub poniesienie takiej straty moze
nastgpi¢ w wyniku mozliwych do przewidzenia okolicznosci, lub gdy przyznanie i wyptacenie zmiennych
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sktadnikdw wynagrodzenia Cztonkéw Organdw, zagraza ciggtosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci
oraz nie jest uzasadnione wynikami Spoétki.

3. W przypadku ustalenia przez Zarzad Spétki, ze przestanki zawieszania stosowania niniejszej Polityki
zostaty spetnione, Zarzad moze skierowa¢ do Rady Nadzorczej Spétki wniosek o podjecie uchwaty w
sprawie zawieszenia stosowania niniejszej Polityki Wynagrodzen.

4. Whniosek Zarzadu Spoétki lub podmiotu uprawnionego do zgdania zwotfania Walnego Zgromadzenia
Spotki, zawiera uzasadnienie, wskazanie elementéw niniejszej Polityki Wynagrodzen, ktérych realizacja
powinna zostaé zawieszona oraz propozycje terminu na jaki takie zawieszenia ma nastgpic.

5. Czasowe odstepstwo od stosowania niniejszej Polityki Wynagrodzen moze dotyczy¢ jedynie zmiennego
wynagrodzenia Cztonkéw Organdw Spotki.

DODATKOWE PROGRAMY EMERYTALNO-RENTOWE
§17
Spodtka nie przyznaje oraz nie wyptaca Cztonkom Organdéw sSwiadczen w ramach dodatkowych programoéw
emerytalno-rentowych lub programéw wczesniejszych emerytur, jednakze Cztonkowie Organdéw mogg
skorzystaé z funkcjonujgcych w Spoétce programach ubezpieczen grupowych, na zasadach przewidzianych dla
pracownikéw Spotki.

ZMIANY W STOSUNKU DO POPRZEDNIO OBOWIAZUJACYCH ZASAD PRZYZNAWANIA WYNAGRODZEN
§18
Zasady przyznawania wynagrodzen przewidziane niniejszg Politykg Wynagrodzen, sg tozsame z dotychczas
obowigzujgcymi zasadami wynagradzania Cztonkdw Organdw Spotki.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Przy ustanawianiu Polityki uwzgledniono zasady przyjmowane przez Spotke przy zawieraniu umow o
prace z innymi niz cztonkowie Organdéw pracownikami Spoétki, a to dazenie do zmaksymalizowania
efektywnosci ich zatrudnienia, jak tez zapewnienie, w miare mozliwosci, pozyskania przez Spétke na
rynku pracy fachowcow o kompetencjach umozliwiajgcych realizacje strategii biznesowej Spoétki.

2. Polityka Wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej uchwalenia przez Walne Zgromadzenie.

3. Niniejsza Polityka Wynagrodzen (w tym w szczegdlnosci jej postanowienia dotyczgce ustanowienia
Polityki, jej wdrozenia/realizacji i przegladu) zostata opracowana przez Zarzad i przyjeta w drodze
uchwaty przez Walne Zgromadzenie, po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nadzorczej
odnosnie tresci Polityki, wyrazonej w formie uchwaty.

4. Polityka ustala zasady wynagrodzen Cztonkéw Organdw, ktdre to zostang dookreslone stosownymi
uchwatami Walnego Zgromadzenia Spotki oraz Rady Nadzorczej Spotki zgodnie z trescig i zatozeniami
niniejszej Polityki.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spotki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtosow;

Liczba gtoséw ,,za”: 884 683 gtosow;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 2 046 gtosow;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.
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Uchwata nr 18

w sprawie zamiany akcji imiennych serii A na akcje na okaziciela oraz zmiany Statutu Spotki
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie niniejszym uchwala co nastepuje:
§1 [Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela]

1. Zamienia sie 2.727 (dwa tysigce siedemset dwadziescia siedem) akcji zwyktych imiennych serii A na
akcje na okaziciela serii A (dalej réwniez jako , Akcje”).

2. W zwigzku z zamiang 2.727 (dwa tysigce siedemset dwadziescia siedem) akcji zwyktych imiennych
serii A na akcje zwykte na okaziciela serii A zgodnie z § 1 ust. 1 niniejszej Uchwaty, postanawia sie, iz
wszystkie 207.320 (dwiescie siedem tysiecy trzysta dwadziescia) akcji serii A stanowig akcje na
okaziciela.

§2 [Zmiana Statutu Spotki]

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie, postanawia zmieni¢ @ § 6 oraz § 7
Statutu Spétki, ktére otrzymujg nowe, nastepujgce brzmienie:

II§6

1. Kapitat akcyjny Spotki wynosi 7.498.775 ztotych (stownie: siedem milionéw czterysta dziewiecdziesiat
osiem tysiecy siedemset siedemdziesiat pie¢ ztotych) i jest podzielony na 1.499.755 (jeden milion czterysta
dziewieddziesigt dziewiec tysiecy siedemset piecdziesigt piec) akcji, o wartosci nominalnej 5 (piec) zt kazda.

Kapitat akcyjny tworza:

1) Akcje | emisji serii A w ilosci 207.320 (dwiescie siedem tysiecy trzysta dwadziescia) akcji zwyktych na
okaziciela.
2) Akcje Il emisji serii B w ilosci 622.260 (szes¢set dwadziescia dwa tysigce dwiescie sze$c¢dziesiat) akcji
zwyktych na okaziciela.
3) Akcje Ill emisji serii C w ilosci 670.175 (szes$éset siedemdziesiat tysiecy sto siedemdziesigt piec¢) akcji
zwyktych na okaziciela.
2. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.

3. Kapitat akcyjny moze byé podwyziszony w drodze kolejnych emisji nowych akcji imiennych badz na
okaziciela.

§7

1. Akcjonariusz moze zgdac¢ zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela, natomiast nie moze zgdac
zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne.

Zamiana akcji z imiennych na okaziciela odbywa sie na koszt Spotki.”
§3 [Dopuszczenie i wprowadzenie Akcji do obrotu na rynku regulowanym]

W zwigzku z zamiang 2.727 (dwa tysigce siedemset dwadzieScia siedem) akcji zwyktych imiennych serii A na
akcje na okaziciela serii A zgodnie z trescig §1 niniejszej Uchwaly, postanawia sie o dopuszczeniu i
wprowadzeniu wszystkich Akcji do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A.

§4 [Upowaznienie Zarzadu Spétki]
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki upowaznia i zobowigzuje Zarzad Spétki do wykonania niniejszej
Uchwaty, w tym do ztozenia stosownych wnioskéw do Krajowego Rejestru Sadowego, Krajowego Depozytu
Papieréw Wartosciowych S.A., Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. oraz Komisji Nadzoru
Finansowego.

Uzasadnienie:

Niniejsza uchwata ma na celu dokonanie zamiany wszystkich dotychczasowych akcji imiennych na akcje na
okaziciela, a nastepnie przeprowadzenia procesu wprowadzenia wszystkich dotychczasowych akcji imiennych
do obrotu na rynku regulowanym. Tym samym efektem finalnym podjecia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie uchwaty w sprawie zamiany akcji imiennych serii A na akcje na okaziciela oraz zmiany Statutu
Spoétki bedzie rozpoczecie notowania wszystkich akcji wyemitowanych przez Spétke (w tym réwniez
dotychczasowych akcji imiennych) na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtoséw: 886 729 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,za”: 885 829 gtosdw;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,wstrzymujgcych sie”: 900 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.

Uchwata nr 19

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Statutu Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Wawel S.A. w Krakowie przyjmuje tekst jednolity Statutu
Spotki w nastepujacym brzmieniu:

STATUT

|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Firma spotki brzmi: Wawel Spétka Akcyjna.

§2
Siedzibg spoétki jest miasto Krakow.

§3

Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
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§4

Spétka prowadzi dziatalno$¢ na podstawie przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych, ustaw szczegdlnych oraz
postanowien niniejszego statutu.

§5

1.Spétka moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, wtasne zaktady przemystowe, ustugowe i handlowe, zaktadac
spotki o kazdym profilu dziatalnosci w kraju i za granicy, a takze nabywaé akcje i udziaty w innych
spotkach w kraju i za granica.

2.Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Spoétki jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwadrcza, handlowa i
ustugowa prowadzona na rachunek witasny i w posrednictwie lub w formach kooperacji i wspdtpracy z
podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

3.Dziatalnos$¢ Spotki obejmuje w szczegdlnosci:

Symbol Nazwa dziatalnosci

10.82.Z Produkcja kakao, czekolady i wyrobéw cukierniczych

10.31.2 Przetwarzanie i konserwowanie ziemniakéw

10.32.Z Produkcja sokéw z owocéw i warzyw

10.39.Z Pozostate przetwarzanie i konserwowanie owocéw i warzyw

10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan

10.41.Z Produkcja olejow i pozostatych ttuszczow ptynnych

10.42.Z Produkcja margaryny i podobnych ttuszczéw jadalnych

10.51.Z Przetwdrstwo mleka i wyréb seréw

10.52.Z Produkcja lodow

10.92.Z Produkcja gotowej karmy dla zwierzat domowych

10.71.Z Produkcja pieczywa; produkcja swiezych wyrobéw ciastkarskich i ciastek
10.72.Z Produkcja sucharéw i herbatnikéw; produkcja konserwowanych wyrobdw ciastkarskich i ciastek
10.81.Z Produkcja cukru

10.73.Z Produkcja makarondw, klusek, kuskusu i podobnych wyrobédw macznych
10.83.Z Przetwdrstwo herbaty i kawy

10.84.Z Produkcja przypraw

10.86.Z Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych i zywnosci dietetycznej
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Symbol Nazwa dziatalnosci
10.89.Z Produkcja pozostatych artykutdw spozywczych, gdzie indziej niesklasyfikowana
11.06.Z Produkcja stodu
Produkcja napojéw bezalkoholowych; produkcja wéd mineralnych i pozostatych wéd
11.07.Z butelkowanych
58.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza
17.23.Z Produkcja artykutéw pismiennych
18.12.7 Pozostate drukowanie
18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi
18.13.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku
25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czesci
25.93.Z Produkcja wyrobdw z drutu, tancuchéw i sprezyn
28.93.Z Produkcja maszyn stosowanych w przetwérstwie zywnosci, tytoniu i produkcji napojow
28.99.Z Produkcja pozostatych maszyn specjalnego przeznaczenia, gdzie indziej niesklasyfikowana
43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych
43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych
43.22.2 Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych
43.31.Z Tynkowanie
43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej
43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian
43347 Malowanie i szklenie
43.39.Z Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych
Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych,
45.20.Z z wytgczeniem motocykli
46.17.2 Dziatalnos$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych
46.18.2Z Dziatalnos$¢ agentow specjalizujgcych sie w sprzedazy pozostatych okreslonych towaréw
46.19.2 Dziatalnos$¢ agentow zajmujacych sie sprzedazg towardw réznego rodzaju
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Symbol Nazwa dziatalnosci
46.31.7 Sprzedaz hurtowa owocow i warzyw
46.32.Z Sprzedaz hurtowa miesa i wyrobdw z miesa
46.33.Z Sprzedaz hurtowa mleka, wyrobdw mleczarskich, jaj, olejéw i ttuszczéw jadalnych
46.34 B Sprzedaz hurtowa napojéw bezalkoholowych
46.36.Z Sprzedaz hurtowa cukru, czekolady, wyrobdw cukierniczych i piekarskich
46.37.Z Sprzedaz hurtowa herbaty, kawy, kakao i przypraw
46.39.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow i wyrobéw tytoniowych
46.38.Z Sprzedaz hurtowa pozostatej zywnosci, wtgczajac ryby, skorupiaki i mieczaki
46.41.2 Sprzedaz hurtowa wyrobdw tekstylnych
71.20 Badania i analizy techniczne
82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw
46.90.Z Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana
Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewagg zywnosci,
47.11.2 napojow i wyrobdéw tytoniowych
47.19.2 Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach
Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych prowadzona w
47.2 wyspecjalizowanych sklepach
47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg, straganami i targowiskami
56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow
56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna
49.39.Z Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany
49.41.Z Transport drogowy towaréw
52.24 Przetadunek towaréw
52.10.B Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towarow
Pozostata finansowa dziatalnos$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z wytgczeniem
64.99.Z ubezpieczen i funduszow emerytalnych
68.20.Z Wynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
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Symbol Nazwa dziatalnosci
Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych
77.11.Z i furgonetek
77.12.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytagczeniem motocykli
Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie indziej
77.39.Z niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$é
62 powigzana
Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
72.19.Z technicznych
73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej
82.92.7 Dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem
85.32.B Zasadnicze szkoty zawodowe
94 Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich
95 Naprawa i konserwacja komputerdéw i artykutéw uzytku osobistego i domowego.

4.Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpi¢ bez wykupienia akcji tych akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajg sie na zmiang, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia powzieta bedzie wiekszoscig dwdch trzecich
gtosdw w obecnosci oséb reprezentujacych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

II. KAPITAt AKCYJNY

§6

1. Kapitat akcyjny Spotki wynosi 7.498.775 ztotych (stownie: siedem miliondw czterysta dziewiecdziesiat
osiem tysiecy siedemset siedemdziesigt pie¢ ztotych) i jest podzielony na 1.499.755 (jeden milion czterysta
dziewiecdziesigt dziewied tysiecy siedemset piecdziesigt piec) akcji, o wartosci nominalnej 5 (pieé) zt kazda.

Kapitat akcyjny tworza:

1) Akcje | emisji serii A w ilosci 207.320 (dwiescie siedem tysiecy trzysta dwadziescia) akcji zwyktych na
okaziciela.

2) Akcje Il emisji serii B w ilosci 622.260 (sze$¢set dwadzieScia dwa tysigce dwiescie szescdziesigt) akc;ji
zwyktych na okaziciela.

3) Akcje lll emisji serii C w ilosci 670.175 (szes¢set siedemdziesigt tysiecy sto siedemdziesiagt piec) akcji
zwyktych na okaziciela.

2. Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy.
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3. Kapitat akcyjny moze byé podwyziszony w drodze kolejnych emisji nowych akcji imiennych badZz na
okaziciela.

§7

1. Akcjonariusz moze zgdac¢ zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela, natomiast nie moze zgdac
zamiany akcji na okaziciela na akcje imienne.

Zamiana akcji zimiennych na okaziciela odbywa sie na koszt Spotki.
§8

1. Akcje mogg by¢ umarzane.

1. WEADZE SPOLKI

§9

Witadzami Spotki sa:

A. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

B. Rada Nadzorcza

C. Zarzad

A. WALNE ZGROMADZENIE AKCJONARIUSZY

§ 10

1.Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy sg Zwyczajne i Nadzwyczajne. Odbywaja sie w siedzibie Spoétki lub w
innym miejscu wskazanym przez Zarzad.

2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad najpdzniej do dnia 30 czerwca kazdego
roku.

3.Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje Zarzad albo, w przypadkach i na zasadach
wskazanych w ustawie, inne podmioty lub osoby.

§11
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy,

2) wybdr i odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Prezesa Zarzadu,

3) udzielenie absolutorium z wykonania obowigzkéw cztonkom Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej,
4) podejmowanie uchwat o podziale zysku lub pokryciu strat,

5) tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,

6) ustalanie zasad wynagradzania cztonkédw Rady Nadzorczej,
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7)
8)

9)

rozpatrywanie spraw whniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak réwniez przez Akcjonariuszy,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spotki lub jej potaczenia,

podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci.

§12

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy s3 podejmowane bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli
ustawa lub statut nie stanowi inacze;.

§13

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z cztonkdéw Rady Nadzorczej. Nastepnie sposréd upowaznionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy wybiera sie kazdorazowo przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

a)

b)

B. RADA NADZORCZA
§14
Rada Nadzorcza sktada sie przynajmniej z 5 cztonkdéw, nie wiecej jednak niz 9.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata.
W przypadku zmniejszenia sie sktadu ilosciowego Rady Nadzorczej najblizsze Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy winno dokona¢ wybordw uzupetniajgcych. Do tego czasu Rada Nadzorcza wykonuje swoje
czynnosci w pomniejszonym sktadzie z zachowaniem przepiséw Kodeksu Spétek Handlowych.

§15

Rada Nadzorcza wybiera i odwotuje ze swego grona Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Zastepce
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w miare potrzeby Sekretarza Rady.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow z tym, ze w razie rdwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej na pismie za
posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty pisemnie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Podjecie uchwaty:

w trybie pisemnym nastepuje poprzez przestanie wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej projektu
uchwaty, ktdrzy pisemnie gtosujg nad projektem oraz zamieszczajg swéj podpis (w tym podpis
elektroniczny z certyfikatem), a nastepnie odsytajg projekty lub w inny sposéb dostarczajg je

Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej,

gtosowanie nad uchwatg za pomoca faxu winno by¢ potwierdzone telefonicznie.
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6. Regulamin Rady Nadzorcze]j okresli szczegdtowo tryb dziatania Rady Nadzorczej. Regulamin przedstawia
Rada Nadzorcza, a zatwierdza Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

§16

Rada Nadzorcza Spotki sprawuje staty nadzoér nad dziatalnoscig Spétki. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej
nalezy w szczegdlnosci:

1. Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spoétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw
Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow badan.

2. Opiniowanie wnioskéw przedktadanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy oraz wnoszenie pod obrady Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy przez Rade Nadzorcza
wtasnych wnioskdéw i opinii.

3. Zawieranie i rozwigzywanie umoéw z cztonkami Zarzgdu Spétki.

4. Delegowanie Cztonkéw Rady Nadzorczej na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci Cztonkdw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych

przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci.

5. Ustalanie liczby Cztonkéw Zarzadu oraz powotywanie i odwotywanie Cztonkédw Zarzadu na wniosek
Prezesa Zarzadu.

6. Zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spofki.

7. Woyrazenie na wniosek Zarzadu zgody na zawarcie umowy o subemisje w rozumieniu art. 433 § 5 Kodeksu
Spotek Handlowych,

8. Wybodr biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdan finansowych.

C. ZARZAD
§17

1.Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, z tym ze liczba cztonkdéw Zarzadu zawiera sie w granicach
1-5 oséb.

2.Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.
3.Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Pozostatych cztonkdw Zarzgdu na wniosek Prezesa Zarzagdu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

4.Prezesa Zarzadu lub caty Zarzad Spétki z waznych powoddéw moze zawiesi¢ Rada Nadzorcza przed uptywem
kadencji. W przypadku skorzystania z tego prawa Rada Nadzorcza zobowigzana jest w terminie 14 dni
przedsiewzig¢ odpowiednie czynnosci celem zwotania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktére
podejmie uchwaty o odwotaniu Prezesa Zarzgdu lub catego Zarzadu Spétki. W przypadku nie podjecia takiej
uchwaty przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy bgdz nie zwotania Walnego Zgromadzenia przez Rade
Nadzorczg, decyzja o zawieszeniu traci moc.
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IV. REPREZENTOWANIE SPOtKI
§18

1.Zarzad Spotki zarzadza Spétka i reprezentuje jg na zewnatrz w stosunku do wtadz i oséb trzecich, w sadzie
i poza sadem.

2.Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszelkie sprawy Spétki zwigzane z prowadzeniem Spotki nie
zastrzezone ustawag albo niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

3.Zarzad zarzadza majatkiem i sprawami Spétki spetniajgc swoje obowigzki ze starannoscig wymagang w
obrocie gospodarczym, przy Scistym przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien Statutu, uchwat i

regulamindw powzietych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i Rade Nadzorcza.

4.Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy czym w razie réwnosci decyduje gtos Prezesa
Zarzadu.

5.Regulamin Zarzadu okresli szczegdtowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin przedstawia Zarzad a
zatwierdza Rada Nadzorcza.

§19
Do sktadania o$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sa:
1) W przypadku jednoosobowego Zarzagdu — Cztonek Zarzadu jednoosobowo,
2) W przypadku Zarzadu wieloosobowego:
a) dwdch Cztonkéw Zarzadu - facznie,
b) Cztonek Zarzadu i Prokurent -facznie,
3) Zarzad moze ustanowic¢ petnomocnikdw, okreslajac zakres ich
umocowania do dziatania w scisle okreslonym zakresie.
Petnomocnictwo takie upowaznia petnomocnika do dziatania
tacznie z Cztonkiem Zarzadu lub z Prokurentem.
V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ
§20

1. Rachunkowos¢ Spotki oraz ksiegi handlowe powinny by¢ prowadzone zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

2. Rok obrotowy Spétki pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
§21

Spétka tworzy nastepujgce kapitaty:
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1.kapitat akcyjny,
2.kapitat zapasowy,
3.kapitat rezerwowy.
§22

Kapitaty rezerwowe mogg by¢ tworzone lub znoszone stosownie do potrzeb na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§23
1. Czysty zysk Spétki moze by¢ przeznaczony w szczegélnosci na:
1) kapitat zapasowy,
2) kapitaty rezerwowe tworzone w Spéice,
3) dywidende dla akcjonariuszy,
4) umorzenie akgcji,
5) inne cele okreslone uchwatg wtasciwego organu Spétki.

2. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznacza dzien ustalenia prawa do dywidendy oraz termin jej
wypftaty.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§24
W przypadku rozwigzania i likwidacji Spétki Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy wyznacza na wniosek Rady
Nadzorczej jednego lub wiecej likwidatorédw i okresla sposéb prowadzenia likwidacji. Zgromadzenie
Akcjonariuszy i Rada Nadzorcza zachowuje swoje uprawnienia az do zakoriczenia likwidacji.

§ 25

Wszelkie spory wynikajgce z niniejszego Statutu, rozpatrywane bedg przez Sad wtasciwy ze wzgledu na
siedzibe Spotki.

§ 26

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy nie przyjmuje tekstu jednolitego Statutu, a dokonuje
zmian w Statucie Spotki, upowaznia sie Rade Nadzorczg do przyjecia jednolitego tekstu Statutu.

Tekst jednolity z dnia 27.05.2020 r. uwzgledniajacy zmiany uchwalone w dniu 27.05.2020 .
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Zatqcznik nr 1do Raportu biezgcego nr 6/2020

Liczba akcji z ktérych oddano wazne gtosy: 886 729 akcji;

Procentowy udziat powyzszych akcji w kapitale zaktadowym Spoétki: 59,13 %;

taczna liczba waznych gtosow: 886 729 gtosdw;

Liczba gtoséw ,,za”: 886 729 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,przeciw”: 0 gtoséw;

Liczba gtoséw ,,wstrzymujgcych sie”: 0 gtosow;

Uchwata zostata podjeta.
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