Projekty uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spdiki Akcyjnej we
Wroctawiu.

Uchwala nr __ z dnia 2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroclawiu
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Wybiera si¢ na Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, spo$rod osob uprawnionych do
uczestniczenia w Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, Pana/Pania .

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podj¢cia.

Uchwala nr __ z dnia 2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroctawiu
W sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala, co nastepuje:

Walne Zgromadzenie przyjmuje nastgpujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
3. Sporzadzenie listy obecnosci.
4. Stwierdzenie prawidlowosci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
uchwat.
Przyjecie porzadku obrad.
6. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
M.W. Trade S.A.
7. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

o

Uchwata wchodzi w zycie z chwila podjecia.

Uchwatla nr __ z dnia 2020 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy M. W. Trade Spolki Akcyjnej we Wroctawiu w
sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 i nast. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych ( Dz.
U. z 2019 r., poz. 623 ze zm., dalej: Ustawa), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie po zapoznaniu si¢ z Polityka
Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. (dalej: Polityka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej M.W. Trade S.A. w brzmieniu okre§lonym w zataczniku do niniejszej uchwaty i postanawia
wprowadzi¢ ja do stosowania w M.W. Trade S.A.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Radzie Nadzorczej M.W. Trade S.A. upowaznienia, o
ktérym mowa w art. 90d ust. 7 Ustawy w zakresie szczegétowego okreslenia:

a. statych i zmiennych skladnikoéw wynagrodzenia poszczegdlnych Cztonkow Zarzadu w
zawieranych z tymi Czlonkami Zarzadu kontraktach menedzerskich, w tym kwotowego
wskazania wynagrodzenia stalego,

b. wszelkich premii w zakresie, w jakim te premie nie s3 wyczerpujaco uregulowane w Polityce,
w tym jasnych, kompleksowych i zréznicowanych kryteriow w zakresie wynikow finansowych
i niefinansowych, dotyczacych przyznawania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkom
Zarzadu,

c. warunkow zwrotu catosci lub poszczegolnych premii oraz do podjecia decyzji, czy w stosunku
do poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu znajdzie zastosowanie mechanizm zwrotu premii,

d. zasad nieprzyznania, wstrzymania, ograniczenia wynagrodzenia zmiennego w granicach prawa
powszechnie obowigzujgcego i warunkach okreslonych w kontrakcie menedzerskim,



e. zasad przyznawania Cztonkom Zarzadu innych $wiadczen pieni¢znych, jak i niepieni¢znych, w
szczegoblnosci niezbednych do wykonywania przez nich funkcji, jak i zasad korzystania z mienia
M.W. Trade S.A. do celow prywatnych, z tym ze zasady obejmowac beda okreslenie narzedzi
pracy lub innych $wiadczen, w szczegdlnosci takich jak: samochod stuzbowy, szkolenia, opieka
medyczna, ubezpieczenie z uwzglednieniem specyfiki 1 wymogow zwiazanych z zajmowanym
stanowiskiem i pelniong funkcja.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie do projektu uchwaly

W celu realizacji wymogoéw ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 623 ze zm.), a takze w celu poglebienia tadu korporacyjnego i zapewnienia akcjonariuszom skutecznego
wplywu na struktur¢ wynagrodzen osob pelnigcych najwyzsze funkcje w M.W. Trade S.A. oraz nadzoru nad
przyznawaniem tych wynagrodzen, wnioskuje si¢ do Walnego Zgromadzenia o przyjecie Polityki Wynagrodzen
Czlonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej M.W. Trade S.A. (dalej: Polityka). Polityka zostata sporzadzona zgodnie
W wymogami ww. ustawy i zaopiniowania pozytywnie przez Rad¢ Nadzorcza Spotki po uprzedniej rekomendacji
Komitetu Audytu M.W. Trade S.A.



