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I. List do Akcjonariuszy i Inwestorów  

 
Szanowni Akcjonariusze i Inwestorzy,  
 
Jest mi niezmiernie miło przedstawić pierwszy raport okresowy roczny VRFabric S.A. po debiucie na giełdzie 
NewConnect. Był to dla Spółki rok wyjątkowo ważny, ale i niezwykle intensywny. 
 
Pierwsza połowa roku to m.in. poinformowanie rynku o rozszerzeniu swojej Strategii Rozwoju o produkcję gier 
własnych, łączących świat sportu ze światem wirtualnej rzeczywistości i aktywności ruchowej graczy. W tym celu 
rozbudowaliśmy zespół developerski. Specjalnie w ramach tworzenia pierwszej gry własnej, pod roboczą nazwą 
Sport Shooter VR, została podpisana umowa o współpracy z Piotrem "Posio" Sienkiewiczem - aktualnym Mistrzem 
Świata w strzelectwie dynamicznym IPSC. Pan Piotr stał się też aktywnym członkiem zespołu, zarówno 
konsultując, jak i pomagając w tworzeniu gry.  
 
W drugim kwartale 2023 roku miały miejsce premiery dwóch tytułów na ważną dla Spółki platformę cyfrowej 
dystrybucji, jaką jest sklep Meta Quest Store. W dniu 5 maja 2023 roku została wydana gra Gardenia VR, 
natomiast w dniu 24 lipca2023 roku gra Train Mechanic Simulator VR. Obie gry zostały wyróżnione na stronie 
głównej sklepu.  
 
Rok 2023 to również kilka bardzo ważnych umów podpisanych z zagranicznymi partnerami: Epic Games Inc. , 
Apple Inc., Oculus VR LLC z siedzibą w Menlo Park w stanie Karolina Północna oraz dodatkowo partnerem 
wydawniczym z Azji.  
 
W drugiej połowie roku nasze moce skupiliśmy przede wszystkim na portowaniu i wydawaniu gier z portfolio 
SimFabric na kolejne platformy wirtualnej rzeczywistości. W dniu 21 lipca 2023 r. odbyła się premiera gry Train 
Mechanic Simulator VR na urządzenia wirtualnej rzeczywistości Oculus Rift, Oculus Rift-S i Oculus Rift + Quest link 
w sklepie Meta Quest. W dniu 22 sierpnia 2023 r. odbyła się premiera gry Gardenia VR na urządzenia wirtualnej 
rzeczywistości Quest 2 i Quest Pro w sklepie Meta Quest oraz na gogle Meta Quest 3 w sklepie Meta Quest.  
 
Z perspektywy finansowej omawiany rok zamknęliśmy odnotowaniem przychodów netto ze sprzedaży na 
poziomie 6.529.505,26 zł, co w porównaniu z analogicznym okresem roku 2022, gdy wartość niniejszych 
przychodów wyniosła 601.998,02 zł, oznacza wzrost o 984,64% r/r. Zysk ze sprzedaży Spółki w 2023 r. wyniósł 
781.613,71 zł, a w roku poprzednim, Spółka wykazała zysk ze sprzedaży na poziomie 298.203,67 zł, co oznacza 
wzrost o 162,11% r/r. Zysk netto Spółki za 2023 rok wyniósł 485.054,96 zł. W 2022 r. Spółka odnotowała zysk 
netto na poziomie 297.167,67 zł.  Wzrost zysku wyniósł 63,23%. Suma aktywów Spółki, według bilansu 
sporządzonego na dzień 31 grudnia 2023 r., wynosi 12.110.606,58 zł i jest wyższa o 78,97% r/r od wartości 
aktywów Spółki wykazanych na dzień 31 grudnia 2022 r., które wówczas ukształtowały się na poziomie 
6.766.951,93 zł. Kapitał własny Spółki na koniec 2023 r. wyniósł 7.089.359,12 zł, a tym samym był wyższy o 7,34% 
r/r od wartości kapitałów własnych, jakie Spółka wykazała na koniec 2022 r., tj. 6.604.304,16 zł. 
 
Był to bardzo ważny i bardzo dobry rok dla VRFabric S.A., a nadchodzący rok zapowiada się, że będzie jeszcze 
lepszy. Rozpoczęliśmy rozmowy z globalnymi wydawcami, dotyczące współpracy przy produkcji i wydaniu naszej 
pierwszej gry własnej Sport Shooter VR, a także rozpoczęliśmy rozmowy z partnerami licencyjnymi, z którymi 
będziemy mogli odwzorować prawdziwe przedmioty, broń, osprzęt, cele i tory w grze. Dodatkowo powiększyliśmy 
zespół odpowiedzialny za tworzenie Sport Shooter VR do 10 osób oraz uruchomiliśmy własne studio MoCap, 
niezbędne przy tworzeniu realistycznych animacji ruchu dla gier własnych VRFabric S.A. 
 
Zachęcam do zapoznania się z całą treścią raportu, a także do odwiedzenia naszej korporacyjnej strony 
internetowej https://www.vrfabric.info/  
 
 
 

Z poważaniem  
Julia Leszczyńska  

Prezes Zarządu  
VRFabric S.A. 

https://www.vrfabric.info/
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II. Informacje o Spółce 

Zawiązanie VRFabric S.A. z siedzibą w Warszawie nastąpiło w dniu 7 sierpnia 2020 roku. Kapitał zakładowy spółki 
został określony na 100.000,00 zł i dzielił się na 1.000.000 akcji serii A o wartości nominalnej 0,10 zł każda. Na 
stanowisko Prezesa Zarządu została powołana Julia Leszczyńska. Postanowieniem Sądu Rejonowego dla m. st. 
Warszawy w Warszawie z dnia 20 sierpnia 2020roku VRFabric S.A.została wpisana do KRS pod numerem 
0000855316. 

W dniu 30 października 2020 roku Zarząd podjął uchwałę w przedmiocie podwyższenia kapitału zakładowego 
Emitenta. Kapitał zakładowy podwyższono o kwotę 20.300,00 zł do kwoty 120.300,00 zł poprzez emisję 203.000 
akcji na okaziciela serii B, o wartości nominalnej 0,10 zł każda, po cenie emisyjnej równej 17,00 zł za akcję. 3 
marca 2021 nastąpiła rejestracja przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego emisji akcji serii B. 

W dniu 4 lutego 2022 roku Zarząd podjął uchwałę w przedmiocie podwyższenia kapitału zakładowego Emitenta. 
Kapitał zakładowy podwyższono o kwotę 6.600,00 zł do kwoty 126.900,00 zł poprzez emisję 66.000 akcji na 
okaziciela serii C, o wartości nominalnej 0,10 zł każda, po cenie emisyjnej równej 40,00 zł za akcję. 13 kwietnia 
2022 nastąpiła rejestracja przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydział Gospodarczy 
Krajowego Rejestru Sądowego emisji akcji serii C. 
 
VRFabric S.A. prowadzi działalność na rynku gier wideo, specjalizując się w zakresie portowania i wydawania gier 
(przerabiania gry z jednej platformy na inną) na okulary wirtualnej rzeczywistości (VR). Jednym z założycieli oraz 
głównym akcjonariuszem Spółki jest SimFabric S.A., studio specjalizujące się w produkcji oraz dystrybucji gier na 
konsole Xbox, PlayStation, Nintendo Switch oraz komputery stacjonarne. SimFabric S.A. od 07.04.2020r. 
notowane było na rynku NewConnect, a od 12.08.2022 r. na głównym rynku GPW.  
 
Model działalności Emitenta opiera się głównie na portowaniu i wydawaniu kilku, nisko oraz średnio 
budżetowych i wysokomarżowych gier VR produkowanych przez rozproszone niewielkie zespoły deweloperskie. 
Emitent podejmuje również zlecenia na realizację e-materiałów dydaktycznych w ramach Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014 - 
2020. 
 
Na dzień sporządzenia niniejszego raportu Emitent przeznaczył do sprzedaży 2 gry VR o tytułach: Train Mechanic 
Simulator VR oraz Gardenia VR. W grze Train Mechanic Simulator VR gracz wciela się w rolę mechanika 
lokomotyw i pociągów. Z kolei gra Gardenia VR oferuje graczom relaksujący symulator ogrodnictwa typu FPP z 
elementami platformówki oraz baśniowej przygody, gdzie gracz może odkrywać miejsca pełne spokoju, a także 
aranżować przestrzeń ogrodową według własnego uznania. Spółka VRFabric S.A. odpowiadała za port oraz 
wydanie omawianych gier za pośrednictwem dedykowanych platform dystrybucyjnych tj.: SteamVR będącej 
jednym z największych dystrybutorów gier na okulary wirtualnej rzeczywistości na świecie, a także platformy 
Viveport i Meta Quest. 
 
Na dzień sporządzenia niniejszego raportu działalność Emitenta realizowana jest w następujących obszarach: 
 
I DZIAŁALNOŚĆ PORTOWO-WYDAWNICZA 
Emitent portuje gry na gogle wirtualnej rzeczywistości (VR) w oparciu o umowy o współpracy na projekty 
otrzymane od SimFabric S.A., z tytułów których staje się właścicielem praw majątkowych do nowych gier oraz 
wydawcą gier. W zamian za to, licencjodawcy przysługuje wynagrodzenie prowizyjne wynoszące 50% należne od 
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zysku ze sprzedaży gry powyżej 2 mln zł. Z uwagi na duże zainteresowanie takimi usługami Spółka zakłada, że w 
przyszłości będzie realizowała więcej tego typu projektów, w tym przede wszystkim wobec podmiotów 
niepowiązanych z Emitentem. W dniu 12 lipca 2023 r. VRFabric S.A. podpisał umowę wydawniczą z zagranicznym 
Raport okresowy za II kwartał 2023 r. 7 wydawcą, związaną z dystrybucją wszystkich gier Emitenta na gogle 
wirtualnej rzeczywistości na terytorium Azji w tym w szczególności: Chiny, Hong Kong, Japonia, Korea Południowa, 
Singapur, Indonezja oraz Tajwanu.  
 
 II REALIZACJA MATERIAŁÓW DYDAKTYCZNYCH  
Emitent zawarł również kilka umów na wykonanie oraz testowanie materiałów do e-learningu i materiałów audio, 
a także wykonanie usług foto edycji i nagrań lektorskich w języku francuskim dla podmiotów spoza Grupy 
Kapitałowej SimFabric S.A. w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020. Przedmiotowe materiały wykonanie oraz testowanie 
przez Emitenta przeznaczone są na gogle wirtualnej rzeczywistości (VR). 
 
Podstawowe dane o Emitencie 

Firma: VRFabric S.A. 

Forma prawna: Spółka Akcyjna 

Siedziba: Warszawa 

Adres: Aleja Jana Pawła II 27, 00-683 Warszawa 

Telefon: +48 519 486 720 

Adres poczty elektronicznej: contact@vrfabric.com 

Adres strony internetowej: www.vrfabric.com 

NIP: 9512506026 

REGON: 386817087 

KRS: 0000855316 

Źródło: Emitent 

 

III. Wybrane dane finansowe 

 
Podstawowe pozycje bilansu, rachunku zysku i strat oraz rachunku przepływów pieniężnych ze sprawozdania 
finansowego przeliczono z PLN na EURO według kursów średnich EUR/PLN ustalonych przez Narodowy Bank 
Polski zgodnie ze wskazaną, obowiązującą zasadą przeliczenia:  
Bilans według kursu obowiązującego na ostatni dzień odpowiedniego okresu:  
 

• na dzień 31.12.2022 r. średni kurs wynosił 4,6899, 

• na dzień 31.12.2023 r. średni kurs wynosił 4,3480. 

 
Rachunek zysków i strat i rachunek przepływów pieniężnych według kursów średnich w odpowiednim okresie, 
obliczonych, jako średnia arytmetyczna kursów obowiązujących na ostatni dzień każdego miesiąca w danym 
okresie:  

 średnia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2022 r. wyniosła 4,6883, 
 średnia arytmetyczna w okresie od 01.01.- 31.12.2023 r. wyniosła 4,5284. 
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Przeliczenia dokonano poprzez podzielenie wartości wyrażonych w złotych przez kurs wymiany. 

Wyszczególnienie Średni kurs EUR/PLN na dzień 
bilansowy (31 grudnia) 

Średnia arytmetyczna kursów średnich EUR/PLN z 
ostatniego dnia każdego miesiąca roku obrotowego 

2022 4,6899 4,6883 

2023 4,3480 4,5284 

Źródło: NBP 
 
Wybrane pozycje z rachunku zysków i strat Emitenta  

Wyszczególnienie Za okres 
od 01.01.2023r. 
do 31.12.2023r.  

Za okres 
od 01.01.2022r. 
do 31.12.2022.  

Za okres 
od 01.01.2023r. 
do 31.12.2023r  

Za okres 
od 01.01.2022r. 
do 31.12.2022r.  

 PLN PLN EUR EUR 
Przychody netto ze sprzedaży i 

zrównane z nimi 
6 529 505,26 601 998,02 1 441 901,17 128 404,33 

Amortyzacja 660 867,15 145 156,76          145 938,33 30 961,49 

Zysk (strata) ze sprzedaży 781 613,71 298 203,67 172 602,62 63 605,93 

Zysk (strata) z działalności 
operacyjnej 

778 189,36 297 046,22 171 846,43 63 359,05 

Zysk (strata) brutto 554 057,96 325 511,67 122 351,82 69 430,64 

Zysk (strata) netto 485 054,96 297 167,67 107 113,98 63 384,95 

Źródło: Emitent 
 
 
Wybrane pozycje bilansu Emitenta 

Wyszczególnienie Na dzień 
31.12.2023 r. 

PLN 

Na dzień 
31.12.2022 r. 

PLN 

Na dzień 
31.12.2023 r. 

EUR 

Na dzień 
31.12.2022 r. 

EUR 
Kapitał własny 7 089 359,12 6 604 304,16 1 630 487,38 1 408 197,22 

Należności długoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 

Należność krótkoterminowe 6 148 055,59 182 084,77 1 413 996,23 38 824,87 

Środki pieniężne i inne aktywa 
pieniężne 

42 970,36 1 506 551,50 9 882,79 2 107,25 

Zobowiązania długoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 

Zobowiązania krótkoterminowe 5 021 247,46 150 647,77 1 154 840,72 246 239,95 

Źródło: Emitent 
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IV. Oświadczenia Zarządu VRFabric S.A.  

 
 
 

OŚWIADCZENIE W SPRAWIE RZETELNOŚCI SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 
 
Niniejszym oświadczamy, że wedle naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdanie finansowe za 2023 rok 
obrotowy i dane porównywalne sporządzone zostały zgodnie z przepisami obowiązującymi Emitenta lub 
standardami uznawanymi w skali międzynarodowej, oraz że odzwierciedlają w sposób prawdziwy, rzetelny i jasny 
sytuację majątkową i finansową Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz że sprawozdanie z działalności 
Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta, w tym opis podstawowych zagrożeń i ryzyk. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

OŚWIADCZENIE W PRZEDMIOCIE WYBORU BIEGŁEGO REWIDENTA DO BADANIA 
 SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 

 
Niniejszym oświadczamy, iż wybór firmy audytorskiej przeprowadzającej badanie rocznego sprawozdania 
finansowego za 2023 rok obrotowy przeprowadzony został zgodnie z przepisami, w tym dotyczącymi wyboru i 
procedury wyboru firmy audytorskiej, a także iż firma audytorska oraz członkowie zespołu wykonującego badanie 
spełniali warunki do sporządzenia bezstronnego i niezależnego sprawozdania z badania rocznego sprawozdania 
finansowego zgodnie z obowiązującymi przepisami, standardami wykonywania zawodu i zasadami etyki 
zawodowej. 
 
 

 
Julia Leszczyńska  
Prezes Zarządu  
VRFabric S.A. 

 
 

 
Julia Leszczyńska  
Prezes Zarządu  
VRFabric S.A. 

  

 
 
 

 



RAPORT ROCZNY VRFABRIC ZA 2023 ROK 
 

Warszawa 20 marca 2024r. 
8 

 

V. Stosowanie zasad ładu korporacyjnego 

 

Oświadczenie spółki w przedmiocie przestrzegania przez spółkę zasad zawartych w Załączniku Nr 1 do Uchwały 
Nr 795/2008 Zarządu Giełdy z dnia 31 października 2008 r. „Dobre praktyki spółek notowanych na NewConnect”, 
zmienionych Uchwałą Nr 293/2010 Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie S.A. z dnia 31 marca 
2010 r. w sprawie zmiany dokumentu „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na NewConnect” 
 

L.p. Zasada Tak/nie/ 
nie dotyczy Komentarz 

1. 

Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, 
zarówno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z użyciem nowoczesnych 
technologii, zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz szeroki dostęp do 
informacji. Spółka korzystając w jak najszerszym stopniu z tych metod, 
powinna zapewnić odpowiednią komunikację z inwestorami i analitykami, 
umożliwiać transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem 
sieci Internet, rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na stronie 
internetowej. 

TAK 

 

Z wyłączeniem transmisji obrad walnego zgromadzenia z 
wykorzystaniem sieci Internet, rejestracji przebiegu obrad 
i upublicznienia go na stronie internetowej 

W ocenie Zarządu Emitenta koszty związane z techniczną 
obsługą transmisji oraz rejestracji przebiegu obrad 
walnego zgromadzenia są niewspółmierne do 
potencjalnych korzyści 

2. Spółka powinna zapewnić efektywny dostęp do informacji niezbędnych do 
oceny sytuacji i perspektyw spółki oraz sposobu jej funkcjonowania. TAK  

3. 

3.1 
Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na 
niej: podstawowe informacje o spółce i jej działalności (strona 
startowa), 

TAK  

3.2 opis działalności emitenta ze wskazaniem rodzaju działalności, z 
której emitent uzyskuje najwięcej przychodów, NIE 

Emitent zamieszcza na swojej stronie internetowej opis 
działalności Spółki bez wskazania rodzaju działalności z 
której uzyskuje najwięcej przychodów. Emitent nie 
wskazuje podziału osiąganych przychodów, gdyż ze 
względu na rodzaj prowadzonej działalności Spółka osiąga 
zdecydowaną większość swoich przychodów z działalności 
produkcyjnej i wydawniczej. 

3.3 opis rynku, na którym działa emitent, wraz z określeniem pozycji 
emitenta na tym rynku, NIE 

Emitent prowadzi analizę rynku na którym działa oraz na 
którym działają jego spółki zależne na potrzeby Zarządu i 
podejmowania decyzji biznesowych. W związku z tym, że 
rynek na którym działa Emitent podlega ciągłym zmianom, 
Emitent nie zamierza stosować danej dobrej praktyki. 

3.4 życiorysy zawodowe członków organów spółki, TAK  

3.5 

powzięte przez zarząd, na podstawie oświadczenia członka rady 
nadzorczej, informacje o powiązaniach członka rady nadzorczej z 
akcjonariuszem dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej 
niż 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu spółki, 

TAK  

3.6 dokumenty korporacyjne spółki, TAK  

3.7 zarys planów strategicznych spółki, TAK  

3.8 
opublikowane prognozy wyników finansowych na bieżący rok 
obrotowy, wraz z założeniami do tych prognoz oraz korektami do tych 
prognoz (w przypadku gdy emitent publikuje prognozy), 

TAK 

przy czym aktualnie Spółka nie zamierza sporządzać 
prognoz finansowych. W przypadku gdyby Spółka 
zdecydowała się sporządzić i opublikować prognozy 
finansowe, opinia publiczna zostanie poinformowana 
przez Spółkę zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3.9 strukturę akcjonariatu emitenta, ze wskazaniem głównych 
akcjonariuszy oraz akcji znajdujących się w wolnym obrocie, TAK  

3.10 dane oraz kontakt do osoby, która jest odpowiedzialna w spółce za 
relacje inwestorskie oraz kontakty z mediami, TAK  



RAPORT ROCZNY VRFABRIC ZA 2023 ROK 
 

Warszawa 20 marca 2024r. 
9 

 

3.11 (skreślony)   

3.12 opublikowane raporty bieżące i okresowe TAK  

3.13 
kalendarz zaplanowanych dat publikacji finansowych raportów 
okresowych, dat walnych zgromadzeń, a także spotkań z inwestorami 
i analitykami oraz konferencji prasowych, 

TAK  

3.14 

informacje na temat zdarzeń korporacyjnych, takich jak wypłata 
dywidendy, oraz innych zdarzeń skutkujących nabyciem lub 
ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z uwzględnieniem 
terminów oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te 
powinny być zamieszczane w terminie umożliwiającym podjęcie 
przez inwestorów decyzji inwestycyjnych, 

TAK  

3.15 (skreślony) -  

3.16 
pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych porządkiem obrad, 
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z 
odpowiedziami na zadawane pytania, 

NIE 

W związku ze spodziewaną małą ilością pytań 
akcjonariuszy, koniecznością ich dodatkowego 
protokołowania oraz faktu, że najczęściej pytania takie 
dotyczą spraw porządkowych walnego zgromadzenia, 
Spółka nie decyduje się na stosowanie przedmiotowej 
praktyki. 

3.17 informację na temat powodów odwołania walnego zgromadzenia, 
zmiany terminu lub porządku obrad wraz z uzasadnieniem, TAK  

3.18 informację o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i 
powodach zarządzenia przerwy, TAK  

3.19 

informacje na temat podmiotu, z którym spółka podpisała umowę o 
świadczenie usług Autoryzowanego Doradcy ze wskazaniem nazwy, 
adresu strony internetowej, numerów telefonicznych oraz adresu 
poczty elektronicznej Doradcy 

TAK  

3.20 Informację na temat podmiotu, który pełni funkcję animatora akcji 
emitenta TAK  

3.21 dokument informacyjny (prospekt emisyjny) spółki, opublikowany w 
ciągu ostatnich 12 miesięcy, TAK  

3.22 (skreślony) -  

 

Informacje zawarte na stronie internetowej powinny być zamieszczane w 
sposób umożliwiający łatwy dostęp do tych informacji. Emitent powinien 
dokonywać aktualizacji informacji umieszczanych na stronie internetowej. W 
przypadku pojawienia się nowych, istotnych informacji lub wystąpienia 
istotnej zmiany informacji umieszczanych na stronie internetowej, 
aktualizacja powinna zostać przeprowadzona niezwłocznie. 

TAK  

4. 

Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową, według wyboru emitenta, 
w języku polskim lub angielskim. Raporty bieżące i okresowe powinny być 
zamieszczane na stronie internetowej co najmniej w tym samym języku, w 
którym następuje ich publikacja zgodnie z przepisami obowiązującymi 
emitenta. 

TAK  

5. 

Spółka powinna prowadzić politykę informacyjną ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb inwestorów indywidualnych. W tym celu Spółka, 
poza swoją stroną korporacyjną powinna wykorzystywać indywidualną dla 
danej spółki sekcję relacji inwestorskich znajdującą na stronie 
www.GPWInfoStrefa.pl. 

NIE 

Spółka publikuje wszystkie istotne informacje w systemach 
EBI i ESPI oraz na stronie internetowej w zakładce „Relacje 
inwestorskie” 

Spółka prowadzi własną stronę internetową z wydzieloną 
sekcją relacji inwestorskich. W opinii Spółki takie 
rozwiązanie pozwala w lepszym stopniu realizować 
komunikację z inwestorami indywidualnymi ze względu na 
większe możliwości indywidualizacji zamieszczonych 
informacji. Nadto zaznacza się, iż oficjalne komunikaty 



RAPORT ROCZNY VRFABRIC ZA 2023 ROK 
 

Warszawa 20 marca 2024r. 
10 

 

giełdowe przekazywane przez Spółkę są transmitowane do 
informacyjnych serwisów giełdowych za pośrednictwem 
oficjalnych agencji informacyjnych. 

6. 

Emitent powinien utrzymywać bieżące kontakty z przedstawicielami 
Autoryzowanego Doradcy, celem umożliwienia mu prawidłowego 
wykonywania swoich obowiązków wobec emitenta. Spółka powinna 
wyznaczyć osobę odpowiedzialną za kontakty z Autoryzowanym Doradcą. 

TAK  

7. 

W przypadku, gdy w spółce nastąpi zdarzenie, które w ocenie emitenta ma 
istotne znaczenie dla wykonywania przez Autoryzowanego Doradcę swoich 
obowiązków, emitent niezwłocznie powiadamia o tym fakcie Autoryzowanego 
Doradcę. 

TAK  

8. 
Emitent powinien zapewnić Autoryzowanemu Doradcy dostęp do wszelkich 
dokumentów i informacji niezbędnych do wykonywania obowiązków 
Autoryzowanego Doradcy. 

TAK  

9. 

9.1 
Emitent przekazuje w raporcie rocznym: informację na temat łącznej 
wysokości wynagrodzeń wszystkich członków zarządu i rady 
nadzorczej, 

TAK  

9.2 
informację na temat wynagrodzenia Autoryzowanego Doradcy 
otrzymywanego od emitenta z tytułu świadczenia wobec emitenta 
usług w każdym zakresie. 

NIE 
Ze względu na konieczność zachowania tajemnicy 
handlowej i poufności zawartej umowy, Emitent nie będzie 
stosował powyższej praktyki w sposób ciągły. 

10. 

Członkowie zarządu i rady nadzorczej powinni uczestniczyć w 
obradach walnego zgromadzenia w składzie umożliwiającym 
udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie 
walnego zgromadzenia. 

NIE 
Ze względu na konieczność zachowania tajemnicy 
handlowej i poufności zawartej umowy, Emitent nie będzie 
stosował powyższej praktyki w sposób ciągły. 

11. 
Przynajmniej 2 razy w roku emitent, przy współpracy 
Autoryzowanego Doradcy, powinien organizować publicznie 
dostępne spotkanie z inwestorami, analitykami i mediami. 

NIE 

Spółka rozważa możliwość organizacji takich spotkań i w 
przypadku zmiany decyzji złoży stosowne oświadczenie. 

Z uwagi na fakt, iż koszty związane ze spotkaniami są 
niewspółmierne do potencjalnych korzyści niniejszego 
działania, Spółka nie zamierza w najbliższym czasie 
wprowadzić zasady organizowania publicznych spotkań i 
nie będzie stosowała przedmiotowej Dobrej Praktyki. 

12. 

Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie emisji akcji z prawem 
poboru powinna precyzować cenę emisyjną albo mechanizm jej 
ustalenia lub zobowiązać organ do tego upoważniony do ustalenia jej 
przed dniem ustalenia prawa poboru, w terminie umożliwiającym 
podjęcie decyzji inwestycyjnej. 

TAK  

13. 

Uchwały walnego zgromadzenia powinny zapewniać zachowanie 
niezbędnego odstępu czasowego pomiędzy decyzjami powodującymi 
określone zdarzenia korporacyjne a datami, w których ustalane są 
prawa akcjonariuszy wynikające z tych zdarzeń korporacyjnych. 

TAK  

13a. 

W przypadku otrzymania przez zarząd emitenta od akcjonariusza 
posiadającego co najmniej połowę kapitału zakładowego lub co 
najmniej połowę ogółu głosów w spółce, informacji o zwołaniu przez 
niego nadzwyczajnego walnego zgromadzenia w trybie określonym w 
art. 399 § 3 Kodeksu spółek handlowych, zarząd emitenta 
niezwłocznie dokonuje czynności, do których jest zobowiązany w 
związku z organizacją i przeprowadzeniem walnego zgromadzenia. 
Zasada ta ma zastosowanie również w przypadku upoważnienia przez 
sąd rejestrowy akcjonariuszy do zwołania nadzwyczajnego walnego 
zgromadzenia na podstawie art. 400 § 3 Kodeksu spółek handlowych. 

TAK  

14. 

Dzień ustalenia praw do dywidendy oraz dzień wypłaty dywidendy 
powinny być tak ustalone, aby czas przypadający pomiędzy nimi był 
możliwie najkrótszy, a w każdym przypadku nie dłuższy niż 15 dni 
roboczych. Ustalenie dłuższego okresu pomiędzy tymi terminami 
wymaga szczegółowego uzasadnienia. 

TAK  
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15. 
Uchwała walnego zgromadzenia w sprawie wypłaty dywidendy 
warunkowej może zawierać tylko takie warunki, których ewentualne 
ziszczenie nastąpi przed dniem ustalenia prawa do dywidendy. 

TAK  

16. 

Emitent publikuje raporty miesięczne, w terminie 14 dni od 
zakończenia miesiąca. Raport miesięczny powinien zawierać co 
najmniej:  

• informacje na temat wystąpienia tendencji i zdarzeń w otoczeniu 
rynkowym emitenta, które w ocenie emitenta mogą mieć w 
przyszłości istotne skutki dla kondycji finansowej oraz wyników 
finansowych emitenta,  

• zestawienie wszystkich informacji opublikowanych przez emitenta 
w trybie raportu bieżącego w okresie objętym raportem, 

 • informacje na temat realizacji celów emisji, jeżeli taka realizacja, 
choćby w części, miała miejsce w okresie objętym raportem,  

• kalendarz inwestora, obejmujący wydarzenia mające mieć miejsce 
w nadchodzącym miesiącu, które dotyczą emitenta i są istotne z 
punktu widzenia interesów inwestorów, w szczególności daty 
publikacji raportów okresowych, planowanych walnych zgromadzeń, 
otwarcia subskrypcji, spotkań z inwestorami lub analitykami, oraz 
oczekiwany termin publikacji raportu analitycznego. 

NIE 

W opinii Zarządu Emitenta, w okresach miesięcznych 
wystarczające jest należyte wypełnianie przez Spółkę 
obowiązków informacyjnych. Spółka publikuje raporty 
kwartalne zawierające informacje pozwalające ocenić 
bieżącą działalność Emitenta. 

16a. 

W przypadku naruszenia przez emitenta obowiązku informacyjnego 
określonego w Załączniku Nr 3 do Regulaminu Alternatywnego 
Systemu Obrotu („Informacje bieżące i okresowe przekazywane w 
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect”) emitent 
powinien niezwłocznie opublikować, w trybie właściwym dla 
przekazywania raportów bieżących na rynku NewConnect, 
informację wyjaśniającą zaistniałą sytuację. 

TAK  

17. (skreślony)   

 

VI. Załączniki  

 
SPRAWOZDANIE FINANSOWE 

 
Załącznik nr 1   „Sprawozdanie finansowe VRFabric S.A. za okres 01.01.-31.12.2023 r.” 
 
 

SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 
 
Załącznik nr 2  „Sprawozdanie Zarządu z działalności VRFabric S.A. w roku obrotowym  

od 1 stycznia do 31 grudnia 20233 r.” 
 
 

SPRAWOZDANIE BIEGŁEGO REWIDENTA Z BADANIA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 
 
Załącznik nr 3  „Sprawozdanie Niezależnego Biegłego Rewidenta z badania sprawozdania finansowego 

VRFabric S.A. za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2023 r.” 
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