Zyciorys | Curriculum Vitae

Imiei
nazwisko

Stein Inge Liasj@

Podsumowanie | Doswiadczony, miedzynarodowy lider z doskonatymi umiejetnosciami w zakresie

komunikacji, strategii, przywddztwa i biznesu

Znajomosc

jezykéw

Norweski Jezyk ojczysty

Angielski Ptynnie

1. Wyisze wyksztatcenie

2000-2001 | Norwegian School of Management | Zarzadzanie wiedzg

1991-1996 Mgr (Cand. Mag.) w dziedzinie finanséw /
medioznawstwa (5 lat)

1996 University of Oslo Komunikacja/Przedmiot na poziomie $rednio
zaawansowanym

1995 University of Oslo Medioznawstwo/Przedmiot na poziomie
podstaswowym

1994 University of Trondheim Examen philosophicum

1993-1994 | Trondheim Business School Finanse

1991-1993 | Trondheim Business School Biznes i administracja

2. Doswiadczenie w organach spétek

2021- Dyrektor/Przewodniczgcy Rézne stanowiska w zarzadach (radach) spotek z
grupy BEWI

2020-2021 | Dyrektor REN Rgros AS, Group BOD

2014- Przewodniczacy BIEK AS

2015-2016 | Dyrektor ITNor AS

2011-2014 | Przewodniczacy Aker Subsea (Shenzhen) Co., Ltd
Aker E&T (Shanghai) Co., Ltd

2011-2013 | Dyrektor Norwegian Business Association Beijing
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3. Doswiadczenie zawodowe

2024
pazdziernik -

Dyrektor ds. Strategii BEWI

Zakres
obowigzkoéw

e Kierownik ds. funkcji strategicznych w Bewi i cztonek zespotu kierowniczego
wyzszego szczebla

e Strategia oraz fuzje i przejecia

e Zasoby ludzkie

e Zréwnowazony rozwoj

e Komunikacja

obowigzkéw

Osiagniecia e Skuteczne utwordzenie jednostki funkcji strategicznych

e Potgczenie Raw oraz Unipol (zamkniecie transakcji w trakcie)

e Potaczenie dywizji opakowan ze Stok (zamkniecie transakcji w trakcie)
2022 - 2024 EVP Packaging & Components ‘ BEWI
Zakres o Szef dywizji opakowan i komponentéw w BEWI

e 1000+ pracownikdéw
e 28 zaktaddéw produkcyjnych w 7 krajach

obowigzkéw

Osiagnigcia e 350 min+ przychodu, EUR 50 min+ EBITDA
2021 - 2022 MD Norway BEWI
Zakres e Szef dziatu opakowan i izolacji w Norwegii

e 16 zaktaddw, ok. 300 pracownikéw

Osiagniecia

e Zatozenie oddziatu w Norwegii zakonczone sukcesem, potagczenie dziatéw
opakowan EPS, izolacji i handlu w jeden zespot

obowigzkéw

2019 czerwiec | Wiceprezes Aker Solutions
— 2021 styczen
Zakres e Kierownik ds. zasobdw inzynierii i zarzgdzania projektami (EPM) w obszarze

srd. Norwegii
e Kierownik zespotu ds. projektéw brownfield
e Kierownik zaktadu Trondheim
e Kierownik zaktadu Kristiansund
e Kierownik zaktadu Sandnessjgen

obowigzkéw

Osiaggniecia e Sukces w stworzeniu wspdlnej i zdrowej kultury w srodkowej Norwegii,
taczacej podstawy i kierownictwo projektéw, rézne lokalizacje i kultury

e Woysokie zaangazowanie pracownikéw w 400-osobowej organizacji technicznej
e Ceniony wspotpracownik w dziatach EPM, Brownfield i komunikacji

2016 kwiecienn | Starszy wiceprezes Enova SF

-2019

czerwiec

Zakres e Kierownik ds. strategii, analizy/wgladu i komunikacji w Enova SF

Osiagniecia

e Kierownik trzech dziatéw w Enova: strategii/rozwoju biznesowego,
analiz/wgladu i komunikacji. Doskonate wyniki, duza ekspozycja wobec
zarzadu, ministerstwa i partnerdw strategicznych zaréwno w Norwegii, jak i na
arenie miedzynarodowe;j.
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2015 - 2016

Wiceprezes

Aker Solutions

Zakres
obowigzkéw

Kierownik ds. przetargéw w ramach dziatalnosci MMO w Aker Solutions
Koszt przetargdw ok. 50 min NOK rocznie
Wartos¢ przetargdw ok. 50 mld NOK

obowigzkoéw

Osiggniecia e Doskonata realizacja przetargdw w okresie rekordowej aktywnosci
przetargowej
o Woysoki wskaznik wygranych przetargéw
2014 - 2015 Wiceprezes ‘ Aker Solutions/MHWirth
Zakres e Specjalny doradca ds. Chin w MHWirth, spdéfce wydzielonej z Aker Solutions

Urlop ojcowski

2011-2014

Prezes & kierownik krajowy

‘ Aker Solutions China

Zakres
obowigzkoéw

Rozwdj Aker Solutions China, aby petnita role organizacji zarzgdzajacej
dziatalno$cig Aker Solutions w Chinach

Rozwdj, usprawnienie i zabezpieczenie dziatalnosci w zakresie technologii
wiertniczych w Chinach

Prowadzenie dziatalnosci Aker Solutions China z doskonatymi i
przewidywalnymi wynikami — zaréwno finansowymi, organizacyjnymi, jak i w
zakresie BHP i jakosci

Opracowanie i wdrozenie strategii Aker Solutions dla Chin

Osiagniecia

Pomysine odbudowanie obecnosci Aker Solutions w Chinach po wydzieleniu
dziatalnosci do Jacobs Engineering i Kvaerner

Prowadzenie dziatalnosci operacyjnej w Szanghaju, Pekinie, Shenzhen i
Yichang

Stabilna dziatalno$¢ biznesowa, brak niespodzianek w zakresie finanséw, BHP i
jakosci

Pomysine wydzielenie Kvaerner

Zatrudnienie nowych i utrzymanie kluczowych pracownikéw

Doskonate wyniki ankiety pracowniczej, z t3czng oceng 6,31 w skali od 1 do 7
Wsparcie projektow w kraju, bardzo dobre opinie od uczestnikow projektéw
Oceniony jako ,Potencjat 1 — gotowy do podjecia zadan na wyzszym
stanowisku w krdtkim czasie” przez bezposredniego przetozonego

2010-2011

Wiceprezes

Aker Solutions China

Zakres
obowigzkéw

Budowanie obecnosci EDS (obszar dziatalnosci) w Chinach od podstaw
Odpowiedzialno$¢ w regionie APAC w zakresie HR i finanséw

obowigzkéw

Osiggniecia e Z powodzeniem przeksztatcono nieaktywng jednostke we w petni operacyjna
spotke, gotowq do kontynuowania dziatalnosci po sprzedazy naszego obszaru
dziatalnosci P&C.
2007-2010 CFO | Wiceprezes ds. Aker Engineering & Technology AS
finansowych
Zakres e ,Doskonata” sprawozdawczos¢, miesieczne, kwartalne i roczne sprawozdania

dotyczace rzeczywistych wynikdw, prognozy kwartalne, sprawozdania
finansowe wymagane przez prawo, w tym podatki, proces budzetowy
Pomysiny rozwdj finansowy EDS (obszar dziatalnosci). Zapewnienie strategii
handlowej dla firmy i pomyslna komercjalizacja co najmniej jednego
produktu/technologii

Kierowanie dziatem finansowym, petnienie funkcji sekretarza zarzadu, ,szefa
sztabu” w kwestiach zwigzanych z administracjg biznesowg, przydzielaniem
biur, kontaktami z Aker Business Services itp. Cztonek sieci finansowej
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Osiagniecia

Najlepszy wzrost marzy EBITDA w latach 2007-2008 w Aker Solutions

3. miejsce wsrdd najlepszych wynikéw pod wzgledem EBITDA w 2008 r. w
Aker Solutions

Doskonate wyniki w ocenach wynikdéw i ankietach pracowniczych

2006-2007

Wiceprezes ds. komunikacji

Aker Kvaerner’s EDS business area

Zakres
obowigzkéw

Ogdlna odpowiedzialnosé za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng w
obszarze dziatalnosci Field Development (pdzniej Energy Development &
Services, EDS)

Najtrudniejszym zadaniem byto zmierzenie sie z oskarzeniami o korupcje
skierowanymi pod adresem firmy przez liczne media — zaréwno norweskie,
jak i miedzynarodowe — oraz obstuga relacji z mediami w zwigzku z
wypadkiem lotniczym w Stord, w ktérym zginety cztery osoby.
Najciekawsze zadania obejmowaty proaktywne dziatania w zakresie relacji z
mediami w zwigzku z atakiem w Moskwie, operacjg faczenia platform
wiertniczych Aker H-6e w Stord itp.

Osiagniecia

Poprawa wizerunku firmy Aker Kvaerner dzieki licznym artykutom w mediach
Wktad w podejmowanie trafnych decyzji przez wiceprezesa wykonawczego i
kierownictwo dzieki petnieniu funkcji doradczej

Poprawa komunikacji wewnetrznej

Brak naruszen zgodnosci w zakresie informacji majgcych wptyw na kurs akgji
Udziat w opracowywaniu strategii i polityki odpowiedzialnosci spotecznej
przedsiebiorstwa

2004-2005

Wiceprezes ds. komunikacji
grupowej

Aker Kvaerner

Zakres
obowigzkéw

Praca w proporcji 50/50 w dziale korporacyjnym i dziale rozwoju terenowego
(obszar biznesowy). Wiele zadan tozsamych z wymienionymi powyzej.

Wiekszy nacisk na komunikacje wewnetrzng w ramach funkcji korporacyjnej.
Odpowiedzialno$¢ za komunikacje w ramach kilku projektdw wewnetrznych.

obowigzkéw

Osiggniecia e Poprawa komunikacji wewnetrznej. Ograniczenie ,szumu informacyjnego”
wokot projektow reorganizacji wewnetrznej. Poprawa wizerunku firmy Aker
Kvaerner na zewnatrz.

2003-2004 Konsultant ds. komunikacji Wara Consulting

Zakres e Konsultant ds. komunikacji we wtasnej firmie konsultingowej, specjalizujgcy sie

w strategii, proaktywnych relacjach z mediami, budowaniu marki, komunikacji
marketingowej itp. dla kilku klientdw o réznej wielkosci i ztozonosci.

obowigzkéw

Osiagniecia e Powtarzajace sie zlecenia
e Doskonata obecnos¢ w mediach
1998-2003 Dyrektor ds. Komunikacji Sparebanken NOR/Gjensidige NOR
Zakres e Odpowiedzialny za komunikacje zewnetrzng i wewnetrzng jednego z gtéwnych

obszaréw dziatalnosci Gjensidige NOR

Odpowiedzialny za komunikacje marketingowg i komunikacje trzech spétek.
Zakres obowigzkéw obejmowat redagowanie czasopism, informac;ji dla
dystrybutordw i tresci internetowych, a takze odpowiedzialno$¢ za
komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng spotek

Raporty roczne, gazeta wewnetrzna, informacje wewnetrzne, relacje z mediami

Zyciorys | Stein Inge Liasj@ | strona4z6




Osiagniecia °

mediach

Opracowany program poprawy kultury wydajnosci, pozytywnych relacji w
mediach, skutecznej komunikacji w zwigzku z przeksztatceniem firmy
spotdzielczej w spotke akcyjng

e Opracowano nowsg i zaktualizowang koncepcje komunikacji dla funduszy
inwestycyjnych, ubezpieczen na zycie i oszczednosci, pozytywne relacje w

e W ciggu pierwszych trzech lat awans z doradcy na dyrektora

1997-1998

Doradca/dziennikarz

Dine Penger (magazyn)

Zakres °
obowigzkéw

Pisanie artykutdw do magazynu oraz Internetu, jak réwniez udzielanie
spersonalizowanych porad finansowych.

Osiagniecia .

Artykuty opublikowane w druku oraz online

4. Wybrane kursy wewnetrzne:

2009-2010 Rozwdj umiejetnosci Program rozwoju Aker Solutions
przywddczych
2007 Swiadomo$¢ w biznesie IMD | Switzerland

Umiejetnosci interpersonalne/cechy charakteru

Zorientowanie na strategie

Zawsze staram sie spojrze¢ na sprawe z szerszej perspektywy,
umieszczajgc jg w odpowiednim kontekscie i kontekscie.

Wysoka uczciwos¢

Ludzie mi ufajg, starannie rozwazam kwestie uczciwosci we
wszystkich aspektach zycia biznesowego, dotrzymuje stowa,
jestem szczery.

Osigganie wynikow

Nie znosze nie spetniac standarddw i bardzo rzadko zawodze
w swoich dziataniach.

Doskonate umiejetnosci
komunikacyjne

Jestem dobry w wydobywaniu istoty ztozonych problemdéw
oraz znajdowaniu i przekazywaniu gtéwnego watku.

Motywacja, pasja do biznesu

Kiedy cos$ sobie postanowie, dgze do celu. Mam duzg
wydajnosé i wstaje wczesnie rano.

Inspirujacy

Ludzie akceptujg moje pomysty i projekty. Potrafie stworzyc
wspolng motywacje do realizacji waznych celdw organizacji.

Spokoj w sytuacjach stresowych

W stresujacych sytuacjach zachowuje jasnosé umystu i
zdolnos¢ do dziatania. Jestem osobg zréownowazona.

Dyplomatycznos¢

Ludzie uwazajg mnie za osobe bardzo dyplomatyczng, zawsze
staram sie znalez¢ madry sposéb na zatatwienie sprawy.

Troska

Naprawde zalezy mi na ludziach wokdt mnie, zaréwno na
kolegach, przyjaciotach, jak i oczywiscie na rodzinie.

Ogolnie dobry nastrgj

Jestem osobg tatwa w kontakcie, zazwyczaj w dobrym
nastroju.
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