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Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zarzadu i rady nadzorczej Votum S.A. za lata 2019 -

2020 (dalej zwane réwniez: ,,Sprawozdaniem”) zostalo sporzadzone przez Rade Nadzorcza, zgodnie

z tresciaq art. 9og ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania

instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych™.

Definicje

a)

b)

d)

e)

g)
h)

i)

j)

Polityka wynagrodzen/Polityka - oznacza ,Polityke wynagrodzerr czlonkéw zarzadu
i rady nadzorczej w Votum S.A.” stanowiaca Zatacznik do uchwaly nr 22 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Votum S.A. z dnia 17.08.2021 .,

Uszczegolowienie Polityki wynagrodzen - oznacza Uszczegbélowienie ,Polityki
wynagrodzen czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.” stanowiace Zatacznik do
uchwaly nr 1 rady nadzorczej Votum S.A. z dnia 22.01.2021 r. oraz Zalacznik do uchwaly nr
5 rady nadzorczej Votum S.A. z dnia 21.04.2021 r. oraz odpowiednie uchwaly rady nadzorczej
Votum S.A. uszczeg6lawiajace elementy Polityki wynagrodzen, zgodnie z upowaznieniem
Walnego Zgromadzenia,

Votum S.A./Spétka - Votum S.A. z siedziba we Wroclawiu z siedziba we Wroclawiu,
ul. Wyscigowa 56i, kod pocztowy: 53-012 wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI
Wydzial Gospodarczy KRS, pod numerem KRS: 0000243252, posiadajaca nadane numery
REGON: 020136043 i NIP: 899-25-49-057 oraz kapital zakltadowy w wysoko$ci 1.200.000 zt
wplacony w catosci,

Czlonek Zarzadu - czlonek zarzadu Votum S.A. z siedziba we Wroctawiu,

Zarzad - zarzad Votum S.A. z siedzibg we Wroctawiu,

Czlonek Rady Nadzorczej - czlonek rady nadzorczej Votum S.A. z siedziba we Wroctawiu,
Rada Nadzorcza - rada nadzorcza Votum S.A. z siedzibag we Wroclawiu,

Komitet Audytu - komitet powotany przez rade nadzorcza zgodnie z ustawa o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym z dnia 11 maja 2017 r. (tj.
z dnia 5 lipca 2019 r., Dz.U. z 2019 1., poz. 1421 z p6Zn. zm.),

Walne Zgromadzenie - zwyczajne lub nadzwyczajne walne zgromadzenie Votum S.A.
z siedziba we Wroctawiu,

Grupa Kapitalowa - Grupa Kapitalowa Votum, tj. spétka Votum S.A. wraz ze spétkami
handlowymi, w stosunku do ktérych Spétka jest bezposrednio lub posrednio spdtka
dominujaca w rozumieniu przepiséw Kodeksu spétek handlowych (tj. z dnia 22 lutego 2019
r. Dz.U. z 2019 r. poz. 505 z pdZn. zm.),

! Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z dnia 29 lipca 2005 r. (tj. z dnia 27 pazdziernika 2020 r., Dz.U.
Z 2020 r. poz. 2080 z pézn. zm.).
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k) Ustawa - ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (tj. z dnia 27 paZzdziernika 2020 r., Dz.U. z 2020 r. poz. 2080 z pdzn. zm.),

1) Stale skladniki wynagrodzenia - przyznawane czlonkowi zarzadu lub rady nadzorczej na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub stosunku powotania wynagrodzenie
zwigzane z pelieniem funkcji cztonka zarzadu lub czlonka rady nadzorczej Votum S.A. w
tym, w przypadku czlonkéw rady nadzorczej, wynikajace z udzialu w posiedzeniach tego
organu,

m) Zmienne skladniki wynagrodzenia - skladniki wynagrodzenia w zmiennej wysokosci,
przyznawane w zwiazku z osiagnieciem okreSlonych rezultatow, celéw lub wynikéw
finansowych, w szczeg6lnoSci wynikajace z realizacji zadan zgodnie z niniejsza Polityka
wynagrodzen,

n) Swiadczenia pieniezne - $wiadczenia inne niz stale i zmienne sktadniki wynagrodzenia,
np. zwigzane z ustaniem zatrudnienia lub przystapieniem do programéw emerytalnych,

0) Swiadczenia niepieniezne - $wiadczenia nie majace charakteru pienieznego, w tym
produkty lub ustugi, a takZze inne korzy$ci majatkowe zwiazane z pelnieniem funkcji lub
zatrudnieniem w Spolce.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia zarzadu Votum S.A. w latach 2019 - 2020

a) W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. zarzad Votum S.A. VII kadencji skladatl sie
z nastepujacych oséb:

Wg stanu na dzierr 01.01.2019 r. w sktad zarzadu Votum S.A. wchodzili:
-Barttomiej Krupa - Prezes Zarzadu

-Tomasz Stanistawski -Cztonek Zarzadu -Dyrektor Sprzedazy
-Magdalena Kryska —Cztonek Zarzadu -Dyrektor Organizacyjny

W dniu 02.01.2019 r. do Zarzadu Votum S.A. zostal powolany Kamil Krazek w charakterze
wiceprezesa zarzadu i od dnia 02.01.2019 r. do dnia 16.09.2019 r. Zarzad Votum S.A. skladat sie
z czterech oséb, tj.:

-Barttomiej Krupa - Prezes Zarzadu

-Kamil Krazek — Wiceprezes Zarzadu

-Tomasz Stanistawski -Cztonek Zarzadu -Dyrektor Sprzedazy
-Magdalena Kryska -Cztonek Zarzadu -Dyrektor Organizacyjny

W dniu 20 maja 2019 r. Rada Nadzorcza VOTUM S.A. podjela uchwate o powierzeniu funkgcji
Wiceprezesa Zarzadu Spoétki VII kadencji dotychczasowemu Cztonkowi Zarzadu - Dyrektorowi
Sprzedazy Panu Tomaszowi Stanistawskiemu. W dniu 16.09.2019 r. Magdalena Kryska - Czlonek
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Zarzadu -Dyrektor Organizacyjny zlozyla rezygnacje z pelnionej funkcji i od dnia 17.09.2019 r.
Zarzad Spotki sktadat sie z nastepujacych oséb:

-Barttomiej Krupa - Prezes Zarzadu
-Kamil Krazek - Wiceprezes Zarzadu
-Tomasz Stanistawski - Wiceprezes Zarzadu

b) W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. nie doszlo do zmian w skladzie Zarzadu
Votum S.A. VII kadencji.

W dniu 15 lipca 2020 r. Rada Nadzorcza VOTUM S.A. podjeta uchwate w przedmiocie ustalenia
liczebnoéci Zarzadu Spétki VIII kadencji, zgodnie z ktéra Zarzad Spoétki VIII kadencji sktada sie z
2 do 4 cztonkéw. Zarzad Spoiki VIII kadencji zostal powolany w dotychczasowym skladzie, tj.:

- Bartltomiej Krupa -Prezes Zarzadu,

-Tomasz Stanistawski -Wiceprezes Zarzadu,

- Kamil Krazek -Wiceprezes Zarzadu

Do dnia 31.12.2020 r. nie doszlo do zmian w skladzie Zarzadu Votum S.A. VIII kadencji.

1.1 Wynagrodzenie state cztonkéw zarzadu w 2019 r. (acznie)

Wynagrodzenie stale czlonkéw zarzadu Votum S.A. w 2019 r. przedstawialo sie
nastepujaco:

Wynagrodzenie stale
Bartlomiej Krupa 720 000,00 z}
Tomasz Stanistawski 284 165,53 7t
Kamil Krazek 132 579,08 z}
Magdalena Kryska 110 933,33 7zt

1.2 Wynagrodzenie stale cztonkéw zarzadu w 2020 r. (acznie)

Wynagrodzenie stale czlonkéw zarzadu Votum S.A. w 2020 r. przedstawialo sie
nastepujaco:

Wynagrodzenie stale
Bartlomiej Krupa 720 000,00 z}
Tomasz Stanistawski 69 522,35 zt
Kamil Krazek 60 000,00 71

1.3 Wynagrodzenie zmienne cztonkoéw zarzadu w 2019 r. (facznie)
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Wynagrodzenie zmienne czlonkéw zarzadu Votum S.A. w 2019 r. przedstawialo sie
nastepujaco:

Wynagrodzenie zmienne
Bartlomiej Krupa 248 310,00 zt
Tomasz Stanistawski 82 770,00 zi
Kamil Krazek 00,00 7}
Magdalena Kryska 41 385,00 zt

1.4 Wynagrodzenie zmienne cztonkéw zarzadu w 2020 r. (lacznie)

Wynagrodzenie zmienne czlonkéw zarzadu Votum S.A. w 2020 r. przedstawialo sie
nastepujaco:

Wynagrodzenie
zmienne
Barttomiej Krupa 543 240,00 zt
Tomasz Stanistawski 181 080,00 zl
Kamil Krazek 181 080,00 7t

1.5 Swiadczenia pieniezne cztonkéw zarzadu w 2019 r. (facznie)
W roku 2019 r. na rzecz Magdaleny Kryski, na podstawie porozumienia zawartego w dniu

27.09.2019 1., wyptacono $wiadczenie pieniezne z tytutlu powstrzymania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej w wysokosci lacznej 55.813,34 z1.

Pozostatym cztonkom zarzadu w roku 2019 nie wyplacono $wiadczen pienieznych.

1.6 Swiadczenia pieniezne cztonkéw zarzadu w 2020 r. (lacznie)
W roku 2020 r. na rzecz Magdaleny Kryski, na podstawie porozumienia zawartego w dniu

27.09.2019 r., wyplacono $wiadczenie pieniezne z tytutu powstrzymania sie od dziatalnos$ci
konkurencyjnej w wysokosci tacznej 48.300,00 zl.

Pozostatym cztonkom zarzadu w roku 2019 nie wyplacono $wiadczen pienieznych.
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1.7 Swiadczenia niepieniezne czlonkéw zarzadu w 2019 r. (tacznie)

Barttomiej Tomasz . .
Tiijse Stanistawski Kamil Krazek Magdalena Kryska

Samochéd stuzbowy (w
tym koszty
eksploatacyjne) - 7 007,76 zt -224,51 z1* 15 853,06 z1 47,03 z1
wykorzystanie dla celéw
prywatnych
Pakiet medyczny 9 538,80 zt 921,60 zt
Polisa ubezpieczeniowa
- 740,74 zk 740,74 zk 740,74 zk 555,56 zt
EACZNIE 17 287,30zt | 1437,83 7zl 16 593,80 zl 602,59 zl

*warto$¢ ujemna wynika z faktu, Ze poniesiona przez cztonka zarzadu oplata za korzystanie z auta przewyzsza
koszty eksploatacyjne auta

Na rzecz os6b najblizszych Prezesa Zarzadu Spoétki - Bartlomieja Krupy w 2019 r. przyznano
$wiadczenia niepieniezne wchodzace w sklad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu w kwocie tacznej

4 353,60 zl.

1.8 Swiadczenia niepieniezne cztonkéw zarzadu w 2020 r. (lacznie)
Tomasz
Bartlomiej Krupa Stanistawski Kamil Krazek

Samochéd
stuzbowy (w tym
koszty
eksploatacyjne) -
wykorzystanie dla
celow
prywatnych/optata
za korzystanie
auta(poniesiona
przez cztonka
zarzadu)

Pakiet medyczny 10 502,40 7z} 846,00 zt

Polisa
ubezpieczeniowa 760,00 7t 760,00 71 760,00 zt

D&O
EACZNIE 22 364,12 zi 5 336,37 zl 13 310,12 z}

11 101,72 7z} 3 730,37 zt 12 550,12 z}

Na rzecz oséb najblizszych Prezesa Zarzadu Spélki - Bartlomieja Krupy w 2020 r. przyznano
$wiadczenia niepieniezne wchodzace w sklad wynagrodzenia Prezesa Zarzadu w kwocie lacznej
5005,20 zi.
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Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia zarzadu Votum S.A. w podziale na sktadniki

oraz
wzajemne proporcje pomiedzy tymi sktadnikami (2019 r.)
Swiadczenie Swiadczenie
Wynagrodzenie state % Wynagrodzenie zmienne % pieniezne % niepieniezne % Suma
Bartlomiej 720 000,00 z} 73,0% 248 310,00 zt 25,2% 17 287,30 zt 1,8% 985 597,30 zt
Krupa
Tomasz 284 165,53 zt 76,1% 82 770,00 zt 23,5% 1437,83z 0,4% 373 373,36 zi
Stanistawski
Kamil 132 579,08 zi 89,0% 16 593,80 zt 11,0% 149 172,88 zt
Krazek
Magdalena 110 933,33 zt 53,1% 41 385,00 zt 19,8% | 55813,34z1 | 26,7% 602,59 zi 0,3% 208 734,26 zt
Kryska
Wysokosé¢ catkowitego wynagrodzenia zarzadu Votum S.A. w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje pomiedzy tymi skladnikami (2020 r.)
Swiadczenie Swiadczenie
Wynagrodzenie stale % Wynagrodzenie zmienne % pieniezne % niepieniezne % Suma
Barttomiej
Krupa 720 000,00 z} 56,0% 543 240,00 zt 42,3% 22 364,12 71 1,7% 1285 604,12 zt
Tomasz
Stanistawski 69 522,35 zt 27,2% 181 080,00 zt 70,8% 5 336,37 zt 2,1 % 255 938,72 7zt
Kamil
Krazek 60 000,00 zt 23,6% 181 080,00 z} 71,2% 13 310,12 z} 5,2% 254 390,12 zt
Magdalena
Kryska 48 300,00 zt | 100% 48 300,00 zt

2. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia rady nadzorczej Votum S.A. w latach 2019 -

2020

a) W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. Rada Nadzorcza Votum S.A. V kadencji
skladala sie z nastepujacych oséb:

-Andrzej Dadetto - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

-Andrzej tebek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

-Martyna Pajaczek - Cztonek Rady Nadzorczej (od 17.01.2019 1.)
-Jerzy Krawczyk - Cztonek Rady Nadzorczej
-Marek Stoktosa - Cztonek Rady Nadzorczej

-Marek Wierzba - Cztonek Rady Nadzorczej

-Joanna Wilczyfriska - Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 17.06.2019 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Votum S.A. dokonalo wyboru Rady

Nadzorczej VI kadencji w dotychczasowym sktadzie.
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b) W okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. Rada Nadzorcza Votum S.A. skladala sie z
nastepujacych os6b:

- do dnia 16.08.2020 r. nie nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej VI kadencji;

- w dniu 17.08.2020 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Votum S.A. odwotato Martyne Pajaczek
- Czlonka Rady Nadzorczej VI kadengji ze sktadu Rady Nadzorczej.

Od dnia 18.08.2020 r. Rada Nadzorcza Votum S.A. sktada sie z nastepujacych os6b:
-Andrzej Dadetto - Przewodniczacy Rady Nadzorczej

-Andrzej tebek — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

-Jerzy Krawczyk - Cztonek Rady Nadzorczej

-Marek Stoklosa - Cztonek Rady Nadzorczej

-Marek Wierzba - Cztonek Rady Nadzorczej

-Joanna Wilczyrniska - Cztonek Rady Nadzorczej

2. 1 Wynagrodzenie stale cztonkéw rady nadzorczej

Czlonkom Rady Nadzorczej Votum S.A. przysluguje wynagrodzenie stale za udzial w kazdym
posiedzeniu Rady Nadzorczej w wysoko$ci okreS§lonej w uchwale nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Votum S.A. z dnia 14.06.2016 r. w kwocie:

-Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Andrzej Lebek - 3.400 zt (stownie: trzy tysiace czterysta
zlotych) brutto,

-Cztonkowie Rady Nadzorczej - 2.300 zt (stownie: dwa tysiace trzysta zlotych) brutto.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje wynagrodzenie stale miesieczne platne z dotu na koniec
kazdego miesiaca kalendarzowego w wysokos$ci okre$lonej w uchwale nr 23 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Votum S.A. z dnia 14.06.2016 r. w kwocie 13.600 zt (stownie: trzynaScie
tysiecy szeé¢set zlotych) brutto.

Przewodniczacy Komitetu Audytu otrzymuje wynagrodzenie w wysokoSci 3.400 zl brutto za
posiedzenie Rady Nadzorczej oraz posiedzenie Komitetu Audytu, ktére nie jest potaczone z
posiedzeniem rady nadzorczej.

Czlonkom Rady Nadzorczej Votum S.A. pelniacym funkcje Zastepcy Przewodniczacego oraz
Sekretarza Komitetu Audytu, przystuguje wynagrodzenie state za udziat w kazdym posiedzeniu
Komitetu Audytu, ktére nie jest polaczone z posiedzeniem rady nadzorczej w wysokosci okreslonej
w uchwale nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Votum S.A. z dnia 29.06.2017
r. tj. w kwocie 1000 zt (stownie: jeden tysigc zlotych) brutto.



VOTUM SA ¥

a) wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej w 2019 r. (facznie):

Wynagrodzenie stale

Andrzej Dadetto 163 200,00 zt
Andrzej tebek 13 600,00 7l
Joanna Wilczyniska 9 200,00 zt
Jerzy Krawczyk 9 200,00 z}
Marek Stoklosa 20 400,00 z1
Marek Wierzba 13 800,00 zt
Martyna Pajaczek 4 600,00 z1

b) wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej w 2020 r. (lacznie):

Wynagrodzenie stale
Andrzej Dadetto 163 200,00 zt
Andrzej tebek 6 800,00 7t
Joanna Wilczyniska 5 700,00 7z}
Jerzy Krawczyk 2 300,00 zl
Marek Stoktosa 10 200,00 zt
Marek Wierzba 2 300,00 zl
Martyna Pajaczek 00,00 zt

2. 2 Wynagrodzenie zmienne cztonkéw rady nadzorczej latach 2019 - 2020

Zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 5 Polityki wynagrodzeri, Walne Zgromadzenie Votum S.A. ma
prawo przyznaé w drodze uchwaly czlonkom rady nadzorczej takze zmienne sktadniki
wynagrodzenia. W latach 2019 - 2020 czlonkom Rady Nadzorczej Votum S.A. nie bylo wyplacane
wynagrodzenie zmienne.

2.3 Swiadczenia pieniezne cztonkéw rady nadzorczej w latach 2019 - 2020

W roku 2019 na rzecz cztonkéw rady nadzorczej nie wyplacono $wiadczen pienieznych. W roku 2020
w zwiazku z przystapieniem do Pracowniczych Planéw Kapitalowych, Spétka pokryla koszt
dodatkowej sktadki wynikajacej z ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych Przewodniczacemu Rady Nadzorczej - Panu Andrzejowi Dadetto w kwocie 2.448,00 zl.
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2.4 Swiadczenie niepieniezne cztonkéw rady nadzorczej w latach 2019 -2020

a) Swiadczenie niepieniezne czlonkéw rady nadzorczej w 2019

Swiadczenie

niepieniezne
Andrzej Dadetto 740,74 7}
Andrzej tebek 740,74 7}
Joanna Wilczyriska 740,74 7}
Jerzy Krawczyk 740,74 7}
Marek Stoklosa 740,74 7t
Marek Wierzba 740,74 7}
Martyna Pajaczek 740,74 7t

b) Swiadczenie niepieniezne cztonkéw rady nadzorczej w 2020

Swiadczenie

niepieniezne
Andrzej Dadetto 760,00 71
Andrzej tebek 760,00 71
Joanna Wilczytiska 760,00 71
Jerzy Krawczyk 760,00 71
Marek Stoktosa 760,00 71
Marek Wierzba 760,00 71
Martyna Pajaczek 506,66 7t

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia rady nadzorczej Votum S.A. w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje pomiedzy tymi skladnikami (2019 r.)

Wynagrodzenie Swiadczenie
stale % niepieniezne % Suma
Andrzej Dadetto 163 200,00 zt 99,5% 740,74 71 0,5% 163 940,74 zi
Andrzej Eebek 13 600,00 zt 94,8% 740,74 7t 5,2% 14 340,74 7}
Joanna Wilczyriska 9 200,00 zt 92,5% 740,74 71 7,5% 9 940,74 71
Jerzy Krawczyk 9 200,00 zt 92,5% 740,74 7t 7,5% 9 940,74 71
Marek Stoktosa 20 400,00 zt 96,5% 740,74 7} 3,5% 21 140,74 71
Marek Wierzba 13 800,00 zt 94,9% 740,74 7} 5,1% 14 540,74 7}
Martyna Pajaczek 4 600,00 zt 86,1% 740,74 7k 13,9% | 5340,74 71
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Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia rady nadzorczej Votum S.A. w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje pomiedzy tymi skladnikami (zozor.)

Wynagrodzenie Swiadczenie o Swiadczenia
... Yo . e . . %
stale % pieniezne niepieniezne Suma

Andrzej Dadelto 163 200,00 zt 98,0% 2 448,00 zt 1,5% 760,00 zl 0,5% |166 408,00 z}
Andrzej Eebek 6 800,00 zt 89,9% 0,00 zt 0,0% 760,00 zl 10,1% 7 560,00 zl

Joanna

Wilczyriska 5 700,00 zt 88,2% 0,00 zt 0,0% 760,00 zl 11,8% 6 460,00 zl

Jerzy Krawczyk 2 300,00 zt 75,2% 0,00 zt 0,0% 760,00 z1 24,8% | 3 060,00 zt
Marek Stoktosa 10 200,00 zt 93,1% 0,00 zt 0,0% 760,00 z1 6,9% | 10 960,00 z1
Marek Wierzba 2 300,00 zt 75,2% 0,00 zt 0,0% 760,00 zl 24,8% | 3 060,00 z1

Martyna

Pajaczek 0,00 zl 0,0% 0,00 zt 0,0% 506,66 z1 |100,0% 506,66 zl

3. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia dtugoterminowych
wynikow spotki

W analizowanym okresie, do dnia 17.08.2020 r. w Spdlce nie obowigzywata Polityka
wynagrodzen, dlatego Spétka dokonuje wyjasnien w zakresie zgodno$ci z Polityka wynagrodzen
za okres od dnia 18.08.2020 r. do dnia 31.12.2020 r. W tym okresie wysoko$¢ wyplaconego
czlonkom zarzadu i rady nadzorczej wynagrodzenia byta zgodna z trescia ,,Polityki wynagrodzeri
czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej w Votum S.A.”, a ich wysoko$¢ nie przekroczyla proporcji
okreslonych w § 5 Polityki.

Zasady ustalania i wyplaty wynagrodzenn statych oraz zmiennych, jak réwniez $wiadczeri
pienieznych i niepienieznych okres§lonych w Polityce zmierzaja do premiowania efektywnosci
biznesowej decyzji zarzadczych oraz wzrostu warto$ci Spotki i Grupy Kapitalowej. Przyjete przez
Spotke kryteria przyznawania wynagrodzen i $wiadczen cztonkom organéw stuza zapewnieniu
stabilnosci Spétki, w tym poprzez utrzymanie menedzeréw odpowiadajacych za podejmowanie
kluczowych decyzji biznesowych oraz uzaleZznienie wynagrodzei zmiennych m.in. od
osigganych  wynikéw jak
bezpieczenistwa akcjonariuszom, klientom, pracownikom i

finansowych, réwniez zmierzaja do zagwarantowania
wspotpracownikom oraz
ograniczenia negatywnego wplywu dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej na $rodowisko

naturalne.

4. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow

W odniesieniu do wynagrodzen zmiennych wyptaconych na rzecz cztonkéw zarzadu Votum S.A.
w latach 2019 - 2020 stosowano kryteria wskazane w przyjetej ,,Polityce wynagrodzen” oraz
uszczegoblowieniu Polityki wynagrodzen. W odniesieniu do wysoko$ci wyptaconych wynagrodzen
zmiennych ustalono je, przyjmujac kryteria finansowe i niefinansowe.
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Kryteria finansowe, na podstawie ktérych byta ustalana wysoko$¢ zmiennych skladnikéw
wynagrodzenia, obejmowaly w szczegdlnosci ocene realizacji celéw biznesowych Spétki lub
Grupy Kapitatlowej w zakresie poziomu wskazanych ponizej warto$ci lub wskaznikéw, w tym
osiagniecie zakltadanego poziomu lub wzrost w stosunku do roku poprzedzajacego:

a) wysokosci przychodéw ze sprzedazy Spoltki lub Grupy Kapitatowej,

b) wysokosci osiggnietego zysku netto na dziatalno$ci operacyjnej Spétki lub Grupy
Kapitalowej,

¢) rentownos$ci, wyptacalnoéci lub plynnosci finansowej w Spéice lub Spoéditkach Grupy
Kapitalowej,

d) realizacji celéw strategicznych Spétki i Grupy Kapitalowej, polegajacej na pogtebieniu
dywersyfikacji zrédla przychodéw poprzez organiczny rozwdj dotychczasowych lub nowych
segmentow dziatalno$ci.

Kryteria niefinansowe, na podstawie ktérych ustalana byla wysoko$§¢ zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, obejmowala ocene dziatan podjetych w zakresie ograniczenia negatywnego
wplywu Spéiki i Grupy Kapitatowej na srodowisko, w szczegdlnoséci w zakresie emisji substancji
oraz zuzycia materialéw i energii, jak réwniez zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy. Ustalajac wysoko$¢ wynagrodzenia zmiennego, Rada Nadzorcza wzieta pod
uwage takze poziom wdrazania rozwigzarn zmierzajacych do ograniczenia negatywnego wplywu
Spétki i jej Grupy Kapitalowej na $rodowisko, realizowane w szczegblnosci poprzez rozwoj
internetowych kanaléw sprzedazy oraz wdrazanie elektronicznej komunikacji z podmiotami
zobowiazanymi.

5. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw spétki oraz

Sredniego wynagrodzenia pracownikow tej spotki niebedacych czltonkami zarzadu ani
rady nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym

2016 2017 2018 2019 2020

'§ Dariusz Czyz 607 448,84 zt 621 982,91 zt 346 050,00 zt nie dotyczy nie dotyczy
é Barttomiej Krupa | 449 140,80 zt 643 569,20 zt 697 115,00 zt 986 417,05 zt | 1285 604,12 zt
g Elzbieta Kupiec | 369 140,80 zt 523 140,80 zt 212 840,00 zt nie dotyczy nie dotyczy
§ % Mirostaw Greber | 229 998,80 zt 643 569,20 zt nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
§, g ézgan;ﬁ;iz nie dotyczy nie dotyczy 217 285,70 zt nie dotyczy nie dotyczy
E St:;:::‘jvzski nie dotyczy nie dotyczy 150432,00zt |373373,362t | 255938,72 zt
S Magdalena Kryska | nie dotyczy nie dotyczy 78 000,00 zt 208 761,21zt | 48300,00 zt
% Kamil Krazek nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy 149 172,88 zt | 254 390,12 zt
"'; « | AndrzejDadetto | 153 600,00 zt 163 200,00 zt 163 200,00 zt | 163 940,74 zt | 166 408,00 zt
é: g Andrzej tebek 24 800,00 zt 19 400,00 zt 10 200,00 zt 14 340,74 zt 7 560,00 zt
; g Anna Ludwig 16 600,00 zt 14 800,00 zt 10 200,00 zt nie dotyczy nie dotyczy
% é Joanna Wilczyriska | 4 600,00 zt nie dotyczy 9 200,00 zt 9 940,74 zt 6 460,00 zt
E & | Jerzy Krawczyk 14 600,00 zt 12 481,88 zt 10 200,00 zt 9 940,74 zt 3 060,00 zt
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Marek Stoktosa

10 600,00 zt

20 600,00 zt

8 000,00 zt

21 140,74 zt

VOTUM SA ¥

10 960,00 zt

Marek Wierzba

nie dotyczy

16 100,00 zt

4 600,00 zt

14 540,74 zt

3 060,00 zt

Martyna Pajaczek

nie dotyczy

nie dotyczy

nie dotyczy

5340,74 zt

506,66 zt

Srednie
miesieczne
wynagrodzenie
pracownikéw
Spotki
niebedacych
cztonkami
organow

3 145,09 zt 4 286,74 zt 4 804,31 zt 3584,91 zt 4 434,63 zt

Przychod ze

sprzedazy Spotki 77030 tys. zt

71374 tys. zt 79 852 tys. zt 90 016 tys. zt | 45469 tys. zt*

Zysk na
dziatalnosci
operacyjnej Spotki

*dane finansowe za rok 2020 niebadane przez audytora
p Y

6 589 tys. zt -3 858 tys. zt 17 117 tys. zt 15165 tys. zt | 4 674 tys. zt*

Mirostaw Greber powolany w skiad zarzadu od 08.04.2016 r., do 07.04.2016 r. petnit funkcje czlonka rady nadzorczej

Marek Stoktosa powotany w sktad rady nadzorczej od 27.04.2016 .

Dariusz Czyz - rezygnacja z pelnienia funkcji prezesa zarzadu w dniu 28.03.2017 r., ze skutkiem na dzieri 29.03.2017 r.; powolany w skiad
rady nadzorczej w dniu 24.04.2017 r., rezygnacja z petnienia funkcji wiceprzewodniczacego rady nadzorczej w dniu 31.10.2017 r. ze skutkiem
na dziert 01.11.2017T.

Bartlomiej Krupa powierzenie funkcji prezesa zarzadu od 04.04.2017 1.
Elzbieta Kupiec powierzenie funkcji wiceprezesa zarzadu od 04.04.2017 r., rezygnacja z pelnienia funkcji wiceprezesa zarzadu w dniu
09.02.2018 .

Andrzej tebek powierzenie funkcji wiceprzewodniczacego od 04.12.2017 1.

Agnieszka Czaplifiska powotanie w sklad zarzadu od 09.02.2018 r., rezygnacja z pelnienia funkcji wiceprezesa zarzadu w dniu 10.10.2018 1.
Magdalena Kryska powotana w sklad zarzadu od 28.05.2018 r., rezygnacja z petnienia funkcji cztonka zarzadu w dniu 16.09.2019 ze
skutkiem na ten dziert

Tomasz Stanistawski powolany w skiad zarzadu od 28.05.2018 r., powierzenie funkcji wiceprezesa zarzadu od 20.05.2019 .
Marek Wierzba powolany w skiad rady nadzorczej od 29.06.2018 .
Anna Ludwig rezygnacja z petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej w dniu 21.12.2018 r., ze skutkiem na dzieri 31.12.2018 r.

Kamil Krazek powotany w sktad zarzadu od 02.01.2019 1.
Martyna Pajaczek powolana w skiad rady nadzorczej od 17.01.2019 r., odwolana z pelnienia funkcji cztonka rady nadzorczej w dniu
17.08.2020 .
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6. Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994

r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 351, 1495, 1571, 1655 i 1680 oraz z 2020 r. poz. 568)

a) Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w roku 2019

VoTuM sA %

LACZNE
WYNAGRODZ |  Dopfaty Votum . Partnerskie | KAIRP A. tEBEK |
ENIEZE | Powypadkow | Odszkodowan ‘{:::";r':‘;b;\" PCR;\:\“""' DSA '“;’ eAStme"t BEP Sp. z 0.0. Rede:': SP-2 | Kiuby WSPOLNICY
SPOLEK eS.A. ia S.A. MR ek A A 0 Biznesu SP.K.
ZALEZNYCH Sp.zo0.0.
Bartiomiej | ¢ 100,00 2t
s Krupa ’ 4.000,00 zt 4.000,00 zt 4000,00zt | 10000,00 zt 2 000,00 2t 8 000,00 zt 3000,00zf | 1000,00zt | 27000,00 zt
=)
= Tomasz
9 Stanistawski 82 000,00zt 78 000,00 zt 4 000,00 zt
e Magdalena
<<
E Kryska 200 386,17 zt 170933,17 zt 29 453,00 zt
N Kamil
Krazek | 25746980 2| 550 197205t 54 342,51 zt 4,000,00 zt
Andrzej
S < Dadefto | 2220000028 | ¢ 150 0041 | 8000,00 4 8000,00zt | 10000,00zt | 180 000,00 zt 6000,002z | 2000,00 zt
< x Andrzej
a o 2 )
=56 pebek | 192000002 192 000,00 zt
< Joanna
=2
Wilczyriska | 721711872t 74 171,18 2t
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b) Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w roku 2020

VoTuM sA %

Votum Centrum Partnerskie KAIRP A.
LACZNE Doptaty Votum . Robin PCRF DSA BEP Sp.z | Redeem Sp. Obstugi Kluby Votum tEBEK |
WS TR RS2 (RS ECLELT | | LR SE LTI Lawyers Votum S.A. Investment 0.0 z0.0 Biurowej Biznesu sp Energy S.A WSPOLNICY
SPOLEK ZALEZNYCH S.A. S.A. SA. S.A. $p. 2 0.0. —— SP.K.
Barttfomiej 85 200,00 zt
s Krupa ’ 4 000,00 zt 5 000,00 zt 4000,00zt | 10000,00zt | 4000,00z | 8000,00zt | 5000,00zt | 4000,00z | 10000,00 zt 31 200,00 zt
S
= Tomasz
9 Stanistawski 304.096,77 2t 143 000,00 zt 4 000,00 zt 157 096,77 zt
2 Magdalena
<
& Kryska 39000,00zt 39 000,00 zt
~ Kamil 325 031,36 2t
Krazek ’ 317 031,36 zt 4.000,00 zt | 4 000,00 zt
Andrzej 410 565,00 zt
I Dadetto ’ 32 000,00 zt 34 000,00 zt 32520,00 zt | 34 000,00 zt | 180 045,00 zt 34 000,00 zt | 32 000,00 zt | 32 000,00 zt
O =
< x Andrzej
a o =2
ERNES tebek 188 000,021 188 000,00 2t
<
z Joanna 80 489,60 zt
Wilczynska 80 489,60 zt
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7. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gléwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cena i data wykonania oraz
ich zmiana

W latach 2019 - 2020 nie przyznano i nie zaoferowano instrumentéw finansowych na rzecz
czlonkoéw zarzadu i rady nadzorczej Votum S.A. W zwiazku z pozyczkami udzielonymi na zakup
akcji w roku 2017 oraz spelnieniem warunkéw w nich okre$lonych, cztonkom zarzadu, ktérzy
zawarli umowy pozyczek, umorzono 50% kwoty udzielonej pozyczki, tj. odpowiednio: Prezesowi
Zarzadu Barttomiejowi Krupie - 200.000,00 zi, a Wiceprezesowi Zarzadu Tomaszowi
Stanistawskiemu - 75.000,00 zl.

8. Informacje na temat korzystania z mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia

Zgodnie z § 10 ust. 2 Polityki wynagrodzenn zwrot wynagrodzenia wyplaconego czlonkom
zarzadu lub rady nadzorczej nastepuje na zasadach okreSlonych w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego, w tym, w szczegélno$ci na podstawie przepiséw Kodeksu
cywilnego (tj. z dnia 16 maja 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 z pdzn. zm.) o bezpodstawnym
wzbogaceniu i $wiadczeniu nienaleznym. W latach 2019 - 2020 Spétka nie korzystata z
mozliwosci Zadania zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

9. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 9of ustawy o ofercie publicznej, w tym
wyjasnienie przeslanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa

Zgodnie z §15 Polityki wynagrodzen w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji
dtugoterminowych intereséw i zapewnienia stabilno$ci finansowej Spé6tki lub do
zagwarantowania jej rentowno$ci, rada nadzorcza moze zdecydowaé o czasowym odstapieniu
od stosowania niniejszej Polityki. Czasowe odstapienie od stosowania Polityki nastepuje na
podstawie uchwaly rady nadzorczej, ktéra okre$la czas, na jaki nastepuje odstapienie od
stosowania Polityki, a w przypadku, gdy rada nadzorcza decyduje o modyfikacji stosowania
niniejszej Polityki, uchwata okres$la takze jej zakres, w szczegblnosci co do ewentualnej zmiany
proporgji zmiennych czynnikéw wynagrodzenia czy wprowadzenia alternatywnych sktadnikéw
wynagrodzen okreSlonych w Polityce.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie doszto do odstepstw od procedury wdrazania
i stosowania Polityki wynagrodzen.

17



		2021-04-28T12:44:51+0200




