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INVENTION MEETS RELIABILITY

Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig przekazuje Panstwu raport roczny Grupy Kapitatowej SECO/WARWICK. Od 5 czerwca
2019 roku mam zaszczyt bycia Prezesem Zarzagdu SECO/WARWICK. Miniony rok to czas peten wyzwan
zwigzanych nie tylko okreslaniem nowej strategii biznesowej SECO/WARWICK ale réwniez z
otoczeniem polityczno-gospodarczym, ktére jest nadal bardzo wymagajgce dla naszej branzy. Kryzys
w przemysle samochodowym, spowolnienie gospodarcze na rynku amerykanskim, europejskim oraz
chinskim stanowity dla nas gtéwne wyzwania minionego roku. Pomimo niesprzyjajacych okolicznosci
rok 2019 zamknelismy z rekordowym portfelem zamdwien na poziomie 395 min PLN, zyskiem
operacyjnym EBIT na poziomie 22.885 tys. PLN oraz zyskiem netto dla akcjonariuszy jednostki
dominujgcej na poziomie 15.295 tys. PLN. Jednoczesnie znaczenie zmniejszyliSmy zadtuzenie
odsetkowe o kwote 36.500 tys. PLN z poziomu 69.513 tys. PLN na koniec roku 2018 do poziomu
33.013 tys. PLN na koniec roku 2019. Przeptywy operacyjne wyniosty +36.632 tys. PLN.

W ostatnich miesigcach obserwujemy dodatkowe trudnosci swiatowej gospodarki zwigzane z
wybuchem epidemii SARS-CoV-2. Pod koniec 2019 roku po raz pierwszy pojawity sie wiadomosci z
Chin dotyczace rozprzestrzeniania SARS-CoV-2 wywotujgcego chorobe COVID-19. W pierwszych
miesigcach 2020 roku wirus rozprzestrzenit sie na catym swiecie, a jego negatywny wptyw objat wiele
krajow. Pomimo niesprzyjajgcego otoczenia makroekonomicznego,  dzieki doswiadczeniu i
specjalistycznej wiedzy pracownikéw oraz wspotpracy z partnerami biznesowymi, tworzymy
innowacyjne produkty, dajgce naszym klientom niezawodne, bezpieczne iproekologiczne
rozwigzania do obrdbki cieplnej i metalurgii, zapewniajgce efektywnos¢ ekonomiczng ich biznesu.
SECO/WARWICK jest rozpoznawalng marka, cieszacg sie uznaniem u naszych kluczowych klientéw.

Pod koniec roku 2019 rozpoczeliSmy prace nad nowg strategig Grupy na lata 2020-2022. Naszym
celem jest bycie firmg pierwszego wyboru w dostarczaniu rozwigzan do obrdébki cieplnej i
metalurgii. Innowacja i niezawodnos$¢ widoczne s w naszym mysleniu i tworzeniu w kazdym miejscu
na Swiecie. Dodatkowo strategie SECO/WARWICK zdefiniowaliSmy w czterech gtéwnych
perspektywach, tj. w perspektywie pracownikdéw, klientdw, proceséw oraz finanséw. Strategia opiera
sie zardwno na zadaniach wyznaczonych poszczegdlnym segmentom, jak réwniez na centralnych
zadaniach strategicznych, majgcych wptyw na kilka lub wszystkie segmenty Grupy.

Rok 2019 zapisze sie pod znakiem premiery urzadzen UCM® 4D Quench® oraz SuperlQ podczas
najwazniejszego wydarzenia branzowego Thermprocess 2019. Te dwa produkty rozwigzujg codzienne
problemy obrébki cieplnej i stanowig nowoczesng alternatywe dla tradycyjnych metod. Branza
obrébki cieplnej wymaga czystszej, szybszej oraz przede wszystkim efektywniejszej metody
naweglania. Dlatego tez wprowadzilismy na rynek piec Super 1Q®, ktéry w pordwnaniu do
dotychczasowych urzadzen tego typu przyniesie korzysci, zwtaszcza w obszarze poprawy
produktywnosci.

W roku 2019, po raz trzeci Spoétce zostat przyznany tytut Lidera Wynalazczosci. Dziatamy i myslimy w

perspektywie dtugofalowej. Dlatego tez tworzymy nowe technologie przemystu obrébki cieplnej 4.0.
Jedna z nich jest wejscie w technologie druku 3D. Odpowiedz SECO/WARWICK na trend zwigzany z tg


https://www.secowarwick.com/pl/news/nowe-rozwiazania-obrobka-cieplna/
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technologia  jest produkt Vector 3D, ktéry stanowi ewolucje najpopularniejszego produktu
SECO/WARWICK - jednokomorowego pieca prdézniowego z linii Vector. Rozwigzanie to taczy
wszystkie zalety urzadzen z hartowaniem gazem, a takze spetnia nowe wymagania stawiane przez
rynek wytwarzania przyrostowego. Piec Vector 3D umozliwia przeprowadzanie proceséw takich jak
spiekanie, usuwanie lepiszcza, odprezanie, starzenie lub przesycanie, ktére nalezg do najwazniejszych
procesow przy drukowaniu 3D z metalu.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi nigdy nie byto tak wymagajace i petne wyzwan jak obecnie. Dwa lata
temu, SECO/WARWICK przeprowadzito badanie zaangazowania i satysfakcji pracownikow. Efektem
badania jest opracowany wspdlnie z grupami roboczymi kompleksowy program HR, stanowigcy
podstawe Strategii Grupy w obszarze perspektywy pracownika. Nasze prace oraz starania w tym
obszarze zostaty zauwazone i nagrodzone. W 2019 r. SECO/WARWICK otrzymat tytut Solidnego
Pracodawcy Roku, tym samym dotgczyt do grona najlepszych pracodawcéw w Polsce. W kategorii

ogolnopolskiej SECO/WARWICK jest jedynym przedsiebiorstwem z wojewddztwa lubuskiego z tym
zaszczytnym tytutem. Kapituta konkursowa wytania pracodawcow, ktdrzy promujg i tworzg ciekawe
rozwigzania HR, np.: warunki pracy, perspektywiczne sciezki kariery, szkolenia pracownika i pomoc w
jego osobistym rozwoju. Tytut Solidnego Pracodawcy Roku jest dla nas ogromnym wyrdznieniem.

Pomimo trudnosci zwigzanych z wybuchem pandemii SARS-CoV-2, w rok 2020 wchodzimy petni
energii i optymizmu. Uwazamy, ze jestesmy dobrze przygotowanie by podjgé wyzwania zwigzane
niestabilnoscig w zakresie sytuacji polityczno-gospodarczej swiata i wielu kluczowych rynkéw, na
ktorych prowadzimy naszg aktywnosé.

Prezes Zarzadu

Stawomir Wozniak
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