Zalacznik do uchwaty Nr 04/V1/2019 Rady Nadzorczej Wielton S.A. z dnia 07.06.2019 r.

SPRAWOZDANIE
Rady Nadzorczej Wielton S.A. z oceny sposobu wypelniania przez Spotke obowiazkéow
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego, okreslonych w
Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

Kierujac si¢ zasada 11.Z.10.3 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, Rada
Nadzorcza ,,Wielton” S.A. przedstawia ocen¢ sposobu wypetniania przez spotke obowiazkoéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego).

W 2018 roku Spotka Wielton S.A. podlegata zbiorowi zasad tadu korporacyjnego okreslonemu
w zalagczniku do Uchwaty nr 26/1413/2015 Rady Gieldy Papierow Wartosciowych w
Warszawie z dnia 13 pazdziernika 2015 roku Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2016. Zbior zasad tadu korporacyjnego jest publicznie dostgpny na stronie internetowej Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki

Informacja na temat stanu stosowania przez Spotke Wielton S.A. rekomendacji i zasad
zawartych w zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016 dostepna jest na stronie
internetowej spotki Wielton S.A. http://wielton.com.pl/ w zaktadce Relacje Inwestorskie/
Dobre praktyki GPW.

Ponadto, dziatajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych (...), Spotka opublikowata o$wiadczenie o
stosowaniu zasad tadu korporacyjnego za 2018 rok stanowigce cz¢$¢ Sprawozdania Zarzadu z
dziatalnos$ci Wielton S.A. oraz Grupy kapitatowej Wielton za 2018 rok.

Zgodnie z trescig ww. oswiadczenia w 2018 roku Spoétka nie stosowata 3 rekomendacji DPSN
2016: ILR.2., VL.R.1., VLLR.2. oraz 3 zasad szczegdtowych: 1.Z2.1.20., 1.Z.2., V.Z.6. W 2018
roku Spotki nie dotyczyty 3 rekomendacje DPSN 2016: IV.R.2., IV.R.3., VL.LR.3. oraz 3 zasady
szczegotowe: 111.2.6., IV.Z.2., VI.Z.2.

L. Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

I.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrgbnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa:

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka nie
prowadzi transmisji obrad walnego
zgromadzenia, jak rowniez nie rejestruje jego

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, przebiegu. W opinii Zarzadu dotychczasowy

w formie audio lub wideo, sposob informowania akcjonariuszy o przebiegu
walnego zgromadzenia, tj. podawanie do
publicznej wiadomosci tresci podjetych uchwat
oraz informacji o sprzeciwach zgloszonych do



L.Z.2. Spotka, ktorej akcje zakwalifikowane sa do
indeksow gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia
dostepno$¢ swojej strony internetowej rowniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w
zasadzie [.Z.1. Niniejsza zasad¢ powinny stosowac
réwniez spotki spoza powyzszych indeksow, jezeli
przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

II. Zarzad i Rada Nadzorcza

IL.LR.2. Osoby podejmujace decyzje w sprawie wyboru
cztonkow zarzadu lub rady nadzorczej spotki powinny
dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci
tych organow, migdzy innymi pod wzgledem pfci,
kierunku wyksztatcenia, wieku i do§wiadczenia
zawodowego.

III. Systemy i funkcje wewnetrzne

II1.Z.6. W przypadku gdy w spotce nie wyodrebniono
organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet
audytu (lub rada nadzorcza, jezeli pelni funkcj¢ komitetu
audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
dokonania takiego wydzielenia.

IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu lub zglaszane spotce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezb¢dna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udzial w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow, w

protokotu jak réwniez o odstapieniu od
rozpatrywania ktoregokolwiek z punktow
planowanego porzadku obrad, jest
wystarczajacy. Zarzad Spotki uznaje, ze takie
zasady zapewniajg zardwno transparentnosc¢
obrad walnych zgromadzen, jak i zabezpieczaja
Spotke przed ewentualnymi roszczeniami
akcjonariuszy, ktorzy moga nie zyczy¢ sobie
upublicznienia swojego wizerunku i
wypowiedzi. Niemniej w przypadku pojawienia
si¢ ze strony akcjonariuszy zainteresowania
zapisem przebiegu obrad walnego
zgromadzenia, w formie audio lub wideo,
Zarzad Wielton S.A. rozwazy podjecie dziatan
w kierunku stworzenia regulacji co do
stosowania tej zasady.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Zasada
powyzsza nie jest przez Spotke w petni stosowana.
Obecnie Spotka zamieszcza na stronie internetowe;j
w jezyku angielskim jedynie wybrane dokumenty i
materiaty korporacyjne Emitenta. Spotka dotozy
staran, aby strona w jezyku angielskim byta
dostepna w mozliwie najszerszym zakresie.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Funkcje
cztonkoéw organu zarzadzajacego i nadzorczego
powierzone zostaty konkretnym osobom
niezaleznie od ich ptci wedlug merytorycznego
przygotowania oraz doswiadczenia tych osob.
Sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki jest
zroznicowany pod wzgledem kierunku
wyksztatcenia, wieku i doswiadczenia
zawodowego. Organy te nie sg zroznicowane pod
wzgledem pleci.

Zasada nie dotyczy Spotki. W Spotce
wyodregbniono funkcje audytu wewnetrznego.

Zasada nie dotyczy Spotki. Z uwagi na strukture
akcjonariatu oraz dotychczasowe doswiadczenie
Spotki nie ma uzasadnienia stosowania tej
rekomendacji.



szczegblnosci poprzez: 1) transmisje¢ obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2) dwustronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej
akcjonariusze moga wypowiada¢ si¢ w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajac w miejscu innym
niz miejsce obrad walnego zgromadzenia, 3)
wykonywanie, osobiscie lub przez pelnomocnika, prawa
glosu w toku walnego zgromadzenia.

IV.R.3. Spotka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery
warto$ciowe wyemitowane przez spotke sa przedmiotem
obrotu w roznych krajach (lub na réznych rynkach) i w
ramach réznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastgpowala w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktorych sa one notowane.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture
akcjonariatu spotki, spotka zapewnia powszechnie
dostepna transmisje¢ obrad walnego zgromadzenia w
czasie rzeczywistym.

Zasada nie dotyczy Spotki. Papiery warto$ciowe
wyemitowane przez Spotke sa przedmiotem
obrotu jedynie w Polsce.

Zasada nie dotyczy Spotki. Z uwagi na strukture
akcjonariatu oraz dotychczasowe doswiadczenie
Spotki nie ma uzasadnienia stosowania tej
rekomendacji.

V. Konflikt interesow i transakcje z podmiotami powigzanymi

V.Z.6. Spotka okresla w regulacjach wewngtrznych
kryteria i okoliczno$ci, w ktérych moze dojs¢ w spotce
do konfliktu interesow, a takze zasady postepowania w
obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego
zaistnienia. Regulacje wewnetrzne spotki uwzgledniaja
miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i
rozwigzywania konfliktow interesow, a takze zasady
wylaczania czlonka zarzadu lub rady nadzorczej od
udziatu w rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozone;j
konfliktem interesow.

VI. Wynagrodzenia

VI.R.1. Wynagrodzenie cztonkéw organdw spotki i
kluczowych menedzeréw powinno wynikaé z przyjetej
polityki wynagrodzen.

VIL.R.2. Polityka wynagrodzen powinna by¢ $cisle
powiazana ze strategia spotki, jej celami krotko- i
dtugoterminowymi, dlugoterminowymi interesami i
wynikami, a takze powinna uwzglgdnia¢ rozwigzania
stuzace unikaniu dyskryminacji z jakichkolwiek
przyczyn.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet
do spraw wynagrodzen, w zakresie jego funkcjonowania
ma zastosowanie zasada I1.Z.7.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkoéw zarzadu
i kluczowych menedzerow z dlugookresowymi celami
biznesowymi i finansowymi spoiki, okres pomigdzy
przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji

Spotka nie stosuje powyzszej zasady. Spotka
posiada w regulacjach wewnetrznych —
regulaminie Rady Nadzorczej i regulaminie
Zarzadu — niepelne zapisy odnosnie konfliktow
interesoéw pomiedzy Czlonkiem Rady
Nadzorczej a Spotka oraz zasady postgpowania
w obliczu konfliktu dlatego tez podejmie
odpowiednie dziatania zmierzajace do
uzupelnienia regulacji wewnetrznych o
stosowne zapisy.

Zasada nie jest stosowana. Spotka nie posiada
sformalizowanej polityki wynagrodzen.
Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu sa ustalane
przez Rade Nadzorcza, a wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej sg ustalane przez
Walne Zgromadzenie.

Zasada nie jest stosowana. Zgodnie z
komentarzem do rekomendacji VI.R.1. Spotka
nie posiada polityki wynagrodzen. Organy
Spotki przy ustalaniu wynagrodzen biorg jednak
pod uwagg czynniki wymienione w niniejszej
rekomendacji.

Zasada nie dotyczy Spotki. W Radzie
Nadzorczej nie wyodrebniono komitetu do
spraw wynagrodzen.

Zasada nie dotyczy Spotki. W Spotce nie
funkcjonuja takie formy wynagradzania.



lub innych instrumentdow powiazanych z akcjami spoiki,
a mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum
2 lata.

W roku 2018 Spoétka terminowo i bez zwloki publikowata raporty okresowe i biezace,
zapewniajac rowny dostep do informacji wszystkim interesariuszom.

Reasumujac w oparciu o sprawowany w okresie od 01.01.2018 roku do 31.12.2018 roku staly
nadzor nad dziatalno$cig Spoiki oraz posiadany oglad biezacych spraw Spoltki, sposobu
wypelniania obowigzkow informacyjnych, komunikowania si¢ z uczestnikami rynku za
pomoca publikowanych informacji biezacych i okresowych oraz stosowanie przedstawionych
zasad tadu korporacyjnego, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypelnianie przez Spotke w
2018 roku obowigzkéw informacyjnych w tym w szczegolnosci obowigzkow dotyczacych
zasad stosowania tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto$ciowych.

Pawel Szataniak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Wielton S.A.



