PROJEKT
do pkt 1 PO

UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE ,,PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy”
S.A. z siedziba w Putawach uchwala co nastepuje:

§ 1
Wybrac Pana/Pania ......cceceeeeeeeerereensrerereenenesnesenenes . jako Przewodniczacego
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter formalno-porzqdkowy, zgodnie z:

- art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, tj.:

»Jezeli przepisy niniejszego dziatu lub statutu nie stanowiq inaczej, walne zgromadzenie otwiera
przewodniczqcy rady nadzorczej albo jego zastepca, a nastgpnie sposréd oséb uprawnionych
do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera sie przewodniczqcego. W razie nieobecnosci
tych oséb walne zgromadzenie otwiera prezes zarzqdu albo osoba wyznaczona przez zarzqd.”
- § 43 ust. 1 Statutu Spétki, tj.:

»Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczqcy lub Wiceprzewodniczqcy Rady Nadzorczej, a w razie
nieobecnosci tych oséb - Prezes Zarzqdu albo osoba wyznaczona przez Zarzqd. Nastepnie,
Z zastrzezeniem przepisow § 40 ust. 3 i ust. 5 pkt. 2), sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu wybiera sie Przewodniczqcego Zgromadzenia.”



PROJEKT
do pkt 3 PO

UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE , PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie porzqdku obrad Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady
Azotowe ,,Putawy” S.A. z siedziba w Putawach uchwala co nastepuje:

§ 1
Przyja¢ porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zawarty w ogtoszeniu o jego zwotaniu dokonanym na stronie
internetowej spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.
www.pulawy.com w dniu 21 stycznia 2020 r.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter formalno-porzqdkowy, zgodnie z § 21 i 22 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki, tj.:

§ 21 ,,Po stwierdzeniu zdolnosci Zgromadzenia do podejmowania uchwat, Przewodniczqcy
przedstawia Zgromadzeniu porzqdek obrad i poddaje go pod gtosowanie”

§ 22 ust. 1 ,,Decyzje w sprawie przyjecia porzqdku obrad lub wprowadzenia do niego zmian podjq¢
moze wytqcznie Zgromadzenie w drodze uchwaty.”



PROJEKT
do pkt 4 PO

UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE , PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Grupa Azoty Zaktady
Azotowe ,,Putawy” S.A. z siedzibg w Putawach uchwala co nastepuje:

§ 1
(a) Wybrac¢ 3-osobowg Komisje Skrutacyjng Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki w nastepujacym sktadzie:

zrezygnowac z wyboru Komisji Skrutacyjnej.’

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter porzqdkowy, zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia:

- § 23 ust. 1 ,,Po przegtosowaniu uchwaty dotyczqcej porzadku obrad, Przewodniczqcy Zgromadzenia
zarzqdza wybdr co najmniej dwuosobowej komisji skrutacyjnej. W sktad komisji skrutacyjnej mogq
wchodzic osoby nie bedqce akcjonariuszami Spotki.”

§ 23 ust. 3 ,W razie zlecenia obstugi technicznej i organizacyjnej Zgromadzenia
wyspecjalizowanym osobom trzecim, a takze w przypadku gtosowania przy uzyciu systemu
komputerowego komisji skrutacyjnej nie wybiera sie. Czynnosci komisji skrutacyjnej wykonuje
woéwczas osoba lub osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie gtosowan”

1 Do wyboru wariant (a) albo (b)



PROJEKT
do pkt5 PO

UCHWALA nr ...
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki
GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE , PULAWY” S.A.
z siedziba w Putawach
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia ,,Regulaminu wyborow kandydatdow na
cztonkow Rady Nadzorczej powotywanych sposréd oséb wybranych
przez pracownikow Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady
Azotowe , Putawy” S.A.”

Na podstawie § 49 pkt 23) Statutu spotki Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy”
S.A. z siedziba w Putawach, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Grupa Azoty
Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A. z siedzibg w Putawach uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdzi¢ uchwalony przez Rade Nadzorcza Uchwata nr 279/1X/2020 z dnia
17-20 stycznia 2020 r. ,Regulamin wyborow kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej powotywanych sposrod osob wybranych przez pracownikow Grupy
Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy” S.A.” o tresci nastepujacej:

REGULAMIN
WYBOROW KANDYDATOW NA CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
POWOLYWANYCH SPOSROD 0SOB WYBRANYCH
PRZEZ PRACOWNIKOW GRUPY KAPITALOWEJ GRUPA AZOTY ZAKLADY AZOTOWE
,PULAWY?” S.A.

Rozdziat | )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Regulamin ustala tryb wyboru kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej

i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych sposrod osob wybranych

przez pracownikow Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Azotowe Putawy

Spoétka Akcyjna z/s. w Putawach.

2. Oile z kontekstu niniejszego Regulaminu nie wynika wyraznie inaczej:

1) Spotka - oznacza Spotke pod firma: Grupa Azoty Zaktady Azotowe
,Putawy” Spotka Akcyjna z/s. w Putawach;

2) spotka zalezna - oznacza jednostke zalezng od Spotki w rozumieniu art. 3
ust. 1 pkt 39 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

3) Zarzad - oznacza Zarzad Spotki;



4) Rada Nadzorcza - oznacza Rade Nadzorcza Spotki;

5) zaktadowa organizacja zwiazkowa - oznacza organizacje zwiazkowa,
o ktorej mowa w art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych dziatajaca w Spotce;

6) organizacja zawodowa - Oznacza organizacje zrzeszajaca przynajmniej
15% pracownikow Spotki;

7) przez wybory - rozumiec¢ nalezy postepowanie zmierzajace do wyboru
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej przez pracownikow Spotki i jej
spotek zaleznych;

8) przez pracownikéw - rozumieé nalezy osoby pozostajace w stosunku
pracy ze Spoétka lub jej spotka zalezna.

§2.
Pracownicy posiadaja prawo wyboru:
dwoch kandydatow do Rady Nadzorczej liczacej do szesciu cztonkow,
trzech kandydatow do Rady Nadzorczej liczacej od siedmiu do dziesieciu
cztonkow.

§ 3.
Wybory sa powszechne: czynne prawo wyborcze posiada kazdy pracownik.

§4.
Wybory sa rowne: kazdy uprawniony do gtosowania pracownik moze oddad gtos
najwyzej na taka liczbe kandydatow na cztonkéow Rady Nadzorczej, ilu jest
wybieranych.

§ 5.
Wybory sa bezposrednie: pracownicy wybieraja bezposrednio kandydatow na
cztonkow Rady Nadzorczej z nieograniczonej liczby kandydatow z zastrzezeniem
§ 16; gtosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§6.
Wybory odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

Rozdziat Il ]
ORGANIZACJA | ZARZADZANIE WYBOROW

§7.
1. Wybory kandydatéw do Rady Nadzorczej zarzadza Rada Nadzorcza badz

Zarzad, jesli Rada Nadzorcza nie zarzadzi wyborow w terminie okreslonym
w ust. 2.

2. Wybory powinny zosta¢ zarzadzone przynajmniej trzy miesigce przed
uptywem kadencji dotychczasowych cztonkdéw Rady Nadzorczej.

3. W razie wygasniecia mandatu cztonka Rady Nadzorczej powotanego z wyboru
pracownikow, wybory uzupetniajace winny zosta¢ zarzadzone w terminie
miesiaca od zajscia tego zdarzenia.



. Wybory powinny odby¢ sie w terminie trzech miesiecy od dnia ich
zarzadzenia.

§ 8.
. Wybory organizuje i przeprowadza Gtéwna Komisja Wyborcza Spotki przy

pomocy Pomocniczych i Okregowych Komisji Wyborczych, tacznie zwanych
dalej Komisjami.

. Komisje sa odpowiedzialne za sprawne przeprowadzanie wyborow, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami prawa, Statutem Spotki i regulaminem prac
komisji.

. Dla przeprowadzenia wyborow wsrod pracownikow Spoétki Gtowna Komisja
Wyborcza Spotki tworzy okregi wyborcze obejmujace jedng lub wieksza
liczbe jednostek organizacyjnych Spotki.

. Pomocnicze Komisje Wyborcze przeprowadzaja gtosowanie w spotkach
zaleznych, bezposrednio kontrolowanych przez Spotke oraz spotkach od nich
zaleznych. Pomocnicze Komisje Wyborcze moga wedle wtasnego uznania
tworzy¢ okregi wyborcze obejmujace poszczegdlne spotki zalezne lub ich
jednostki organizacyjne.

. Zarzad zobowiazany jest do zapewnienia niezbednego wsparcia przez Spotke
organizacji i przeprowadzenia wyboréow, w tym prawnego, technicznego,
administracyjnego i biurowego. Zarzad obowiazany jest tez odpowiednio
zapewni¢ wsparcie techniczno-organizacyjne ze strony spoétek zaleznych dla
przeprowadzenia gtosowania wsrdod pracownikow tych spotek. Powyzsze
dotyczy zwtaszcza zwolnienia (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia)
z obowiazku $wiadczenia pracy cztonkow Komisji w zakresie niezbednym dla
przeprowadzenia gtosowania.

. llekro¢ niniejszy Regulamin przewiduje dokonanie okreslonych czynnosci
przez Spotke lub spotke zalezna, nie wskazujac przy tym innej osoby lub
innego organu odpowiedzialnego za dokonanie lub zapewnienie dokonania
tej czynnosci, obowiazanym do zapewnienia jej dokonania jest Zarzad. W
zakresie dotyczacym spotek zaleznych Zarzad Spétki zobowigzany jest
zapewni¢ dokonanie ww. czynnosci, w szczegblnosci w drodze stosownych
porozumien zawieranych ze spotkami zaleznymi.

Rozdziat Il
KOMISJE WYBORCZE

§9.
. Gtowna Komisja Wyborcza Spotki liczy od 9 do 20 osob, a Pomocnicze

i Okregowe Komisje Wyborcze - co najmniej po 3 osoby. W sktad komisji nie
moze wchodzi¢ osoba kandydujaca w wyborach.

. Gtowna Komisje Wyborcza Spotki, w tym jej Przewodniczacego, powotuje
Rada Nadzorcza.



. Gtowna Komisja Wyborcza sktada sie z pracownikow Spotki wskazanych po
dwoch przez kazda z zaktadowych organizacji zwigzkowych oraz organizacji
zawodowych dziatajacych w Spotce oraz trzech wskazanych przez Spotke, po
uprzednim wyrazeniu pisemnej zgody przez zainteresowanego kandydata.

. Gtowna Komisja Wyborcza Spoétki powotuje Pomocnicze Komisje Wyborcze
dla spotek zaleznych, bezposrednio kontrolowanych przez Spoétke, w tym
przewodniczacych tych komisji.

. Gtowna Komisja Wyborcza powotuje Okregowe Komisje Wyborcze Spotki dla
przeprowadzenia gtosowania wsrod pracownikow  Spotki, w  tym
przewodniczacych tych Komisji.

. Pomocnicza Komisja Wyborcza moze powota¢ Okregowe Komisje Wyborcze
dla przeprowadzenia gtosowania wsrod pracownikow spotki zaleznej, dla
ktorej zostata powotana, oraz wsrod pracownikéw spotek od niej zaleznych,
w tym przewodniczacych tych komisji.

. Komisje maja charakter komisji statych, a ich cztonkow powotuje sie na
okres 5 lat.

. Cztonkostwo w komisji ustaje z chwilg odwotania, rezygnacji lub Smierci
cztonka. Do uzupetnienia i odwotania sktadu Komisji ust. 2 - 7 stosuje sie
odpowiednio.

. Cztonkow Gtownej Komisji Wyborczej odwotuje Rada Nadzorcza, za$s
cztonkow pozostatych komisji odwotuje Gtéwna Komisja Wyborcza.

10.Pierwsze posiedzenia Komisji zwotuja ich przewodniczacy.
11.Komisja okresla w stosownym wtasnym regulaminie tryb swojej pracy oraz

szczegOtowe zasady przeprowadzania gtosowania wsrod pracownikow
objetych jej dziataniem w zakresie nieuregulowanym w niniejszym
Regulaminie.

12.Jezeli w Spoétce dziata juz Gtowna Komisja Wyborcza powotana dla

przeprowadzenia wsréd pracownikow wyboréw cztonkow lub kandydatéw na
cztonkow jej organow, funkcje Gtownej Komisji Wyborczej w wyborach
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej mozna powierzy¢ tej Komisji.
W takim przypadku tryb pracy Komisji w zakresie nieuregulowanym
niniejszym Regulaminem okresla jej Regulamin.

13.Jezeli w Spotce albo w spoétce zaleznej dziata juz okregowa lub pomocnicza

komisja wyborcza powotana dla przeprowadzania wsrod pracownikow tej
spotki wyborow cztonkow jej organdw, funkcje Okregowej lub Pomocniczej
Komisji Wyborczej w wyborach na cztonkdéw Rady Nadzorczej powierza sie
w miare moznosci tej wtasnie komisji wyborczej.

14. Z tytutu wykonywania obowiazkéw cztonka komisji nie przystuguje

wynagrodzenie.

§ 10.
. Do zadan Gtownej Komisji Wyborczej nalezy zorganizowanie

i przeprowadzenie wyboréw, a w szczegolnosci:



1) opracowanie i ogtoszenie regulaminu swoich prac oraz regulaminéw
prac Okregowych Komisji Wyborczych,

2) ustalenie okregow wyborczych dla pracownikow Spotki,

3) ustalenie terminarza wyborow,

4) sprawdzenie, zatwierdzanie i rejestrowanie spisow wyborcow oraz
ustalenie liczby pracownikow, ktorym przystuguje czynne prawo
wyborcze,

5) biezacy nadzor nad prawidtowoscia przebiegu wyborow oraz
rozpatrywanie skarg dotyczacych przebiegu wyborow,

6) weryfikacja zgtoszen kandydatow, ich rejestrowanie oraz ogtoszenie
ich listy,

7) sporzadzenie kart do gtosowania i przygotowanie urn wyborczych,

8) nadzorowanie przebiegu gtosowania, obliczenie gtosow, sporzadzenie
protokotu koncowego oraz ustalenie i ogtoszenie wynikow wyboréw,

9) rozstrzyganie spraw spornych w zakresie zwigzanych z organizacja
i przeprowadzaniem wyborow,

10) ustalenie obowigzujacego wzoru pieczeci wyborczej.

2. Do zadan Pomocniczej Komisji Wyborczej nalezy zorganizowanie
i przeprowadzenie gtosowania w spotce zaleznej, dla ktorej zostata
powotana, oraz w jej spotkach zaleznych, a w szczegélnosci:

1 weryfikacja spisu wyborcéw uprawnionych do gtosowania,

)
2) ustalenie ewentualnych okregow wyborczych,
3) przeprowadzenie gtosowania i nadzor nad jego przebiegiem,
4) wspotdziatanie z Gtowna Komisja Wyborcza,
5) zapewnienie tajnosci wyborow i bezpieczenstwa urn,
6) ustalenie wynikow gtosowania w spotce zaleznej, dla ktorej zostata

powotana, oraz w jej spotkach zaleznych,

7) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego gtosowania oraz
przekazanie go wraz z kartami do gtosowania Gtownej Komisji
Wyborczej.

3. Do zadan Okregowej Komisji Wyborczej nalezy przeprowadzenie gtosowania
wsrod pracownikow, dla ktérych zostata powotana, a w szczegoélnosci:

1) weryfikacja spisu wyborcow uprawnionych do gtosowania,

2) przeprowadzenie gtosowania i nadzér nad jego przebiegiem,

3) wspotdziatanie z Gtowng Komisja Wyborcza lub odpowiednio z Pomocnicza

Komisja Wyborcza (w przypadku Okregowej Komisji Wyborczej dziatajacej
w spotce zaleznej),

4) zapewnienie tajnosci wyborow i bezpieczenstwa urn,

5) ustalenie wynikow gtosowania w danym Okregu Wyborczym,

6) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonych wyboréw w danym Okregu

Wyborczym i przekazanie go wraz z kartami do gtosowania Gtownej
Komisji Wyborczej lub odpowiednio Pomocniczej Komisji Wyborczej



(w przypadku Okregowej Komisji Wyborczej dziatajacej w spotce
zaleznej).

§11.
. Do waznosci uchwat komisji wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co

najmniej potowy jej sktadu.

. Uchwaty zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow oddanych. Przy rownej liczbie
gtosow decyduje gtos przewodniczacego.

. Komisja ogtasza swoje uchwaty w formie obwieszczen i komunikatow.

Rozdziat IV,
SPIS WYBORCOW

§12.

. Spotka i spotki =zalezne sporzadzaja spisy wyborcow na wniosek

Przewodniczacego Gtéwnej Komisji Wyborczej.

. Na spisy wyborcow wpisywane sa tylko te osoby, ktorym przystuguje czynne

prawo wyborcze.

. W spisie wyborcow podaje sie nastepujace dane:

1) nazwisko i imie wyborcy,

2) numer ewidencyjny,

3) nazwe lub symbol komérki organizacyjnej, w ktoérej wyborca wykonuje
prace.

. Spisy wyborcow sporzadza sie w porzadku alfabetycznym w dwoch

egzemplarzach, oddzielnie dla kazdego okregu wyborczego. Oryginaty spisu

wyborcow dorecza sie Przewodniczacemu Gtownej Komisji Wyborczej Spotki

na 14 dni przed terminem wyborow.

. Gtowna Komisja Wyborcza dokonuje skreslen zwolnionych pracownikow

i odpowiednio dopisuje nowo zatrudnionych na dzien przeprowadzenia

wyborow, stosownie do powiadomien przekazywanych w tym zakresie przez

Spotke.

. Jeden egzemplarz spisu wyborcow z danego okregu wyborczego pozostaje w

Gtownej Komisji Wyborczej Spotki, drugi zas przekazywany jest odpowiednio

do Pomocniczej lub Okregowej Komisji Wyborczej powotanej do

przeprowadzenia gtosowania w danym okregu wyborczym.

§13.
. Odpowiednio Pomocnicza lub Okregowa Komisja Wyborcza powotana do

przeprowadzenia gtosowania w danym okregu wyborczym zapewnia kazdemu
wyborcy mozliwosc¢ sprawdzenia ujecia go w spisie wyborcow tego okregu.

. Gtowna Komisja Wyborcza Spotki w ciggu 3 dni rozpatruje ewentualne
reklamacje dotyczace spisu wyborcow zgtoszone przez wyborcow i ogtasza
o sposobie ich rozstrzygniecia.



Rozdziat V ]
ZGLASZANIE KANDYDATOW

§ 14,
. Prawo zgtaszania kandydatow do Rady Nadzorczej przystuguje zaktadowej

organizacji zwiazkowej oraz grupie przynajmniej 120 pracownikéw , w sktad

ktorej wchodzi nie mniej niz 80 oséb zatrudnionych w Spétce. Pracownik

Spotki moze udzieli¢ poparcia tylko takiej liczbie kandydatow, ktora ma byc

wybierana.

. Wzor listy poparcia ustala Gtowna Komisja Wyborcza.

. Do zgtoszenia winno byc¢ dotaczone pisemne oswiadczenie kandydata,

o wyrazeniu zgody na kandydowanie, spetnieniu warunkow kandydowania

i petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej i o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych. Wzér oswiadczenia ustala Gtéwna Komisja

Wyborcza.

. Bierne prawo wyborcze w wyborach kandydatow na cztonkéow Rad

Nadzorczych przystuguje pracownikom Spotki, ktorzy tacznie spetniaja

nastepujace warunki:

1) maja obywatelstwo polskie i miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) posiadajg petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie zostali pozbawieni
praw publicznych,

3) nie zostaty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone
w przepisach rozdziatow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 587,
art. 590 lub art. 591 Kodeksu spétek handlowych,

4) nie zachodza w stosunku do nich zadne inne okolicznosci mogace
stanowic przeszkode dla petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki
w mysl przepisow powszechnie obowiazujacego prawa, w szczegoélnosci
okreslone przepisami art. 4i 7 w zw. z art. 11 2 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petniace funkcje publiczne,

5) nie sa cztonkami Zarzadu lub likwidatorami Spotki lub spotki zaleznej,
prokurentami, kierownikami oddziatu lub zaktadu Spétki, zatrudnionymi
w Spotce gtownymi ksiegowymi, radcami prawnymi, adwokatami;

6) posiadaja przynajmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe zwiazane
z wykonywaniem pracy w Spétce lub jej spotkach zaleznych,

. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) imie i nazwisko kandydata,

2) date i miejsce urodzenia,

3) adres zamieszkania,

4) miejsce pracy, stanowisko,

5) wyksztatcenie,

6) opisany i podpisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,



6.

7.

7) w przypadku kandydatéw innych niz zgtaszane przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe - takze liste pracownikow popierajacych danego
kandydata w liczbie okreslonej w ust. 1, zawierajaca:

a) imie i nazwisko pracownika popierajacego,

b) oznaczenie pracodawcy i symbol komorki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest pracownik popierajacy,

c) czytelny podpis pracownika popierajacego.

8) zgode na przetwarzanie danych osobowych kandydata w zakresie i celach
zwigzanych z uczestnictwem w wyborach.

Gtownej Komisji Wyborczej przystuguje prawo do weryfikacji dokumentacji

ztozonej przez kandydatow.

Zgtoszenie niekompletne lub zawierajace informacje nieprawdziwe podlega

odrzuceniu.

§15.

Kandydatéw nalezy zgtaszac¢ pisemnie do Gtéwnej Komisji Wyborczej najpozniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem gtosowania.

§ 16.

Gtowna Komisja Wyborcza Spotki sporzadza i ogtasza liste zgtoszonych kandydatow
na cztonkow Rady Nadzorczej spetniajacych wymogi okreslone w § 14 na 6 dni
przed terminem wyborow.

§17.

. Gtowna Komisja Wyborcza Spotki przygotowuje karty do gtosowania. Karta

wyborcza musi by¢ opatrzona pieczecia Gtownej Komisji Wyborczej.

. Nazwiska kandydatéw na karcie gtosowania umieszcza sie w porzadku

alfabetycznym.

. Kandydat ma prawo Zzadac¢ podania na kartach, przy wtasnym nazwisku,

wskazania zgtaszajacej go zaktadowej organizacji zwiazkowej.

§18.

. Kandydat lub organizacja zgtaszajaca ma prawo ustanowi¢ ,meza zaufania”

kandydata do poszczegdlnych komisji wyborczych. ,,Maz zaufania” moze byc
desygnowany do wiecej niz jednej komisji wyborczej.

. ,Mezowie zaufania” powinni by¢ zgtoszeni do Gtownej Komisji Wyborczej

Spotki najpozniej na 2 dni przed terminem wybordw.

. »Maz zaufania” ma prawo uczestniczy¢ w charakterze obserwatora we

wszystkich pracach komisji wyborczej, do ktérej zostat desygnowany.
Dziatania meza zaufania nie moga zaktocac pracy komisji wyborczej.

. Spotka jest zobowigzana umozliwic mezowi zaufania, bedacemu

pracownikiem Spétki w pracy komisji, w tym zwolni¢ takiego pracownika z
obowiazku wykonywania pracy podczas wyboréw, chyba izby uniemozliwiato
to normalng prace jednostki, w ktérej pracownik ten wykonuje prace,
w szczegoblnosci z uwagi na wymogi bezpieczenstwa pracy.



Rozdziat VI
GLOSOWANIE

§19.
1. Gtosowanie odbywa sie w okregach i miejscach wyznaczonych przez Gtéwna

Komisje Wyborcza oraz odpowiednio Pomocnicze Komisje Wyborcze.

2. Termin i godziny, w ktérych odbywa sie gtosowanie okresla Gtéwna Komisja
Wyborcza Spétki.

3. Przez caty czas trwania gtosowania w lokalu wyborczym winno przebywac
przynajmniej dwdch cztonkdéw komisji przeprowadzajacej gtosowanie.

4. Dopuszcza sie zbieranie przez komisje wyborcze gtoséw poza lokalem
wyborczym, bezposrednio w pomieszczeniach, w ktoérych pracownicy
wykonuja prace (,,gtosowanie obchodowe”), o ile nie koliduje to
Z organizacja i porzadkiem pracy oraz przepisami bhp i z tym zastrzezeniem,
ze urny wyborcze winny przez caty czas trwania takiego gtosowania
pozostawac pod bezposrednia piecza przynajmniej dwoch cztonkow komisji.

§ 20.
1. Przed wydaniem karty do gtosowania cztonkowie Komisji sprawdzaja:

1) tozsamos¢ wyborcy /dowod osobisty, paszport badz legitymacja
zaktadowa/,
2) czy nazwisko wyborcy figuruje w spisie wyborcow.
2. Pobranie karty do gtosowania wyborca potwierdza podpisem w spisie
wyborcow.

§ 21.
Karty sg wrzucane do opieczetowanej przez Gtéwna Komisje Wyborcza Spotki oraz
odpowiednio przez Pomocnicze Komisje Wyborcze urny (sprawdzonej przed
opieczetowaniem, czy jest pusta i nie otwieranej do konca gtosowania).

§ 22.
1. Gtosowanie polega na oznaczeniu znakiem ,X” kratki obok nazwiska

kandydata, na ktorego sie gtosuje.
2. Aby gtos byt wazny, znak ,X” (rozumiany jako co najmniej dwie linie, ktore
przecinaja sie w
obrebie kratki) nalezy postawi¢ przy nazwiskach w liczbie réwnej lub
mniejszej niz ilos¢ wybieranych kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej.
3. Za gtos niewazny uwaza sie:
1) karte bez pieczeci Gtownej Komisji Wyborczej Spotki,
2) karte, na ktorej znak ,,X” postawiono przy wiekszej liczbie nazwisk niz
ilos¢ wybieranych cztonkéw Rady Nadzorczej,
3) karty, na ktérych przy zadnym nazwisku nie postawiono znaku ,,X”,
4) karte w catosci przekreslona,
5) karte pusta.



. W razie koniecznosci przerwania gtosowania Okregowa Komisja Wyborcza lub
odpowiednio Pomocnicza Komisja Wyborcza, przechowuje urne w miejscu
wyznaczonym przez Gtowng Komisje Wyborcza i zabezpieczonym przed
dostepem osob niepowotanych.

Rozdziat, Vil )
USTALENIE WYNIKOW WYBOROW

§ 23.
. Odpowiednio Pomocnicza lub Okregowa Komisja Wyborcza przeprowadzajaca

gtosowanie w danym okregu wyborczym, w ciggu 24 godzin po zakonczeniu
gtosowania sporzadza protokot, w ktoérym podaje:

1) liczbe uprawnionych do gtosowania,

2) liczbe gtosujacych,

3) liczbe gtosow waznych,

4) liczbe gtosow niewaznych,

5) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie danej komisji obecni na posiedzeniu
zatwierdzajacym protokot.

. Pomocnicze i Okregowe Komisje Wyborcze przesytaja zatwierdzone
i podpisane protokoty Gtownej Komisji Wyborczej Spotki w terminie 48
godzin od zakonczenia gtosowania przy uzyciu poczty elektronicznej.

. Oryginat protokotu wraz z kartami do gtosowania oraz spisami wyborcow
Pomocnicze i Okregowe Komisje Wyborcze przekazuja Gtownej Komisji
Wyborczej Spétki w terminie 5 dni od zakonczenia gtosowania.

. Gtosy dokumentowane protokotem przestanym po uptywie terminu
okreslonego w ust. 3 nie beda brane pod uwage przy ustalaniu wyniku
wyborow.

§ 24.

. Po przeprowadzeniu gtosowania, na podstawie protokotow Pomocniczych

i Okregowych Komisji wyborczych, w ciagu 72 godzin od zakonczenia

wyborow Gtéwna Komisja Wyborcza sporzadza protokot, w ktérym podaje:

1) liczbe gtosow oddanych na poszczegélnych kandydatow,

2) liczbe uprawnionych do gtosowania,

3) liczbe gtosujacych,

4) liczbe gtosow waznych,

5) liczbe gtoséw niewaznych,

6) informacje, ktory z kandydatéw zostat wybrany na kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej.

. Protokot podpisuja cztonkowie Gtownej Komisji Wyborczej obecni na

posiedzeniu zatwierdzajacym protokét



. Gtowna Komisja Wyborcza ogtasza komunikat o wynikach wyboréw na
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikow
w ciagu 6 dni od dnia zakonczenia gtosowania.

§ 25.
. Za wybranych przez pracownikéw kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej

uwaza sie tych kandydatow, ktorzy otrzymali ponad 50 % waznie oddanych
gtosow, pod warunkiem udziatu w wyborach co najmniej 50 % wszystkich
pracownikow Spotki badz 50% wszystkich pracownikow.

W przypadku niedokonania wyboru zgodnie z ust. 1 (ilosci kandydatow
rownej ilosci mandatéw w Radzie Nadzorczej) przystepuje sie do drugiej
tury wyboréow, w ktorej uczestnicza kandydaci, ktorzy w pierwszej turze
uzyskali najwieksza liczbe gtosow, w liczbie maksymalnie dwoch na kazde
wolne miejsce w Radzie Nadzorczej z wyboru pracowniczego. Druga tura
wyborow przeprowadzana jest w terminie do 14 dni od dnia ogtoszenia
wynikow pierwszej tury wyboréw, a za wybranych kandydatow uwaza sie
tych, ktorzy uzyskali kolejno najwyzsza ilos¢ gtosow, pod warunkiem udziatu
w wyborach co najmniej 50 % wszystkich pracownikéw Spoétki badz 50%
wszystkich pracownikow.

. Roz,d'ziat VIl ]
WAZNOSC WYBOROW

§ 26.
. Waznos¢ wyborow stwierdza Gtéwna Komisja Wyborcza, a nastepnie

dokonuje stosownego ogtoszenia i przekazuje dokumentacje wyborow Radzie
Nadzorczej.

. Wybory moga by¢ uniewaznione przez Rade Nadzorcza w catosci lub
poszczegolnych okregach, jezeli przy ich przeprowadzeniu dopuszczono sie
powaznego naruszenia prawa lub niniejszego Regulaminu, mogacego miec
wptyw na wynik przeprowadzonych wyborow.

. W razie uniewaznienia wyborow, ponowne wybory zarzadza Rada Nadzorcza,
w terminie nie przekraczajacym jednego miesigca od chwili uzyskania przez
nig informacji o zdarzeniu uzasadniajacym przeprowadzenie wybordow.

. W powtorzonych wyborach moga kandydowac wytacznie ci kandydaci, ktorzy
kandydowali w wymagajacych powtorzenia wyborach, z wyjatkiem
przypadku uniewaznienia wyborédw z powodu umieszczenia badz
nieumieszczenia kandydata na liScie kandydatow z naruszeniem zapisow
niniejszego Regulaminu.

. Protokoty i karty wyborcze przechowuje przez okres jednego roku od daty
zakonczenia wyborow Rada Nadzorcza w siedzibie Spotki.

. Skargi co do prawidtowosci przeprowadzenia wyborow Gtowna Komisja
Wyborcza Spoétki przyjmuje w ciagu 3 dni roboczych od daty ogtoszenia
wynikdéw wyborow i rozpatruje je w czasie nie dtuzszym niz 3 nastepne dni.



§ 27.
Powotanie na cztonka Rady Nadzorczej nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

§ 28.
Do wybordw uzupetniajacych Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje sie
odpowiednio.

Rozdziat IX
ODWOLANIE CZLONKA RADY NADZORCZEJ

§ 29.
Na pisemny wniosek co najmniej 25% pracownikdéw Spotki lub 25% wszystkich
pracownikow, Rada Nadzorcza zarzadza gtosowanie w przedmiocie odwotania
przedstawiciela pracownikow z Rady Nadzorczej. Wynik gtosowania jest wiazacy
dla Walnego Zgromadzenia pod warunkiem udziatu w nim co najmniej 50%
pracownikow Spotki badz 50% wszystkich pracownikow oraz uzyskania wiekszosci
niezbednej jak przy wyborze.

§ 30.
1. Przeprowadzenie gtosowania o0 odwotanie cztonka Rady Nadzorczej

wybranego przez pracownikow zarzadza Rada Nadzorcza w terminie jednego
miesiaca od daty ztozenia wniosku.

2. Gtosowanie w sprawie odwotania winno sie odbyc sie w terminie trzech
miesiecy od dnia jego zarzadzenia przez Rade Nadzorcza.

§ 31.
Zasady i tryb przy przeprowadzeniu gtosowania nad odwotaniem cztonka Rady
Nadzorczej wybranego przez pracownikow sa takie same jak przy wyborze.

Rozdziat X )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.
Koszty przeprowadzenia wybordw obcigzaja Spotke.

§ 33.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Nadzorcza
i zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki.

Uzasadnienie:

Zgodnie z § 49 pkt 23) Statutu Spétki uchwalony przez Rade Nadzorczq ,,Regulamin wyboréw
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej powotywanych sposréod oséb wybranych przez
pracownikdéw Grupy Kapitatowej Grupa Azoty Zaktady Azotowe ,Putawy” S.A.” wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie.



