Projekty uchwat na Zwyczajne Walne Zgromadzenie GAMING FACTORY S.A.

Zarzad GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka) przekazuje tres¢ projektéw
uchwat, ktére majg by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, zwotanego
na dzien 25 czerwca 2026 roku na godzine 10:30 w Kancelarii Notarialnej Jadwigi Zacharzewskiej przy
ul. Swietokrzyskiej 18 lok. 425, 00-052 Warszawa.

sUchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia:

81

Dokonaé wyboru na Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki odbywajgcego sie
w dniu 25 czerwca 2026 roku Panig/Pana

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzqdkowej. Wybdr przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia jest
wymogiem ustawowym przewidzianym w art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych. Zgodnie
z dyspozycjqg powotanego przepisu Przewodniczqcy Walnego Zgromadzenia jest odpowiedzialny za
przebieg Walnego Zgromadzenia, podejmuje decyzje w sprawie przystgpienia do gtosowania, udziela
gfosu, podaje tres¢ uchwat do gfosowania, a takze stwierdza po gtosowaniu czy zostaty podjete. Bez
wyboru Przewodniczgcego Walne Zgromadzenie nie jest wtadne do podejmowania skutecznych
uchwat.

s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie przyjecia porzagdku Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéfki postania:

81

Przyja¢ nastepujacy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia:



Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Przewodniczgcego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Sporzadzenie i sprawdzenie listy obecnosci.

Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci

do powziecia uchwat.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.
7. Podjecie uchwaty w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej albo rezygnacji z wyboru Komisji

Skrutacyjnej.

8. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Gaming Factory S.A.
za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku.

9. Przedstawienie sprawozdania finansowego Gaming Factory S.A. za rok obrotowy zakoriczony
dnia 31 grudnia 2025 roku.

10. Przedstawienie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gaming

Factory S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku.

11. Przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w 2025 roku.
12. Przedstawienie sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

w Gaming Factory S.A. za rok 2025.

13. Rozpatrzenie przedstawionych sprawozdan.
14. Podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwat w sprawach:

a. zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Gaming Factory S.A. oraz Grupy Kapitatowej
Gaming Factory S.A. rok obrotowy zakorczony dnia 31 grudnia 2025 rok;

b. zatwierdzenia sprawozdania finansowego Gaming Factory S.A. za rok obrotowy zakoriczony
dnia 31 grudnia 2025 roku;

c. zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gaming
Factory S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku;
zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2025 roku;
pokrycia straty netto za rok obrotowy 2025;

f. udzielenia absolutorium poszczegélnym Cztonkom Zarzadu Spétki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2025 roku;

g. udzielenia absolutorium poszczegdlnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy
zakonczony 31 grudnia 2025 roku;

h. wydania opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Gaming Factory S.A. za 2025 rok;

i. ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych cztonkéw kadry
menedzerskiej, pracownikéw i wspdtpracownikéw Spétki;

j.  w sprawie upowaznienia Zarzagdu do podwyziszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spétki.

15. Zamkniecie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
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§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata ma charakter proceduralny. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzqdkiem
obrad i zgodnie z dyspozycjg art. 404 § 1 Kodeksu spotek handlowych prawidfowo zwotane Walne
Zgromadzenie moze skutecznie gfosowac wytgcznie co do uchwat objetych porzgdkiem obrad, chyba
ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczqgcych nie
zgtosit sprzeciwu co do gtosowania ponad przedmiot porzgdku obrad. Porzgdek obrad przewidziany jest
w ogtoszeniu o zwotaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 Kodeksu spdétek handlowych, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki postanawia:
§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchyla tajnos¢ gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Podjecie powyzszej uchwaty wynika z art. 420 § 3 kodeksu spdtek handlowych, ktéry przewiduje
mozliwos¢ powziecia uchwaty o uchyleniu tajnosci glosowania w sprawach dotyczgcych wyboru komisji
powotywanej przez Walne Zgromadzenie. Komisja Skrutacyjna jest komisjq powotywang przez walne
zgromadzenie, dlatego tez istnieje mozliwos¢ wytqczenia tajnosci gfosowania przy wyborze tej komisji.
W przypadku, gdy nie zostanie zgtoszony wniosek o podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci
gfosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej, uchwata ta nie zostanie powzieta.

s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia:

&1

1. Ustala sie, ze Komisja Skrutacyjna bedzie liczy¢ __ osoby.
2. Powotuje sie w sktad Komisji Skrutacyjnej nastepujace osoby:
1) Panig/Pana ;




2) Panig/Pana

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”
EWENTUALNIE (stosownie do wnioskéw Akcjonariuszy)
sUchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)

z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie rezygnacji z wyboru Komisji Skrutacyjnej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac stosownie do § 10 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki, postanawia:

81

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odstepuje od wyboru Komisji Skrutacyjnej na Walnym Zgromadzeniu
Spoétki odbywajgcym sie w dniu 25 czerwca 2026 roku i powierzy¢ jej obowigzki Przewodniczgcemu
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoéfki.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Uchwata dotyczy sprawy porzqdkowej. Odwotujgc sie miedzy innymi do art. 420 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych, Walne Zgromadzenie moze powofac komisje skrutacyjnq, ktorej zadaniem jest liczenie
gtosow oddawanych przez akcjonariuszy w tracie posiedzenia Walnego Zgromadzenia w celu
zapewnienia prawidfowego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia. Niemniej w niektdrych
przypadkach zasadne moze by¢ wnioskowanie o odstgpienie od wyboru komisji skrutacyjnej, co moze
przyspieszyc proces liczenia gtosow, pozostajqgc przy tym bez wptywu na jego rzetelnosc i prawidtowos¢
przebiegu, w szczegdlnosci przy powierzeniu tej funkcji Przewodniczgcemu Walnego Zgromadzenia
w oparciu o art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych.

,Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W _sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Gaming Factory S.A. oraz Grupy Kapitatowej

Gaming Factory S.A. rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1 w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia:



§1

Zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Gaming Factory S.A. oraz Grupy Kapitatowej Gaming
Factory S.A. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Sprawozdanie Zarzqdu podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki
i zgodnie z art. 393 pkt. 1) oraz 395 §2 pkt.1) w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych oraz §
12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki jego rozpatrywanie i zatwierdzanie stanowi wyfgczng kompetencje
Walnego Zgromadzenia Spofki.

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy zakoriczony 31
grudnia 2025 roku zostato sporzqdzone zgodnie z art. 55 ust. 2a zd. 2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci (Dz.U.2021.217 t.j. ze zm.) oraz § 73 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia
6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rdwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 755).

Sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spotki i jej Grupy Kapitatowej za rok obrotowy zakoriczony 31
grudnia 2025 roku zostato przyjete przez Zarzqd Spotki w dniu 17.04.2026 r. Sprawozdanie obejmuje
istotne sprawy dotyczgce funkcjonowania Spotki i Grupy Kapitatowej w 2025 roku i przedstawia
rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowq, ekonomiczno-finansowgq, a takze rozwojowq Spétki oraz Grupy
Kapitatowej.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita ww. sprawozdanie i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
o zatwierdzenie przedmiotowego sprawozdania.

s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Gaming Factory S.A. za rok obrotowy zakonczony
dnia 31 grudnia 2025 roku

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i art. 53
ust. 1 ustawy o rachunkowosci oraz § 12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spoétki Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spétki postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku,
obejmujace:



a. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzied 31 grudnia 2025 r., ktére po stronie
aktywow i pasywow wykazuje sume 21 783 836,30 PLN (dwadziescia jeden miliondw siedemset
osiemdziesiat trzy tysigce osiemset trzydziesci sze$¢ ztotych 30/100 ),

b. sprawozdanie finansowe z catkowitych dochoddw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2025 r. do
dnia 31 grudnia 2025 r., ktére wykazuje strate netto w wysokosci 368 755,92 PLN (trzysta
szes$cdziesigt osiem tysiecy siedemset piecdziesiagt pieé ztotych 92/100) oraz catkowity dochdd w
wysokosci — 444 393,91 PLN (czterysta czterdziesci cztery tysigce trzysta dziewiedédziesiat trzy ztote
91/100),

c. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31
grudnia 2025 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu kapitatu wtasnego o kwote 444 393,91 PLN
(czterysta czterdziesci cztery tysigce trzysta dziewiecdziesiat trzy ztote 91/100),

d. sprawozdanie z przeptywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31
grudnia 2025 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 443 587,72 PLN
(czterysta czterdziesci trzy tysigce pieéset osiemdziesigt siedem ztotych 72/100),

e. informacje dodatkowe o przyjetych zasadach (polityce) rachunkowosci oraz inne informacje
objasniajace.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Sprawozdanie finansowe podlega rozpatrzeniu i zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Spotki
i zgodnie z art. 393 pkt. 1) oraz 395 §2 pkt.1) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz §
12 ust. 5 pkt 1) Statutu Spotki stanowi to wytqczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

Sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku zostato
sporzgdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz
powszechnie obowiqgzujgcym prawem, w tym wymogami okreslonymi w Rozporzqdzeniu Ministra
Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa paristwa niebedqgcego paristwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 755)) oraz
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 522).

Sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy zakonczony dnia 31 grudnia 2025 roku zostato przyjete
przez Zarzqd dnia 17 kwietnia 2026 r., zas Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita przedmiotowe
sprawozdanie w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz
whniosta do Walnego Zgromadzenia Spotki o jego zatwierdzenie. Rowniez biegty rewident, uprawniony
do badania sprawozdan Spotki, wydat pozytywnq opinie w zakresie oceny sprawozdania finansowego
Spdtki, wskazujgc, iz zostato ono sporzgdzone zgodnie z prawem i ksiegami, dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym.

,Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)



z dnia 25 czerwca 2026 roku

W _sprawie zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Gaming
Factory S.A. za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku

Dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spdtek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy
o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki postanawia:

§1
Zatwierdzi¢ roczne skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gaming Factory S.A.,
w ktérej w ktérej jednostka dominujgca jest Spétka, za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025
roku, obejmujace:
a. sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2025 r., ktére po stronie aktywow i
pasywow wykazuje sume 21 487 054,36 PLN (dwadziescia jeden miliondw czterysta osiemdziesigt siedem
tysiecy piecdziesiat cztery ztote 36/100),

b. sprawozdanie finansowe z catkowitych dochodéw za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31
grudnia 2025 r., ktére wykazuje zysk netto w wysokosci 2 181 694,19 PLN (dwa miliony sto osiemdziesigt
jeden tysiecy szes$éset dziewiecdziesigt cztery ztote 19/100) oraz catkowity dochdd w wysokosci 2 106
056,20 PLN (dwa miliony sto szes$c¢ tysiecy piecdziesigt szes¢ ztotych 20/100),

. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia
2025 r., ktdére wykazuje zwiekszenie stanu kapitatu wiasnego o kwote 2 106 056,20 PLN (dwa miliony sto
sze$¢ tysiecy piecdziesiat szes¢ ztotych 20/100),

d. sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia
2025 r., ktére wykazuje zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych o kwote 1 510 077,71 PLN (jeden milion
piecset dziesiec tysiecy siedemdziesigt siedem ztotych 71/100),

e. informacje dodatkowg zawierajgcg opis przyjetych zasad rachunkowosci i inne informacje objasniajace.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
moze byc¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej. Stosownie do art. 63c ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci roczne
skonsolidowane sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez organ zatwierdzajqgcy jednostki
dominujgcej.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gaming Factory S.A. za rok obrotowy
zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku zostato sporzqdzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej oraz powszechnie obowigzujgcym prawem, w tym wymogami
okreslonymi w rozporzqdzeniu Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 2025 r. w sprawie informacji
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkdéw
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa parnstwa niebedgcego
paristwem cztonkowskim (Dz. U. poz. 755) oraz ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.].
Dz. U.z2026r. poz. 522).



Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Gaming Factory S.A. za rok obrotowy
zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku zostato przyjete przez Zarzqd dnia 17 kwietnia 2026 r., zas Rada
Nadzorcza Spdtki pozytywnie ocenita to sprawozdanie, stwierdzajgc, ze zostato ono sporzqdzone
zgodnie z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wniosta do Walnego Zgromadzenia
Spdtki o jego zatwierdzenie. Rowniez niezalezny biegty rewident przeprowadzajgcy badanie tego
sprawozdania wydat pozytywng opinie w zakresie jego oceny, wskazujgc, iz zostato ono sporzqdzone
zgodnie z prawem, statutem Spotki oraz przyjetymi zasadami rachunkowosci.

s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w 2025 roku

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Rady Nadzorczej Spotki
z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2025 roku, za okres od 01.01.2025 do 31.12.2025 r., ktdre obejmuje
w szczegdlnosci:

1) wyniki oceny sprawozdania finansowego GAMING FACTORY S.A. oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025
roku oraz sprawozdania z dziatalnosci GAMING FACTORY S.A. i Grupy Kapitatowej GAMING
FACTORY S.A. w 2025 roku w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

2) wyniki oceny wniosku Zarzgdu dotyczacego podziatu zysku albo pokrycia straty;

3) sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce w szczegdlnosci:

a. informacje na temat sktadu Rady i jej Komitetédw, z uwzglednieniem informacji dot. jej
réznorodnosci, w tym wskazanie, ktérzy z cztonkdw rady spetniajg kryteria niezaleznosci,
a takze ktdrzy sposrdod cztonkéw Rady nie majg rzeczywistych i istotnych powigzan
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spoice;

b. podsumowanie dziatalnosci Rady i jej Komitetow;
ocene sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz
z informacja na temat dziatan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej
oceny;

d. ocene stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy
i przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych;

e. ocene zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Spotke lub Grupe na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp. Albo informacje o braku takich wydatkow;

f. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady
Nadzorczej Spotki albo informacje o braku takiej polityki;

g. ocene realizacji przez Zarzad Spoétki obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380" k.s.h.;



h. ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej Spétki przez Zarzad Spotki
informacji, dokumentdéw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym w art.
382 §4 k.s.h,;
i. informacje ofagcznym wynagrodzeniu naleznym od Spoétki z tytutu wszystkich badan zleconych
przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w art. 382" k.s.h.;
4) Rekomendacje dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;
postanawia zatwierdzi¢ to sprawozdanie.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 382 § 3 — 3! Kodeksu spdtek handlowych oraz § 14 ust. 18 pkt 1) Statutu Spétki do
obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy ocena sprawozdan, o ktérych mowa w art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu
spotek handlowych, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
oraz wnioskow zarzgdu dotyczgcych podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie walnemu
zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny. Jednoczesnie Rada
Nadzorcza, sprawujgc nadzor nad dziatalnoscig Spotki, w tym w ramach wykonywania obowiqgzkéw
wynikajgcych z powotanych przepiséw, zobowigzana jest sktadac wigzqce oswiadczenia dotyczgce
funkcjonowania Spotki lub jej poszczegdlnych organdw. Dodatkowo sprawozdanie Rady Nadzorcza
uwzglednia oceny wymagane w art. 382 § 3! Kodeksu spdtek handlowych, jak réwniez odnosi sie do
wymogow wynikajgcych z Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021.

Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej za rok obrotowy zakoriczony dnia 31 grudnia 2025 roku
zostato przyjete przez Rade Nadzorczq dnia 28 maja 2026 r. i odzwierciedla w sposdb szczegdtowy
sposob funkcjonowania i wykonywania obowigzkéw przez Rade Nadzorczg, co ma istotne znaczenie
Z punktu widzenia obowigzku Walnego Zgromadzenia do oceny pracy organow Spdtki, w tym jej
cztonkéw i podjecia uchwaty w sprawie udzielenia im absolutorium z wykonywania obowigzkdw
w danym roku obrotowym.

Ponadto Rada Nadzorcza, zgodnie z regulacjami wynikajgcymi ze zbioru zasad tadu korporacyjnego,
przyjetego uchwatq Rady Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 roku pod nazwgq ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”, ktory wszedt w zycie 1 lipca 2021 r. (dalej: DPSN2021),
przy sporzqdzaniu Sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2025 roku uwzglednia zagadnienia
objete zasadq 2.11, z zastrzezeniem odstepstw komunikowanych przez Spétke.

s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie pokrycia straty netto za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt 2) Statutu
Spétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:
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Strate netto, wykazang w sprawozdaniu finansowym Spoétki za rok obrotowy zakoriczony 31 grudnia
2025 roku, w tacznej kwocie 368 755,92 PLN (trzysta szesédziesigt osiem tysiecy siedemset piecdziesigt
pie¢ ztotych), pokryé w catosci z zyskow Spdtki wypracowanych w kolejnych latach obrotowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 2) w zw. z art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 2)
Statutu Spotki przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwaty
o podziale zysku albo o pokryciu straty. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi
wytqgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

W 2025 roku Spdtka osiggneta strate netto w kwocie 368 755,92 PLN. Podejmujgc uchwate o pokryciu
straty netto Walne Zgromadzenie powinno wzig¢ pod uwage przyjetq przez Zarzqd strategie, wniosek
Zarzqdu, ktorym nie jest zwigzane, a takze opinie przyjetq przez Rade Nadzorczq, jak rowniez odnies¢
sie do zakresu i kosztow inwestycji planowanych przez Spdtke w kolejnych latach, przy uwzglednieniu
aktualnej sytuacji na rynku.

Po dokonaniu analizy sytuacji finansowej Spotki, przysztych inwestycji i zaktadanych przychodow,
Zarzgd w swoim wniosku wskazat na zasadnos¢ pokrycia straty netto w sposob okreslony w uchwale,
powotujgc sie na okolicznosci dotyczgce Spdtki, w tym istotnego rozwoju jej dziatalnosci.

Sytuacja finansowa Spotki jest oceniana przez Zarzqd jako dobra oraz spodziewane sq przychody
w zwiqzku z planowanymi premierami gier lub dodatkéw do nich. W ocenie Zarzqdu zaproponowany
sposob pokrycia straty nie wptynie na realizacje strategii Spotki i w kolejnych okresach powinno
przetozy¢ sie na wzrost przychoddw i umocnienie pozycji Spotki, a takze pokrycie straty w sposob
opisany w uchwale.

,Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W _sprawie udzielenia absolutorium Panu Mateuszowi Pawtowi Adamkiewiczowi z wykonania przez

niego obowigzkdéw Prezesa Zarzgdu Spodtki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

&1

Udzieli¢ absolutorium Prezesowi Zarzadu Spoétki — Panu Mateuszowi Pawtowi Adamkiewiczowi —
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2025, tj. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku.

§2



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 3)
Statutu Spotki przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkow.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego
Zgromadzenia.

Rada Nadzorcza Spdtki, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki, wniosta do Walnego Zgromadzenia Spotki o udzielenie absolutorium
Prezesowi Zarzqdu z wykonywania przez niego obowigzkow w 2025 roku.

yUchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie udzielenia absolutorium Panu Marcinowi Przymusowi z wykonania przez niego obowigzkdéw

Wiceprezesa Zarzadu Spotki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1

Udzieli¢ absolutorium Wiceprezesowi Zarzadu Spétki — Panu Marcinowi Przymusowi — z wykonania
obowigzkéw za rok obrotowy 2025, tj. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 3)
Statutu Spotki przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkow.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi wytqczng kompetencje Walnego
Zgromad_zenia.

Rada Nadzorcza Spdtki, po dokonaniu analizy i oceny sprawozdania finansowego oraz sprawozdania
Zarzqdu z dziatalnosci Spotki, wniosta do Walnego Zgromadzenia Spotki o udzielenie absolutorium
Wiceprezesowi Zarzqdu z wykonywania przez niego obowigzkéw w 2025 roku.



s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie udzielenia absolutorium Panu Tomaszowi Pasiutowi z wykonania przez niego obowigzkéow
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:
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Udzieli¢ absolutorium Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spétki — Panu Tomaszowi Pasiutowi —
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2025, tj. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

yUchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie udzielenia absolutorium Panu Danielowi Marcjanowi Kosteckiemu z wykonania przez niego

obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spdétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 3) Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spoétki — Panu Danielowi Marcjanowi Kosteckiemu —
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2025, tj. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 3)
Statutu Spotki przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkdw.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego
Zgromadzenia.



sUchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie udzielenia absolutorium Pani Jolancie Golickiej z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki — Pani Jolancie Golickiej - z wykonania
obowigzkéw za rok obrotowy 2025, tj. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 3)
Statutu Spdtki przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkdw.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego
Zgromadzenia.

s,Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie udzielenia absolutorium Pani Elzbiecie Palidze z wykonania przez nig obowigzkéw Cztonka

Rady Nadzorczej Spétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:

§1
Udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki — Pani Elzbiecie Palidze (Elzbieta Paliga) —
z wykonania obowigzkéw za rok obrotowy 2025, tj. za okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia
2025 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”



UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 3)
Statutu Spotki przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkdw.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi wytgczng kompetencje Walnego
Zgromadzenia.

s,Uchwatanr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Pani Kamili Dulskiej - Maksarze z wykonania przez nig obowigzkdéw

Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki za rok obrotowy 2025

Dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych oraz § 12
ust. 5 pkt 3) Statutu Spotki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia:
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Udzieli¢ absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki — Pani Kamili Dulskiej - Maksarze (Kamila
Dulska-Maksara) — z wykonania obowigzkdw za rok obrotowy 2025, tj. za okres od 1 stycznia 2025 roku
do 31 grudnia 2025 roku.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2 pkt 3) w zw. z art. 393 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych oraz § 12 ust. 5 pkt. 3)
Statutu Spotki przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwat
w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom organdw Spétki z wykonywania przez nich obowigzkow.
Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie stanowi wytqczng kompetencje Walnego
Zgromadzenia.

,2Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W_sprawie wydania opinii dotyczacej sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkdw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Gaming Factory S.A. za rok 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2! Kodeksu spétek
handlowych w zwigzku z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592) oraz cz. IV pkt. 15 Polityki Wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. postanawia:



§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie pozytywnie opiniuje Sprawozdanie Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki za rok 2025.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z art. 395 § 2(1) Kodeksu spdétek handlowych oraz art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592), a takze zgodnie
Z postanowieniami Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzqdu i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A.
przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest powziecie uchwaty w sprawie wydania
opinii Walnego o sprawozdaniu o wynagrodzeniach, do ktdrego sporzgdzenia zobowigzana jest Rada
Nadzorcza. Uchwata ma charakter doradczy. Jednoczesnie podjecie uchwaty w tym przedmiocie
stanowi wytgczng kompetencje Walnego Zgromadzenia.

s,Uchwatanr __
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
GAMING FACTORY S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spotka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych cztonkéw kadry

menedzerskiej, pracownikow i wspétpracownikéw Spodtki

Dziatajgc na podstawie art. 431 § 1 oraz art. 444 § 1 Kodeksu spotek handlowych (,,K.s.h.”) w zw. z art.
378 § 2 K.s.h. oraz w zwigzku z czescia I. pkt. 6 i czescig IV. Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. (,Polityka Wynagrodzen”) Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwala, co nastepuje:
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1. Ustanawia sie w Spdtce program motywacyjny dla cztonkdw Zarzadu, kluczowych cztonkéw kadry
menedzerskiej, pracownikdw i wspdtpracownikdéw Spétki, ktéry oparty bedzie o nowe akcje
wyemitowane przez Spotke w ramach kapitatu docelowego (,,Program Motywacyjny”).

2. Celem Programu Motywacyjnego jest stworzenie efektywnego systemu motywacyjnego dla
cztonkéw Zarzadu, kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej, pracownikdéw i wspdtpracownikow
Spotki (,Uczestnicy”), motywujgcego do podejmowania dziatan majgcych na celu zapewnienie
dtugoterminowego wzrost wartosci Spotki, a tym samym wzrostu wartosci akcji posiadanych przez
akcjonariuszy, oraz zapewniajgcego stabilizacje kadry i utrzymanie wysokiego poziomu realizacji
projektéw oraz profesjonalnego zarzgdzania Spétka.

3. Zasady uczestniczenia w Programie Motywacyjnym zostang uszczegdtowione w regulaminie
Programu Motywacyjnego przyjetym przez Rade Nadzorczg Spotki (,Regulamin Programu
Motywacyjnego”).

4. tacznie w ramach Programu Motywacyjnego Spdétka moze zaoferowac do objecia Uczestnikom nie
wiecej niz 200 000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela (,Pula Akcji”), ktére Spodtka



wyemituje w drodze jednego lub kilku podwyziszen kapitatu zaktadowego Spétki w ramach
kapitatu docelowego, do ktdrego dokonania Zarzad bedzie upowazniony na podstawie odrebnej
uchwaty Walnego Zgromadzenia (,,Kapitat Docelowy”).

Program Motywacyjny polegac¢ bedzie na emitowaniu przez Spétke nowych akcji z Puli Akcji

w ramach Kapitatu Docelowego, a nastepnie na przeznaczeniu tych akcji do objecia przez osoby
uprawnione na warunkach okreslonych szczegétowo w Regulaminie Programu Motywacyjnego,
umowach o uczestnictwo w Programie Motywacyjnym, zawartych przez Spétke z Uczestnikami,
oraz w umowach objecia akgji.

We wszystkich latach obrotowych obowigzywania Programu Motywacyjnego Uczestnikom mogg
zostac zaoferowane do objecia akcje z Puli Akcji w nastepujacej liczbie

1) Uczestnikom bedgcym Cztonkami Zarzgdu mogg zostac tgcznie zaoferowane akcje w liczbie
nie wiekszej niz 130 000 (sto trzydziesci tysiecy);

2) pozostatym Uczestnikom mogg zostac facznie zaoferowane akcje z Puli Akcji w liczbie nie
wiekszej niz 70 000 (siedemdziesiat tysiecy).

Akcje w ramach Programu Motywacyjnego emitowane bedg po cenie emisyjnej odpowiadajacej
wartosci nominalnej akcji Spotki wynoszacej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) za kazdg akcje. Cena
emisyjna akgcji z Pili Akcji uwzglednia motywacyjny charakter Programu Motywacyjnego.
Warunkiem powstania prawa do objecia przez Uczestnikow okreslonej liczby akcji z Puli Akcji jest
realizacja wyznaczonych przez Rade Nadzorczg indywidualnych celéw strategicznych
o charakterze finansowym lub niefinansowym (,Cele Strategiczne”), ktérych spetnienie bedzie
warunkiem objecia akcji z Puli Akcji (warunek zawieszajgcy). W przypadku Cztonkdéw Zarzadu, przy
ustalaniu Celdw Strategicznych Rada Nadzorcza wezmie pod uwage kryteria okreslone w cz. | pkt.
6 Polityki Wynagrodzen.

Celami Strategicznymi mogg by¢ w szczegdlnosci, wedtug uznania Rady Nadzorcze;j:

1) nieprzerwane petnienie funkcji w organach Spétki w okresie obowigzywania Programu
Motywacyjnego lub, w przypadku kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej, pracownikow
i wspotpracownikow Spoétki, utrzymywanie relacji biznesowych lub wspotpracy ze Spétkg we
wskazanym okresie;

2) pozyskanie lub doprowadzenie do wydania przez Spotke gier komputerowych w wersji na
rézne platformy;

3) wypracowanie przez Spdtke dowolnie okreslonych przez Rade wynikéw finansowych,
ustalanych w oparciu o roczne jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki, zaopiniowane
pozytywnie przez biegtego rewidenta i zatwierdzone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki, przy czym w przypadku oparcia Celéw Strategicznych o:

i. wypracowanie przez Spotke okreslonego wyniku EBITDA, wynik EBITDA w latach, dla
ktorych wyznaczane bedg Cele Strategicznie, ktory moze by¢ brany pod uwage przy
ustalaniu stopnia realizacji danego Celu Strategicznego:

a. nie bedzie nizszy niz 2000 000,00 PLN (dwa miliony ztotych) i wyiszy niz
5000 000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych) dla pierwszego roku obrotowego
obowigzywania Programu Motywacyjnego oraz nie bedzie nizszy niz 3 000 000,00
PLN (trzy miliony ztotych) i wyzszy niz 5 000 000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych) dla
drugiego roku obrotowego obowigzywania Programu Motywacyjnego; lub

b. nie bedzie nizszy niz 5000 000,00 PLN (pie¢ milionéw ztotych) i wyzszy niz
10 000 000,00 PLN (dziesie¢ milionéw ztotych) tacznie dla dwdch lat obowigzywania
Programu Motywacyjnego;



ii. wypracowanie przez Spétke okreslonych przychoddéw netto ze sprzedazy produktéw
i ustug, wysokos¢ przychoddw netto ze sprzedazy produktéw i ustug, ktére moze byé
brana pod uwage przy ustalaniu stopnia realizacji danego Celu Strategicznego, nie
bedzie nizsza niz:

a. 10000 000,00 PLN (dziesie¢ miliondw ztotych) osobno dla kazdego z lat obrotowych
obowigzywania Programu Motywacyjnego; lub

b. 20000 000,00 PLN (dwadziescia milionéw ztotych) tacznie dla dwéch lat, w ktérych
wyznaczane bedg Cele Strategicznie.

10. Program Motywacyjny bedzie obowigzywa¢ w latach 2026-2028, z zastrzezeniem, ze Cele

Strategiczne bedg wyznaczane na lata 2026-2027. Rozliczenie celéw wyznaczonych na dany rok

lub lata obrotowe nastapi najpdzniej w kolejnym roku obrotowym, po zatwierdzeniu ostatniego

sprawozdania finansowego Spoétki za dany rok obowigzywania Programu Motywacyjnego.

§2

1. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do uchwalenia Regulaminu Programu Motywacyjnego,

ktéry bedzie zawierat szczegdétowe warunki realizacji Programu Motywacyjnego oraz do podjecia

dziatan zwigzanych z realizacjg Programu Motywacyjnego, a w szczegdélnosci do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wskazania, w porozumieniu z Zarzadem Spodtki, oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym oraz prowadzenia listy oséb uprawnionych do uczestnictwa
w Programie Motywacyjnym (,Lista Uprawnionych”), przy czym Lista Uprawnionych moze
by¢ dowolnie uzupetniana i zmieniana w trakcie trwania Programu Motywacyjnego;
wyznaczania Celéw Strategicznych dla Uczestnikbw oraz zatwierdzenia realizacji
wyznaczonych Celéw Strategicznych;

okreslenia sposobu i szczegétowych wytycznych dotyczacych przyznawania Uczestnikom
prawa do objecia akcji z Puli Akcji, w tym zasad proporcjonalnego przyznawania akcji z Puli
Akcji adekwatnie do stopnia realizacji poszczegdlnych Celéw Strategicznych;

okreslania dodatkowych zasad i warunkéw obejmowania nowych akcji Spétki przez
Uczestnikéw;

okreslenia przestanek, ktérych wystgpienie spowoduje wygasniecie prawa do objecia nowych
akcji Spotki w ramach Programu Motywacyjnego;

postanowienia o objeciu czasowym zakazem zbywania akcji (lock-up) lub zwolnieniu
z czasowego zakazu zbywania akcji (lock-up), w stosunku do okreslonych uprawnionych
Uczestnikdw lub okreslonej liczby nowych akcji Spotki;

zaoferowania do objecia mniejszej liczby nowych akcji Spétki niz liczba maksymalna okreslona
W niniejszej uchwale;

zawierania, zmiany lub rozwigzania umow uczestnictwa oraz umow objecia akgcji
z Uczestnikami bedacymi cztonkami Zarzgdu Spétki;

podejmowania wszelkich innych niezbednych dziatan o charakterze faktycznym lub prawnym
majgcym na celu realizacje zatozen i przeprowadzenie Programu Motywacyjnego zgodnie z
niniejsza uchwata.

2. Upowaznia sie Zarzad Spotki do dokonania wszelkich, innych niz zastrzezone dla Rady Nadzorczej,

czynnosci  faktycznych i prawnych zwigzanych z wdrozeniem i realizacjg Programu

Motywacyjnego.

§3



Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWALY WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne Zgromadzenie jest organem uprawnionym do podjecia uchwat w sprawie ustalenia ogdlnych
zasad co do sposobu wynagradzania Cztonkdw Zarzgdu oraz okreslenia ram programu motywacyjnego
w zamian za instrumenty finansowe w postaci akcji Spotki.

Powyzsza uchwata w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzgdu, kluczowych
cztonkow kadry menedzerskiej, pracownikdw i wspdtpracownikdw Spétki ustala ogdle zasady programu
motywacyjnego skierowanego do cztonkéw Zarzqdu, kluczowych cztonkdw kadry menedzerskiej,
pracownikow i wspdtpracownikow Spofki.

Biorgc pod uwage pozytywne doswiadczenia Spotki co do wczesniejszych programow motywacyjnych
obowiqgzujgcych w Spéfce, powyzszy program motywacyjny okreslony zostat jako instrument majgcy na
celu zwiekszy¢ zaangazowanie Zarzgdu i kluczowej kadry w bieZzgcq dziatalnos¢ Spotki, w tym
dodatkowo zachecic istotne dla dziatalnosci Spétki osoby do budowania i proaktywnego wspierania
rozwoju Spotki, co dtugofalowo pozytywnie wptynie na interes Spotki i jej Akcjonariuszy.

Zasady i warunki programu motywacyjnego ustalone zostaty z uwzglednieniem aktualnej sytuacji
Spotki, w tym jej aktualnych wynikow finansowych oraz dotychczasowego zaangazowania i osiggniec
Zarzqdu w zakresie realizacji strategii biznesowej Spotki oraz budowania pozycji czy rozwoju Spofki.

Projekt niniejszej uchwaty, regulujgc ogdlne ramy realizacji programu motywacyjnego uwzglednia
potencjat oraz wyniki finansowe Spodtki, a takze zakres prowadzonej przez Spétke dziatalnosci,
w szczegdlnosci w zwiqgzku z ustalong Strategiq rozwoju Spotki na lata 2025 - 2027, a takze pozostate
przestanki o charakterze niefinansowym, ktdrych realizacja jest niezbedna do wykonania programu
motywacyjnego.

Celem programu jest stworzenie nowych, efektywnych instrumentéw motywacyjnych, ktére przetozg
sie na zwiekszenie zaangazowania w dbanie o rozwdj Spotki, jak rdwniez sukcesywne wptywac bedq na
zwiekszenie jej wartosci.

Projekt uchwaty pozostaje w zgodzie z wymogami okreslonymi w art. 378 § 2 K.s.h. w zw. z § 14 ust. 18
pkt. 6) Statutu Spotki oraz zaktualizowanym, nowym projekcie Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu
i Rady Nadzorczej Gaming Factory S.A. Zaproponowane w nim rozwiqgzania obejmujq jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych i niefinansowych, dotyczgcych
przyznawania wynagrodzenia zmiennego, jakim jest wynagrodzenie w formie instrumentow
finansowych, jak rowniez zawierajg zbalansowane kryteria iloSciowe i jakosciowe przy zachowaniu
wymogow dotyczqcych ustalenia i nadzoru oraz weryfikacji nad ich realizacjq przez Rade Nadzorczqg.



»Uchwata nr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Gaming Factory S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: Spétka)
z dnia 25 czerwca 2026 roku

W_sprawie upowaznienia Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu

docelowego z mozliwoscig wytgczenia w catosci lub w czesci prawa poboru dotychczasowych

akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spoétki

81

UPOWAZNIENIE ZARZADU DO PODWYZSZENIA KAPITALU ZAKLADOWEGO ORAZ ZMIANA STATUTU

W zwigzku z przyjeciem w Spdtce programu motywacyjnego dla cztonkdw Zarzadu, kluczowych
cztonkdéw kadry menedzerskiej, pracownikéw i wspotpracownikdéw Spétki uchwatg nr _ Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 25 czerwca 2026 roku w sprawie ustanowienia programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzadu, kluczowych cztonkédw kadry menedzerskiej, pracownikow
i wspotpracownikow Spétki, ktdrego realizacja wymaga upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, jak rowniez chcac zapewnié Spotce elastycznos¢ dziatan, dziatajac na podstawie
art. 444 § 1 Kodeksu spétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki zmienia Statut Spofki
w ten sposéb, Ze po § 6a Statutu Spotki dodaje sie § 6b w nastepujgcym brzmieniu:

ll§6b

1. Zarzgd jest upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyziszen kapitatu zaktadowego
Spotki, o kwote tgcznie nie wiekszg niz 120 000,00 PLN (sto dwadziescia tysiecy ztotych), poprzez
emisje nie wiecej niz 1200000 (jeden milion dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela
(,Akcje”), o wartosci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda akcja (,Kapitat Docelowy”), na
nastepujgcych zasadach:

1) upowaznienie okreslone w niniejszym ustepie wygasa z uptywem 3 (trzech) lat od dnia
wpisania do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego zmiany Statutu Spotki,
dokonanej uchwatq nr_ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki z dnia 25 czerwca 2026
roku w sprawie upowaznienia Zarzqdu do podwyzZszenia kapitatu zaktadowego w ramach
kapitatu docelowego z mozliwosciq wytgczenia w catfosci lub w czesci prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy oraz zmiany Statutu Spotki;

2) podwyziszenie kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego moze nastqpic o:

a. kwote tgcznie nie wiekszq niz 20 000,00 PLN (dwadZziescia tysiecy ztotych), poprzez emisje
nie wiecej niz 200 000 (dwiescie tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci
nominalnej 0,10 PLN (dziesiec¢ groszy) kazda akcja wytgcznie w celu realizacji programu
motywacyjnego dla cztonkéw Zarzqdu, kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej,
pracownikéw i wspotpracownikow Spdtki (,Program Motywacyjny”), okreslonego
w uchwale nr __ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 25 czerwca 2026
roku w sprawie przyjecia Programu Motywacyjnego dla cztonkdéw Zarzqdu, kluczowych
cztonkow kadry menedzerskiej, pracownikdw i wspdtpracownikéow Spdtki (,Uchwata



3)

4)

5)

6)

7)

o Programie Motywacyjnym), oraz zgodnie z warunkami Programu Motywacyjnego i
jego regulaminem, przyjetym przez Rade Nadzorczg Spotki, dokumentami w nim
przewidzianymi, Statutem Spdtki lub innymi obowiqzujgcymi przepisami prawa.
Uprawnionymi do objecia Akcji z tej puli Akcji bedq wytqcznie osoby wskazane w uchwale
Rady Nadzorczej Spétki, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt. 3) Uchwaty o Programie
Motywacyjnym;

b. kwote tgcznie nie wiekszq niz 100 000,00 PLN (sto tysiecy ztotych), poprzez emisje nie
wiecej niz 1 000 000 (jednego miliona) akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej
0,10 PLN (dziesiec¢ groszy) kazda akcja;

Akcje, wydawane w ramach Kapitatu Docelowego, mogq by¢ obejmowane w zamian za

wktady pieniezne;

podwyzszenie kapitatu zaktadowego nie moze nastqgpic ze srodkéw wtasnych Spoftki;

Zarzqd Spotki upowazniony jest do pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy, za zgodq

Rady Nadzorczej Spotki wyrazonqg w uchwale, w catosci prawa poboru Akcji emitowanych

w ramach Kapitatu Docelowego;

Akcje wydawane przez Zarzqd w granicach Kapitatu Docelowego nie mogq by¢ akcjami

uprzywilejowanymi, a takze nie mogq byc¢ z nimi zwiqgzane uprawnienia osobiste dla ich

posiadaczy;

cena emisyjna Akcji, zostanie ustalona przez Zarzqd, przy czym:

a. cena emisyjna Akcji, o ktdrych mowa w pkt. 2 lit. a niniejszego ustepu bedzie wynosita
0,10 PLN (dziesie¢ groszy) i zostanie ustalona w uchwale Zarzqdu o podwyzZszeniu
kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego, o ktdrej mowa w ust. 2,
w ramach niniejszego upowaznienia;

b. cena emisyjna Akcji, o ktorych mowa w pkt. 2 lit. b niniejszego ustepu zostanie ustalona
przez Zarzqd w uchwale Zarzqdu o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego w ramach
Kapitatu Docelowego, o ktérej mowa w ust. 2, w ramach niniejszego upowaznienia.

c. Uchwaly Zarzqdu ustalajgce cene emisyjng Akcji, o ktérych mowa w lit. a powyzej, nie
wymagajq zgody Rady Nadzorczej.

Uchwata Zarzgdu podjeta w ramach statutowego upowaznienia udzielonego w niniejszym

paragrafie zastepuje uchwate Walnego Zgromadzenia w sprawie podwyziszenia kapitatu
zaktadowego Spoftki.

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien niniejszej uchwaty (w szczegdlnosci dotyczgcych

wymogu uzyskania zgody Rady Nadzorczej na dokonanie poszczegdlnych czynnosci), Uchwaty

o Programie Motywacyjnym, Statutu Spotki i powszechnie obowiqzujgcych przepisow prawa,

Zarzqd decyduje o wszystkich sprawach zwiqgzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego

w ramach Kapitatu Docelowego, w szczegdlnosci Zarzqd jest umocowany do:

1)

2)

3)

okreslenia trybu emisji, w tym dat zawarcia poszczegdlnych umdow objecia Akcji, oraz
termindw wpftat na Akcje, z zastrzezeniem ust. 3 i 4 powyzej niniejszej uchwaty;

okreslenia dnia, od ktérego poszczegdlne Akcje emitowane w ramach Kapitatu Docelowego,
uczestniczqg w dywidendzie;

zawierania umow o gwarancje emisji lub innych umoéw zabezpieczajgcych powodzenie emisji
Akcji, jak rowniez zawierania umoéw, na mocy ktorych poza terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej bedg wystawiane kwity depozytowe w zwigzku z Akcjami z zastrzezeniem
postanowien ogdlnie obowigzujgcych przepisow prawa;



4) podejmowania uchwat i dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie
rejestracji Akcji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A., z zastrzezeniem
postanowien ogdlnie obowigzujgcych przepiséw prawa;

5) podejmowania uchwat i dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie
ubiegania sie o dematerializacje Akcji oraz zawierania zfozenia Akcji, wyemitowanych
w ramach Kapitatu Docelowego;

6) podejmowania uchwat oraz wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych w sprawie ubiegania
sie o wprowadzenie akcji do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect
prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. lub dopuszczenie
i wprowadzenie akcji do obrotu na rynku regulowanym GPW, z zastrzeZzeniem postanowien
ogolnie obowiqzujgcych przepiséw prawa;

7) zmiany statutu w zakresie zwigzanym z podwyiszeniem kapitatu zaktadowego Spotki
w ramach kapitatu docelowego, w tym ztozenia oswiadczenia w trybie art. 310 § 2 w zwigzku
zart. 431 § 7 KSH, o wysokosci objetego kapitatu zaktadowego Spdtki, a takze ustalenia tekstu
jednolitego obejmujgcego te zmiany;

8) podejmowania uchwat w przedmiocie wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych,
zwiqzanych z emisjqg Akcji w ramach Kapitatu Docelowego.

§2
UPOWAZNIENIE RADY NADZORCZEJ DO PRZYJECIA TEKSTU JEDNOLITEGO STATUTU

Dziatajac na podstawie art. 430 § 5 Kodeksu spdétek handlowych Zwyczajne Walne Zgromadzenie
upowaznia Rade Nadzorczg Spoétki do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego Statutu Spotki,
w zakresie zmiany objetej § 1 niniejszej uchwaty.

§3

UMOTYWOWANIE UCHWALY

Zgodnie z art. 445 § 1 KSH Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie wyjasnia, iz upowaznienie udzielone
w tresci niniejszej uchwaty umozliwi efektywnga realizacje ustanowionych w Spodtce programoéw
motywacyjnych opartych na akcjach nowej emisji, w tym Programu Motywacyjnego, jak réwniez
sprawnego dziata w przypadku pozyskania inwestoréw w celu zwiekszenia zakresu dziatalnosci lub
realizacji przyjetej Strategii rozwoju Spétki na lata 2025 - 2027.

Zarzad bedzie upowazniony do dokonania jednego lub kilku podwyziszern w okreslonych ramach
czasowych oraz do maksymalnej wysokosci 120 000,00 PLN, stanowigcej mniej niz 3/4 wysokosci
aktualnego kapitatu zaktadowego Spéftki.

Emisje akcji w ramach czesci Kapitatu Docelowego bedg mogty byé przeprowadzane wytgcznie
w zakresie i w celu wynikajgcym z Programu Motywacyjnego. Oznacza to, ze kazdorazowe przyznanie
akcji w ramach kapitatu docelowego wymaga uprzedniej uchwaty Rady Nadzorczej przyznajacej
okreslong ilos¢ akcji danemu uczestnikowi Programu Motywacyjnego. W przypadku pozostatych emisji
dziatania Zarzadu bedg podlegaty weryfikacji przez Rade Nadzorczg w szczegdlnosci w zakresie



wyltgczenia prawa poboru w catosci lub w czesci i ustalenia ceny emisyjnej Akcji. Takie ograniczenia
stanowig dodatkowg gwarancje, ze Akcje emitowane w ramach Kapitatu Docelowego zostang
wykorzystane wytgcznie w celu przyjetym przez Walne Zgromadzenie.

Majgc na wzgledzie powyzisze uznaje sie, ze konstrukcja Programu Motywacyjnego opartego na
akcjach emitowanych w drodze podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach Kapitatu Docelowego,
jak réwniez zapewnienie Zarzagdowi Spétki efektywnego instrumentu dziatania w przypadku pozyskania
inwestorow, na warunkach wskazanych w niniejszej uchwale stuzy interesom Spétki i jej Akcjonariuszy.

§4

POSTANOWIENIA KONCOWE

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia, z tym zastrzezeniem, ze zmiana Statutu Spotki
nastgpi z dniem dokonania wpisu zmiany objetej niniejszg uchwatg w rejestrze przedsiebiorcéow
Krajowego Rejestru Sagdowego.”

UZASADNIENIE PROJEKTU UCHWAtY WALNEGO ZGROMADZENIA

Zgodnie z § 12 ust. 5 pkt. 9 Statutu Spotki oraz art. 444 § 1 w zw. z art. 415 § 1 Kodeksu spdtek
handlowych Walne Zgromadzenie jest organem wytgcznie uprawnionym do podjecia uchwat w sprawie
zmiany statutu. Stosownie do dyspozycji art. 445 § 1 Kodeksu spdtek handlowych uchwata walnego
zgromadzenia w sprawie zmiany statutu przewidujgca upowaznienie zarzqdu do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu docelowego wymaga wiekszosci trzech czwartych gtoséw.
Powziecie uchwaty w spdtce publicznej wymaga obecnosci akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej
jedng trzeciq kapitatu zaktadowego. Uchwata powinna by¢ umotywowana.

Powyzisza uchwata w sprawie zmiany statutu Spétki i udzielenia Zarzqdowi upowaznienia do
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w graniach Kapitatu Docelowego podyktowana jest koniecznoscig
ustalenia transparentnosci Statutu i ram prawnych do realizacji przyjetego w Spdtce Programu
Motywacyjnego w Spoftce, z uwzglednieniem aktualnej sytuacji Spotki, w tym jej wynikdéw finansowych
oraz osiggnie¢ poszczegdlnych beneficjentow tego Programu Motywacyjnego w zakresie realizacji
okreslonych celéw strategicznych dla Spotki. konstrukcja Programu Motywacyjnego opartego na
akcjach emitowanych w drodze podwyzszenia kapitatu zaktadowego z wykorzystaniem kapitatu
docelowego na warunkach wskazanych w niniejszej uchwale stuzy powigzaniu interesow 0s6b
kluczowych dla Spétki z dtugoterminowym wzrostem jej wartosci oraz wspieraniu stabilnosci kadrowej
i motywacji do osiggania celdow strategicznych, co pozostaje w zgodzie z interesem Spotki i jej
Akcjonariuszy.

Dodatkowo w dniu 25 wrzesnia 2025 roku Zarzqd Spdtki raportem biezgcym ESPI nr 15/2025
opublikowat przyjetq w tym samym dniu Strategie rozwoju Spétki na lata 2025 - 2027 (dalej: Strategia),
ktora wskazuje kierunki rozwoju i planowanej dziatalnosci Spotki.

W Strategii wskazano w szczegdlnosci na podjecie dziatarn majgcych na celu:
- zwiekszenie przychodow ze sprzedazy gier komputerowych Spoftki;

- poprawe rentownosci operacyjnej Spotki;

- rozwdj i wykorzystanie wtasnych IP oraz marek Spotki;



ktore wymagac bedq wzmozonej pracy i zaangazowania Zarzqdu, jak rdwniez mogq wigzac sie ze
zwiekszeniem naktaddw Spdtki na pozyskanie lub realizacje poszczegdlnych produkcji.

Ustalenie w Spofce efektywnego Programu Motywacyjnego i zapewnienie instrumentow prawnych do
jego realizacji, w postaci Kapitatu Docelowego, pozwoli na zwiekszenie motywacji Zarzqdu.

Dodatkowo w projekcie uchwaty przewidziano rozwiqzania, ktére majg na celu wspieranie Spoftki
w realizacji przyjetej Strategii, w dajgce mozZliwos¢ pozyskania zewnetrznego finansowania
w uzasadnionych przypadkach. Projekt niniejszej uchwaty, requlujgcej zakres upowaznienia Zarzqdu do
podwyzZszania kapitatu zaktadowego w granicach Kapitatu Docelowego, wprowadza narzedzia
niezbedne do realizacji przyjetego Programu Motywacyjnego oraz dalszych zatoZen dot. potencjalnego
pozyskania dodatkowych srodkéw na rozwdj dziatalnosci Spotki, przy jednoczesnym wypetnieniu
wymogow przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach.

Kapitat Docelowy w proponowanym ksztafcie pozwoli na sprawne i efektywne przeprowadzenie emisji
i oferowanie akcji, w najkorzystniejszym momencie z punktu widzenia intereséw Spdtki i jej
Akcjonariuszy. Jednoczesnie elastycznosé, jakq zapewnia instytucja kapitatu docelowego, pozwoli na
idealne dopasowanie zaréwno rozmiaru, jak i harmonogramu emisji akcji do faktycznych potrzeb Spotki
i rynku.



