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Prezes Zarzadu
LAQUA” S A,

w Bielsku-Biatej

Na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych, w imieniu
Akcjonariusza ,AQUA” S.A., Gminy Bielsko-Biata posiadajacego 51,1 % udziatu
w kapitale zaktadowym Spétki - wnosze o umieszczenie w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia spraw obejmujacych:

- podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw

Zarzadu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej ,

- podjecie uchwaly w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw

Rady Nadzorczej ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej.
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Projekt
Uchwata Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUA” S A. w Bielsku-Biatej
Z dnia 2020 .

W sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Rady Nadzorczej
~AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej dziatajac na
podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
0 zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujgcych niektérymi spotkami (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1885, z pozn. zm.) w zwigzku z art. 392 ustawy z dnia 15 wrzeénia
2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505 z p6zn. zm.) oraz
§ 39 lit. ¢ Statutu uchwala, co nastepuje:

§1

Miesigczne wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej ,AQUA” S. A. w Bielsku-Biatej
ustala si¢ jako iloczyn ,podstawy wymiaru”, w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych
niektérymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz.1885 z pbéZn. zm.) z uwzglednieniem
powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych o szczeg6lnych rozwigzaniach
stuzgcych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te majg wplyw na wysoko§é
,podstawy wymiaru” oraz mnoznika wynoszacego dla:

- Przewodniczacego Rady Nadzorczej -1,0,

- Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - 0,9,

- pozostatych czionkéw Rady Nadzorczej -0,8.
§2

Traci moc Uchwata Nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,AQUA" S.A.
w Bielsku-Biatej z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego oraz pozostate (a nie uchylone
uprzednio) uchwaty Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A. w zakresie okreslajgcym
wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Projekt

Uchwata Nr
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
AQUA S.A. w Bielsku-Biatej
Z O3 susaasianane 2020 r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw Zarzadu ,,AQUA” S.A.
w Bielsku-Biatej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie AQUA S.A. w Bielsku-Biatej dziatajac na podstawie
art. 378 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 505 z péZn. zm.) oraz art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaftowania wynagrodzeri os6b
kierujgcych niektorymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z p62n. zm.), uchwala,
co nastepuje:

§ 1

1. Z czionkiem Zarzadu Spdtki, zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug
zarzadzania na czas petnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej.

2. Tre§¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okre$lonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych
niektorymi spotkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z pdzn. zm.) oraz zgodnie
z postanowieniami niniejszej Uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite czlonka Zarzadu Spétki sktada sie z czesci statej —
okreslanej kwotowo, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe
(Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie
uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego cztonka Zarzadu Spoétki zostanie
ustalona przez Rade Nadzorczg, w przedziale kwotowym mieszczacym sie
od 4 do 8 — krotnoéci ,podstawy wymiaru” w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt. 11
ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzeri oséb
kierujgcych niektdorymi spétkami (Dz. U. z 2019 r. poz. 1885 z pédzn. zm.)
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujgcych aktéw prawnych o szczegélinych
rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej, jezeli akty te majg wplyw
na wysokos¢ ,podstawy wymiaru”.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszczegéinych czionkéw Zarzadu Spétki zgodnie z postanowieniami

ust. 2.



§3

. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego
(Wynagrodzenia Statego) cztonka Zarzadu Spétki w poprzednim roku obrotowym,
dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego, przy czym upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do
okreslania Kwoty Bazowej Wynagrodzenia Zmiennego (KBWZ) na dany rok
obrotowy.

. Ustala si¢ Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: realizacji misji
publicznej Spotki, modernizacii i rozwoju sieci wodociagowe;j i kanalizacyjnej oraz
utrzymaniu wysokiego poziomu $wiadczonych ustug.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegbtowych Celéw
Zarzadczych dla poszczegélnych lub wszystkich czionkéw Zarzadu Spofki,
okre$lenia wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczenia (KPI - Key Performance Indicators -
Kluczowe wskazniki efektywnosci).

. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje i moze by¢ wyptacone cztonkowi Zarzadu
Spotki, po uprzednim zatwierdzeniu sprawozdania Zarzgdu Spéitki z dziatalnosci
Spotki oraz sprawozdania finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy
i udzieleniu temu czlonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rade Nadzorczg w oparciu o zweryfikowane przez biegtego sprawozdania
finansowe lub inne dokumenty, realizacji przez cztonka Zarzadu Spédtki Celow
Zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty, z zastrzezeniem postanowien
ust. 5 ponize;j.

. Wynagrodzenie Zmienne moze zostaé przyznane i wyptacone cztonkowi Zarzadu
Spotki, ktory petnit funkcje przez okres krétszy niz petny rok obrotowy; w takim
wypadku wysoko$¢ tego wynagrodzenia jest jednak ustalana proporcjonalnie do
czasu petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu Spétki w danym roku obrotowym,
pod warunkiem jednakze, ze czas pemienia funkgji w ocenianym roku obrotowym
byt dtuzszy niz 3 miesiagce.

§4

. Umowa zawiera obowigzek informowania przez czionka Zarzadu Spoiki
0 zamiarze petnienia funkcji w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej
akcji oraz moze przewidywac¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek
innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziafalno$ci cztonka Zarzadu Spétki.

. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spoétki do okreslenia zakazéw i ograniczen,
o ktérych mowa w ust 1, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankgcji za nienalezyte wykonanie.



§5

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie:

- zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzagdu Spétki urzagdzen technicznych
oraz zasobéw stanowigcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcji,
a takze limity dotyczgace poszczeg6inych kosztow albo sposobdw ich okreslania,

- prawa i obowiazki czionka Zarzadu Spétki i Spétki dotyczace wiasnos$ci
intelektualnej w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych,

- obowigzki cztonka Zarzgdu Spétki dotyczace tajemnicy przedsiebiorstwa Spoiki
i informacji poufnych, w szczegélnosci stanowigcych tajemnice Spotki
w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwe;
konkurencji oraz informacji poufnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o obrocie instrumentami finansowymi.

2. Szczeg6towe zasady i warunki korzystania przez czionka Zarzadu Spoiki
z udostepnionego przez Spotke samochodu winien okreSlac przyjety
i obowigzujagcy w Spoilce regulamin lub odrebna umowa o korzystanie
z samochodu stuzbowego zawarta z czionkiem Zarzadu Spétki. W przypadku,
w ktérym Spoétka nie udostepnitaby cztonkowi Zarzadu Spétki samochodu,
a cztonek Zarzadu Spotki miatby korzystaé do celéw stuzbowych zwigzanych
z realizacjg Umowy ze swojego samochodu prywatnego, woéwczas szczegbtowe
warunki i zasady korzystania przez czionka Zarzadu Spoétki z samochodu
prywatnego do celow zwigzanych z realizacjg Umowy réwniez winny zostac
okreslone w przyjetym i obowigzujacym w Spoéice regulaminie lub odrebnej
umowie o korzystanie przez cztonka Zarzadu Spétki z samochodu prywatnego do
celéw zwigzanych z realizacjg Umowy.

§6

1. W Umowie zastrzezone jest prawo cztonka Zarzadu Spétki do odptatnej przerwy
w wykonywaniu Umowy nie powodujacej obnizenia Wynagrodzenia Statego,
w tgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym 25 dni roboczych w kazdym petnym
roku obrotowym. W przypadku $wiadczenia przez czionka Zarzadu ustug na
podstawie Umowy przez okres krotszy niz petny rok obrotowy, przerwa
przystuguje proporcjonalnie do okresu Swiadczenia ustug na podstawie Umowy.

2. W przypadku nieskorzystania przez czionka Zarzgdu Spotki w danym roku
obrotowym Spétki w catosci lub w czesci z uprawnienia o ktébrym mowa w ust. 1,
cztonek Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem postanowien ust. 3, traci to uprawnienie
i nie ma prawa zadania wyplaty przez Spodtke jakiegokolwiek Swiadczenia
pienieznego, odszkodowania lub innego Swiadczenia o podobnym charakterze.

3. Niewykorzystane w danym roku obrotowym prawo do odptatnej przerwy, cztonek
Zarzadu Spotki moze wykorzysta¢ w kolejnym roku obrotowym, nie p6zniej jednak
niz do dnia rozwigzania Umowy i w wymiarze nie wiekszym niz 10 dni.



-

§7

. W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegoblnosci na skutek $mierci,

odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem

petienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania

dodatkowych czynno$ci.

Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez druga strone postanowier; Umowy.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia (jednak nie diuzsze niz

3 miesigce) w zaleznosci od czasu petnienia funkcji cztonka Zarzgdu Spotki

z zastrzezeniem, iz w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi

zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem Umowy w zwigzku

z zaprzestaniem petnienia funkcji, to Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig

ust. 1. Termin wypowiedzenia Umowy uptywa z koricem miesigca

kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spétke z innych przyczyn

niz okreslone w ust. 2, czlonkowi Zarzadu Spoiki przystuguje odprawa,

W wysokosci nie wyzszej niz trzy — krotno$¢ czesci statej wynagrodzenia, pod

warunkiem petnienia przez cztonka Zarzadu Spoiki funkcji w Zarzadzie Spétki

przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem Umowy,

Z zastrzezeniem postanowien ust. 5.

Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje czionkowi Zarzadu Spotki

w przypadku:

a) rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z przyczyn okreslonych
w ust. 2,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkgji
petnionej przez cztonka Zarzadu Spétki w sktadzie Zarzadu Spétki,

C) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania cztonka
Zarzadu Spotki na kolejng kadencje Zarzadu Spotki,

d) objecia funkcji cztonka Zarzadu Spétki w innej spotce z udziatem Gminy
Bielsko-Biata,

e) rezygnacji z petnienia funkcji z innych powodéw niz: przejScie na emeryture
lub rente inwalidzka.

§8

Traci moc Uchwata Nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A.
w Bielsku-Biatej z 14 czerwca 2017 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia
Czionkow Zarzadu ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej zmieniona uchwatag Nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A. w Bielsku-Biatej z 12 czerwca
2018 r. oraz Uchwatg Nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,AQUA” S.A.
w Bielsku-Biatej z 14 czerwca 2019 r.

§9

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



