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1. Zasady sporzadzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Getin Holding, opis organizacji Grupy Kapitalowej Getin Holding ze wskazaniem
jednostek podlegajacych konsolidacji oraz zmiany struktury Grupy w okresie
sprawozdawczym.

Skonsolidowany raport roczny Grupy Kapitatowej Getin Holding za okres sprawozdawczy od dnia
01.01.2016 do dnia 31.12.2016 zawiera:

e Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Getin Holding za okres
sprawozdawczy od 01.01.2016 do 31.12.2016 oraz na dzien 31.12.2016 sporzadzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej zatwierdzonymi przez UE
(,MSSF-UE”), w tym: skonsolidowany bilans, skonsolidowany rachunek zyskéw i strat,
skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddéw, skonsolidowane zestawienie zmian w
kapitale wtasnym, skonsolidowany rachunek przeptywoéw pienieznych oraz dodatkowe informacje
i objasnienia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

e Poréwnawcze dane finansowe na dzien 31.12.2015 oraz za okres 12 miesiecy zakonczony
31.12.2015.

e  Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Holding za okres od 01.01.2016 do
31.12.2016.

e  Oswiadczenia Zarzadu zgodnie z par. 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19.02.2009 w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem czionkowskim.

1.1. Podstawowe dane Spéfki.

Getin Holding S.A.

ul. Gwiazdzista 66

53-413 Wroctaw

NIP 895-16-94-236

Kapitat zaktadowy 731.289.368 zt (w petni wptacony)
REGON 932117232

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Spétki jest ,Dziatalnosé holdingéw finansowych”.
Podmiotem dominujgcym catej Grupy Kapitatowej Getin Holding jest dr Leszek Czarnecki.

Grupa Kapitatowa Getin Holding (zwana dalej ,Grupg Kapitatowg Getin Holding”, ,Grupg Getin Holding”
,Grupg Kapitatowg” lub ,Grupg”) skiada sie ze spétki dominujgcej Getin Holding S.A. (zwanej dalej
"Getin Holding", ,Emitentem” lub ,Sp6tkg”) i jej spétek zaleznych.



1.2. Opis organizacji Grupy Kapitatowej Getin Holding ze wskazaniem jednostek podlegajacych
konsolidaciji.

Getin Holding jest podmiotem dominujgcym zdywersyfikowanej, dynamicznie rozwijajgcej sie Grupy
Kapitatlowej dziatajgcej w sektorze ustug finansowych. Giéwnym przedmiotem dziatalnosci Spétki jest
dziatalno$¢ inwestycyjna polegajgca na wyszukiwaniu i realizacji projektéw inwestycyjnych na rynkach
krajowych i zagranicznych, a nastepnie tworzeniu wartosci w spétkach wchodzacych w sktad portfela
inwestycyjnego poprzez nadzér i koordynacje ich rozwoju.

Podmioty wchodzgce w skiad Grupy Getin Holding to gtéwnie instytucje finansowe prowadzgce
dziatalno$¢ w zakresie ustug bankowych, leasingowych, doradztwa finansowego i inwestycyjnego oraz
dystrybucji produktow finansowych. Szeroki zakres oferty spotek Grupy Kapitatowej Getin Holding,
Scista wspotpraca oraz koordynacja dziatan zapewnia wysoki poziom kooperacji w ramach struktury,
zwiekszajgc efektywnos¢ poszczegodlnych jednostek.

Dziatalnos¢ Grupy Getin Holding obejmuje swym zakresem zaréwno rynek krajowy jak i zagraniczny, w
tym terytorium Biatorusi, Ukrainy, Rumunii i Federacji Rosyjskiej. Obecnos¢ w grupie bankoéw, firm
leasingowych oraz podmiotéow $wiadczacych ustugi posrednictwa finansowego pozwala wszystkim
podmiotom w petni korzysta¢ z doswiadczen oraz zaplecza pozostatych spétek, stanowigc jednoczesnie
wazne uzupetnienie ofert Swiadczonych ustug i produktéw, co w znacznym stopniu podnosi
konkurencyjno$¢ Grupy Getin Holding na rynku ustug finansowych.



W sktad Grupy na dzien 31.12.2016 wchodzi Getin Holding oraz nastepujgce spétki:

Jednostki zalezne konsolidowane metoda petna:

Idea Bank S.A. z siedzibg w Warszaw ie ustugi bankow e 54,43% 55,90% Getin Holding S.A. posiada 54,43% akciji

Idea Money S.A. z siedziba w e Wroclaw iu (daw niej Idea Expert S.A.) E;’zreidf':'ftt::i:g";\::kreye ustug finansow ych i ubezpieczeniow ych, 54,43% 55,90% Idea Bank S.A. (Polska) posiada 100% akcji

Idea Money S.A. z siedzibg w Warszaw ie ustugi faktoringow e nd 55,90% ;/nfenr:;asr?;il/m:g :;Z?ﬁﬁezdgzenie Z Idea Expert S.A. Kidra jednoczesnie
E?QESE::T:\?;;.:;* ;s:iﬁilbq w Luksemburgu (Wielkie Ksiestw o Luksemburg) dziatalnosé holdingow a dia jednostek zagranicznych Grupy 54.43% 55.90% rl?::wm::yuifinszzfnfn: (;[-Ja/?rikql spotki, w dniu 10.02.2017 spétka zmienita
GetBack S.A. z siedzibg w e Wroctaw iu dziatalno$¢ w indykacyjna nd 55,90% w dniu 15.06.2016 akcje GetBack S.A. zostaly sprzedane poza Grupe
GetBack Recovery S.RL. z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) pozostata dziatalno$¢ finansow a nd 55,90% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w wyniku sprzedazy spolki Get Back S.A.
Kancelaria Praw na GetBack Mariusz Brysik sp.k. z siedzibg w e Wroctaw iu dziatalno$¢ praw nicza nd 50,82% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w w yniku sprzedazy spolki Get Back S.A.
Easydebt NSFIZ z siedzibg w Warszaw ie fundusz inw estycyjny nd 55,90% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w_w yniku sprzedazy spotki Get Back S.A.
Universe 3 NSFIZ fundusz inw estycyjny nd 55,90% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w w yniku sprzedazy spotki Get Back S.A.
Bakura [T sp. z 0.0. ustugi IT nd 55,90% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w_w yniku sprzedazy spotki Get Back S.A.
Bakura sp. z 0.0. z siedzibg w Warszaw ie pozostata dziatalno$¢ finansow a nd 55,90% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w wyniku sprzedazy spotki Get Back S.A.
Bakura sp. z 0.0. SKA z siedzibg w Warszaw ie pozostata dziatalnos¢ finansow a nd 55,90% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w wyniku sprzedazy spotki Get Back S.A.
Open Finance FIZAN dziatainos¢ funduszy nd 55,90% od dnia 15.06.2016 poza Grupg w w yniku sprzedazy spotki Get Back S.A.
Lawyer Consulting Associate SRL dziatainos¢ praw nicza nd 54,78% od dnia 15.06.2016 poza Grupg w_w yniku sprzedazy spotki Get Back S.A.
‘?\Ie\t;\llt:rg:asvtaigdaryzow any Sekurytyzacyjny Fundusz Inw estycyjny Zamkniety z siedzibg dzialalnosé funduszy nd 55.90% :/ :jzr:: ;::j(.)i(:grl(;(; % posiadanych certyfikatow inw estycyjnych zostato
‘;Pvrtil;\)lzrrtsyzj‘?\:?:ons Fundusz Inw estycyjny Zamknigty Aktyw 6w Niepublicznych z siedzibg dzialalnosé funduszy 54.43% 55.90% ?::Il eBragl;.Sz./:.[()f’t;il;aoz;[);zfgi;;lnfasjjgF;)nsqtglg.uzcz.e:tzr;:;vov/oa, LC Corp Sky
Development Systemsp. z 0.0. z siedzibg w e Wroctaw iu kupno i sprzedaz nieruchomosci 54,43% 55,90% Property Solutions FIZAN posiada 100% udzialow

Tax Care S.A. z siedzibg w Warszaw ie ustugi rachunkow o - ksiggow e, doradztw o podatkow e 54,43% 55,90% Idea Bank S.A. (Polska) posiada 100% akcji

Tw oja Inicjatyw a Fundacja Wspieranie Przedsiebiorczo$ci z siedzibg w Warszaw ie dziatalno$¢ fundacii 54,43% 55,90% Tax Care S.A. posiada 100% udziatow

Banfi Polska Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszaw ie ustugi ksiegow e i kadrow e 54,43% nd Tax Care S.A. posiada 100% udziatow

Idea Leasing S.A. z siedzibg w e Wroctaw iu leasing 54,43% 55,90% ldea Bank S.A. (Polska) posiada 100% akcji

Idea Leasing sp. z 0.0. z siedzibg w e Wroctaw iu leasing, pozostata finansow a dziatalno$¢ ustugow a nd 55,90% ‘I?d/einli_ueg.:i.r:c?lzs(?lle nastapilo polaczenie spofek leasingow yoh w jedna spofke
IL1 Leasing sp. z 0.0. z siedzibg w e Wroctaw iu leasing, pozostata finansow a dziatalno$¢ ustugow a nd 55,90% ‘IZeinli_L;;in.r:gOlzs(.)lle nastapito polaczenie spofek leasingow yoh w jedna spofke
IL2 Leasing sp. z 0.0. z siedzibg w e Wroctaw iu leasing, pozostata finansow a dziatalno$¢ ustugow a nd 55,90% zeinli;z:i‘r:é)z;/le nastapilo pofaczenie spdlek leasingow ych w jedng spotke
Idea Fleet S.A. z siedzibg w e Wroctaw iu leasing, pozostata finansow a dziatalno$¢ ustugow a 54,43% 55,90% :?:Zj:\w/ $P.Z 0.0. posiada 99,99% udziaiow ; Idea Bank (Polska) posiada 0,01%
Idea SPV sp. z 0.0. z siedzibg w Warszaw ie pozostata dziatalno$¢ finansow a 54,43% 55,90% Idea Bank S.A. (Polska) posiada 100% udziatow

LC Corp Sky Tower sp. z 0.0. z siedziba w Warszaw ie dziataino$¢ zw igzana z oprogramow aniem, zarzadzanie 54,43% 55,90% Idea Bank S.A. (Polska) posiada 100% udziatéw

nieruchomos$ciami




Jednostki zalezne konsolidowane metoda petna:

MW Trade S.A. z siedzibg w e Wroctaw iu ustugi finansow e 51,27% 51,27% Getin Holding S.A. posiada 51,27% akcji
Carcade sp. z 0.0. z siedzibg w Kaliningradzie (Federacja Rosyjska) leasing 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% udziatéw
i o » 9
Carcade Service sp. z 0.0. z siedzibg w Krasnodarze (Federacja Rosyjska) pozostate ustugi 100,00% 100,00% ﬁ:itarbK;raw to'sp. z 0.0. posiada 99,999% udzialw, Carcade sp. z 0.0.0,001%
- y v - 5
Centr Karaw to sp. z 0.0. z siedzibg w Moskw ie (Federacja Rosyjska) sprzedaz samochodoéw 100,00% 100,00% 5:;:2:/ $P- 2 0.0. posiada 99% udzialow, Carcade Service sp. z 0.0. 1%
Assets Service Finance sp. z 0.0. z siedzibg w Moskw ie (Federacja Rosyjska) ustugi finansow e 100,00% nd Getin Holding S.A. posiada 100% udziatow
Getin Investment sp. z 0.0. z siedzibg w e Wroctaw iu ustugi finansow e 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% udziatéw
Idea Bank S.A. z siedzibg w e Lw ow ie (Ukraina) ustugi bankow e 99,59% 99,52% Getin Holding S.A. posiada 99,59% akciji
Idea Leasing sp. z 0.0. z siedzibg we Lw ow ie (Ukraina) leasing 100,00% 100,00% Gw arant Plus sp. z 0.0. posiada 100% udziatow
- - P e - - - S = - -
Spotka Finansow a Gw arant Plus sp. z 0.0. z siedziba w Kijow ie (Ukraina) ush’ng fa-ctonngf)w e, udzielania gw arancji i porgczen oraz 100,00% 100,00% Getin International S.A. posiada 0,63%, 99,37% udzialéw zostato skupionych
posrednictw o finansow e przez SF Gw arant Plus
dea Bank S.A. z siedziba w Mifisku (Bialorus) ushugi bankow e 100,00% 100,00% Getin Holdln_g S.A. posiada 99,997% akcji, Getin International S.A. posiada
0,012% akciji
Getin International S.A z siedzibg w e Wroctaw iu dziatalno$¢ holdingow a dla jednostek zagranicznych Grupy 100,00% 100,00% Getin Holding S.A. posiada 100% akcji spotki
Idea Finance sp. z 0.0. z siedzibg w Minsku (Biatorus) posrednictw o w zakresie ustug finansow ych 100,00% 100,00% Ge“,n InternatlonaI'S.’A. posiada 95,1% udzialow, Idea Bank S.A. (Bialorus)
posiada 4,9% udziatdw
Idea Broker sp. z 0.0. z siedzibg w Minsku (Biatorus) posrednictw o w sprzedazy ubezpieczen 100,00% 100,00% Getl,n InternatlonaI'S.’A. posiada 95,1% udzialow, Idea Bank S.A. (Bialorus)
posiada 4,9% udziatdw
Idea Bank S.A. z siedziba w Bukareszcie (Rumunia) ustugi bankow e 100,00% 100,00% gzt(')"l;"fk';? SA. posiada 99,999% akeji, Getin International S.A. posiada
A 0
- - = e - - 5
Idea Finance IFN z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) leasing 100,00% 99,98% lkji:;j:;k (Rumunia) posiada 99,93% udzialow , Getin International S.A. 0,07%
- - 5 o v - =
Idea Investment S.A. z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) pozostata dziatalno$¢ finansow a 100,00% 100,00% ll?:;aB;;k (Rumunia) posiada 99,996% udzialow, Getin International S.A. 0,004%
- - e - -
ldea Leasing IFN S.A z siedziba w Bukareszcie (Rumunia) leasing 100,00% 100000  deaInvestment posiada 99,999% udzialow idea Bank (Rumunia) posiada
0,001% udziatéw
Idea Broker de Asigurare SRL z siedzibg w Bukareszcie (Rumunia) posrednictw o 100,00% 100,00% Idea Leasing IFN (Rumunia) posiada 100% udziatéw
Jednostki stowarzyszone:
Omega Wierzytelnosci NSFIZ z siedzibg w Warszaw ie dziatalnos¢ funduszy nd 11,18% od dnia 15.06.2016 poza Grupa w w yniku sprzedazy spolki Get Back S.A.
ldea Box S.A. z siedzibg w Warszaw ie pozostate ustugi finansow e 17,94% 17,60% ldea Bank (Polska) posiada 32,96% akcji spotki
Open Finance S.A. z siedzibg w Warszaw ie posrednictw o w zakresie ustug finansow ych 8,01% 7,14% ldea Money S.A. posiada 14,71% akcji spoti
na dzien 31.12.2015 spotka Getin Leasing zakw alifikow ana byta jako inw estycje
Getin Leasing S.A. z siedzibg w e Wroctaw iu leasing 50,84% nd w e w spdlne przedsiew ziecie; na dzier 31.12.2016 Getin Holding posiada
10,02% akcji spotki, Idea Leasing (Polska) 75% akciji spdiki.
Wspdlne przedsiewziecia:
Getin Leasing S.A. z siedziba w e Wroclaw iu leasing nd 49,28% W dniu 02.03.2016 Getin Holding sprzedat 39,26% akcji spdtki, a pozostajacy

pakiet 10,02% zostat przekw alifikow any do jednostek stow arzyszonych




Na dzier 31.12.2016 i 31.12.2015 udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadanych przez spoétki Grupy w
podmiotach zaleznych odpowiada bezposredniemu udziatowi w kapitatach tych jednostek. Wyjatek
stanowi udziat Getin Holding w Idea Bank (Polska) — na 31.12.2016 Getin Holding posiadat akcje
stanowigce 54,43% kapitalu zaktadowego oraz uprawniajgce do 55,04% gtosow w ogdlnej liczbie
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Idea Bank (Polska), a na 31.12.2015 Getin Holding posiadat akcje
stanowigce 55,90% kapitatu zaktadowego oraz uprawniajgce do 56,48% gtosow w ogdlnej liczbie
glosow na Walnym Zgromadzeniu Idea Bank (Polska), co wynika z posiadania przez Spédtke
uprzywilejowanych co do prawa gtosu akcji serii A Banku.

1.3. Zmiany w strukturze Grupy Kapitatowej Getin Holding w 2016
Struktura Grupy Getin Holding wedtug stanu na dzien 31.12.2016 przedstawia sie nastepujgco:

Getin Holding
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Nabycia i zbycia akcji (udziatdéw) przez Spotke

Getin Holding zawart w dniu 02.03.2016 r. z LC Corp B.V., przy udziale i za posrednictwem domu
maklerskiego Noble Securities S.A.:

umowe sprzedazy 2.957 akcji Getin Leasing S.A. stanowigcych 39,26 % kapitatu zakladowego Getin
Leasing S.A. za cene sprzedazy 101,5 min zt. Przeniesienie witasnosci akcji nastgpito za
posrednictwem Noble Securities S.A. w dniu zawarcia umowy;

warunkowg umowe sprzedazy 755 akcji Getin Leasing S.A. stanowigcych 10,02% kapitatu
zaktadowego Getin Leasing S.A za cene sprzedazy 25,9 min zi. Finalizacja transakcji oraz
przeniesienie akcji na podstawie tej umowy oraz zapfata ceny nastgpita po dacie bilansowej (co
opisano w pkt. 4 sprawozdania - zdarzenia po dacie bilansowej).

W dniu 17.06.2016 r. Getin Holding zbyt na rzecz LC Corp BV z siedzibg w Amsterdamie 21.917.808
akcji wlasnych o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, stanowigcych 3,00% udziatu w kapitale
zaktadowym. tgczna cena za akcje wynosita 25,4 min zi, tj. 1,16 zt za jedng akcje.

W dniu 01.07.2016 r. Getin Holding nabyt od osoby fizycznej 100% udziatu w OOO Assets Service
Finance z siedzibg w Moskwie, Federacja Rosyjska o wartosci nominalnej 10 tys. RUB (0,6 tys. z).

W dniu 15.12.2016 r. Getin Holding dokonat sprzedazy na rzecz LC Corp B.V. z siedzibg w
Amsterdamie 1.148.180 sztuk akcji Idea Bank (Polska), o wartosci nominalnej 2,00 zt, stanowigcych
1,46% udziatlu w kapitale zakladowym Idea Bank (Polska) oraz 1,45% ogdlnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu. tgczna cena za akcje wynosita 26,5 min z, tj. 23,08 zt za jedng akcje.

Nabycia (objecia) i zbycia akcji lub udzialéw dokonane przez podmioty zalezne Spotki

Grupa Idea Bank (Polska)

Idea Bank (Polska) w 2016 roku dokonat miedzy innymi nastepujgcych istotnych transakciji:

W dniu 15.03.2016 r. Idea Investment S.a.r.l. (d. Getin International S.a.r.l.), spotka zalezna od Idea
Bank (Polska) zawart ze spotkg Emest Investments sp. z 0.0. warunkowg umowe sprzedazy 100%
akcji zwyktych na okaziciela spotki GetBack S.A. za cene 825 min zt. Przeniesienie wtasnosci akcji
GetBack S.A. nastgpito w dniu 15.06.2016 r., po spetnieniu sie przewidzianych w umowie warunkow
zawieszajgcych. |dea Bank (Polska) osiggneta wynik ze sprzedazy na poziomie 249 min zt (opis
pozostatych warunkéw transakcji oraz osiggnietego wyniku znajduje sie w pkt. 4 sprawozdania).

W dniu 13.04.2016 r. Idea Bank (Polska) zawart z LC Corp B.V. umowe sprzedazy 3.765 akcji Getin
Leasing S.A., o warto$ci nominalnej 4,5 tys. zt kazda, stanowigcych 49,99% kapitatu zaktadowego
Getin Leasing S.A. za cene 184,5 min zi, ktéra zostanie powiekszona o 49,99% skonsolidowanego
zysku netto grupy Getin Leasing za 2016 r.

W dniu 17.08.2016 r. Idea Bank (Polska) zawart ze spdtkg LC Corp B.V. oraz spétkg Idea Leasing
S.A. aneks do umowy sprzedazy akcji spotki Getin Leasing S.A. Na podstawie aneksu Idea Bank
przeniost na Idea Leasing S.A. wszelkie prawa i obowigzki banku wynikajace z umowy sprzedazy akcji
Getin Leasing S.A. Strony postanowity, ze Idea Leasing S.A. nabedzie, a LC Corp B.V. sprzeda 5.649
akcji Getin Leasing S.A., stanowigcych 75 % kapitatu zakladowego za cene 291,2 min zt, powiekszone
o kwote udziatu Idea Leasing w zaudytowanym zysku grupy Getin Leasing za okres od 01.01.2016 r.
do miesigca poprzedzajgcego miesigc zamkniecia transakcji, pomniejszone o kwote 22 min zi.
Przeniesienie wtasnosci 75% akcji Getin Leasing S.A. na rzecz ldea Leasing S.A. nastgpito w dniu
31.10.2016 r. na podstawie zawartego przez ldea Leasing S.A. i LC Corp B.V. porozumienia.

W dniu 30.09.2016 r. Idea Expert S.A. nabyta od Open Finance S.A. 549.450 akcji Open Finance
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z, o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda, stanowigcych w
sumie 9,99% w kapitale zaktadowym oraz 9,99 % udziatu w ogdlnej liczbie gloséw na Walnym
Zgromadzeniu Open TFI, za cene w wysokosci 18,4 min zi.
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W dniu 19.09.2016 r. Open Finance Fundusz Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Akcji Matych i
Srednich Spétek Zarzgdzany przez Open Finance TFI S.A. dokonat nabycia 37.000 akcji Getin Holding
za cene 1,18 zt za jedng akcje, zas w dniu 05.10.2016 r. dokonat sprzedazy nalezacych do niego
10.000 akcji Emitenta za cene 1,00 zt za jedng akcje.

W dniu 03.10.2016 r. zakonczono proces tgczenia w jeden podmiot spotek z grupy kapitatowej Idea
Leasing S.A., dokonano rejestracji potgczenia spétek IL1 Leasing sp. z 0.0., IL2 Leasing sp. z 0.0.
oraz ldea Leasing sp. z 0.0. (spotki przejmowane) z Idea Leasing S.A. (spotka przejmujaca). Ponadto
w dniu 30.12.2016 r. dokonano rejestracji potgczenia Idea Money S.A. (spotka przejmowana) z Idea
Expert (spotka przejmujgca, ktéra zmienita nazwe na Ildea Money S.A.)

W dniu 22.11.2016 r. Tax Care zawart umowe nabycia 500 udziatéw spétce Banfi Polska sp. z 0.0. 0
wartosci nominalnej 50 zt kazdy, stanowigcych 100% udziatu w kapitale zaktadowym.

W dniu 19.12.2016 r. Idea Bank (Polska) nabyta od Getin Noble Bank S.A. 1700 akcji BIK S.A. po
cenie nominalnej 1.000 zt kazda stanowigcych 10,93% udziatu w kapitale zaktadowym uprawniajgcych
do 10,93% udziatu w ogdlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. tgczna cena za nabyty pakiet
akcji wyniosta 50 min zt.

W dniu 29.12.2016 r. Idea Expert S.A. zbyta 100% certyfikatow w Debito NSFIZ za cene 41,9 min zi.

Zmiany wysokosci kapitatu zakladowego

Na mocy decyzji jedynego udziatowca spétki OOO Assets Service Finance z dnia 12 lipca 2016 r.
dokonano podwyzszenia kapitatu zaktadowego spétki do kwoty 30 min RUB (1,8 min zt), Getin Holding
objat catos¢ podwyzszonego udziatu w kapitale zaktadowym spétki.

W dnu 25.07.2016 Zgromadzenie Wspdlnikow Getin Investment sp. z o.0. podjeto uchwate o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego do kwoty 50 tys. zt poprzez utworzenie nowych udziatéw, ktére
w catosci objat Getin Holding.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Getin International S.A., spétki bezposrednio zaleznej od Getin
Holding, podjeto w dniu 10.11.2016 r. uchwate o obnizeniu kapitatu zaktadowego z kwoty
142.250.998,00 zt do kwoty 711.254,99 zt w drodze zmniejszenia wartosci nominalnej 1 akcji z 2,00
zt do 0,01 z. Rejestracja obnizenia kapitatu zaktadowego nastgpi po przeprowadzeniu postepowania
konwokacyjnego.

Idea Bank (Ukraina)

W dniu 04.05.2016 r. Getin Holding zawart z Idea Bank (Ukraina) umowe zakupu 41.132.246 nowo
emitowanych akcji ldea Bank (Ukraina) w ramach podwyzszenia kapitatu zaktadowego banku o
wartosci nominalnej 1,00 UAH kazda, za cene 1,97 UAH (0,3 zt) za jedng akcje, tj. tacznie 81 min UAH
(12,3 min zt). Rejestracja podwyzszenia kapitatu zaktadowego miata miejsce w dniu 29.09.2016 r., tym
samym zwiekszajgc udziat Getin Holding w kapitale zaktadowym Idea Bank (Ukraina) z poziomu
99,52% do 99,59%.

W dniu 30.06.2016 r. zarejestrowano obnizenie kapitatu zaktadowego Gwarant Plus z kwoty 58 min
UAH (9,3 min zt) do kwoty 21 min UAH (3,4 min z}).

Idea Bank (Rumunia)

W dniu 15.09.2016 r. Walne Zgromadzenie |dea Bank (Rumunia) podjeto uchwate o podwyzszeniu
kapitatu zaktadowego o 11,1 min RON (réwnowarto$¢ 10,8 min zt). Natomiast w dniu 15.12.2016 r.
Walne Zgromadzenie Idea Bank (Rumunia) podjeto uchwate o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego o
11,15 min RON (réwnowartos¢ 10,9 min zt). Wyemitowane przez bank akcje w ramach powyzszych
podwyzszenh kapitatu zakladowego zostaty objete przez Getin Holding. W wyniku podwyzszen kapitatu
zaktadowego dokonywanych w 2016 r., kapitat zakladowy Idea Bank (Rumunia) na date bilansowa
wynosit 195,2 min RON (réwnowarto$¢ 190,3 min zt)

Idea Bank (Biatorus)

W dniu 25.10.2016 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Idea Bank (Biatorus) podjeto uchwate o
podwyzszeniu kapitatu zakladowego banku o tgczng kwote 5,2 min BYN (réwnowartos¢ 11,2 min zt)
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poprzez emisje 15.657 sztuk akcji o warto$ci nominalnej 330,6 BYN kazda. Wszystkie akcje w ramach
podwyzszenia kapitatu zaktadowego banku zostaty objete przez Getin Holding.

W wyniku wyzej wymienionego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji, kapitat
zaktadowy Idea Bank (Biatorus) wynosit na dzien 31.12.2016 r. 26,8 min BYN (réwnowarto$é
57,9 min z}).

2. Informacja o dziatalnosci operacyjnej Grupy Kapitatlowej Getin Holding oraz przewidywany
dalszy rozwéj spotek Grupy i przewidywana sytuacja finansowa.

2.1. Grupa Getin Holding na rynku finansowym.

Getin Holding jest holdingiem finansowym prowadzgcym dziatalno$¢ inwestycyjng w spotki sektora
finansowego w Polsce oraz poza jej granicami. Inwestycje Spétki majg charakter diugoterminowy.
Spotka aktywnie wptywa na strategie i zarzadzanie kontrolowanych podmiotéw w celu zapewnienia
wzrostu wartosci posiadanych aktywow, ich bezpieczenhstwa oraz wykorzystania potencjalnych synergii
w ramach Grupy.

Od kilku lat Getin Holding plasuje sie w gronie najwiekszych firm notowanych na GPW. Potwierdzeniem
pozycji firmy jest fakt, ze od 21.03.2008 r. Spétka znajdowata sie w gronie spotek tworzgcych WIG 20,
a od 16.03.2012 mWIG 40 (w zwigzku z podziatem Getin Holding), a obecnie — sWIG80. Spdtka
inwestuje w przedsiewziecia z zakresu bankowosci oraz ustug finansowych (posrednictwo, doradztwo,
leasing, ustugi maklerskie).

W sktad Grupy Getin Holding wchodzg m. in. Idea Bank (Polska) oraz spoétki dziatajgce na rynkach
Europy wschodniej i potudniowo-wschodniej, w tym trzy banki: Idea Bank na Ukrainie, Idea Bank na
Biatorusi oraz Idea Bank w Rumunii. Waznymi podmiotami w miedzynarodowe;j strukturze Grupy Getin
Holding sg spdtki leasingowe Carcade w Rosji, Idea Leasing S.A. (Polska) i Idea Leasing IFN
(Rumunia).

Osiggane przez Grupe Kapitatowg Getin Holding wyniki sg efektem stabilnego rozwoju dziatalnosci
biznesowej oraz pozycji rynkowej w obszarach, na ktérych skoncentrowana jest aktywnosc
poszczegodinych spofek.

2.2. Rozwoj dziatalnosci Grupy Kapitatlowej Getin Holding w 2016 - linie biznesowe,
podstawowe produkty, towary i ustugi oraz rynki zbytu.

Sytuacja na wschodzie Ukrainy, utrzymywanie sie negatywnych skutkéw wprowadzonych przez USA i
UE sankcji na wybrane podmioty w Federacji Rosyjskiej skutkujgce zmniejszeniem dostepnosci
finansowania na rynku jak réwniez czesciowe przenikanie presji gospodarczej na rynek biatoruski
istotnie wptynety na sposob prowadzenia biznesu. Getin Holding, konsekwentnie realizujgc strategie
przyjeta w latach poprzednich, obejmujgcg dostosowanie mechanizméw zarzgdzania ryzykiem do
sytuacji makroekonomicznej na rynkach Europy Wschodniej, w tym przede wszystkim na utrzymaniu
odpowiedniego bufora ptynnosci, ograniczania ekspozycji na ryzyko kredytowe, biezgcej kontroli
kosztow, jak rowniez zapewnienia spetnienia wszelkich nowych wymogoéw przez spétki nalezace do
Grupy Kapitatowej naktadanych przez organy nadzorcze w poszczegdlnych krajach, umozZliwit
zagranicznym spoétkom z grupy Getin zakohczenie roku z pozytywnym wynikiem finansowym, jak
réwniez poprawe profilu ryzyka wsréd zagranicznych spotek z Grupy Getin.

Getin Holding inwestuje w podmioty o duzym potencjale rozwoju, dziatajagce w sektorze ustug
finansowych dla klientow indywidualnych oraz mikro i matych przedsiebiorstw. Wykorzystujgc wiedze i
bogate doswiadczenie kadry menedzerskiej Spdtka zarzadza aktywami, budujgc ich silng pozycje
rynkowa. Inwestycje w nowe lub juz istniejgce podmioty gospodarcze dokonywane sg pod warunkiem
zakupu pakietu umozliwiajgcego aktywne zarzadzanie i ksztattowanie strategii tych podmiotéw.

Getin Holding koncentruje swoje dziatania w obszarze szeroko rozumianych ustug finansowych, gdzie
posiada wysokie kompetencje i diugoletnie doswiadczenie. Sg to przede wszystkim:

e bankowosc,
e leasing,
e posrednictwo kredytowe,
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e ustugi finansowe dla matych i $rednich przedsiebiorstw.

Przedmiotem dziatalnosci Getin Holding jest poszukiwanie i podejmowanie projektéw inwestycyjnych w
sektorze ustug finansowych (bankowych, leasingowych, ubezpieczeniowych, a takze posrednictwa i
doradztwa) na rynku krajowym i rynkach wschodzacych. Inwestuje w nowe podmioty gospodarcze lub
podmioty juz istniejgce, pod warunkiem zakupu pakietu umozliwiajgcego aktywne zarzgdzanie i
ksztattowanie strategii tych podmiotéw. Rezultatem dziatalnosci Getin Holding, bedacej zarazem
jednym ze strategicznych celéw, jest stworzenie silnej i liczgcej sie na rynku grupy Idea Bank (Polska)
Swiadczacej kompleksowe ustugi dla przedsiebiorcéw (ktéra kolejny rok z rzedu odnotowuje wysokie
wyniki finansowe), a w przypadku dziatalnosci grup Idea na rynku rumunskim, ukrainskim i biatoruskim
systematycznie odnotowuje umacnianie pozycji na rynkach lokalnych dzieki wprowadzeniu
konkurencyjnych produktéw finansowych.

Wzrost wartosci firm wchodzacych w sktad portfela inwestycyjnego uzyskiwany jest poprzez wzrost ich
dochodowosci, miedzy innymi dzieki restrukturyzacji, zwiekszaniu skali dziatania i wzmacnianiu ich
pozycji rynkowej. Cele te Spotka realizuje poprzez:

. aktywne uczestnictwo w procesach zwigzanych z restrukturyzacjg, a nastepnie zarzgdzanie
firmami oraz tworzenie i realizacje ich strategii rozwoju,

. dostarczanie niezbednych dla rozwoju danego projektu srodkéw finansowych,

. pomoc w zakresie biznesowego i branzowego know-how,

. wyszukiwanie mozliwosci kooperacji oraz komplementarnosci wsréd firm w ramach portfela
inwestycyjnego Spofki,

. prowadzenie ciggtego nadzoru strategicznego i operacyjnego,

. wsparcie merytoryczne i personalne w przeprowadzanych procesach.

W procesie zarzgdzania portfelem inwestycyjnym, Getin Holding przewiduje uzyskiwanie przychodéw
ze sprzedazy niektorych podjetych projektéw w okresie gwarantujgcym maksymalizacje stopy zwrotu,
z wykorzystaniem lokalnego rynku kapitalowego lub poprzez sprzedaz inwestorowi strategicznemu.
Dodatkowym zrodtem przychodow Spétki sg pozytki z posiadanych aktywow w postaci np. dywidend
lub odsetek z udzielanych pozyczek.

Celem takiego dziatania jest przede wszystkim budowa wartosci dla akcjonariuszy Spotki.

Ponizej scharakteryzowano gtéwne kierunki aktywnosci Grupy Kapitalowej Getin Holding w
2016.

I. Segment ustug bankowych w Polsce

Segment ustug bankowych w Polsce obejmuje Grupe Idea Bank (Polska), w ktérej sktad_ wchodzg m.in.
Idea Bank S.A., skupiajgcy swojg dziatalnos¢ na oferowaniu matym i srednim firmom réznorodnych
produktéw bankowych — kredytowych, oszczednosciowych i depozytowych, a takze Idea Leasing S.A.
(leasing pojazdéw i maszyn), Idea Expert S.A. (doradztwo i posrednictwo finansowe, od 30.12.2016 pod
nazwg ldea Money S.A. rowniez w zakresie faktoringu i windykacji naleznosci), Tax Care S.A.,
specjalizujgcy sie w oferowaniu matym firmom ustug w zakresie ksiegowosci oraz doradztwa
finansowego, a takze, do 15.06.2016 r. — grupa GetBack zajmujgca sie kompleksowg obstugg
dochodzenia wierzytelnosci.

tgczny (z dziatalnoscig zaniechang) wynik segmentu na koniec 2016 r. wynidst 441 min zt i co stanowi
wzrost 0 49% w stosunku do wyniku na koniec 2015 r. (295,2 min zt). Na tgczny wynik skfadajg sie
nastepujgce pozycje syntetyczne:
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kPLN

Wynik z tytutu odsetek 624 017
Przychody z tytutu odsetek 1 010 540
Koszty z tytutu odsetek -386 523

Wynik z tytutu prowizji i optat 341 892
Przychody z tytutu prowizji i optat 446 722
Koszty z tytutu prowizji i optat -104 830

Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 195 968

Wynik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych -169 575

Koszty dziatania -540 896

Udziat w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych -13 635

Podatek dochodowy -31 383

Zysk netto z dziatalnosci kontynuowanej 406 388

Zysk netto z dziatalnosci zaniechanej 34 640

Zysk netto z dz. kontynuowanej i zaniechanej 441 028

Aktywa segmentu ustug bankowych w Polsce na koniec 2016 r. wynosity 21,5 mld zt, co stanowi wzrost
0 14,2% w stosunku do konca 2015 r. (18,8 mid z).

Saldo depozytéw na koniec okresu bilansowego wynosito 15,6 mld zt, co stanowi wzrost o 19,8% w
stosunku do konca 2015 r. (13,0 mid zt).

Saldo naleznosci kredytowo-leasingowych na koniec 2016 r. wynosito 14,6 mld zi, co stanowi wzrost o
21,2% w stosunku do stanu na koniec 2015 r. (12,0 mid zt).

Grupa Idea Bank (Polska) kieruje swojg oferte produktowg do grupy klientéw z segmentu matych i
srednich firm, jak rowniez os6b prowadzacych samodzielnie dziatalnosé gospodarczg. Grupa ma rosngé
wraz ze wzrostem biznesu jego klientdw, umacniajgc tym samym swojg pozycje na rynku finansowym.

Do najwiekszych osiggnie¢ grupy Idea Bank (Polska) w okresie sprawozdawczym nalezy zaliczy¢:

e sprzedaz GetBack S.A.

e osiggniecie przez grupe ldea Bank (Polska) w 2016 r. wyniku odsetkowego wyzszego o0 61% w
ujeciu do wyniku na koniec 2015 r.;

e Znaczacy wzrost liczby klientdéw posiadajgcych rachunki bankowe w Idea Bank (Polska) oraz
abonamentu ksiegowego w Tax Care, jak rowniez wzrost sprzedazy produktow kredytowych i
faktoringowych.

Na koniec grudnia 2016 Idea Bank S.A. posiadat 69 oddziatow.
II.  Segment ustug bankowych na Ukrainie

Segment ustug bankowych na Ukrainie obejmuje Idea Bank (Ukraina) oferujgcy produkty i ustugi
skierowane do os6b fizycznych, a takze spo6tki Gwarant Plus i Idea Leasing (Ukraina).

Wynik netto segmentu ustug bankowych na Ukrainie na koniec 2016 r. wynidst -4,3 min zt (-28,2 min
UAH). Na wynik segmentu Ukraina na koniec 2016 r. sktadajg sie nastepujgce elementy: wynik Idea
Bank (Ukraina) w kwocie 10,2 min zt (66,4 min UAH), wynik Gwarant Plus w kwocie 121 tys. zt (0,8 min
UAH), wynik Idea Leasing Ukraina w kwocie 50,6 tys. zt (0,3 min UAH) oraz dokonana przez Emitenta
rezerwa w kwocie —14,7 min zt netto na poziomie korekt konsolidacyjnych Grupy Getin Holding
przypisana do aktywéw segmentu ukrainskiego. W sktad aktywéw segmentu ustug bankowych na
Ukrainie po dacie bilansowej weszty réwniez Seret Invest sp. z 0.0. oraz Spotki Finansowej Seret sp. z
0.0. (opis transakcji znajduje sie w pkt. 4 sprawozdania - zdarzenia po dacie bilansowej).
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kPLN kUAH

Wynik z tytutu odsetek 42 688 276 910
Przychody z tytutu odsetek 111 455 722 990
Koszty z tytutu odsetek -68 767 -446 080

Wynik z tytutu prowizji i optat 36 796 238 690
Przychody z tytutu prowizji i optat 39 326 255101
Koszty z tytutu prowizji i optat -2 530 -16 412

Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 3193 20 712

Wynik z tytutu odpisow aktualizacyjnych -46 173 -299 517

Koszty dziatania -41 741 -270 767

Podatek dochodowy 889 5 767

Zysk netto -4 348 -28 205

Aktywa segmentu ustug bankowych na Ukrainie na koniec 2016 r. wynosity 526,3 min zt (3,4 mid UAH),
co stanowi wzrost 0 11,8% w stosunku do stanu na koniec 2015 r. (470,8 min zt, tj. 2,9 mld UAH, co
stanowi wzrost 0 17,6% w UAH).

Saldo depozytéw na koniec okresu bilansowego wynosito 441,3 min zt (2,9 mld UAH), co stanowi wzrost
0 17,1% w stosunku do stanu na koniec 2015 r. wyrazonego w zt (376,8 min z, tj. 2,3 mld UAH, co
stanowi wzrost 0 23,2% w UAH).

Saldo kredytéw na koniec 2016 r. wynosito 368,5 min zt (2,4 mld UAH), co stanowi spadek o 0,2% w
stosunku do stanu na koniec 2015 r. wyrazonego w zt (369,2 min zt, tj. 2,3 mld UAH, co stanowi wzrost
0 5,0% w UAH).

Idea Bank (Ukraina)

Wynik netto Idea Bank (Ukraina) na koniec 2016 r. wyniést 10,2 min zt (66,4 min UAH), podczas gdy na
koniec 2015 r. wynik netto banku wynosit -18,5 min zt (-107,6 min UAH).

kPLN kUAH
Wynik z tytutu odsetek 42 466 275 470
Przychody z tytutu odsetek 111 234 721 560
Koszty z tytutu odsetek -68 768 -446 090
Wynik z tytutu prowizji i optat 36 627 237 594
Przychody z tytutu prowizji i optat 39 157 254 010
Koszty z tytutu prowizji i opfat -2 530 -16 416
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 3012 19 546
Wynik z tytutu odpisow aktualizacyjnych -28 161 -182 677
Koszty dziatania -41 477 -269 055
Podatek dochodowy -2 227 -14 449
Zysk netto 10 240 66 429

Idea Bank (Ukraina) oferuje klientom kredyty gotéwkowe, depozyty, rachunki biezgce, karty ptatnicze
(debetowe) oraz nowoczesng bankowos$¢ internetowg. W zakresie swojej dziatalnosci bank oferuje
rébwniez nastepujgce produkty: kredyty dla przedsiebiorstw, depozyty dla oséb prawnych, ustugi
realizacji przelewow i ptatnosci, leasing srodkéw transportu.

W 2016 roku Bank kontynuowat sprzedaz kredytéw gotéwkowych poprzez firmy posredniczace (banki i
firmy finansowe), jak rowniez za posrednictwem kanatdéw sprzedazy internetowe;.

Na wysokos$c¢ osiggnietego wyniku finansowego netto istotny wptyw miaty nastepujgce zdarzenia:

o Zwiekszenie marzy odsetkowej netto o 7,7 p.p. (z 2,9% za 2015 r. do 9,9% za 2016 r.);

o Zwiekszenie udziatu kredytéw wysokodochodowych w portfelu kredytowym z 65,6% w 2015 r.
do 81,5% w 2016 r., co pozwolito zwiekszy¢ dochodowos¢ aktywow procentowych z 28,9% do
33,5%.

e Obnizenie kosztéw finansowania w walucie narodowej z 21,4% za 2015 r. do 18,5% za 2016
r.
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o Zwiekszenie wyniku prowizyjnego w UAH o 37,3% w pordwnaniu z 2015 r., co jest zwigzane
ze zwiekszeniem sprzedazy wysokodochodowych kredytow gotowkowych oraz kart
kredytowych, a takze zwigkszenie prowizji transakcyjnych (nie zwigzanych z kredytowaniem)
0 93%.

e Obnizenie poziomu ryzyka sprzedazy oraz utrzymanie COR portfela kredytowego na poziomie
okoto 8,0%.

e Surowa dyscyplina wydatkéw, ktéra pozwolita obnizy¢ poziom C/I z 75,2% do 50,5%,
jednoczesnie nie prowadzi to do zmniejszenia poziomu sprzedazy.

Najwiekszy udziat w portfelu sprzedawanych produktéw Idea Bank (Ukraina) stanowig kredyty
gotéowkowe dla oséb fizycznych. W 2016 r. bank rozpoczat oferowanie klientom kart kredytowych.
Ponadto, bank oferuje depozyty dla osoéb fizycznych i prawnych z réznym terminem zapadalnosci oraz
rachunki biezgce. Dzieki wdrozeniu ustugi internet-bankingu klienci Idea Bank (Ukraina) posiadajg
mozliwo$é dokonywania transakcji i dostepu do wszystkich produktéw banku online.

Na koniec 2016 roku liczba oddziatéw Idea Bank (Ukraina) wynosita 77.
lll.  Segment ustug bankowych na Biatorusi

Segment ustug bankowych na Biatorusi obejmuje Idea Bank (Biatorus), oferujacy ustugi finansowe
klientom detalicznym i kompleksowg obstuge firm, specjalizujgc sie w sprzedazy kredytéw ratalnych i
pozyczek gotowkowych a takze spétki Idea Broker i Idea Finance.

Idea Bank (Biatoru$) rozwija sie jako uniwersalna instytucja finansowa skupiajgc sie gtéwnie na sektorze
matych i srednich przedsiebiorstw, tj. kredytowaniu oséb prawnych oraz zbieraniu depozytéw poprzez
sie¢ wtasnych oddziatéw. Prowadzi takze obstuge rozliczeniowo-kasowg w oddziatach oraz wymiane
walut w kantorach.

Wynik netto segmentu na koniec 2016 r. wyniost 21,3 min zt (10,7 min BYN), co stanowi spadek 0 12,3%
w stosunku do wyniku na koniec 2015 r., tj. 24,3 min zt (10,2 min BYN, co stanowi wzrost 0 4,3% w
BYN). Na tgczny wynik sktadajg sie nastepujgce pozycje syntetyczne:

kPLN kBYN
Wynik z tytutu odsetek 61 894 30 996
Przychody z tytutu odsetek 131 423 65 815
Koszty z tytutu odsetek -69 529 -34 819
Wynik z tytutu prowizji i optat 5522 2765
Przychody z tytutu prowizji i optat 13 000 6 510
Koszty z tytutu prowizji i optat -7 478 -3 745
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 28 886 14 466
Wynik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych 3301 1653
Koszty dziatania -71 490 -35 801
Podatek dochodowy -6 811 -3411
Zysk netto 21 302 10 668

Aktywa segmentu ustug bankowych na Biatorusi na koniec 2016 r. wynosity 690,2 min zt (319,7 min
BYN), co stanowi spadek o 3,0% w stosunku do stanu na koniec 2015 r. (711,6 min z, tj. 338,9 min
BYN, co stanowi spadek o0 5,7% w BYN).

Saldo depozytéw na koniec okresu bilansowego wynosito 426,1 min zt (197,3 min BYN), co stanowi
spadek o0 12,5% w stosunku do stanu na koniec 2015 r. wyrazonego w zt (487,1 min zt, tj. 232 min BYN,
co stanowi spadek 0 14,9% w BYN).

Saldo kredytéw na koniec 2016 r. wynosito 337,2 min zt (156,2 min BYN), co stanowi spadek 0 12,8%
w stosunku do stanu na koniec 2015 r. wyrazonego w zt (386,7 min zi, tj. 184,2 min BYN, co stanowi
spadek 0 15,2% w BYN).

Idea Bank (Biatorus) w 2016 r. koncentrowat sie w pierwszej kolejnosci na oferowaniu produktéw
kredytowych dla os6b fizycznych oraz kompleksowej obstudze podmiotéw z sektora matych i Srednich
przedsiebiorstw na rynku biatoruskim, a takze na bankowosci transakcyjne;j.
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Bank zanotowat wzrost sprzedazy kredytowej dla MSP, liczonej w rublach biatoruskich, jednak
negatywny wptyw réznic kursowych przyczynit sie do ogélnego spadku dynamiki akcji kredytowej, na co
wptynat réwniez miat spadek sprzedazy kredytéw detalicznych w BYN, gtdwnie za sprawg wyjscia z
sektora consumer finance.

Oprécz dalszej poprawy jakosci portfela kredytowego i jego Sciggalnosci, Idea Bank (Biatorus)
odnotowat wzrost wyniku odsetkowego w lokalnej walucie, a takze wzrost wyniku prowizyjnego.

W 2016 r. Idea Bank (Biatorus) uruchomit program bankowosci internetowej dla oséb prawnych oraz
bankowosci mobilnej.

Na koniec 2016 roku liczba oddziatéw Idea Bank (Biatorus) wynosita 65 oraz 38 punktéw kasowo-
rozliczeniowych.

IV. Segment ustug leasingowo - finansowych w Rosji

Segment dziatalnosci na terenie Federacji Rosyjskiej obejmuje Grupe Carcade, w skfad ktérej wchodzi
Carcade - jedna z wiekszych rosyjskich spotek leasingowych, specjalizujgca sie w leasingu
samochodoéw oraz lekkich pojazdéw dla matych i srednich przedsiebiorstw, spotka Centr Karawto, ktorej
celem jest podniesienie efektywnosci sprzedazy samochodéw poleasingowych, a takze spétka Carcade
Service.

W Il kwartale 2016 r. w sktad segmentu weszto rowniez OOO Assets Service Finance (dalej: ASF),
nabyte przez Getin Holding w dniu 01.07.2016 r.

Wynik netto segmentu na koniec 2016 r. wyniést -4,6 min zt (-77,1 min RUB). Na tgczny wynik sktadaja
sie nastepujgce pozycje syntetyczne:

kPLN kRUB
Wynik z tytutu odsetek 58 643 980 379
Przychody z tytutu odsetek 164 993 2 758 312
Koszty z tytutu odsetek -106 350 -1 777 933
Wynik z tytutu prowizji i optat 23 099 386 163
Przychody z tytutu prowizji i optat 23 099 386 163
Koszty z tytutu prowizji i optat 0 0
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 58 679 980 981
Wynik z tytutu odpisow aktualizacyjnych -57 253 -957 141
Koszty dziatania -83 448 -1 395 063
Podatek dochodowy -4 329 -72 371
Zysk netto -4 609 -77 052

Aktywa segmentu ustug leasingowo-finansowych w Ros;ji na koniec 2016 r. wynosity 905,4 min zt (13,3
mld RUB , co stanowi spadek o 15,9% w stosunku do stanu na koniec 2015 r. wyrazonego w zt (1,1
mld zt tj. 20,4 mld RUB, co stanowi spadek o 34,7% w RUB).

Suma naleznosci leasingowych na koniec 2016 r. wynosita 739,8 min zt (10,9 mld RUB), co stanowi
spadek o 13,6% w stosunku do stanu na koniec 2015 r. wyrazonego w zt (855,9 min zt, tj. 16,2 mid
RUB, co stanowi spadek o 32,9% w RUB).

Gtéwny wptyw na wynik segmentu w 2016 r. miato uwzglednienie wyniku pozyskanej i rozwijanej spotki
ASF, ktéra rozpoczeta dziatalno$¢ na rynku rosyjskim. Przedmiotem dziatalnosci spotki ASF jest
obstuga nabytego portfela przeterminowanych wierzytelnosci leasingowych Carcade. Strata netto ASF
na koniec 2016 r. wynosita -18,0 min zt (-300,5 min RUB).

Carcade

Wynik Grupy Carcade, obejmujgcej m.in. spétke leasingowg Carcade, bedaca najwazniejszym
podmiotem w grupie, wyniéstw 2016 roku 4 min zt (67,6 min RUB), co stanowi wzrost w ujeciu rocznym
0 148% (1,6 min z, tj. 26,5 min RUB, co stanowi wzrost o 155% w RUB). Na wynik Grupy Carcade
sktadaty sie nastepujace pozycje:
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kPLN kRUB

Wynik z tytutu odsetek 46 986 785 500
Przychody z tytutu odsetek 153 336 2 563 433
Koszty z tytutu odsetek -106 350 -1 777 933

Wynik z tytutu prowizji i optat 23 099 386 163
Przychody z tytutu prowizji i optat 23 099 386 163
Koszty z tytutu prowizji i optat 0 0

Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 58 686 981 098

Wynik z tytutu odpisow aktualizacyjnych -39 307 -657 125

Koszty dziatania -83 417 -1 394 544

Podatek dochodowy -2 004 -33 502

Zysk netto 4043 67 590

W efekcie przeprowadzonej w 2016 roku restrukturyzacji kosztowej zmniejszono koszty state liczone w
RUB o blisko 25% ograniczajac sie¢ sprzedazy do 47 oddziatéw (wczesniej 71), a takze redukujgc
zatrudnienie do 548 osob na koniec 2016 roku (833 etaty na koniec 2015 roku).

V. Segment ustug bankowo - leasingowych w Rumunii

Segment ustug bankowo-leasingowych w Rumunii obejmuje Grupe ldea Bank (Rumunia), w sktad ktorej
wchodzi Idea Bank Rumunia bedgcy bankiem uniwersalnym, Idea Leasing IFN S.A. (dziatalnosé
leasingowa), Idea Finance IFN S.A. , ldea Investment S.A. i spotka Idea Broker de Asigurare S.R.L.
(broker ubezpieczeniowy). Produkty i ustugi ldea Bank (Rumunia) skierowane sg do klientow
indywidualnych oraz matych i $rednich przedsigbiorstw.

Wsréd spoétek Grupy wyrdzni¢ nalezy Idea Leasing IFN (Rumunia), ktéra jest jedng z wiodacych firm
leasingowych na rumunskim rynku finansowym, oferujaca ustugi leasingu majatku ruchomego (w tym
kredytowanie zakupu majatku ruchomego) dla matych i srednich przedsiebiorstw.

Wynik netto segmentu na koniec 2016 r. wyniost 15,2 min zt (15,6 min RON), podczas gdy na koniec
2015 r. wynik ten wynosit -37,2 min zt (-39,5 min RON). Na tgczny wynik sktadajg sie nastepujgce
pozycje syntetyczne:

kPLN kRON
Wynik z tytutu odsetek 42 213 43 345
Przychody z tytutu odsetek 70 139 72 019
Koszty z tytutu odsetek -27 926 -28 675
Wynik z tytutu prowizji i optat 30 274 31 086
Przychody z tytutu prowizji i optat 33 897 34 806
Koszty z tytutu prowizji i optat -3 623 -3720
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 24 019 24 663
Wynik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych -1 687 -1 732
Koszty dziatania -80 291 -82 443
Podatek dochodowy 641 658
Zysk netto 15 169 15 576

Aktywa segmentu ustug bankowo-leasingowych w Rumunii na koniec 2016 r. wynosity 1,79 mid zt (1,84
mld RON), co stanowi wzrost 0 41,5% w stosunku do konca 2015 r. wyrazonego w zt (1,27 mid zt, tj.
1,35 mld RON, co stanowi wzrost o0 36,7% w RON).

Saldo depozytéw na koniec okresu bilansowego wynosito 1,27 mid zt (1,31 mld RON), co stanowi wzrost
0 48,4% w stosunku do 2015 r. wyrazonego w zt (858,7 min zi, tj. 911,5 min RON, co stanowi wzrost o
43,4% w RON)

Saldo naleznosci kredytowo-leasingowych na koniec 2016 r. wynosito 1,2 mid zt (1,23 mld RON), co
stanowi wzrost o 48,9% w stosunku do 2015 r. wyrazonego w zt (804,5 min z, tj. 853,0 min RON, co
stanowi wzrost 0 43,8% w RON).
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W 2016 r. Idea Bank (Rumunia) znaczgco zwiekszyt portfel kredytow konsumpcyjnych. Najwiekszym
powodzeniem wsrdd klientdow banku cieszyt sie kredyt ,Selfie”. Ponadto bank odnotowat istotne wzrosty
takze w portfelu kredytéw dla przedsiebiorstw.

Do najwazniejszych osiggnie¢ Grupy Idea Bank (Rumunia) 2016 r. naleza:

e Znaczacy wzrost sprzedazy produktéw kredytowych w ujeciu rocznym o 92%, jak réwniez
wzrost sprzedazy produktéw leasingowych o ponad 10%.
e Osiggniecie progu rentownosci przez bank (break-even-point) w sierpniu 2016 r.;
e Nagrody i wyrdznienia otrzymane przez Bank w 2016 roku:
o "Bank Detaliczny Roku 2016” od Business Arena Magazine
o “Najlepsza instytucja finansowa” od Capital Magazine
o ,Newcomer Award” za najlepszy start marki na rynku od Forbes Banking Awards
o “Najlepszy kredyt detaliczny” za kredyt Selfie

Na koniec 2016 roku Idea Bank (Rumunia) posiadat 34 oddzialy. Spoétka Idea Leasing IFN (Rumunia)
posiadata 10 oddziatow.

VI. Segment ustug finansowych w Polsce

Segment ustug finansowych w Polsce obejmuje M.W. Trade. Wynik netto M.W. Trade na koniec 2016r.
wyniost 12,7 min zt i byt nizszy o 34,7%w stosunku do wyniku na koniec 2015r., (19,4 min zt). Na tgczny
wynik tego sktadajg sie z nastepujgce pozycje syntetyczne:

kPLN
Wynik z tytutu odsetek 22 407
Przychody z tytutu odsetek 56 248
Koszty z tytutu odsetek -33 841
Wynik z tytutu prowizji i optat 469
Przychody z tytutu prowizji i optat 2165
Koszty z tytutu prowizji i optat -1 696
Pozostate przychody i koszty operacyjne netto 204
Wynik z tytutu odpiséw aktualizacyjnych 0
Koszty dziatania -7 420
Podatek dochodowy -2 992
Zysk netto 12 668

Warto$¢ sumy bilansowej na koniec 2016 r. wynosita 577,2 min z, co stanowi spadek o 29,1% w
poréwnaniu do stanu na koniec 2015 r. (813,8 min z).

W 2016 roku Spoétka kontynuowata dziatalnos¢ na rynku finansowania publicznej stuzby zdrowia, ktéra
przejawiata sie w oferowaniu podmiotom leczniczym rozwigzan pozwalajgcych na restrukturyzacje
zadtuzenia oraz poprawe ich ptynnosci finansowej. Spotka oferowata takze swoje produkty finansowania
(pozyczki, restrukturyzacja zadtuzenia, leasing zwrotny, kredyt w posrednictwie) jednostkom samorzadu
terytorialnego, utrzymujgc przyjetg strategie sprzedazowa.

Na koniec 2016 r. gtdwng pozycjg w bilansie nadal pozostajg wierzytelnosci portfela sktadajgcego sie z
diugo- oraz krotkoterminowych naleznosci od podmiotéow leczniczych i JST z tytutu udzielonych
pozyczek i restrukturyzacji zobowigzan. taczna warto$¢ portfela wierzytelnosci na koniec okresu
wyniosta 557,2 min zt, co oznacza 29% spadek w stosunku do wyniku na koniec 2015 r., z czego
wiekszos¢ aktywow — 74% to aktywa dtugoterminowe.

Udziat kapitatow wiasnych w finansowaniu M.W. Trade wg stanu na dzien 31.12.2016 r. wynosit 15%.
Pozostatg czes¢ stanowig zobowigzania diugo i krotkoterminowe. tgczna wartos¢ zobowigzan
zmniejszyta sie z 729,2 min zt na koniec 2015 r. do 490,2 min zt na dzieh 31.12.2016 r. Wskaznik
zadtuzenia liczony jako warto$¢ zobowigzan do aktywow ogdtem wyniost 85% i spadt o0 4,8 pp. w
poréwnaniu do 2015 r.

Wolumen kontraktacji bilansowej i pozabilansowej, wyniést 342,7 min zt wobec fgcznej kwoty 1 mid zt
w roku poprzednim, co dato tgczny spadek o 66%. Catkowite koszty poniesione przez M.W. Trade w
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omawianym okresie wyniosty 43,2 min zt (spadek o 19 pp.). Spadki odnotowano na kazdym poziomie
kosztow.

Podstawowg ustugg oferowang przez M.W. Trade jest produkt Hospital Fund, ktérej gtdwnym celem jest
wspieranie Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej (SP ZOZ) w zakresie oddtuzania i
przywracania ptynnosci finansowe;.

Kontraktacja nowych projektéw w ramach produktéw bilansowych Hospital Fund oraz bezposrednich
pozyczek w 2016 roku wyniosta 260,9 min zt, czyli o 68% mniej niz w roku 2015. Dodatkowo w 2016 r
M.W. Trade posredniczyta w sprzedazy kredytéw udzielonych swoim klientom na tgczng kwote 81,8 min
zt. taczna sprzedaz wszystkich produktow finansowych wyniosta 342 min zt tj. o 66% mniej niz
w 2015 r.

W 2016 r. M.W. Trade wygenerowato 56,2 min zt przychodoéw z tytutu odsetek zwigzanych z portfelem
wierzytelnosci, co wynikato z nizszego poziomu portfela wierzytelnosci. Taki poziom przychodéw ze
sprzedazy wynikat gtdwnie z nizszego sredniorocznego poziomu portfela wierzytelnosci (692,7 min zt w
2016 wobec 788,8 min zt w 2015). Struktura przychodéw w omawianym okresie wynika z koncentracji
na sprzedazy gtéwnego produktu - Hospital Fund, z ktérego zrealizowana sprzedaz wygenerowata 85%
przychodoéw ogotem, a sprzedaz pozyczek - 12% przychodoéw M.W. Trade.

2.3. Wazniejsze osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju.

Nie dotyczy spoétek Grupy Kapitatowej Getin Holding.

2.4. Przewidywany dalszy rozwéj Grupy Kapitatowe;j.

Nadrzednym celem Grupy Getin Holding jest wzrost wartosci dla akcjonariuszy. Spoétka realizuje go
zarOéwno poprzez systematyczny rozwéj spétek wchodzgcych w skiad Grupy, jak i poprzez przemyslane,
celowe akwizycje bgdz tworzenie od podstaw kolejnych podmiotéw, dziatajgcych w sektorze ustug
finansowych, w szczegodlnosci dla matych i srednich przedsiebiorstw. Planowana dziatalno$¢ Spofki
dopuszcza ograniczenie obecnosci na rynkach o niskim potencjale wzrostu i wysokim stopniu ryzyka, a
jednoczesnie zwiekszenie obecnosci na rynkach o wysokim potencjale w celu zapewnienia
zrownowazonego rozwoju Grupy Kapitatowej Getin Holding.

Strategia rozwoju realizowana bedzie réwniez poprzez maksymalizacje wzrostu organicznego,
wykorzystanie wzrostu rynku oraz przewag konkurencyjnych w docelowych segmentach rynkowych,
gtéwnie bankowosci detalicznej. Grupa dgzy do maksymalnego wykorzystywania zasobow, miedzy
innymi poprzez optymalizowanie wynikdw spotek z Grupy i zapewnianie im doswiadczonego i
zmotywowanego kierownictwa, jak rowniez zrédet finansowych. Jednoczesnie szczegdlng uwage
zwraca sie na ryzyko poprzez ulepszong kontrole organizacyjng oraz systemy zarzgdzania ryzykiem.
Grupa rozwija sie poprzez powielanie sprawdzonego modelu biznesowego na skale miedzynarodowg,
pozostajgc skoncentrowanym na rynku finansowym.
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3.  Komentarz dotyczacy wynikéw finansowych Spotki w 2016 wraz z charakterystyka struktury
aktywow i pasywow skonsolidowanego bilansu, w tym z punktu widzenia ptynnosci Spotki.

Podstawowe parametry finansowe Grupy Getin Holding

Zysk (strata) netto z dziatalnosci kontynuowanej 425 425 149 086 285,4%
Zysk (strata) netto z dziatalnosci zaniechanej 34 640 107 036 32,4%
Zysk (strata) netto ogétem, w tym: 460 065 256 122 179,6%

Przypadajacy na akcjonariuszy jednostki dominujgcej 259 036 126 834 204,2%

Przypadajacy na udzialy niekontrolujgce 201 029 129 288 155,5%
Przychody operacyjne netto * 1591 358 1226 287 129,8%
Koszty administracyjne * (888 070) (949 354) 93,5%
Wynik z tytutu odpiséw aktualizujgcych (271 387) (272 810) 99,5%
Marza odsetkow a * 3,94% 3,07% 0,87p.p.
ROAA * 1,88% 1,18% 0,69p.p.
ROAE* 14,42% 6,93% 7,49p.p.
ClI* 55,81% 77,42% (21,61)p.p.

*tgcznie dla dziatalno$ci kontynuowanej i zaniechanej
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SKONSOL IDOWANY BILANS (w tys. PLN)

31.12.2016 31.12.2015 31.12.2016
(dane
przeksztalcone) struktura %

AKTYWA
Kasa, srodkiw Banku Centralnym 568 381 980 769 2,2%
Naleznosci od bankéw i instytuciji finansow ych 536 205 518 202 2,1%
Pochodne instrumenty finansow e 81 152 73419 0,3%
Aktyw a finansow e w yceniane do w artosci godziw ej przez w ynik finansow y 136 390 136 390 0,5%
Naleznosci od klientow 11 579 056 9 372 248 44,8%
Naleznosci z tytutu leasingu finansow ego 5 082 055 4 467 881 19,7%
Pozostate pozyczki i naleznosci 649 094 850 378 2,5%
Instrumenty finansow e, w tym: 3966 864 3111220 15,3%

Dostepne do sprzedazy 3905 140 3103110 15,1%

Utrzymywane do terminu wymagalno$ci 61724 8110 0,2%
Inw estycje w jednostki stow arzyszone 399 420 86 477 1,5%
Inw estycje w e w spdine przedsiew ziecia - 176 488 0,0%
Wartosci niematerialne 798 534 773 043 3,1%
Rzeczow e aktyw a trw ate 241 127 215 199 0,9%
Nieruchomos$ci inw estycyjne 91 584 122 799 0,4%
Aktyw a trw ate przeznaczone do sprzedazy 9819 897 402 0,0%
Aktyw a z tytulu podatku dochodow ego 654 674 606 360 2,5%

1. Naleznosci z tytutu biezgcego podatku dochodowego 2732 36 868

0,0%

2. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 651 942 569 492 2,5%
Inne aktyw a 1 050 988 775 473 4,1%
AKTYWA OGOLEM 25 845 343 23163 748 100,0%
ZOBOWIAZANIA | KAPITAL WEASNY
Zobowiazania
Zobow igzania w obec innych bankéw i instytucji finansow ych 994 485 1336 021 3,8%
Pochodne instrumenty finansow e 77 349 30025 0,3%
Zobow igzania finansow e w yceniane do w arto$ci godziw ej przez w ynik finansow y 2126 240 1793 358 8,2%
Zobow igzania w obec klientow 17 709 859 14 659 703 68,5%
Zobow igzania z tytutu emisji diuznych papieréw w arto$ciow ych 956 777 1381939 3,7%
Pozostate zobow igzania w yceniane w g zamortyzow anego kosztu 60 103 57 840 0,2%
Zobow igzania z tytutu podatku dochodow ego od oséb praw nych 17 074 14 245 0,1%
Pozostate zobow igzania 653 593 694 777 2,5%
Rezerw a z tytutu odroczonego podatku dochodow ego 2004 11 452

0,0%

Pozostate rezerwy 12 220 12 270 0,0%
Zobow igzania zw igzane z aktyw ami sklasyfikow anymi jako przeznaczone do - 454 888 0,0%
sprzedazy
ZOBOWIAZANIA OGOLEM 22 609 704 20 446 518 87,5%
Kapitat wiasny (przypisany akcjonariuszom jednostki dominujacej) 2073 458 1777 508 8,0%
Kapitat zakladow y 731 289 731 289 2,8%
Zysk (strata) netto 259 036 126 834 1,0%
Pozostate kapitaty 1083 133 919 385 4,2%
Udzialy niekontrolujace 1162 181 939 722 4,5%
Kapitat wiasny ogotem 3235639 2717 230 12,5%
SUMA ZOBOWIAZAN | KAPITALU WELASNEGO 25 845 343 23163 748 100,0%

4. Wazniejsze czynniki i zdarzenia, w tym o nietypowym charakterze w 2016 roku, a takze po
jego zakonczeniu, do dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego majace znaczacy
wptyw na dziatalnos¢ i wyniki finansowe w roku obrotowym lub ktorych wptyw jest mozliwy
w nastepnych latach oraz ich ocena, z okresleniem stopnia wptywu tych czynnikéw lub

nietypowych zdarzen na osiagniety wynik.

W dniu 17.02.2016 r. Getin Holding otrzymat od Siderock Trading and Investments Limited z siedzibg
w Nikozji pismo wypowiadajgce warunkowg umowe sprzedazy udziatu stanowigcego 100% kapitatu
zaktadowego Carcade, zawartg w dniu 16.12.2015 r. Powyzsze pismo skutkowato rozwigzaniem
warunkowej umowy sprzedazy z chwilg otrzymania pisma przez Spotke.

W dniu 02.03.2016 r. Getin Holding zawart z Getin Noble Bank S.A. przy udziale i za posrednictwem
Noble Securities S.A. aneks do umowy sprzedazy 3 712 akcji Getin Leasing S.A. z dnia 30.01.2015 .,
zgodnie z ktérym strony ustality, ze Spdétka zaptaci cene sprzedazy bankowi w nieprzekraczalnym
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terminie do dnia 31.01.2017. W dniu 02.03.2016 r. Getin Holding S.A. dokonat rozliczenia ceny
sprzedazy z Getin Noble Bank S.A. w kwocie 101,5 min z. W dniu 21.12.2016 r. Emitent zawart aneks
do wyzej wymienionej umowy dokonujgc czesciowej, przedterminowej sptaty w wysokosci 24 min zt.

Walne Zgromadzenie Getin Holding w dniu 25.04.2016 r. podjeto uchwate o pokryciu straty za rok 2015
w kwocie 44 min zt z zyskéw z przysztych okresow.

W dniu 30.06.2016 r. pan FrantiSek Babicky, Czionek Zarzadu, zlozyt rezygnacje z zasiadania w
Zarzadzie z uptywem dnia 31.07.2016 r.

W dniu 27.12.2016 r. Rada Nadzorcza Getin Holding podjeta uchwate o powotaniu w skfad Zarzadu
Getin Holding pana Krzysztofa Jarostawa Bieleckiego, powierzajac mu funkcje | Wiceprezesa Zarzadu
poczgwszy od dnia 02 stycznia 2017 r.

Getin International S.A.

Getin International S.A., po otrzymaniu w dniu 12.01.2016 r. kwoty 26 min zt tytulem sptaty pozyczki
udzielonej na rzecz ldea Bank (Biatorus$) dokonat wykupu dwuletnich obligacji serii A przydzielonych w
styczniu 2014 r., o fgcznej wartosci nominalnej 25 min zt. Natomiast po otrzymaniu od ldea Bank
(Biatorus) w dniu 23.05.2016 r. kwoty 30 min zt tytutem sptaty pozyczki udzielonej w dniu 29.05.2014 r.,
Getin International S.A. dokonat wykupu dwuletnich obligacji serii B o tacznej wartosci nominalnej 30
min zi, przydzielonych w maju 2014 r.

Idea Bank (Polska)

Najistotniejszym czynnikiem majgcym wptyw na wzrost zysku netto Idea Bank (Polska) bylo ujecie
wyniku ze sprzedazy spoétki GetBack. Transakcja sprzedazy akcji GetBack zostata dokonana za
posrednictwem spotki zaleznej od Idea Bank (Polska) Idea Investment S.a.r.l. (d. Getin International
S.arl)

W dniu 15.03.2016 . Idea Investment S.a.r.l. zawarta z Emest Investments sp. z 0.0. warunkowg umowe
sprzedazy 100% akcji zwyktych na okaziciela spétki GetBack S.A. Warunkiem finalizacji transakcji byto
m.in. zamiana akcji GetBack S.A. na akcje imienne, uzyskanie zgéd odpowiednich urzedéw czy tez
zawarcie porozumien z GetBack S.A. przez towarzystwa funduszy inwestycyjnych lub fundusze
wspotpracujgce z GetBack S.A. o braku podstaw do wypowiedzenia umdéw serwisowych i uméw obstugi
prawnej. W tym samym dniu Idea Bank (Polska) zawart umowe poreczenia za zobowigzania
sprzedajgcego ldea Investment S.a.r.l. z tytutu sprzedazy akcji GetBack (szczegdétowe warunki
poreczenia zostaty opisane w pkt 10 sprawozdania).

W dniu 15.06.2016 r., po spetnieniu sie ostatnich warunkéw zawieszajgcych, dokonano sprzedazy
100% akcji spotki GetBack S.A. spotce Emest Investments sp. z 0.0. za cene 825 min zi. Ptatnos¢ za
sprzedane akcje zostata podzielona na dwie transze, z ktérych pierwsza w kwocie 515 min zt zostata
zrealizowana 15.06.2016 r., pozostata kwota zostanie zaptacona w terminie do 18 miesiecy. W celu
zabezpieczenia tej wierzytelno$ci ustanowiony zostat zastaw na akcjach GetBack S.A. stanowigcych
62% kapitatu spofki.

Ponizej zostato zaprezentowane wyliczenie wyniku na poziomie Grupy:

Rozliczenie sprzedazy GetBack S.A. (w tys. z})

Cena sprzedazy 825 000
Skonsolidowane aktywa netto Spotki na dzien sprzedazy 482 994
Koszty i korekty ceny zwigzane z transakcja * 92 776

Wynik brutto na sprzedazy 249 230

* Koszty i korekty ceny dotyczg dyskonta drugiej transzy ptatnosci, kosztéw zwigzanych z transakcjg oraz
odroczenia przychodu w zwigzku z zapisami umowy.

Umowa sprzedazy zawiera okreslone zobowigzania sprzedajgcego na okres do dwoch lat od daty
15.06.016 r., ktére mogg mie¢ wptyw na ostateczne rozliczenie i ustalenie wyniku transakcji. Realizacja
zapisOw z umowy bedzie podlega¢ okresowej weryfikacji w kolejnych okresach.
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W dniu 21.03.2016r . Idea Bank (Polska) zawart generalng umowe z Getin Noble Bank S.A. zgodnie z
ktérg Idea Bank (Polska) moze nabywaé wierzytelnosci od Getin Noble Bank S.A. z tytutu rat
leasingowych oraz rat pozyczek wynikajgcych z uméw leasingu i uméw pozyczek do kwoty 700 min zt.

Ponadto, w dniu 31.10.2016 r. Idea Leasing S.A., spotka zalezna od Idea Bank (Polska) sfinalizowata
transakcje nabycia 75% akcji Getin Leasing S.A. Zakup wynikat z celu rozwoju grupy Idea Bank (Polska)
na rynku leasingowym. Szczegodly umowy sg opisane w pkt 1.3 niniejszego sprawozdania.

Idea Bank (Ukraina)

Nadal odnotowywany jest wptyw konfliktu we wschodniej czesci Ukrainy na osiggane wyniki finansowe
Idea Bank (Ukraina). Uzaleznienie wartosci kurséw walut od finansowania uzyskiwanego z MFW
skutkuje powtarzajgcymi sie znacznymi wahaniami kurséw walut skutkujgcych odptywem s$rodkow
klientow banku.

W 2016 r. Narodowy Bank Ukrainy obnizyt stope refinansowania z 22% do 14%, co wptyneto na
zwiekszenie poziomu konsumpcji i popytu na kredyty bankowe, jak réwniez kosztow pozyskania
finansowania.

W rezultacie wprowadzanych reform gospodarczych i stabilizacji sytuacji makroekonomicznej na
Ukrainie, poziom inflacji zostat obnizony do poziomu 12,4% z poziomu 43,3% odnotowanego na koniec
2015r.

Z kolei do czynnikoéw i zdarzen wewnetrznych, ktére wptywaty w ciggu okresu sprawozdawczego na
dziatalnosci i wyniki Idea Bank (Ukraina) zaliczy¢ nalezy znaczgcy wzrost wskaznikow efektywnosci
windykacji, utrzymanie niskiego poziomu ryzyka sprzedazy nowych produktéow kredytowych na
poziomie 3-4% 30+MOB, jak zawigzanie rezerwy na znaczng czes¢ portfela kredytowego klientéw z
rejonu Autonomicznej Republiki Krymu oraz tej czesci wschodnich regionéw Ukrainy, na ktorych
przeprowadzana jest operacja wymierzona przeciwko separatystycznym ugrupowaniom okupujgcym
wschodnig czes¢ terytorium Ukrainy (tzw. operacja ATO). Poziom rezerw zawigzanych na portfelu
kredytowym wzrést na koniec 2016 r. z poziomu 70% do 90,1%.

Istotnymi czynnikami majgcymi wpltyw na wynik finansowy Idea Bank (Ukraina) w dalszych okresach
sprawozdawczych jest prognozowane polepszenie wskaznikdw makroekonomicznych, w tym wzrost
PKB Ukrainy na poziomie 2,5% i dalsze obnizenie inflacji do poziomu ok. 8%, co moze pozytywnie
wpltyngé na ogdlng sytuacje gospodarczag kraju, nawet pomimo trwajgcego konfliktu na wschodzie
Ukrainy oraz obecnej niestabilnosci politycznej. Wzrost konkurencji na rynku kredytowania osob
fizycznych w potgczeniu z nowymi wymogami Narodowego banku Ukrainy w sprawie oceny ryzyk
kredytowych przez banki wymaga¢ bedzie dostosowania sie przez Idea Bank (Ukraina) do warunkéw
rynkowych.

Carcade

W dniu 25.04.2016 Carcade, po sptaceniu 20% wartosci nominalnej 5 250 000 szt. obligacji gietdowych
denominowanych w rublach serii BO-02, o wartosci 1.000 RUB kazda, zakonczyta wykup obligaciji tej
serii. W dniu 25.04.2016 Carcade wyemitowato nowg serie obligacji, obejmujgcg 2 500 000 szt. obligac;ji
gietdowych denominowanych w RUB o wartosci nominalnej 1.000 RUB kazda z terminem zapadalno$ci
wynoszacym 3 lata.

Niewatpliwym sukcesem Grupy Carcade w | potroczu 2016 r. okazata sie ww. emisja obligacji na kwote
2,5 mld RUB, ktéra pozytywnie wptyneta na poziom ptynnosci spotki, pomimo obnizenia ratingu
Carcade z pozycji BB- do B+ przez agencje ratingowa Fitch.

W Il pétroczu 2016 r. Carcade koncentrowato sie na odbudowie poziomu ptynnosci i poziomu sprzedazy,
przy kontynuowaniu poprawy efektywnosci kosztowej spoétki, co pozytywnie wptyneto na wynik w Swietle
pierwszych objawéw wychodzenia gospodarki rosyjskiej z recesji. Zakonczono roéwniez proces
intensywnej restrukturyzacji, skutkujgcej zmniejszeniem kosztéw statych osiggnietej na skutek m.in.
optymalizacji placéwek sieci sprzedazy i poziomu zatrudnienia.

W wyniku przeprowadzonej restrukturyzacji kosztowej zmniejszono koszty state liczone w RUB o blisko
25% ograniczajac sie¢ sprzedazy do 47 oddziatéw (wczeséniej 71), a takze redukujgc zatrudnienie do
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548 osbéb na koniec 2016 roku (833 etaty na koniec 2015 roku). W 2016 roku w gospodarce Federacji
Rosyjskiej utrzymywaty sie negatywne trendy o charakterze kryzysowym, zwigzane ze spadkiem
Swiatowych cen ropy i natozonymi przez USA i UE sankcjami.

Grupa ldea Bank (Rumunia)

Rok 2016 byt kolejnym rokiem wzrostu PKB w Rumunii, ktéry wnidst 5,4% (3,7% w 2015). Gospodarka
rumunska odnotowywuje spadek dtugu publicznego i niski poziom bezrobocia, przy czym trend ten
przewidywany jest réwniez na rok 2017 i nastepne lata, co pozytywnie wptynie na dziatalnos¢ grupy na
rynku rumunskim.

W dniu 18.02.2016 r. Idea Leasing (Rumunia) podpisat z Idea Bank (Polska) aneks do umowy
dotyczacego zwrotnego wykupu wierzytelnosci (Receivables acquisition agreement), zgodnie z ktérym
maksymalna kwota zobowigzan zostata zwigkszona z kwoty 100 min zt do kwoty 240 min zi.

W dniu 22.02.2016 r. Idea Leasing (Rumunia) zawart z Idea Bank (Polska) aneksy do uméw pozyczek
na kwote 10 i 3 min EUR (réwnowartos¢ odpowiednio 43,8 i 13,1 min zt) wydtuzajgce okres sptaty
pozyczek o rok.

W dniu 29.09.2016 r. Idea Bank (Rumunia) dokonat sptaty pozyczki podporzgdkowanej udzielonej przez
Emitenta w kwocie 2,5 min EUR (10,8 min z}).

W 2016 r. Idea Investment S.A., dokonata sptaty wyemitowanych w 2014 r. obligacji serii B w tgcznej
kwocie 80 min RON ( 78 min zt) z okresem zapadalnosci przypadajgcym na dzien 27 lutego 2016 r.,
wykorzystujgc w gtdwnej mierze srodki z dywidendy wyptaconej przez Idea Leasing (Rumunia) w kwocie
85,2 min RON.

Idea Bank (Biatorus)

W ciggu 2016 r. stawka refinansowania Banku Narodowego Rebubliki Biatorusi byta systematycznie
zmniejszana z 25% na poczatku roku do 18% na koniec 2016 r., przy czym trend spadkowy zostat
zachowany. Obnizenie oprocentowania stale dostepnych instrumentéw oznacza obnizenie
maksymalnie dozwolonego oprocentowania kredytéw i depozytéw w walucie narodowe;.

Narodowy Bank Republiki Biatorusi konsekwentnie prowadzi polityke skierowang na obnizenie
oprocentowania aktywnych i pasywnych operacji. Dana polityka jest realizowana w drodze okreslania
maksymalnie dopuszczalnych stawek, tzn. w drodze ograniczenia swobodnego ksztattowania stawek
rynkowych. Ograniczenia dziatajg w przypadku kredytéw w walucie krajowej oraz dla depozytow w
walucie krajowej, USD i EUR. W przypadku nowych kredytow dla oséb fizycznych i prawnych
maksymalne stawki ulegty zmniejszeniu odpowiednio z 42% do 32,2% i z 36% do 23%, a w przypadku
depozytéw — z 30% do odpowiednio 20,7% i 18,4%.

W zwigzku z obnizeniem rentownosci kredytow bezgotéwkowych, bank zaprzestat ich udzielania od
lutego 2016 r., co wigze sie z wyjsciem z segmentu Consumer Finance. Poprawa jakosci portfela
kredytow gotéwkowych z jednoczesng poprawg ich sciggalnosci umozliwita rozwigzanie rezerw na zte
kredyty w wysokosci 1,3 min zt (0,7 min BYN).

W | kwartale 2016 r., Narodowy Bank Republiki Biatorusi, zakazat bankom pobierania od klientow
prowizji up-front przy udzielaniu kredytow.

Z dniem 01.07.2016 r., przeprowadzona zostata denominacja rubla biatoruskiego w stosunku 10.000
BYR =1 BYN.

Ponadto, w | potroczu 2016 r. Idea Bank (Biatorus) dokonat zwrotu pozyczek, otrzymanych od Getin
International S.A. w tacznej kwocie 56 min zt — w dniu 12.01.2016 r. dokonano sptaty pozyczki z dnia
06.03.2014 r. w kwocie 26 min zt, a w dniu 23.05.2016 r. dokonano sptaty pozyczki z dnia 29.05.2014
r. w kwocie 30 min zt.

W Il kwartale 2016 r. Idea Bank (Biatorus) otrzymat drugg transze kredytu z Europejskiego Banku
Odbudowy i Rozwoju w wysokosci 2,2 min USD. Kredyt zostat udzielony w celu umozliwienia Idea Bank
(Biatorus) kredytowania matych i $rednich przedsiebiorstw w kraju.

Ponadto, Idea Bank (Biatorus), po przeprowadzeniu negocjacji w sprawie otwarcia jeszcze jednej
specjalnej linii kredytowej w celu umozliwienia dalszego finansowania matych i $rednich
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przedsiebiorstw, w dniu 22.12.2016 r. podpisat z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju umowe o
udostepnieniu linii kredytowej w wysokosci 5 min USD, z ktérego srodki zostaty wyptacone po dacie
bilansowe;j.

Idea Bank jako pierwszy w Republice Biatorusi (od IV kwartatu 2016 roku) zaczat $wiadczy¢ klientom —
osobom fizycznym ustugi z wykorzystaniem Systemu Identyfikacji Miedzybankowej. To pozwala
klientom otwiera¢ rachunki, dokonywac innych operacji zdalnie — bez odwiedzania oddziatu.

W dniu 01.11.2016 r. Idea Bank (Biatorus) dokonat sptaty obligacji wyemitowanych w 2012 r. w tgcznej
kwocie 217 tys. BYN.

M.W. Trade

W okresie od 01.01.2016 do 31.12. 2016 M.W. Trade wyemitowat obligacje na taczng kwote 129,1 min
zt oraz spfacit zgodnie z terminem wymagalnosci obligacje na kwote 121 min zt.

W 2016 r. udziat w przychodach ze sprzedazy ogoétem przekraczat 10% w przypadku 3 podmiotow
leczniczych. W okresie sprawozdawczym M.W. Trade opublikowat 4 raporty o umowach znaczacych
typu ,Hospital Fund” oraz pozyczek i pozostatych z podmiotami leczniczymi oraz JST, ktérych
jednostkowa wartos$¢ przekroczyta 10% kapitatéw wiasnych spoiki.

Ograniczenie w 2016 r. akcji kredytowej bankéw wynikajgcej z niepewnosci na rynku spowodowanej
nowymi regulacjami w zakresie adekwatnosci kapitatowej oraz podatku bankowego, skumulowane z
zapadajacymi w tym okresie wykupami obligacji przez M.W. Trade (121 min zt.) wptyneto na obnizenie
dynamiki wzrostu M.W. Trade. Nasilone dziatania konkurencji, w tym oferowanie ustug finansowania
szpitali przez banki miaty wptyw na obnizke marz na rynku. Wczes$niejsze sptaty przez klientdw catosci
ekspozycji przed terminami zapadalnosci wynikajgcymi z umownych harmonograméw rowniez wptynety
na osiggniety wynik.

W ramach ustugi posrednictwa przy sprzedazy kredytéw M.W. Trade zawart rowniez umowy poreczenia
kredytu. W omawianym okresie byto to 16 umoéw na fgczng kwote 227,6 min z.

Z dniem 01.01.2016 weszty w zycie zmiany w sposobie ustalania odsetek ustawowych, ujednolicajgce
mechanizm naliczania odsetek w obrocie cywilnoprawnym. Réwnoczesnie nowelizacjg objeto ustawe o
terminach zaptaty w transakcjach handlowych. Dla Spéfki oznacza to, ze w przypadku opdznienia w
zaptacie za transakcje, o ktérej mowa w ustawie, odsetki ustawowe za opdznienie réwne bedg sumie
stopy referencyjnej NBP i 8,0 p.p. Na dzien dzisiejszy jest to wartos¢ 9,5% w skali roku wzgledem 8,0%
stosowanych do dnia wejscia w zycie ustawy. Obecna ustawowo okreslona wysoko$¢ maksymalna
odsetek za opdznienie wynosi 14%. W ocenie M.W. Trade zmiana ta stanowi pozytywny czynnik
wptywajgcy na mozliwy do osiggniecia w przysztosci wynik finansowy.

Istotnym czynnikiem, ktéry wprowadzit ograniczenie ryzyka biznesowego M.W. Trade byto
wprowadzenie w lipcu 2016 r. zmian do Ustawy o dziatalnosci leczniczej, znoszacej obowigzek
przeksztatcenia publicznych szpitali w spétki prawa handlowego w sytuacji niepokrycia ujemnego
wyniku albo braku decyzji o likwidacji takich szpitali. Pokrycie przez organ zatozycielski ujemnego
wyniku placéwki poprawia jej ptynnos¢ i mozliwo$¢ regulowania zobowigzan, za$ likwidacja oznacza
przejecie 100% zobowigzan przez organ rozwigzujacy. Z kolei zmniejszenie ryzyka przeksztatcenia
placéwek w spotki prawa handlowego w sposdb znaczacy ogranicza potencjalne ryzyko ogtoszenia
upadtosci takich podmiotéw.

Zdarzenia po dacie bilansowej

W dniu 11.01.2017 r. Getin Holding udzielit poreczenia za wszelkie zobowigzania Idea Investment
Rumunia) z tytulu emitowanych obligacji serii D o tgcznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz
27 000 000,00 z, w tym w szczegdlnosci z tytutu odsetek i kwoty wykupu, do wysokosci wynoszgcej co
najmniej 120 % warto$ci przydzielonych obligacji, nie wiecej niz 32 400 000,00 zt. Poreczenie, pod
warunkiem doj$cia emisji obligacji do skutku, obowigzywaé bedzie w okresie od dnia przydziatu do dnia
30.06.2019 r., nie diuzej jednak niz do czasu sptaty wszelkich zobowigzan wzgledem obligatariuszy.
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W dniu 23.01.2017 r. ldea Bank (Biatorus) otrzymat od Europejskiego Banku Odbudowy i Rozwoju
wyplate transzy kredytu w wysokos$ci 1,5 min USD (réwnowartos¢ 6,3 min zt) przyznanego na podstawie
umowy z dnia 22.12.2016 r.

W dniu 31.01.2017 r. Getin Holding zawart z LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie porozumienie
dodatkowe do umowy sprzedazy z dnia 02.03.2016 r., dotyczgcej 755 sztuk akcji Getin Leasing S.A.
(stanowigcych 10,02% udzialu w kapitale zakladowym oraz ogolnej liczby gtoséw na walnym
zgromadzeniu), zrzekajgc sie przewidzianych w umowie warunkéw zawieszajgcych. W rezultacie w tym
samym dniu strony przystgpity do wykonania umowy i zbycia na rzecz LC Corp B.V. wyzej
wymienionych akcji.

W dniu 08.02.2017 r. Idea Leasing S.A. (Rumunia), po dokonaniu czesciowej splaty kredytu, podpisata
aneks z Idea Bank (Polska) do umowy kredytu na kwote 10 min EUR (réwnowartos¢ 44,2 min z),
przewidujgcy prolongate sptaty pozostatej czesci zadtuzenia w kwocie 5 min EUR (réwnowarto$¢ 22,1
min zt) na okres do kohca 2019 r. W tym samym dniu strony podpisaty aneks do umowy dotyczace;j
zwrotnego wykupu wierzytelnosci (receivables acquisition agreement), zgodnie z ktérym maksymalna
kwota zobowigzan zostata zwiekszona z kwoty 240 min zt do kwoty 275 min zt.

W dniu 08.02.2017 r. Emitent podpisat z Idea Bank (Polska) aneksy do dotychczasowych umow
poreczenia, wydtuzajgc okres poreczenia za zobowigzania Idea Leasing S.A. (Rumunia) z tytutu wyzej
opisanej umowy kredytu na okres do 31.03.2020 r. (przy zmniejszeniu kwoty poreczenia o potowe do
5,25 min EUR, tj. rownowartos¢ 23,2 min zt), a takze zwiekszajac kwote odpowiedzialnosci w przypadku
poreczenia z tytutu receivables acquisition agreement do kwoty 275 min zt.

W dniu 10.03.2017 r. Emitent zawart z osobg fizyczng umowe nabycia 0,02% udziatu w kapitale
zaktadowym spdtki Seret Invest sp. z 0.0. z siedzibg w Kijowie, Ukraina, oraz warunkowg umowe
nabycia od tejze spotki 100% udziatu w kapitale zakladowym Spoétki Finansowej Seret sp. z. 0.0. z
siedzibg w Kijowie, Ukraina, pod warunkiem uzyskania zgody ukrainskiego urzedu antymonopolowego.
taczna cena nabycia udziatéw wynosi 101 tys. UAH (co stanowi rownowartos¢ 15,4 tys. zi). W dniu
13.03.2017 roku Emitent nabyt udziat w kapitale zakladowym Seret Invest Sp. z o0.0. i uzyskat prawo
kontroli nad spétkami. Przedmiotem dziatalnosci Spdétki Finansowej Seret sp. z 0.0. jest zakup, obrét i
windykacja portfeli wierzytelnosci w tym wierzytelnosci m. in. Idea Bank Ukraina.

5. Opis istotnych czynnikéw ryzyka i zagrozen dla rozwoju spoétek Grupy, wraz z okresleniem,
w jakim stopniu spoétki sg na nie narazone.

Agencja ratingowa Standard & Poor’s w styczniu 2016 obnizyta ocene wiarygodnosci kredytowej Polski
o jeden stopien - z A- do BBB+ ustalajgc jednoczes$nie perspektywe ratingu jako negatywng. W grudniu
2016 r. zmieniono perspektywe ratingu ponownie na stabilng. W maju 2016 r. agencja Moody’s
potwierdzita rating Polski na poziomie A2, zmieniajgc jednak perspektywe na negatywng. Agencje Fitch,
JCR i Dagong nie podejmowaty decyzji w zakresie zmiany ratingu Polski. W aspekcie instytucjonalnym,
polityki gospodarczej i fundamentéw makroekonomicznych sytuacja Polski pozostanie stabilna, a
decyzja S&P i Moody’s wskazuje na optyke, jakg wykazujg sie inwestorzy miedzynarodowi.

Idea Bank (Polska) prowadzi dziatalnos¢ operacyjng na terenie Polski, w zwigzku z tym wyniki
dziatalnosci, jak réwniez sytuacja finansowa oraz perspektywy rozwoju banku w znaczgcym stopniu
narazone sg na zmiany sytuacji ekonomicznej, politycznej oraz prawnej w kraju, opisane powyzej.
Ewentualna dekoniunktura gospodarcza na rynkach europejskich moze mie¢ znaczacy negatywny
wpltyw na kondycje przedsiebiorcéw — klientdéw banku prowadzgcych dziatalno$¢ na rynku polskim lub
europejskim. Dla dziatalnosci operacyjnej, a takze zwigzanej z nig dziatalnosci windykacyjnej, w
szczegolnosci istotna jest zdolno$¢ kredytowa klientéw banku oraz ich sktonnos¢ do prowadzenia
inwestycji zwigzanych z prowadzong przez nich dziatalnoscia.

Wprowadzenie w 2016 r. podatku bankowego w wysokosci 0,0366% wartosci aktywow netto
miesiecznie wptyneto na dodatkowe obcigzenie fiskalne bankow.

Wprowadzenie przez Komisje Nadzoru Finansowego rekomendacji S w zakresie minimalnego poziomu
wkfadu wiasnego ma wptyw na popyt na hipoteczne produkty kredytowe.
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Z dniem 01.01.2016 r. w zycie weszio rozporzgdzenie CRR, zmieniajgce m.in. zasady ustalania
funduszy wiasnych oraz wzrost wymogu pokrycia wskaznika LCR do 70%. WejsScie w zycie ustawy o
nadzorze makrooostrozno$ciowym rowniez wymusito na bankach dziatajacych na terytorium Polski
zwiekszenie pozioméw wspoétczynnikéw kapitatowych (w przypadku Idea Bank (Polska) kapitaty Tier1
do poziomu 10,25%, a TCR do 13,25%).

Z poczatkiem 2016 r. zaczat dziata¢ Fundusz Wsparcia Kredytobiorcéw. Kwota, jakg obcigzony zostat
sektor bankowy wynosi 600 min zt. Wptaty bankéw wnoszone sg proporcjonalnie do wysokosci
posiadanego portfela kredytdw mieszkaniowych. W zwigzku z prowadzonymi postepowaniami
upadtosciowymi wzgledem mniejszych bankéw prowadzgcych dziatalno$¢ na rynku lokalnym (np. SK
Bank), mozliwe jest zwiekszone obcigzenie bankéw skltadkami na BFG.

W przypadku ldea Bank (Ukraina), ryzyko eskalacji sytuacji we wschodniej czesci Ukrainy, ktéra wptywa
na destabilizacje catego systemu finansowego Ukrainy, jest czynnikiem, ktéry moze doprowadzi¢ do
dalszego pogarszania sie ryzyka kredytowego w tych regionach oraz rozszerzenia terenéw objetych
dziataniami zbrojnymi. Dalsza eskalacja konfliktu, w potgczeniu z zalezno$cig poziomu kursu walut od
finansowania przez MFW, moze grozi¢ zwigkszeniem ryzyka ptynnosci oraz odptywem depozytéw z
banku. Dodatkowym elementem ryzyka jest brak mozliwosci skutecznej windykaciji portfela
kredytowego, w szczegdlnosci NPL.

Obnizenie tempa rozwoju giéwnych partnerow ekonomicznych Ukrainy (m.in. Chiny, Rosja), moze mie¢
istotny wptyw na bilans ptatniczy Ukrainy i wartosci gtéwnych wskaznikow makroekonomicznych. Wptyw
na dziatalnos¢ Idea Bank (Ukraina) moze mie¢ rowniez rozwijajgca sie konkurencja na lokalnym rynku
bankowym w obszarze kredytéw gotéwkowych, zwtaszcza ze strony duzych podmiotoéw bankowych.

Czynnikami mogacymi mie¢ wptyw na dziatalnos¢ Carcade sg wprowadzane przez USA i UE sankcje,
ktére przektadajg sie na sektor finansowy przede wszystkim w zakresie spadku ptynnosci i silnego
ostabienia waluty lokalnej. Wplyw na dziatalnos¢ moze mie¢ réwniez potencjalny wzrost ryzyka
kredytowego.

Natomiast dalszy rozwéj Carcade zalezy od zapewnienia finansowania operacyjnego. Przy
podejmowaniu decyzji przez ewentualnych finansujgcych pod uwage brane sg zmniejszajacy sie portfel
Carcade oraz jakos¢ aktywow. Prognozy wykazujg ostabienie dynamiki wzrostu rynku leasingu
samochodowego w Rosji do 5-15% w 2017 roku.

Dla Idea Bank (Biatorus), dewaluacja waluty krajowej i wysoki poziom inflacji sg czynnikami, ktére moga
negatywnie wptyna¢ na ryzyko ptynnosci i poziomu depozytéw.

Istotnym czynnikiem, ktéry moze mie¢ wplyw na dziatalnos¢ ldea Bank (Rumunia) w najblizszym okresie
jest nieprzewidywalno$¢ zakresu zmian prawnych dotyczacych sektora bankowego i finansowego (w
tym przepiséw o upadtosci konsumenckiej oraz kredytéw hipotecznych), polityka fiskalna zmierzajgca
do obnizenia poziomu deficytu budzetowego, a takze sytuacja ekonomiczna UE, w tym mozliwy wptyw
sytuacji sektora bankowego Grecji na banki rumunskie.

Na dziatalno$¢ Idea Bank (Rumunia) wptyw réwniez moze mieé biezgca sytuacja na rynku
depozytowym, gdzie odnotowywany jest wzrost inwestycji w nieruchomosci i papiery warto$ciowe
notowane na gietdzie kosztem depozytéw bankowych, jak réwniez spadek warto$ci niezabezpieczonych
pozyczek.

Spotka MW Trade prowadzi dziatalnos¢ polegajgcg na swiadczeniu ustug finansowych na specyficznym
rynku niszowym. Konsekwencjg tego byta koncentracja rynkowa i zaleznos¢ przychoddéw od sytuaciji i
zmian w sektorze stuzby zdrowia. Dlatego zmiany zachodzgce w tym sektorze mogg mie¢ wptyw na
dziatalnos¢ MW Trade, zwtaszcza w zakresie proponowanego utworzenia tzw. sieci szpitali, co z kolei
wptynie na stabilnos¢ wplywow z tytutu rozliczen od jednostek stuzby zdrowia.

W przypadku finansowania jednostek samorzgdu terytorialnego, wptyw na dziatalnos¢ MW Trade moze
mie¢ sytuacja ekonomiczna samorzadow, w tym spadek dochoddw zwigzany z ograniczeniem wptywéw
z tytutu podatkéw potgczonym ze wzrostem wydatkéw na zadania wiasne i zlecone.

Skala ryzyka prowadzonej przez Grupe Kapitatowg Getin Holding dziatalnosci w znacznej mierze
powigzana jest z koniunkturg gospodarczg. Staba koniunktura gospodarek narodowych, gdzie
dokonywane sg badz bedg, inwestycje kapitatowe wptywaé moze negatywnie na zwrot z tych inwestyciji.
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Wahania koniunktury gospodarczej na rynkach, na ktérych dokonano inwestycji nie sg w obecnej
sytuacji fatwe do przewidzenia. Spotki Grupy Getin Holding na biezgco dostosowujg mechanizmy
zarzgdzania ryzykiem do panujgcej sytuacji gospodarcze;.

Getin Holding co do zasady jako spétka holdingowa koncentruje swojg dziatalnos¢ na petnieniu funkcji
inkubatora dla nowych i innowacyjnych przedsiewzie¢ gospodarczych. W zwigzku z powyzszym do
czynnikéw ryzyka i zagrozen dla rozwoju Spoiki zaliczy¢ nalezy ryzyka zwigzane z podejmowaniem
nowych przedsiewziec.

Poza wyzej wymienionymi, ryzyka, z jakimi podmioty Grupy Kapitatowej Getin Holding majg lub moga
mie¢ do czynienia, to przede wszystkim:

Bankowos¢é
Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe wynika z niewywigzywania sie¢ kredytobiorcéw ze zobowigzahn kredytowych lub
innych o podobnym charakterze (np. rozliczen transakcji miedzybankowych). Ryzyko to jest zarzagdzane
poprzez wprowadzanie i przestrzeganie procedur udzielania kredytdw oraz ustalania limitéw
kredytowych, a takze procedur monitorowania udzielonych kredytéw oraz biezgce analizowanie sptat i
sytuacji finansowej kredytobiorcéw i stron transakciji.

Ponadto posiadane naleznosci w walucie obcej generujg dodatkowe ryzyko kredytowe zwigzane z
faktem braku zabezpieczenia ryzyka po stronie klientéw w formie transakcji zabezpieczajacej lub
strumienia dochodow. Dotyczy to gtdéwnie detalicznych kredytow walutowych.

Réwniez ewentualny wzrost bezrobocia moze mie¢ negatywny wptyw na poziom ryzyka kredytowego.
Skala tego ryzyka bedzie zalezna od zmian poziomu aktywnosci ekonomicznej oraz poziomu
zatrudnienia w gospodarce i jest trudna do oszacowania.

Ryzyko stopy procentowej

W warunkach niedopasowania bilansu i pozycji pozabilansowych, zmiany stép procentowych moga
wptywacé na warto$¢ aktywow i pasywoéw bankéw oraz osiggany przez nie wynik finansowy. Ryzyko
ograniczane jest poprzez uzycie instrumentéw pochodnych. Ponadto komitety ALCO zatwierdzajg
konstrukcje wewnetrznych limitéw na dopuszczalng ekspozycje na ryzyko stopy procentowej oraz
zatwierdzajg wielkos¢ limitéw. Wzrost stép procentowych na rynku miedzybankowym moze ponadto
mie¢ znaczacy wptyw na zmniejszenie atrakcyjnosci kredytow.

Ryzyko walutowe

Ryzyko walutowe generowane jest w wyniku transakcji zawieranych z klientami. Zarzgdzanie tym
ryzykiem odbywa sie na zasadzie zawierania transakcji przeciwstawnych na rynku miedzybankowym
oraz poprzez systemy limitéw na otwarte pozycje.

Ryzyko ptynnosci

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci polega na ksztaltowaniu struktury bilansu oraz pozycji
pozabilansowych, tak aby realizowane byly cele strategiczne, w tym maksymalizacja wartosci rynkowej
kapitatu poprzez osiggniecie zatozonego wyniku finansowego, przy jednoczesnym utrzymaniu
ekspozycji na ryzyka finansowe na poziomie zaakceptowanym przez zarzady bankéw. Zarzgdzanie
ptynnoscig opiera sie na zestawieniu aktywéw i pasywéw bankéw wedtug urealnionych termindéw
zapadalnosci, co pozwala na identyfikacje ewentualnych niedopasowan.

Ryzyko operacyjne

Ryzyko operacyjne to mozliwos¢ wystapienia strat bedgcych wynikiem niekorzystnego dziatania
nastepujgcych czynnikow (stymulujgcych istnienie ryzyka operacyjnego): pracownicy, technologia IT,
relacje z klientami i osobami trzecimi, majgtek trwaty oraz zarzgdzanie projektami. W celu efektywnego
zarzgdzania ryzykiem operacyjnym wdrozone zostaty systemy kontroli wewnetrzne;.
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Dtugoterminowe finansowanie akcji kredytowej

Sprzedaz kredytow narazona jest na ryzyko zwigzane z mozliwoscig wystgpienia braku wystarczajgcej
wielkosci zrodet finansowania. Celem ograniczenia tego ryzyka dywersyfikowane sg zrodta
pozyskiwania $rodkéw do finansowania aktywéw kredytowych. Srodki pozyskiwane sg zaréwno od
klientow sektora niefinansowego poprzez dynamicznie rozwijane sieci placowek, jak i poprzez emisje
bezposrednie lub posrednie srednioterminowych papierow dtuznych.

Pozostate
Sytuacja na rynkach gietdowych

Jednym z czynnikéw ryzyka dla rozwoju spotek Grupy jest obecna sytuacja na rynku kapitatowym, ktéra
ma wptyw na ewentualne mozliwosci pozyskania przez spétki Grupy kapitatu na finansowanie ich
dalszego rozwoju.

Ryzyko konkurencyjnosci

Dodatkowym czynnikiem ryzyka, ktéry moze mie¢ w przysziosci istotny wptyw na wyniki finansowe
Grupy jest znaczgcy wzrost konkurencyjnosci rynku posrednictwa finansowego. Jest to zwigzane
przede wszystkim z pojawieniem sie na rynku duzej liczby nowych posrednikéw finansowych oraz firm
inwestycyjnych.

Ryzyko zmian przepiséw prawa i ich interpretacji

Dziatalno$¢ prowadzona przez spotki Grupy podlega obecnie i bedzie w przysziosci podlega¢ wielu
regulacjom prawnym zaréwno, juz obowigzujgcym jak i wprowadzanym w przysztosci, ze szczegélnym
uwzglednieniem norm prawa Unii Europejskiej oraz przepiséw prawa wewnetrznego. Regulacje prawne
i interpretacje prawa odnoszace sie w szczegoélnosci do sektora finansowego ulegajg czestym zmianom.
Zakres takich zmian, ich kierunek, a takze wptyw na dziatalno$¢ podmiotéw sektora finansowego jest
trudny do przewidzenia. Zmiany przepiséw dotyczgcych dziatalnosci instytucji finansowych oraz
podmiotéw wspotpracujgcych z takimi instytucjami, jak réwniez produktow oferowanych przez takie
instytucje, mogg dotyczyé spotek Grupy. Wprowadzane zmiany przepisdw prawa i regulacji oraz zmiany
interpretacji (w szczegdlnosci przez organy nadzoru) mogg skutkowac¢ dla spotek Grupy konieczno$cig
spetnienia dodatkowych wymagan w zakresie prowadzonej dziatalnosci, co z kolei moze spowodowac
wzrost kosztoéw prowadzenia dziatalnosci, zmniejszenie jej zyskownosci lub bedzie miato na nig inny
niekorzystny wptyw. W szczegdlnosci znane sa, pojawiajgce sie w ostatnim czasie, zaréwno w Unii
Europejskiej, jak i w Polsce, inicjatywy zmierzajgce do objecia nadzorem regulacyjnym podmiotéw i
0s0b zajmujacych sie doradztwem finansowym. Zmiany takie miatyby na celu zapewnienie wiekszej
ochrony nabywcéw ustug finansowych, w szczegolnosci uregulowanie zasad ponoszenia
odpowiedzialnos$ci wobec klientow za szkody wywotane nierzetelnymi poradami. Kierunek i zakres
powyzszych zmian przepisOw prawa nie zostat jeszcze okre$lony w zwigzku z czym trudne jest
oszacowanie potencjalnego ich wptywu na dziatalnos¢ Spétki.

Obecny ksztatt systemu stuzby zdrowia bardzo mocno determinuje dziatalno$¢ spétki MW Trade,
wpltywajac na popyt na jej ustugi, mozliwe do osiggniecia rentownosci oraz poziom ryzyka zwigzany z
finansowaniem dziatalnosci SP ZOZ. Gruntowne zmiany systemu mogg wiec spowodowaé duze zmiany
w specyfice funkcjonowania Spétki wptywajgc na wszystkie wyzej wymienione trzy elementy. Wszystkim
ewentualnym planom przebudowy systemu towarzyszy silne ryzyko polityczne i spoteczne, co
dodatkowo powoduje, iz charakter i kierunek tych zmian jest nieprzewidywalny.

Ryzyko zwigzane z inwestycjami i prowadzeniem dziatalnosci poza terytorium Polski

Spotka posiada aktywa w postaci akcji spotek dziatajgcych na rynkach zagranicznych. W zwigzku z tym
dziatalnos¢ w tym zakresie podlega obcym jurysdykcjom, w szczegdlnosci prawu Ukrainy, Ros;ji,
Biatorusi, Rumunii w tym takze obcym regulacjom dotyczacym nadzoru nad instytucjami finansowymi,
regulacjom podatkowym, rachunkowym oraz sprawozdawczym, co moze spowodowac, ze zakres
informacji dostepnych na temat dziatalno$ci niektérych spotek z Grupy moze by¢ wezszy w poréwnaniu
ze standardami obowigzujgcymi w tym zakresie w Polsce i innych panstwach Unii Europejskiej.
Powyzsze moze takze wywota¢ dodatkowe utrudnienia i niedogodnosci w dochodzeniu praw przez
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spotki z Grupy. Spotki z Grupy sg rowniez narazone na niekorzystne zmiany prawne w panstwach,
w ktérych takie spotki prowadzg dziatalno$é. Kazda zmiana przepiséw moze wywota¢ wzrost kosztow
dziatalno$ci tych spétek z Grupy i wptyngé na jej wyniki finansowe oraz powodowac trudnosci w ocenie
skutkéw przysztych zdarzen i podejmowanych decyzji. Istotnym czynnikiem wptywajgcym na warunki
dziatania na nowych rynkach jest rowniez rozwdj stosunkow i relacji gospodarczych Polski z tymi
rynkami, w tym regulacje w zakresie swobody przeptywu kapitatu, wiedzy oraz sity roboczej. Nalezy
wskaza¢ takze na ryzyka zwigzane z mozliwoscia wprowadzenia ograniczeh i restrykcji wobec
inwestoréw zagranicznych w panstwach, w ktérych spotki z Grupy dokonaty lub bedg dokonywaé
inwestycji, a nawet ryzyka dokonania przez poszczegdlne panstwa nacjonalizaciji.

Szczegotowy opis zarzadzania ryzykiem finansowym i ich poziom w spétkach Grupy Kapitatowej Getin
Holding zostat przedstawiony w nocie 7 informacji dodatkowych i objasnien do skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

6. Zarzadzanie zasobami finansowymi oraz ocena mozliwosci realizacji zamierzen
inwestycyjnych, w tym inwestycji kapitatowych, w poréwnaniu do wielkosci posiadanych
srodkoéw, z uwzglednieniem mozliwych zmian w strukturze finansowania tej dziatalnosci.

Spotki Grupy Kapitalowej Getin Holding w 2016 prowadzity racjonalng gospodarke zasobami
finansowymi. Srodki finansowe przeznaczane byty na inwestycje kapitatowe, zgodnie z przyjeta polityka
dziatalnosci. Nadwyzki srodkéw lokowane byty gtdéwnie na lokatach bankowych.

W omawianym okresie spdtki z Grupy Kapitatowe] Getin Holding na biezgco wywigzywaty sie z
zaciggnietych zobowigzan. Nie wystepuje zagrozenie utraty ptynnosci finansowej.

7. Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi wykazanymi w raporcie rocznym, a
wczesniej publikowanymi prognozami wynikow za dany rok.

Spétki Grupy Kapitatowej Getin Holding nie publikowaty prognoz wynikéw na 2016 rok.

8. Informacje o istotnych transakcjach zawartych przez Spétke lub jednostke od niej zalezng
z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe.

W 2016 Spodika, ani jej jednostki zalezne nie zawieraty z podmiotami powigzanymi istotnych transakc;ji
na warunkach innych niz rynkowe. Szczegétowe informacje dotyczgce transakcji z podmiotami
powigzanymi zostaty zamieszczone w nocie 53 dodatkowych informacji i objasnien do
skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

9. Informacje o udzielonych pozyczkach i kredytach, ze szczegdélnym uwzglednieniem
pozyczek udzielonych jednostkom powigzanym ze Spétka.

Ponizsza tabela przedstawia informacje o kredytach i pozyczkach udzielonych w 2016 przez spotki
Grupy Kapitatowej na rzecz podmiotéw powigzanych.

Kredytobiorca / waluta Kwota kredytu z Oprocentowanie Data

Data udzielenia . . 2
Pozyczkobiorca umowy wymagalnosci

Getin Holding S.A.

20.04.2016 Carcade uUsD 1950 000 n/d, prowizja 2% 27.04.2016
Idea Bank S.A.

Getin International S.A.

22.12.2016 ‘ Getin Holding S.A. ‘ PLN ‘ 12 000 000 ‘ WIBOR 6M+1% ‘ 22.12.2017

Idea Bank (Rumunia)

22.10.2020

22.12.2016 ‘ Getin International S.A. ‘ EUR ‘ 2 500 000 ‘EURIBOR3M+5,8%

Udzielanie kredytow i pozyczek stanowi przedmiot dziatalnosci Idea Bank (Polska), Idea Bank (Ukraina),
Idea Bank (Biatorus) oraz Idea Bank (Rumunia).
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Na dzien 31.12.2016 r. stan udzielonych przez Idea Bank (Polska) kredytéw brutto wynosit 10,9 mid z,
w tym stan kredytéw udzielonych podmiotom powigzanym 112,2 min z.

Na dzieh 31.12.2016 r. wartos¢ bilansowa kredytow udzielonych przez Idea Bank (Ukraina) wynosita
368,5 min zt (2,4 mld UAH). Na dzien 31.12.2016 spoétka nie posiadata kredytéw ani pozyczek
udzielonych podmiotom powigzanym.

Na dzien 31.12.2016 r. warto$¢ bilansowa kredytéw i pozyczek udzielonych klientom przez Idea Bank
(Biatorus$) wynosita 337,8 min zt (156,4 min BYN), w tym 1,97 min zt (0,9 min BYN) na rzecz podmiotow
powigzanych.

Na dzien 31.12.2016 wartos¢ bilansowa kredytéw udzielonych przez Idea Bank (Rumunia) wynosita
904,1 min zt (927,4 min RON), w tym 2,5 min EUR ( 10.9 min z}) udzielone podmiotowi powigzanemu.

Na dzien 31.12.2016 warto$¢ bilansowa pozyczek udzielonych M.W. Trade wynosita 120,9 min z,
wytgcznie w walucie polskiej. Udzielone pozyczki, zaréwno dilugo jak i krétkoterminowe, byty gtéwnie
efektem wygranych przetargéw publicznych. Przychodami MW Trade z tytutu tych umoéw byto
oprocentowanie biezgce oparte na statej bgdz zmiennej stopie procentowej oraz prowizje za udzielenie
finansowania. Umowy te sg standardem na rynku publicznej stuzby zdrowia, na ktérej dziata MW Trade
i nie odbiegaty od warunkéw powszechnie stosowanych w umowach tego typu.

10. Informacje o udzielonych i otrzymanych w 2016 poreczeniach i gwarancjach, ze
szczegolnym uwzglednieniem poreczen i gwarancji udzielonych jednostkom powigzanym
ze Spotka.

W dniu 18.02.2016 r. Getin Holding zawart z Idea Bank (Polska) aneks do umowy poreczenia z dnia
21.10.2015 r., na podstawie ktérej zwiekszyta z kwoty 100 min zt do 240 min zt sume poreczenia za
zobowigzania zapfaty przez Idea Leasing IFN (Rumunia) kwot naleznych Bankowi za zwrotne nabycie
przez Dituznika od Banku sprzedanych uprzednio wierzytelnosci pienieznych wzgledem klientow Idea
Leasing IFN (Rumunia) (receivables acquisition agreement).

W dniu 26.02.2016 r. Getin Holding udzielit Idea Bank (Polska) poreczenia do kwoty 10,5 min EUR (46,5
min zt) na zabezpieczenie zobowigzan pienieznych |dea Leasing (Rumunia) z tytutu umowy pozyczki w
wysokosci 10 min EUR (44,2 min zI) do dnia zwrotu catosci pozyczki z ewentualnymi odsetkami,
jednakze nie dtuzej niz do dnia 22.02.2017 r.

W dniu 10.06.2016 r. Getin Holding udzielit kolejnego poreczenia na rzecz Idea Bank (Polska) za
zobowigzanie ldea Leasing (Rumunia) z tytutu umowy pozyczki w kwocie 3 min EUR ( 13,3 min z).
Suma udzielonego poreczenia wynosita 3,2 min EUR ( 13,9 min z}), ktére obowigzywaé bedzie przez
okres nie dtuzszy niz do 10.09.2017 r.

W dniu 15.03.2016 r. Idea Bank (Polska) udzielit poreczenia na rzecz Emest Investments sp. z 0.0. za
zobowigzania Idea Investment S.a r.l. (d.Getin International S.a r.l.) wynikajgcych z umowy sprzedazy
GetBack S.A. Na podstawie umowy Idea Bank (Polska) odpowiadat za wykonanie jedynie obecnych i
przysztych zobowigzah Getin International S.a r.I wynikajacych z ww. umowy na wypadek ich nie
wykonania, do wysokosci ceny za akcje GetBack S.A.,

Suma poreczen udzielonych przez M.W.Trade wynosita na dzien 31.12.2016 r. 233 min z}, z czego
227,6 min zt stanowity poreczenia na rzecz podmiotéw powigzanych — Idea Bank (Polska).

Na dzien 31.12.2016 stan udzielonych przez ldea Bank (Polska) gwarancji wynosi 2,7 min zt, z czego
0,9 min zt na rzecz podmiotéw powigzanych.

Na dzien 31.12.2016 stan udzielonych przez ldea Bank (Rumunia) gwarancji wynosi 1,7 min zt (1,8 min
RON). Bank nie udzielat poreczenh na rzecz podmiotéw powigzanych.

Na dzieh 31.12.2016 stan udzielonych przez ldea Bank (Ukraina) gwarancji wynosi 112 tys. zt (727,5
tys. UAH). Bank nie udzielat poreczen na rzecz podmiotéw powigzanych.

Na dzien 31.12.2016 nie istniejg gwarancje i poreczenia udzielone przez ldea Bank (Biatorus) , w tym
na rzecz podmiotéw powigzanych.
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Na dzieh 31.12.2016 nie istniejg gwarancje i poreczenia udzielone przez Carcade, w tym na rzecz
podmiotow powigzanych.

11. Informacja o zaciggnietych i wypowiedzianych w 2016 umowach dotyczacych kredytow i
pozyczek.

Ponizsza tabela zawiera informacje o kredytach zaciggnietych w 2016 przez spotki Grupy Kapitatowe;.
Zadnej ze spotek Grupy nie zostata wypowiedziana w okresie sprawozdawczym zadna umowa
kredytowa lub umowa pozyczki.

Getin Holding
30.09.2016 Idea Bank S.A. PLN 15 000 000 WIBOR 6M+3,5% 30.09.2021
22.12.2016 Getin International S.A. PLN 12 000 000 WIBOR 6M+1% 22.12.2017
Getin International S.A.
22.12.2016 Idea Bank (Rumunia) EUR 2 500 000 EURIBOR 3M+5,8% 22.10.2020
Idea Bank (Biatorus)
31.052016 | Europeiski Bank Odbudowyi |\ ,qp 2 200 000 7,96% 16.08.2019
Rozwoju
Carcade (Rosja)
06.03.2016 KB RosenergoBank RUB 50 000 000,00 15,50% 31.05.2017
20.04.2016 Getin Holding S.A. usD 1 950 000 n/d, prowizja 2% 27.04.2016
22.07.2016 CreditEuropeBank RUB 300 000 000 15,50% 12.07.2018
25.07.2016 SMP Bank RUB 400 000 000 14,50% 25.01.2019
20.10.2016 Globexbank RUB 500 000 000 14,50% 20.10.2019
25.11.2016 Bank ZENITH RUB 400 000 000 14,50% 25.10.2019
07.12.2016 SMP Bank RUB 600 000 000 13,75% 07.12.2019
Idea Leasing (Polska)
14.07.2016 Europejski Bank Inwestycyjny PLN 221 305 000 WIBOR+0,02% 30.09.2020

12. Instrumenty finansowe.

Szczegodtowa informacja o instrumentach finansowych znajduje sie w notach 24-32 oraz 42-47
informacji dodatkowych i objasnien do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

13. Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i
wartosciowym.

Szczegodtowa informacja o pozycjach pozabilansowych znajduje sie w nocie 49 oraz 19 informac;ji
dodatkowych i objasnien do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

14. Informacje o umowach znaczacych dla dzialalnosci spétek Grupy Kapitalowej, w tym
znanych umowach zawartych pomiedzy akcjonariuszami (wspdlnikami), umowach
ubezpieczenia, wspotpracy lub kooperacji.

Umowy znaczace dla dziatalnosci spétek Grupy Kapitatowej zostaty opisane w punkcie 1.3 niniejszego
sprawozdania.

15. Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigbiorstwem Spoétki.

W 2016 roku nie nastapity zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania przedsiebiorstwem SpofKi i
jej Grupg Kapitatowa.
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16. Informacja dotyczaca nabycia akcji wtasnych.
W okresie sprawozdawczym Getin Holding S.A. nie nabywat akcji wtasnych.
17. Opis wykorzystania przez Spotke wplywow z emis;ji.

W okresie sprawozdawczym Getin Holding pozyskat wptywy z emisji obligacji serii A2 i A3 w wysoko$ci
50 min zt, ktére zostaty przydzielone w dniu 31.05.2016 r. Emitent przeznaczyt wptywy z emisji obligacji
serii A2 i A3 na wykup wyemitowanych w dniu 07.04.2015 r. obligacji serii Al.

18. Okreslenie tacznej liczby i wartosci nominalnej wszystkich akcji Spétki, bedacych w
posiadaniu os6b zarzadzajacych i nadzorujacych Getin Holding — wg stanu na dzien
31.12.2016 .

Osoby zarzadzajace

Piotr Kaczmarek Prezes Zarzadu 24 000 - - 24 000
Izabela Lubczynska Cztonek Zarzadu 4518 - - 4518
Krzysztof Florczak Cztonek Zarzadu 0 - - 0

Osoby nadzorujace

. 81 872 3279 - - 81 872 3279
. Przewodniczacy Rady
Leszek Czarnecki Nadzorczei
adzorcze 335 802 9102 37 000 10 000 335 829 9102
- o Wiceprzewodniczgcy
Remigiusz Balinski Rady Nadzorczej 197 637 - - 197 637
Cztonek Rady
Marek Grzegorzewicz Nadzorczej 101 963 - - 101 963
Czionek Rady
Andrzej Btazejewski Nadzorczej 61 041 - - 61 041
Cztonek Rady
Adam Maciejewski Nadzorczej 0 - - 0

1)  Akcje posiadane przez pana Leszka Czarneckiego w sposéb bezposredni.
2)  Akcje posiadane przez pana Leszka Czarneckiego w sposéb posredni.

19. Wartos¢ wynagrodzen, nagrod, korzysci, w tym wynikajgcych z programéw motywacyjnych
lub premiowych opartych na kapitale Spétki wyptaconych lub naleznych Czlonkom Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spotki oraz informacja o wartosci wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Getin Holding z tytulu petnienia funkcji we wiadzach spoétek zaleznych.
Informacja na temat polityki wynagrodzen Spéfki.

Ogodlna informacja na temat przyjetego w Spoéice systemu wynagrodzen

Spotka stosuje dwa systemy wynagrodzen w zaleznosci od podstawy zatrudnienia — zatrudnienie na
podstawie kontraktu menedzerskiego i zatrudnienie na podstawie umowy o prace; wynagrodzenie,
zarébwno state jak i zmienne jest SciSle powigzane ze strategig spofki, jej celami krotko- i
diugoterminowymi, dtugoterminowymi interesami i wynikami, a jego poziom jest wystarczajgcy dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb o kompetencjach niezbednych z punktu widzenia osiggania
celéw Spoiki.
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Warto$¢ wynagrodzeh wyptaconych poszczegdlnym czionkom Zarzadu Spétki w 2015 i 2016 roku
prezentuje ponizsza tabela:

Piotr Kaczmarek 1576

lzabela Lubczynska 660 300 403 -
Frantisek Babicky * 428 300 - -
Krzysztof Florczak 602 80 - -
Razem 3266 1280 403 -

* petnienie funkcji Cztonka Zarzgdu Spétki do dnia 31.07.2016

Piotr Kaczmarek 1576 1500

lzabela Lubczynska 600 196 84 -
Frantisek Babicky 704 304 - -
Krzysztof Florczak 50 - - -
Rafat Juszczak 160 480 6 -
Radostaw Boniecki 757 257 - 608
Razem 3847 2737 90 608

Ponadto w 2016 r. Spodtka wyptacita 780 tys. zt dodatkowego wynagrodzenia zmiennego Panu
Radostawowi Bonieckiemu, petnigcemu obowigzki Wiceprezesa Zarzadu do dnia 30 marca 2015 r.

Warto$¢ wynagrodzen wyptaconych poszczegoélnym Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki w 2015 i 2016
roku prezentuje ponizsza tabela:

Leszek Czarnecki 1440 367
Remigiusz Balinski 360 239
Marek Grzegorzew icz 76 1
Andrzej Btazejew ski 76 -
Adam Maciejew ski 76 -
Razem 2028 607

Leszek Czarnecki - 1112
Remigiusz Balinski 6 296
Marek Grzegorzew icz 61 42
Longin Kula 12 -
Andrzej Btazejew ski 61 -
Adam Maciejew ski 49 -
Razem 189 1450
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Osoby nadzorujgce oraz osoby zarzgdzajgce uzyskujg wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w
radach nadzorczych jednostek podporzgdkowanych w wypadku, gdy przepisy korporacyjne przewidujg
takie wynagrodzenie.

Spétka zawiera z Cztonkami Zarzadu kontrakty menedzerskie. Powyzsze kontrakty mogg zostac
rozwigzane z zachowaniem 6 miesiecznego okresu wypowiedzenia (dotyczy 3 Cztonkéw Zarzadu) lub
3 miesiecy (dotyczy jednego Cztonka Zarzgdu).

Zgodnie z obowigzujgcg w Spoice politykg wynagradzania oraz stosownie do indywidualnych
kontraktow menedzerskich Cztonkowi Zarzgdu bedzie przystugiwac premia za dany rok obrotowy, ktéra
zostanie wyptacona w roku nastepnym pod warunkiem zaistnienia indywidualnie okreslonych
przestanek w zakresie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Informacja na temat przystugujacych Czionkom Zarzadu pozafinansowych sktadnikdw wynagrodzenia

Czlonkom Zarzgdu przystuguje samochéd stuzbowy i pakiet medyczny.

Wskazanie istotnych zmian, ktére w cigqu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce
wynagrodzen

W ciggu ostatniego roku obrotowego nie byto istotnych zmian w polityce wynagrodzen.

Ocena funkcjonowania polityki wynagrodzen

Zarzad pozytywnie ocenia funkcjonowanie polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celow
w szczegolnosci dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

20. Informacje o wszelkich zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze dla bytych oso6b zarzadzajgcych, nadzorujacych albo bytych cztonkéw organéow
administrujgcych oraz o zobowigzaniach zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

Getin Holding nie zaciggnat zadnych zobowigzan wobec cztonkdéw zarzgdu, rady nadzorczej oraz bytych
cztionkoéw zarzadu i rady nadzorczej Getin Holding wynikajgcych z emerytur i Swiadczen o podobnym
charakterze lub wynikajgcych z zobowigzan zaciggnietych w zwigzku z tymi emeryturami.

21. Umowy zawarte miedzy Spoétka, a osobami zarzadzajacymi, przewidujgce rekompensate w
przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny
lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potaczenia Spétki przez przejecie.

Kontrakt menedzerski zawarty przez Spotke z panem Piotrem Kaczmarkiem, petnigcym od dnia
01.06.2014 funkcje Prezesa Zarzadu przewiduje, ze w przypadku odwotania pana Piotra Kaczmarka ze
stanowiska Prezesa Zarzgdu przez dniem 31.12.2016 r. z powoddéw innych niz okre$lonych w umowie
okolicznosci uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia, panu Piotrowi Kaczmarkowi
przystugiwac bedzie przez okres 6 miesiecy od dnia rozwigzania umowy 100% wynagrodzenia statego.
Na dzier na dzien 31.12.2016 Pan Piotr Kaczmarek petnit funkcje Prezesa Zarzadu Spofki.

Kontrakt menedzerski zawarty przez Spotke z panem Krzysztofem Jarostawem Bieleckim, petnigcym
od dnia 02.01.2017 funkcje | Wiceprezesa Zarzadu przewiduje, ze w przypadku odwotania pana
Krzysztofa Jarostawa Bieleckiego ze stanowiska | Wiceprezesa Zarzadu przed dniem 31.12.2019r. z
powodéw innych niz okreslonych w umowie okolicznosci uzasadniajgcych rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia, panu Krzysztofowi Jarostawowi Bieleckiemu przystugiwa¢ bedzie przez okres 6
miesiecy od dnia rozwigzania umowy 100% wynagrodzenia statego.

22. Informacje o znanych Spétce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu bilansowym), w
wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy.

Nie dotyczy.

23. Informacja o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych.

Nie dotyczy.

35



24. Informacja o umowie Spétki z podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan
finansowych.

Umowa z firmg Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp.k. z siedzibg w Warszawie,
zawarta w dniu 25.06.2015 w przedmiocie badania i przeglgdu sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdarn finansowych Getin Holding za rok 2015 oraz 2016.

Wynagrodzenie nalezne (tys. zt)

2016 2015
Badanie i przeglad spraw ozdan finansow ych i 170 175
skonsolidow anych spraw ozdan finansow ych
Pozostate ustugi 51
Razem 170 226

25. Informacja o powigzaniach organizacyjnych i kapitatowych Spétki oraz okreslenie gtownych
inwestycji krajowych i zagranicznych Grupy Kapitatowej (papiery wartosciowe, instrumenty
finansowe, wartosci niematerialne i prawne oraz nieruchomosci), w tym inwestycji
kapitalowych dokonanych poza jej grupa jednostek powigzanych oraz opis metod ich
finansowania.

Informacje na temat powigzan organizacyjnych i kapitatowych Spotki zamieszczone zostaty w pkt. 1
niniejszego sprawozdania. Wszystkie inwestycje kapitalowe dokonane przez Spoétke i podmioty z Grupy
opisane zostaty w pkt. 1.3. niniejszego sprawozdania. Spotka, ani jednostki Grupy nie dokonywaty
istotnych inwestycji w wartosci niematerialne, prawne lub w nieruchomosci. Wszystkie inwestycje
kapitatowe Spotki finansowane byty ze Srodkéw wiasnych.

26. Stosowanie zasad tadu korporacyjnego

Zarzad Getin Holding S.A. w wykonaniu obowigzku okreslonego w § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzgdzenia
Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim, podaje informacje dotyczace stosowania przez
Spotke zasad tadu korporacyjnego w roku 2016 (dalej: ,Oswiadczenie”).

26.1 Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéoremu podlega Spétka oraz miejsca gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Getin Holding jako spdtka, ktérej akcje sg dopuszczone do obrotu gietdowego na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. (dalej: Gietda, GPW), podlega - uchwalanym przez Rade Gietdy
Dobrym Praktykom Spétek Notowanych na GPW. W 2016 r. Getin Holding podlegat Dobrym Praktykom
Spoétek Notowanych na GPW 2016, uchwalonych przez Rade Gietdy
13 pazdziernika 2015 r.

O zakresie stosowania Zbioru Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 Spédtka
poinformowata raportem okresowym EBI nr 01/2016 z dnia 04 stycznia 2016 r.

Teksty wyzej wymienionych dokumentéw dostepne sg na stronie internetowej GPW -
https://static.gpw.pl/pub/files/PDF/inne/GPW_1015_17_DOBRE_PRAKTYKI_v2.pdf.

26.2 Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych stosowania Emitent odstapit wraz z
okresleniem zakresu teqo odstapienia i wyjasnieniem okolicznosci i przyczyny odstapienia

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 2 rekomendaciji: IV.R.2.,
VI.R.3.

Wedtug aktualnego stanu stosowania Dobrych Praktyk Spétka nie stosuje 7 zasad szczegétowych:
.2.1.16.,1.2.1.20, 11.2.3., I1.Z.5., 11.2.6., 1.2.7., IV.Z.2
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l. Rekomendacje

IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spétce oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu $srodkow komunikacji elektroniczne;j,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich srodkow,
w szczegdblnosci poprzez: 1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, 2)
dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktdrej akcjonariusze moga wypowiadacé sie
w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia, 3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Rekomendacja ta nie jest stosowana. Wedtug opinii Zarzgdu Spotki obowigzujgce w Spoétce zasady
udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajg wiasciwg i efektywna realizacje praw wynikajacych z
akcji i wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszosciowych. W
ocenie Zarzadu Spoétki wprowadzenie mozliwosci udzialu w walnych zgromadzeniach przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej nie jest jeszcze dostatecznie rozpowszechnione i
przetestowane, a tym samym niesie za sobg liczne ryzyka natury organizacyjno-technicznej mogace
mie¢ istotny wptyw na przebieg walnego zgromadzenia. Ponadto wprowadzenie tego sposobu
przeprowadzania walnych zgromadzen zwigzane jest z koniecznoscig poniesienia przez Spotke
istotnych kosztow. W miare zdobywania przez rynek doswiadczenia w tym zakresie Zarzad Spotki
rozwazy stosowanie tej rekomendacji w przysztosci.

VI.R.3. Jezeli w radzie nadzorczej funkcjonuje komitet do spraw wynagrodzen, w zakresie jego
funkcjonowania ma zastosowanie zasada I11.Z.7.

Spotka nie spetnia powyzszej rekomendacji poniewaz nie spetnia zasady okreslonej w punkcie 11.Z.5
dotyczacej niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Il. Zasady

1.Z2.1.16. Spdtka powadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprocz informacji wymaganych przepisami prawa informacje na temat
planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed datg
walnego zgromadzenia

Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada I1V.Z.2.

1.2.1.20. Spdtka powadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i
wyodrebnionym miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa zapis przebiegu obrad
walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz nie jest stosowana Zasada IV.Z.2.

11.Z2.3. Przynajmniej dwéch cztonkédw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w
zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana. Wtadze Spétki dgzg do zapewnienia stosowania powyzszej zasady, czego
wyrazem jest powotanie do sktadu Rady Nadzorczej od dnia 01 maja 2015 r. Pana Adama
Maciejewskiego w charakterze niezaleznego Czionka Rady Nadzorczej. Jednoczesnie Spétka stoi na
stanowisku, ze obecny sktad Rady Nadzorczej umozliwia wtasciwg i efektywng realizacje strategii
Spotki i wystarczajgco zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy oraz innych grup
zwigzanych z przedsigbiorstwem Spotki. Walne Zgromadzenie Spotki dokonuje wyboru Czionkéw
Rady Nadzorczej spos$rod oséb posiadajgcych nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych wysoki poziom moralny, a takze posiadajgcych niezbedng
ilos¢ czasu pozwalajgcg w sposdb wiasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. W ocenie
Zarzadu powyzsze kryteria sg w stanie zagwarantowac¢ efektywng prace czionkéw Rady Nadzorczej
dla dobra Spétki, a w konsekwencji dla dobra wszystkich jej akcjonariuszy.
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I1.2.5. Czlonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzgdowi spotki
odwiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridw niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4. Zasada
byta stosowana.

Spotka dgzy do spetnienia powyzszej zasady, czego wyrazem bedzie zwrdcenie sie Zarzadu do Rady
Nadzorczej Spétki z wnioskiem o wykonanie odpowiedniej procedury dotyczacej poswiadczenia
niezaleznosci.

I1.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na spetnienie
przez danego czionka rady kryteriow niezalezno$ci. Ocena spetniania kryteriéw niezaleznosci przez
cztonkéw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada 11.2.10.2.

Zasada nie byta stosowana. Spoétka dgzy do spetnienia powyzszej zasady, czego wyrazem bedzie
zwrocenie sie Zarzgdu do Rady Nadzorczej Spotki z wnioskiem o wykonanie odpowiedniej procedury
dotyczacej poswiadczenia niezaleznosci.

11.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej zastosowanie
majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktorym mowa w zasadzie 11.Z.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie
odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana. Spoétka nie spetnia powyzszej zasady poniewaz nie spetnia zasady
okreslonej w punkcie 11.Z.5 dotyczacej niezaleznosci Cztonkéw Rady Nadzorczej.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spotki, spdtka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana, poniewaz jej stosowanie nie jest uzasadnione strukturg akcjonariatu.
Spotka niezwlocznie po zakonczeniu walnego zgromadzenia publikuje raportem biezgcym tresé
podjetych uchwat umozliwiajgc tym samych wszystkim akcjonariuszom zapoznanie sie z przebiegiem
walnego zgromadzenia.

26.3 Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systemow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym oraz zarzgdzania
ryzykiem w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jest poprawnie i skutecznie funkcjonujgcy
System Kontroli Wewnetrznej, stanowigcy element systemu zarzgdzania. System Kontroli Wewnetrznej
jest dostosowany do struktury organizacyjnej Spoétki.

Za stworzenie skutecznego Systemu Kontroli Wewnetrznej, ktéry zapewnia przygotowanie rzetelnych
sprawozdanh finansowych, efektywng i sprawng dziatalnos¢ Spoétki oraz zgodnos¢ z odpowiednimi
przepisami prawa odpowiedzialny jest Zarzgd Spotki, za§ Rada Nadzorcza Spétki nadzoruje
funkcjonowanie tego Systemu poprzez ocene jego adekwatnosci i skutecznosci.

System Kontroli Wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych ma na celu
zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci i prawidtowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych
w danym okresie.

Sprawozdania finansowe Spotki sporzadzane sg zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczosci Finansowej, zatwierdzonymi przez Unie Europejskg (,MSSF - UE”) oraz na
podstawie ksigg rachunkowych prowadzonych zgodnie z wymogami Ustawy o Rachunkowosci.
Skonsolidowane sprawozdania finansowe sporzgdzane sg rowniez zgodnie z MSSF oraz na podstawie
sprawozdan finansowych spétek Grupy Kapitatowej Getin Holding bedacych przedmiotem badania
przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Sprawozdania finansowe i skonsolidowane sprawozdania finansowe sg sporzgdzane przez
Departament Finansowy Spotki bedacy wyodrebniong organizacyjnie komorkg podlegta w ramach
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struktury organizacyjnej bezposrednio Cztonkowi Zarzadu odpowiedzialnemu za Obszar Finanséw
Grupy Kapitatowej Getin Holding.

Jednym z gtéwnych elementéw Systemu Kontroli Wewnetrznej, zapewniajgcego prawidtowosc
sporzgdzanych sprawozdan finansowych jest Mechanizm Kontroli Ryzyka.

Mechanizmy Kontroli Ryzyka obejmujg mechanizmy kontrolne zawarte w regulacjach wewnetrznych
spotki oraz w systemach informatycznych wykorzystywanych w procesie sporzgdzania sprawozdan
finansowych i kontrole funkcjonalna.

Dodatkowo, w ramach mechanizmow kontroli, spétka analizuje stosowane w podmiotach zaleznych
zasady rachunkowosci oraz ich zmiany dotyczgce uznawania i naliczania przychodow i kosztow, a
takze, w razie potrzeby przekazuje swoje uwagi i zalecenia.

Kontrola funkcjonalna sprawowana jest przez kazdego pracownika oraz jego bezposredniego
zwierzchnika. Opiera sie ona na wiasciwym podziale obowigzkdéw, ktéry minimalizuje ryzyko wptywu
pojedynczego pracownika na prezentowane dane.

Do mechanizméw kontrolnych zaliczy¢ mozna réwniez m.in. regulaminy zapewniajace niezaleznosc¢
organizacyjng Departamentu Finansowego i Departamentu Audytu, systemy samooceny i oceny
pracownikow, systemy motywacyjne, polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzgdzania systemami
informatycznymi.

Audyt Wewnetrzny jako wydzielona organizacyjnie, niezalezna wyspecjalizowana jednostka podlega
bezposrednio Czlonkowi Zarzgdu odpowiedzialnemu za Obszar audytu wewnetrznego Grupy
Kapitatowej Getin Holding. Kontrole realizowane sg zaréwno na podstawie Rocznych Planéw Audytow,
zatwierdzanych przez Zarzad, jak tez na podstawie jednorazowych zleceh akceptowanych przez
Czlonka Zarzgdu odpowiedzialnego za Obszar audytu wewnetrznego. Celem kontroli proceséw
przeprowadzanych przez Audyt Wewnetrzny jest niezalezna ocena zgodnosci realizowanego procesu
sprawozdawczego z obowigzujgcymi regulacjami, prawidtowosci i efektywnosci wykonywania kontroli
funkcjonalnych oraz poprawnos$ci merytorycznej procesu przygotowywania sprawozdan finansowych.
Wyniki i rekomendacje pokontrolne prezentowane sg nastepnie Zarzgdowi Spofki.

26.4 Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych, bezposrednio lub posrednio przez podmioty
zalezne, co najmniej 5% w ogdlnej liczbie gtloséw na walnym zgromadzeniu Spoétki

AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW
NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA DZIEN 31.12.2016

Udziat
Liczba gtosow Udziat procentowy
wynikajgca z procentowy w gtoséw w
Liczba posiadanych kapitale walnym
Lp. Akcjonariusz posiadanych akcji akcji zaktadowym zgromadzeniu
1 Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio* 417702 237 417702 237 57,12% 57,12%
w tym:
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 335 647 589 335 647 589 45,90% 45,90%
2 ING Otwarty Fundusz Emerytalny 38 200 052 38 200 052 5,22% 5,22%
Aviva
3 Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 37 840 831 37 840 831 5,17% 5,17%

* Dr Leszek Czarnecki posiada bezposrednio 81 872 327 akgji, stanowigcych 11,20% kapitatu zaktadowego i 11,20% udziatu w gtosach na walnym
zgromadzeniu oraz posrednio poprzez podmioty od siebie zalezne posiada 335 802 910 akcji stanowigcych 45,92% kapitatu zaktadowego i 45,92%
udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu. Podmiotami zaleznymi bezposrednio lub posrednio od dr Leszka Czarneckiego sg spétki: LC Corp
B.V. z siedzibg w Amsterdamie posiadajgca 335 647 589 akcji stanowigcych 42,90% kapitatu zaktadowego i 42,90% udziatu w gtosach na walnym
zgromadzeniu, Spétka RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajgca 32 922 akcji stanowigcych 0,0045% kapitatu zaktadowego i
0,0045% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu, spétka Idea Expert S.A. z siedzibg we Wroctawiu posiadajgca 2 521 akcji stanowigcych
0,0003% kapitatu zaktadowego i 0,0003% udziatu w glosach na walnym zgromadzeniu oraz Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajgca
119 878 akcji stanowigcych 0,0164% kapitatu zaktadowego i 0,0164% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu a takze Open Finance Fundusz
Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spétek Zarzadzany przez Open Finance TFI S.A. posiadajaca 27 000 akcji stanowigcych
0,0037% kapitatu zaktadowego i 0,0037% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu.
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AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO CO NAJMNIEJ 5% OGOLNEJ LICZBY GLOSOW
NA WALNYM ZGROMADZENIU AKCJONARIUSZY NA DZIEN PUBLIKACJI OSWIADCZENIA

Udziat
Liczba gtosow Udziat procentowy
wynikajgca z procentowy w gtosow w
Liczba posiadanych kapitale walnym
Lp. Akcjonariusz posiadanych akcji akeiji zakladowym zgromadzeniu
1 Leszek Czarnecki bezposrednio i posrednio* 417702 237 417702 237 57,12% 57,12%
w tym:
LC Corp B.V. z siedzibg w Amsterdamie 335647 589 335 647 589 45,90% 45,90%
2 ING Otwarty Fundusz Emerytalny 38 200 052 38 200 052 5,22% 5,22%
Aviva
3 Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK 37 840 831 37 840 831 5,17% 5,17%

* Dr Leszek Czarnecki posiada bezposrednio 81 872 327 akgji, stanowigcych 11,20% kapitatu zakltadowego i 11,20% udziatu w gtosach na walnym
zgromadzeniu oraz posrednio poprzez podmioty od siebie zalezne posiada 335 802 910 akcji stanowigcych 45,92% kapitatu zaktadowego i 45,92%
udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu. Podmiotami zaleznymi bezposrednio lub posrednio od dr Leszka Czarneckiego sg spotki: LC Corp
B.V. z siedzibg w Amsterdamie posiadajgca 335 647 589 akcji stanowigcych 42,90% kapitatu zaktadowego i 42,90% udziatu w gtosach na walnym
zgromadzeniu, Spotka RB Investcom sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu posiadajgca 32 922 akcji stanowigcych 0,0045% kapitatu zaktadowego i
0,0045% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu, spétka Idea Expert S.A. z siedzibg we Wroctawiu posiadajgca 2 521 akgcji stanowigcych
0,0003% kapitatu zaktadowego i 0,0003% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu oraz Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich posiadajgca
119 878 akcji stanowigcych 0,0164% kapitatu zaktadowego i 0,0164% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu a takze Open Finance Fundusz
Inwestycyjny Otwarty Subfundusz Akcji Matych i Srednich Spétek Zarzadzany przez Open Finance TF1 S.A. posiadajgca 27 000 akgji stanowigcych
0,0037% kapitatu zaktadowego i 0,0037% udziatu w gtosach na walnym zgromadzeniu.

26.5 Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne w stosunku do Spélki, wraz z opisem tych uprawnien

Zgodnie z wiedzg Spdiki, nie istniejg papiery wartosciowe, ktére dawatyby specjalne uprawniania
kontrolne w stosunku do Spétki.

26.6 Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papieréw
wartosciowych Spétki oraz wszelkich ograniczen w_zakresie wykonywania prawa gtosu
przypadajacych na akcje Spétki

Zgodnie z wiedzg Spotki nie istniejg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papierow
wartosciowych Spofki oraz ograniczenia w zakresie wykonywania prawa gtosu przypadajgce na akcje
Spoiki.

26.7 Zasady dotyczace powotywania i odwotlywania osob zarzadzajacych oraz uprawnienia
os6b zarzadzajacych, w szczeqdélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spotki, Zarzad sktada sie z 1 do 5 oséb, kadencja Zarzadu trwa trzy lata, zas
mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu Getin Holding powotywani sg przez Rade Nadzorczg, ktdra uprawniona jest
réwniez do czasowego zawieszania Zarzgdu lub poszczegdélnych jego czionkdéw w czynnosciach.

Uchwaty Rady Nadzorczej w przedmiocie powofania lub odwotania cztonkéw Zarzadu zapadajg
wiekszoscig gtoséw oddanych w gtosowaniu tajnym. W przypadku réwnej liczby gtosow ,za” i ,przeciw”
decydujacy jest gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu mogg by¢ odwotani w kazdym czasie. W przypadku odwotania
cztonka Zarzadu w czasie trwania kadencji i powotania w to miejsce innej osoby, kadencja osoby nowo
powotanej konczy sie wraz z kadencjg catego Zarzgdu. To samo dotyczy przypadku odwotania catego
Zarzadu w toku kadencji i powotfania nowego sktadu Zarzadu, a takze w przypadku rozszerzenia sktadu
Zarzadu w toku kadencji o nowo powotanych cztonkéw.
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26.8 Opis zasad zmiany statutu Spotki

Zmiana Statutu Spdétki dokonywana jest zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych i lezy w
wytgcznej kompetencji Walnego Zgromadzenia Spoétki. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale zgromadzenia. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy réwniez
opiniowanie proponowanych zmian Statutu Spofki.

W celu dokonania zmiany Statutu Spdétki w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia powofac
nalezy dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to
uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze zawiera¢ projekt nowego
tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Zmiana Statutu Spdétki wymaga powziecia uchwaly wiekszoscig 3/4 gtoséw. Zmiana Statutu Spétki
wymaga wpisania do Krajowego Rejestru Sgdowego.

26.9 Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie Spoétki dziata zgodnie z przepisami Kodeksu spoétek handlowych. W Spoéice
obowigzuje takze Regulamin Walnego Zgromadzenia, ktory szerzej reguluje zasady dziatania Walnego
Zgromadzenia w zakresie opisanym ponize;.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzagd nie zwota go najpdzniej w ciggu szesciu miesiecy po uptywie roku
obrotowego lub w terminie przewidzianym przepisami prawa, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie,
jezeli zwotanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogotu
glosébw w Spoice moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczacego tego zgromadzenia. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg na zasadach i w terminach okreslonych przepisami
prawa:

a) zagdac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku jego obrad,

b) Zzgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia,

c) zgtaszaé Spoice projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad Walnego
Zgromadzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad.

Zadania i zgtoszenia, o ktérych mowa powyzej nalezy ztozyé Zarzadowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Akcjonariusze zamierzajgcy korzystaé ze $rodkédw komunikacji elektronicznej
zobowigzani sg do zlozenia swoich zadan lub zgtoszen przy wykorzystaniu formularzy do tego
przeznaczonych i dostepnych na stronie internetowej Spotki oraz przestania ich na adres wskazany na
stronie internetowej Spofki.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spofki lub w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na
ktérej dopuszczone sg do obrotu publicznego akcje Spotki (wytgcznie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej). Walne Zgromadzenie Spoétka zwotuje poprzez ogtoszenie dokonywane na stronie internetowej
Spotki oraz w sposob okreslony dla przekazywania informacji biezgcych zgodnie z przepisami ustawy
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzenia instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Ogtoszenie dokonywane jest co najmniej na dwadziescia
szesc¢ dni przed planowanym terminem Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotow
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgodag
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wnioskodawcéw. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze byé odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w
taki sam sposéb jak zwotanie, zapewniajgc przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spofki i
akcjonariuszy, w kazdym razie nie pézniej niz na 13 dni przed pierwotnie planowanym terminem.
Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie,
choéby proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ osoby bedgce akcjonariuszami Spoétki na szesnascie dni
przed datg Walnego Zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu), ktére
wystgpity do podmiotu prowadzgcego rachunek papierow wartosciowych o wystawienie imiennego
zadwiadczenia o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Tres¢ zaswiadczenia powinna byé
zgodna z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Na zgdanie akcjonariusza w tresci
zaswiadczenia powinna zosta¢ wskazana czesc¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papierow wartosciowych, z ktérych akcjonariusz chce wykonywaé prawo gtosu na Walnym
Zgromadzeniu.

Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Spétka sporzadza na
podstawie wykazu udostepnionego Spéice przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw
wartosciowych. Lista akcjonariuszy podpisana przez Zarzad, zawierajgca nazwiska i imiona albo firmy
(nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe), liczbe, rodzaj akcji oraz liczbe
przystugujacych im gtoséw jest wylozona w lokalu Zarzadu Spoiki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia. Na zgdanie akcjonariusza lista akcjonariuszy zostanie mu przestana
nieodpfatnie pocztg elektroniczng na wskazany przez niego adres.

W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ przedstawiciele mediéw chyba, ze przedmiot obrad jest
tego rodzaju, ze ich obecnos¢ mogtaby narazi¢ Spotke na szkode. Wniosek o dopuszczenie
przedstawicieli mediow jest poddawany pod gtosowanie przez Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia niezwtocznie po podpisaniu listy obecnosci.

Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub
przez petnomocnika (petnomocnikéw). Petnomocnictwo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i
wykonywania prawa gtosu wymaga udzielenia na piSmie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie
petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem
elektronicznym. Akcjonariusz informuje Spotke o udzieleniu petnomocnictwa w formie elektronicznej
przy pomocy formularza zamieszczonego na stronie internetowej Spétki w czesci dotyczacej Walnego
Zgromadzenia, lub w sposéb okreslony w ogtoszeniu o Walnym Zgromadzeniu. Wyzej wymienione
zasady stosuje sie odpowiednio do odwotania pethomocnictwa.

Petnomocnik wykonuje wszystkie uprawnienia akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu, chyba Ze co
innego wynika z tresci petnomocnictwa. Petnomocnik moze udzieli¢ dalszego petnomocnictwa jezel
wynika to z tresci pethomocnictwa. Pethomocnik moze reprezentowac¢ wiecej niz jednego akcjonariusza
i glosowa¢ odmiennie z akcji kazdego akcjonariusza.

Akcjonariusz posiadajgcy akcje zapisane na wiecej niz jednym rachunku papieréw warto$ciowych moze
ustanowi¢ oddzielnych petnomocnikéw do wykonywania praw z akcji zapisanych na kazdym z
rachunkéw. Czlonkowie Zarzadu i pracownicy Spotki mogg byé petnomocnikami na Walnym
Zgromadzeniu na zasadach okreslonych przepisami prawa.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczgcy lub Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, a w
przypadku ich nieobecnosci inny Czionek Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci cztonkéw Rady
Nadzorczej Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzgdu lub osoba wyznaczona przez Zarzad, a
nastepnie bez nieuzasadnionej zwtoki zarzgdza wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
zwanego dalej Przewodniczgcym.

Przewodniczgcego wybiera sie spodrdd osob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.
Otwierajgcy Walne Zgromadzenie decyduje o kolejnosci udzielania gtosu w sprawie zgtaszania
kandydatéow. Osoby, ktérych kandydatury zostaty zgtoszone, sg wpisywane na liste kandydatéw na
Przewodniczacego, jesli wyrazg zgode na kandydowanie. Liste kandydatéw sporzgdza otwierajgcy
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Walne Zgromadzenie, przy czym liczba zgtoszonych kandydatéw nie moze przekroczy¢ 3 osob. Kazdy
z akcjonariuszy moze oddaé¢ gtos tylko na jednego kandydata. Przewodniczacym Walnego
Zgromadzenia zostaje osoba, na ktérg oddano najwiekszg liczbe gtoséw.

Przewodniczacy kieruje obradami zgodnie z ustalonym porzadkiem obrad. Przewodniczacy zapewnia
sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy
powinien przeciwdziata¢ w szczegdélnosci naduzywaniu uprawnien przez uczestnikow zgromadzenia i
zapewnia¢ respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych. Przewodniczgcy nie powinien bez
waznych powodow sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn
opo6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia. Do zadan Przewodniczgcego nalezy w
szczegolnosci:

a) dbanie o sprawny i prawidtowy przebieg obrad,

b) udzielanie gtosu,

¢) wydawanie stosownych zarzgdzen porzgdkowych,

d) zarzgdzanie gtosowania oraz czuwanie nad jego prawidiowym przebiegiem,
e) ogtaszanie wynikéw gtosowan,

f) rozstrzyganie watpliwosci regulaminowych.

Przewodniczgcy zapewnia, by obrady przebiegaty bez zbednych przerw oraz opdznien. Krotkie
przerwy w obradach, nie stanowigce przyczyny odroczenia obrad, zarzgdzane przez
Przewodniczgcego w uzasadnionych przypadkach, nie moga mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom
wykonywania ich praw.

Glosowania nad sprawami porzgdkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem
obrad Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére moga wptywaé na
wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

Niezwtocznie po wyborze, Przewodniczacy sprawdza czy akcjonariusze podpisali liste obecnosci i
ztozyli wymagane petnomocnictwa lub dokumenty upowazniajgce do reprezentowania akcjonariuszy
w obradach Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusze, ktdrzy wczesniej nie podpisali listy obecnosci,
uzupetniajg swoje podpisy. Przewodniczacy podpisuje liste obecnosci, ktéra nastepnie zostaje
wytozona do wgladu uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. W przypadku zmian uczestnikow Walnego
Zgromadzenia lista obecnosci ulega sprostowaniu i uzupetnieniu. Po podpisaniu listy obecno$ci,
Przewodniczacy w porozumieniu ze sporzgdzajgcym protokét notariuszem, stwierdza prawidtowosé
zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnos¢ do powziecia uchwat, a nastepnie ogtasza to
zebranym i przedstawia im porzgadek obrad.

W Walnym Zgromadzeniu uczestniczg Cztonkowie Rady Nadzorczej i Cztonkowie Zarzadu.

Jezeli przedmiotem obrad majg by¢ sprawy finansowe na Walnym Zgromadzeniu powinien by¢ obecny
biegty rewident. Cztonkowie Rady Nadzorczej, Cztonkowie Zarzadu oraz biegty rewident uczestniczacy
w Walnym Zgromadzeniu, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie przy zachowaniu przepiséw Prawa o
publicznym obrocie papierami wartosciowymi powinni, udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien
i informaciji dotyczgcych Spdiki.

Przewodniczacy, biorgc pod uwage sprawny przebieg obrad, moze zarzadzi¢ wybdér Komisiji:
Skrutacyjno - Mandatowej oraz Komisji Uchwat i Wnioskdw badZz osoby odpowiedzialnej za
przeprowadzenie gtosowania oraz obliczenie jego wynikéw. Do zadan Komisji Skrutacyjno —
Mandatowej lub osoby odpowiedzialnej, o ktérej mowa powyzej, nalezy czuwanie nad prawidlowym
przebiegiem gtosowania, ustalanie wynikow gtosowania i podawanie ich Przewodniczagcemu oraz
wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem gltosowania. W razie stwierdzenia
nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania Komisja (osoba odpowiedzialna) ma obowigzek
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niezwtocznego powiadomienia o tym Przewodniczgcego. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego
gtosowania podpisujg wszyscy czionkowie Komisji Skrutacyjno - Mandatowej oraz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia. Do zadan Komisji Uchwat i Wnioskéw nalezy formutowanie wnioskéw
zgtaszanych przez akcjonariuszy.

Komisja Skrutacyjno — Mandatowa sktada sie z 3 do 5 cztonkéw, ktérych liczbe kazdorazowo ustala
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia. Komisja Uchwat i Wnioskéw sktada sie z 3 cztonkow.
Czlonkéw Komisji wybiera sie sposrod akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu. Jezeli liczba kandydatéw na cztonkéw Komisji jest rowna liczbie czionkow,
Przewodniczgcy moze zarzgdzi¢ wybér Komisji poprzez gtosowanie na wszystkich kandydatéw
jednoczesnie. W przypadku, gdy liczba kandydatéw na cztonkow komisji przewyzsza liczbe czionkow,
wyboru cztonkéw Komisji dokonuje sie gtosujgc kolejno na kazdego ze zgtoszonych kandydatow. W
sktad Komisji wchodzg osoby, na ktére oddano najwiekszg liczbe gltosoéw. W razie uzyskania tej samej
liczby gtosow przez wiecej niz jednego kandydata bedgcych na ostatnim miejscu mandatowym,
Przewodniczacy wybiera czionka komisji poprzez losowanie. Komisje wybierajg ze swego grona
przewodniczgcego i sekretarza.

Kazdg sprawe umieszczong w porzadku obrad omawia Przewodniczgcy lub wskazana przez niego
osoba. Po przedstawieniu kazdej sprawy zamieszczonej w porzgdku obrad, Przewodniczacy otwiera
dyskusje, udzielajgc gtosu w kolejnosci zgtaszania sie. Przewodniczgcy moze udzieli¢ gtosu poza
kolejnoscig Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej. Gtos mozna zabiera¢ jedynie w sprawach objetych
porzgdkiem obrad i aktualnie rozpatrywanych. Przewodniczacy moze ograniczyé czas wystgpien do 5
minut dla kazdego uczestnika Walnego Zgromadzenia, ktéremu udzieli gtosu. W dyskusji nad kazdym
punktem programu uczestnik moze zabrac¢ gtos dwa razy. Powtérne wystgpienie nie moze trwac dtuzej
niz 2 minuty. Zarzgdowi Spofkki i Radzie Nadzorczej przystuguje prawo do udzielenia odpowiedzi na
wnioski zgtoszone w trakcie dyskusji. Czas trwania odpowiedzi nie powinien przekroczy¢ 5 minut
jednak w wuzasadnionych przypadkach moze zostaé przediuzony przez Przewodniczgcego.
Przewodniczgcy sprawuje piecze nad tokiem dyskusji. W przypadku, gdy méwca przekracza
dozwolony czas wystgpienia lub odbiega od tematu dyskusji Przewodniczagcy moze mu odebrac gtos.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad oraz o zdjeciu jej z
porzgdku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za tym istotne i rzeczowe
powody. Wniosek w sprawie zaniechania rozpatrywania sprawy powinien zostaé przez zgtaszajgcego
szczego6towo umotywowany. Nie jest dopuszczalne zaniechanie rozpatrywania sprawy lub podjecie
uchwaty o zdjeciu z porzadku obrad sprawy umieszczonej w porzgdku obrad przez akcjonariuszy.

Uchwata bedgca przedmiotem gtosowania powinna zostac tak sformutowana, aby kazdy uprawniony,
ktory nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty miat mozliwosc jej
zaskarzenia.

Przewodniczacy udziela gtosu poza porzgdkiem obrad lub w zwigzku z dyskusjg jedynie dla zgtoszenia
wniosku formalnego. Whnioski formalne mogg dotyczy¢ wytgcznie spraw bedgcych przedmiotem
porzadku obrad i przebiegu posiedzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie Uchwat, ktére
mogg wptywac na wykonywanie przez akcjonariusza jego praw. Do wnioskéw formalnych zalicza sie
w szczegolnosci wnioski o:

a) przerywanie, odroczenie lub zamkniecie posiedzenia,
b) zamkniecie dyskusiji,

c) przejscie do porzadku obrad,

d) gtosowanie bez dyskusji,

e) zmiane w sposobie przeprowadzenia gtosowania,

f) ograniczenie czasu przemowien,

0) sprawdzenie liczby obecnych na zgromadzeniu gtoséw.

Walne Zgromadzenie rozstrzyga o wniosku formalnym przez gtosowanie zwyktg wiekszoscig gtosow
oddanych, po wystuchaniu wnioskodawcy i przeciwnika wniosku. Przez zwyktg wiekszo$¢ gtosow
rozumie sie wiekszo$¢ gtosow ,za” lub ,przeciw” bez uwzglednienia gtoséw ,wstrzymujgcych sie”.
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Przewodniczacy przed poddaniem wniosku pod gtosowanie precyzuje i ogtasza zebranym
proponowang tres¢ wniosku. W pierwszej kolejnosci Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie wniosek
najdalej idgcy, ktéry moze wykluczy¢ potrzebe gtosowania nad pozostatymi wnioskami. Odrzucony w
gtosowaniu wniosek formalny nie moze by¢ zgtoszony ponownie w toku dyskusji nad tg samg sprawa.

Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Czionkéw Rady Nadzorczej sposréd osob posiadajgcych
nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentujgcych
wysoki poziom moralny, a takze posiadajgcych niezbedng ilos¢ czasu pozwalajgcg mu w sposéb
whadciwy wykonywac funkcje w Radzie Nadzorczej. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego, wybo6r Rady Nadzorczej powinien byc¢
dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet
gdy Statut przewiduje inny sposéb powotania Rady Nadzorczej. Wniosek, o ktérym mowa powyzej
powinien by¢ zgtoszony Zarzadowi w takim terminie, aby wyboru grupami mozna byto dokonaé¢ na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Wniosek zgtoszony po tym terminie moze byc¢ rozpatrywany
dopiero na kolejnym Walnym Zgromadzeniu. Jezeli w sklad Rady Nadzorczej wchodzi osoba,
powotana przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegajg jedynie pozostali
Czlonkowie Rady Nadzorczej. Osoby reprezentujgce na Walnym Zgromadzeniu te czes¢ akgciji, ktora
przypada z podziatu ogdlnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe cztonkéw rady, mogg utworzy¢
oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka Rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych
cztonkéw. Mandaty w Radzie Nadzorczej nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy,
obsadza sie w drodze gtosowania, w ktorym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktorych gtosy nie
zostaty oddane przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze glosowania
oddzielnymi grupami. Jezeli na Walnym Zgromadzeniu, nie dojdzie do utworzenia co najmniej jednej
grupy zdolnej do wyboru Cztonka Rady Nadzorczej, nie dokonuje sie wyboréow, chyba ze w porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia byt przewidziany nie tylko wybér grupami, ale rowniez zmiany w sktadzie
Rady Nadzorczej. Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego Cztonka Rady Nadzorczej w drodze
gtosowania grupami, wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych czionkéw Rady
Nadzorczej, z wyjgtkiem mandatu osoby powotanej przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest co do zasady jawne. Tajne gtosowanie Przewodniczacy
zarzgdza w szczegdlnosci w sprawach osobowych, w sprawach dotyczacych odpowiedzialnosci
cztonkéw wiadz Spoétki. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na zgdanie chocby jednego z
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu. W przypadku, gdy
gtosowanie jest tajne Przewodniczgcy, badZz Komisja Skrutacyjno-Mandatowa rozdajg akcjonariuszom
karty do gtosowania, na ktérych znajduje sie pieczeé firmowa Spéiki, data Walnego Zgromadzenia,
liczba przystugujgcych akcji oraz gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Uchwaty zapadajg bezwzgledng
wiekszoscig gtosow, jezeli postanowienia Statutu lub Kodeksu spotek handlowych nie stanowig inaczej.
Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji. Akcjonariusz moze gtosowac
jako petnomocnik przy podjeciu uchwaty dotyczacej jego osoby wytacznie na zasadach okreslonych
przepisami prawa. Uchwata jest powzieta, jezeli liczba glosdw oddanych ,za” uchwatg jest wigksza od
sumy gtoséw ,przeciw” i gloséw ,wstrzymujacych sie”. Obliczenia gtoséw dokonuje Przewodniczgcy,
Komisja Skrutacyjno-Mandatowa lub wybrana osoba. W przypadku, gdy liczenie gtoséw odbywa sie
przy pomocy Komisji Skrutacyjno-Mandatowej sporzadza ona protokot glosowania, ktéry przekazuje
Przewodniczacemu. Przewodniczacy po dokonaniu obliczenia gtoséw ogtasza wyniki glosowania.
Gtosowanie na Walnym Zgromadzeniu moze odbywacé sie za pomocg elektronicznego urzadzenia do
liczenia gtoséw. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczgcy.

Osoba gtosujgca przeciwko podjeciu Uchwaty uprawniona jest do zgdania zaprotokotowania sprzeciwu
oraz jego krotkiego uzasadnienia.

Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne oswiadczenie.

26.10 Informacja dotyczaca polityki réznorodnosci

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci, jednakze dgzy do zapewnienia, aby wladze spoftki oraz
jej kluczowi menedzerowie byli zréznicowani pod wzgledem pici, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego. Ponadto Zarzgd Spotki tworzy miejsce pracy, w ktérym wszyscy
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pracownicy sg rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
szczegollnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze
bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w peinym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Zarzad upatruje w zapewnieniu réznorodnosci wiadz spéiki, jej kluczowych
menedzeréw i pozostatych pracownikéw przewage konkurencyjng miedzy innymi dzieki efektywnemu
wykorzystaniu zréznicowanego potencjatu pracownikéw.

26.11 Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i hadzorczych spétki oraz ich
komitetow

W 2016 roku nastgpity ponizsze zmiany w sktadzie Zarzadu Spotki:

W dniu 30.06.2016 Pan FrantiSek Babicky ztozyt rezygnacje z zasiadania w Zarzadzie Spotki i petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu z uptywem dnia 31.07.2016.

Na dzien 31.12.2016 skiad Zarzgdu Getin Holding S.A. byt nastepujacy:

1. Piotr Kaczmarek — Prezes Zarzadu
2. lzabela Lubczynska — Czionek Zarzadu
3. Krzysztof Florczak — Czionek Zarzadu

W dniu 27 grudnia 2016 r. Rada Nadzorcza Getin Holding S.A. powotata Pana Krzysztofa Jarostawa
Bieleckiego do Zarzadu Getin Holding S.A. i powierzyta mu petnienie funkcji | Wiceprezesa Zarzadu
poczagwszy od 2 stycznia 2017 r.

Na dzien przekazania Oswiadczenia sktad Zarzadu Getin Holding S.A. jest nastepujacy:

1. Piotr Kaczmarek — Prezes Zarzadu

2. Krzysztof Jarostaw Bielecki — | Wiceprezes Zarzadu
3. lzabela Lubczynska — Cztonek Zarzadu

4. Krzysztof Florczak — Cztonek Zarzadu

Biezaca dziatalnoscig Spoétki oraz pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu. Koordynuje on takze
zadania powierzone poszczegélnym Cztonkom Zarzgdu oraz przewodniczy posiedzeniom Zarzgdu
Spotki. Prezesa Zarzgdu podczas jego nieobecnosci zastepuje Czionek Zarzgdu przez niego
wyznaczony.

Kazdy z Cztonkéw Zarzadu jest uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw Spotki. Zarzgd moze
dokona¢ podzialu kompetencji, pomiedzy poszczegolnych Czionkéw, zwigzanego z obszarami
zarzgdzania i nadzoru, za ktére dany Czionek Zarzadu bedzie odpowiedzialny.

Cztonkowie Zarzgdu nadzorujg dziatalno$¢ podlegtych im jednostek i komorek organizacyjnych Spofki
w zakresie powierzonym przez wiasciwe organy Spoétki w oparciu o obowigzujgce w Spétce procedury
wewnetrzne. Prezes Zarzadu moze takze wyznaczy¢ jednego lub kilku Czionkéw Zarzgdu do zajecia
sie dang sprawg lub kategorig spraw. Kazdy z Czionkéw Zarzgdu jest uprawniony i zobowigzany do
przyjmowania oswiadczen woli oraz pism kierowanych do Spotki zaréwno w lokalu Spétki jak i poza nim.

Cztonek Zarzadu, na ktérego rece wptyneto oswiadczenie woli lub pismo kierowane do Spofki, jest
zobowigzany niezwiocznie nadaé bieg sprawie wedtug procedur obowigzujgcych w Spotce.

Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzgdu lub wyznaczony przez niego Czionek Zarzadu, nie
rzadziej niz dwa razy w miesigcu. Zawiadomienie o zwotywanym posiedzeniu, wraz ze wskazaniem
porzadku obrad, miejsca oraz godziny jego odbycia, winno nastgpi¢ co najmniej na 24 godziny przed
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terminem posiedzenia, w dowolny sposob gwarantujgcy uzyskanie zawiadomienia przez adresata oraz
potwierdzenia przez niego otrzymania zawiadomienia (listem poleconym, pocztg kurierskg, faksem,
pocztg elektroniczng, telefonicznie itp.). W przypadku kiedy termin posiedzenia Zarzadu zostat z géry
ustalony na wczesniejszym posiedzeniu, obowigzku zawiadomienia nie stosuje sie.

Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze ztozyé wniosek do Prezesa Zarzgdu w przedmiocie zwofania
posiedzenia w sprawach wymagajgcych niezwitocznej decyzji Zarzadu lub dla poinformowania o
waznych sprawach Spoftki. Sprawy nieobjete porzgdkiem obrad mogg by¢ przedmiotem obrad Zarzadu
pod warunkiem, ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Zarzadu i wszyscy wyrazg na to
zgode.

Uchwaty Zarzgdu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali prawidiowo
zawiadomieni o zwotanym posiedzeniu. Gtosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie w
sprawach osobowych. Uchwaty Zarzgdu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, a kazdy Cztonek
Zarzadu dysponuje tylko jednym gtosem. W przypadku réwnosci gtoséow oddanych w gtosowaniu
decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Z posiedzenia Zarzgdu sporzgdza sie protokdt, ktory podpisujg
wszyscy obecni na posiedzeniu Czionkowie Zarzgdu. Czionkowie Zarzgdu mogg bra¢ udziat w
podejmowaniu Uchwat oddajgc swoéj gtos na piSmie za posrednictwem innego Czionka Zarzadu.
Oddanie gtosu na piSmie za posrednictwem innego Czionka Zarzgdu nie moze dotyczy¢ spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Zarzadu oraz spraw osobowych. Dopuszczalne jest
podejmowanie przez Zarzad Uchwat w trybie obiegowym Ilub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ (np. telefon, telefaks, poczta elektroniczna,
wideokonferencja). Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Czionkowie Zarzgdu zostali prawidtowo
powiadomieni o tresci projektu Uchwaty. Przy podejmowaniu Uchwat w trybie obiegowym Czlonkowie
Zarzadu oddajg swoje gtosy poprzez ztozenie, w odpowiednim miejscu podpisdw na jednym
egzemplarzu proponowanej Uchwaty (egzemplarz obiegowy), badz kazdy z cztonkéw Zarzadu sktada
podpis na przygotowanym dla niego odrebnym egzemplarzu proponowanej Uchwaty (kurenda).
Dopuszcza sie réwniez podejmowanie Uchwat w trybie mieszanym (obiegowo — kurendowym).

W przypadku podejmowania Uchwat przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢, Czionkowie Zarzagdu oddajg swoje gtosy odpowiednio w formie stownej lub w formie
tekstowej.

Prezes Zarzadu przedstawia do wiadomosci Czitonkom Zarzadu, na najblizszym posiedzeniu Zarzadu,
wykaz Uchwat podjetych przez Zarzad w trybie obiegowym badZz przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Kazdy Cztonek Zarzadu, ktéry gtosowat przeciw Uchwale jest uprawniony do ztozenia na pismie zdania
odrebnego, ktére powinno zawiera¢ uzasadnienie. Zdanie odrebne zaznacza sie protokole z
posiedzenia Zarzgdu. Pozostali Czionkowie Zarzgdu nie mogg sprzeciwi¢ sie przedstawieniu w
protokole zdania odrebnego Cztonka Zarzgdu sprzeciwiajgcego sie podjetej Uchwale.

W 2016 nie nastgpity zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Na dzien 31.12.2016 skiad Rady Nadzorczej Getin Holding S.A. byt nastepujacy:

1. Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2. Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej
3. Marek Grzegorzewicz — Czlonek Rady Nadzorczej

4. Andrzej Blazejewski — Cztonek Rady Nadzorczej

5. Adam Maciejewski — Czionek Rady Nadzorczej

Do dnia przekazania Oswiadczenia sktad Rady Nadzorczej nie ulegt zmianie.
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Rada Nadzorcza skiada sie z pieciu do siedmiu osoéb, w tym Przewodniczgcego oraz
Wiceprzewodniczgcego. Poszczegdlnych Czionkéw Rady powotuje Walne Zgromadzenie na okres
dwuletniej kadencji. Kadencja Czionkéw Rady Nadzorczej jest wspdlna. Rada Nadzorcza wybiera ze
swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego Rady.

Do Rady Nadzorczej mogg by¢é powotywane osoby sposréd akcjonariuszy oraz osoby spoza ich grona.
Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ cztonek Zarzadu, prokurent, likwidator, kierownik oddziatu
lub zaktadu, zatrudniony w Spoéice gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat, inne osoby, ktére
podlegajg bezposrednio Cztonkowi Zarzadu lub likwidatorowi oraz Cztonek Zarzadu i likwidator spétki
zaleznej. Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z petnienia funkcji w trakcie kadencji
wowczas, gdy mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci, jesli mogtoby to
uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej Uchwaty. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje Zarzgdowi
informacje o petnionych funkcjach, a takze o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach
Czlonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszami a zwtaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym, a takze
0 zmianach w tym zakresie celem ich publicznego udostepnienia. Cztonek Rady Nadzorczej przekazuje
Zarzadowi informacje o zbyciu lub nabyciu akcji Spoétki lub tez spétki wobec niej dominujgcej lub zaleznej
oraz o transakcjach z takimi spotkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialnej lub jezel
obowigzek opublikowania informacji o zawartych transakcjach wynika z wifasciwych przepiséw w
sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
w taki sposéb, by umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie tej informacji w sposéb publiczny i zgodny z
przepisami prawa.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spoétki lub w innym miejscu na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej wskazanym w zaproszeniu. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjgtkiem spraw dotyczacych
bezposrednio Zarzadu lub jego Cztonkéw w szczegdlnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz
ustalania wynagrodzenia powinny by¢ dostepne i jawne dla Czlonkéw Zarzgdu. Rada Nadzorcza moze
zaprasza¢ na posiedzenia pracownikéw Spoétki lub inne osoby spoza Spoiki, jezeli ich obecnosé
uzasadniona jest przedmiotem omawianych spraw. Decyzje o zaproszeniu osob trzecich podejmuje
osoba zwotujgca posiedzenie lub przewodniczaca posiedzeniu.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna wiekszosc¢ jej Czionkéw w tym
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczgcy Rady, a wszyscy jej Czionkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie. Zaproszenie uwaza sie za skuteczne, jezeli zostato dokonane w formie pisemnej, faxem
na podany przez Czionka Rady Nadzorczej numer faxu lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
Zaproszenie powinno zawiera¢ informacje o terminie i porzadku obrad. Otrzymanie zaproszenia
powinno by¢ potwierdzone przez Czionka Rady Nadzorczej poprzez pisemng adnotacje na
zaproszeniu, pisemnie, faxem lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Czlonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego Czionka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Dopuszczalne jest
podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$é. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Nie mozne podejmowa¢ uchwat za posrednictwem
innego Czionka Rady, badz w trybie pisemnym przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, ktére dotycza powotania Czionka Zarzadu oraz odwotania i
zawieszania go w czynnosciach.

W sytuacji zaistnienia konfliktu intereséw Czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowac¢ o tym
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej i powstrzymaé sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od
gtosowania nad przyjeciem Uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt interesow.

Porzadek posiedzenia Rady Nadzorczej jest ustalany na 7 dni przez planowang datg posiedzenia i
akceptowany przez Przewodniczagcego. Zaproszenie wraz z terminem oraz przewidywanym porzgdkiem
obrad powinno zosta¢ doreczone Czionkom Rady przynajmniej na 3 dni robocze przed terminem
posiedzenia. Do zaproszenia powinny by¢ dotgczone materiaty informacyjne w sprawach bedgcych
przedmiotem porzgdku obrad. Termin, o ktérym mowa powyzej, moze ulec skréceniu, jezeli zachodza
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nadzwyczajne okolicznoéci uzasadniajgce skrocenie tego terminu. Porzadek obrad Rady Nadzorczej
nie powinien by¢é zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej i wyrazajg oni zgode na zmiane lub
uzupetnienie porzadku obrad, bgdz gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczag jest
konieczne dla uchronienia Spoétki przed szkoda, a takze w przypadku Uchwalty, ktérej przedmiotem jest
ocena czy istnieje konflikt interesdéw miedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej i Spotka.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg wiekszoscig gloséw oddanych chyba, Zze bezwzglednie
obowigzujgce przepisy Kodeksu Spétek Handlowych wymagajg zachowania surowszych zasad
gtosowania. W przypadku réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.
Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne. Glosowanie w sprawach osobowych jest tajne.
Glosowanie tajne Przewodniczacy zarzgdza rowniez na wniosek chociazby jednego z Cztonkéw Rady.

Rada Nadzorcza zwotywana jest przez Przewodniczgcego Rady, a w przypadku jego nieobecnosci
przez Wiceprzewodniczgcego Rady. Rada Nadzorcza zwotywana jest w miare potrzeb, co najmniej raz
na kwartat. Zwotania Rady Nadzorczej mogg zgdac¢ réwniez Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej,
podajgc proponowany porzgdek obrad. Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, zwotuje posiedzenie w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy nie zwota posiedzenia, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajgc date, miejsce i proponowany porzgdek obrad. Uchwaty Rady Nadzorczej oraz
posiedzenia Rady sg protokotowane przez protokolanta spoza grona Rady lub przez osobe wyznaczong
przez Przewodniczgcego sposrod Cztonkéw Rady Nadzorcze,j.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich Cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Rada Nadzorcza reprezentowana jest
przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci przez
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej. Pracami Rady Nadzorczej kieruje Przewodniczacy, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez
Rade Nadzorczg lub grupe do statego petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie Nadzorczej
szczego6towe, pisemne sprawozdania z petnionej funkcji. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje
stosowne wynagrodzenie.

Komitety

W dniu 15.01.2015 Rada Nadzorcza Spotki powotata Komitet Rady Nadzorczej ds. Wynagrodzen i
Zatrudnienia petnigcy funkcje konsultacyjne-doradcze na potrzeby Rady Nadzorczej.

Piotr Kaczmarek | Wiceprezes Zarzadu
Prezes Zarzadu Krzysztof Jarostaw Bielecki
Izabela Lubczynska Krzysztof Florczak
Cztonek Zarzgdu Cztonek Zarzgdu
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