MEDIACAP SA
Tresé projektéw uchwat na
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

dnia 11 grudnia 2017 roku



Uchwata nr 1 z dnia 11 grudnia 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP SA
w sprawie wyboru Przewodniczagcego Nadzwyczajnego Walnhego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 § 1 i art. 420 § 2 Kodeksu spoétek handlowych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie uchwala co nastepuje:-------=-=======mmmmmmmm oo

§1

Na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia wybiera sie Pana

[1+.]1 =

§2



Uchwata nr 2 z dnia 11 grudnia 2017 roku
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP SA
w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1
Przyjmuje sie porzadek obrad, ustalony i ogtoszony przez Zarzad Spotki w
ogtoszeniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, zamieszczonym na
stronie internetowej Spotki w dniu [...] 2017 roku, o nastepujacym brzmieniu:-----
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Wybor przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.-------------
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.-----------------------

4. Przyjecie porzgdku obrad.------------m-mmmmm e

5. Podjecie uchwaty o rezygnacji z powotywania Komisji Skrutacyjnej i

WNIOSKOWE). === === = m e mm oo oo oo

6. Podjecie uchwaly w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla

Wiceprezes Zarzadu p. Edyty Gurazdowskig] -------========mmmmmmmmmm oo

7. Zamkniecie obrad. --------mmmmm



Uchwata nr 3 z dnia 11 grudnia 2017 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP SA
w sprawie rezygnacji z powotywania Komisji Skrutacyjnej i Wnioskowej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MEDIACAP SA postanawia nie podejmowac
uchwat w przedmiocie: uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej i Komisji Wnioskowej, wyboru Komisji Skrutacyjnej i Komisgiji
WNIOSKOWE). ==mmmmmm e oo e

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.---------=-=-======-mmmmmmmmm oo



Uchwata nr 4 z dnia 11 grudnia 2017 r.
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia MEDIACAP SA
w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla Wiceprezes Zarzadu p.
Edyty Gurazdowskiej

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie MEDIACAP SA postanawia, w zwigzku z
art. 24 ust. 11 - 12a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, 2048, z p6zn. zm.), podjeciem w
dniu 30 kwietnia 2017 r. uchwaty Rady Nadzorczej Spotki w sprawie programu
motywacyjnego dla Wiceprezes Zarzadu p. Edyty Gurazdowskiej oraz podjeciem
w dniu 27 czerwca 2017 r. uchwaty Walnego Zgromadzenia Spotki nr 20 w
sprawie zmiany przeznaczenia akcji Spotki nabytych w ramach skupu akcji
wiasnych, w ktérej postanowiono, ze akcje wiasne Spotki nabyte na podstawie
uchwaty nr 18 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki z dnia 24 czerwca
2009 roku, zmienionej uchwatg nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki z dnia 18 stycznia 2011 r. i zmienionej nastepnie uchwatg nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 27 stycznia 2014 roku
oraz zmienionej nastepnie uchwatg nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki z dnia 20 czerwca 2017 roku, bedg przeznaczone w celu wykorzystania w
programach motywacyjnych dla kadry menedzerskiej Spotki, Walne
Zgromadzenie Spotki niniejszym postanawia utworzyé program motywacyjny
(,Program Motywacyjny”) na nastepujacych zasadach:---------------------moemceeeeu-

1) uprawniong do nabycia akcji objetych Programem Motywacyjnym,
okreslonych w pkt 2) ponizej, oraz z zastrzezeniem dalszych
postanowien niniejszej uchwaty, bedzie Wiceprezes Zarzadu, p. Edyta
Gurazdowska (,Uprawniona’); ----=-===mmmmmmmm oo

2) w ramach Programu Motywacyjnego przyznaje sie Uprawnionej prawo
do kupna od Spotki do 144.138 (sto czterdziesci cztery tysigce sto
trzydzieSci osiem) akcji wiasnych Spoétki  (,Akcje”), za cene
zdyskontowang w stosunku do wartosci rynkowej Akcji, wynoszgcg 1
(jeden) grosz za kazdg nabywang AKCj€; ----------===m-mmmmmmmmmm oo

3) realizacja prawa do kupna AKcji nastgpi poprzez zawarcie przez Spotke
i Uprawniong umowy sprzedazy akcji wiasnych Spétki oraz ich
przeniesienie na Uprawniong;---------==-==-====mmmmmmm oo

4) Uprawniona bedzie miata prawo kupna Akcji z uptywem 31 grudnia
2018 r. pod warunkiem, ze do 31 grudnia 2018 r. Uprawniona bedzie
zatrudniona w Spéice na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, z ktorej przychody zaliczane sg do dziatalnosci
wykonywanej osobiscie, bgdz bedzie sprawowac funkcje w Zarzgdzie
Spoiki, z zastrzezeniem pkt 5) ponizej; -------------m-mrmmm s



5) Uprawniona traci prawo kupna Akcji w przypadku: (a) odejscia ze Spotki
przed 31 grudnia 2018 r., rozumianego jako rezygnacje z Zarzadu
Spétki, chyba ze odejscie nastepuje w sposdb uzgodniony z Radag
Nadzorczg lub z waznych powodow dla Uprawnionej; lub (b) odwotania
z Zarzadu Spotki przez Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie
Spotki z waznych powodow dla Spotki, z wytgczeniem ciezkiej choroby
lub rozstroju zdrowia, uniemozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw
zwigzanych z zajmowang funkcjg; ----- e

6) Przez wazne powody dla Spotki nalezy rozumie¢ w szczegolnosci: (a)
ciezkie naruszenie przez Uprawniong obowigzkow pracowniczych, o ile
Uprawniong i Spoétke bedzie wigzat stosunek pracy, lub obowigzkéw
zwigzanych z zajmowang funkcjg; Ilub (b) popetnienia przez
Uprawniong przestepstwa na szkode Spodtki lub zwigzanego z
dziatalnoscig Spétki, badz ktére uniemozliwia dalsze zajmowanie
stanowiska, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym  wyrokiem, (c) umyslne spowodowanie przez
Uprawniong szkody w majgtku Spotki; ---------------=-m-mm-mmmmmm oo

7) Przez wazne powody dla Uprawnionej nalezy rozumie¢ w
szczegolnosci zmniejszenie przez Spotke w stosunku do tgcznego
wynagrodzenia otrzymywanego przez Uprawniong od Spotki i jej
podmiotéw zaleznych w dniu powziecia uchwaty; -------------------=-moem--

8) Przez wazne powody dla Uprawnionej lub Spétki nalezy rozumieé¢ w
szczegolnosci ciezkg chorobe Ilub rozstréj zdrowia Uprawnionej,
uniemozliwiajgce wykonywanie obowigzkow zwigzanych z zajmowang
fUNKCjg; —----mmmmmm e

9) Prawo do kupna Akcji na warunkach okreslonych Programem
Motywacyjnym jest dziedziczne, z ograniczeniami wynikajgcymi z
punktéw ponizej: ------------=-=mmmemnmeeo et LI EE

1. jezeli w dniu otwarcia spadku po Uprawnionej przystugiwato jej
prawo do kupna Akcji na warunkach okreslonych Programem
Motywacyjnym w odniesieniu do okredlonej liczby akcji,
spadkobiercom Uprawnionej rowniez przystugiwa¢ bedzie prawo
kupna od Spotki takiej samej liczby akcji na warunkach okreslonych
Programem Motywacyjnym; oo e -

2. niezaleznie od postanowien punktu poprzedzajgcego, w przypadku
otwarcia spadku po Uprawnionej przed lub w dniu 31 grudnia 2018
r., oraz o ile Uprawniona nie utracita prawa do kupna Akcji na
warunkach okreslonych Programem Motywacyjnym, spadkobiercom
przystugiwa¢ bedzie prawo do kupna Akcji na warunkach
okreslonych Programem Motywacyjnym w liczbie obliczonej zgodnie
Z NastepujgCym WZOrem: —--------=-mmmmm oo oo --




US = d/D X 144,188 emmmmmmmm e
gdzie----------------- N -

Us oznacza liczbe akcji, ktére spadkobiercy majg prawo nabyc¢ od
Spoiki, nie wiecej jednak niz 144.138---------mmmmmmm oo

d oznacza liczby dni od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia otwarcia

D oznacza 730-------------------mm-mmommo- e e

3. z otwarciem spadku nie wigze sie po stronie spadkobiercow
obowigzek zwrotu jakichkolwiek akcji, z zastrzezeniem pkt 11)
PONIZE) . =mmmmmmm oo

10)Program Motywacyjny zostaje przyjety w zwigzku z: -------------------------

1. zadeklarowaniem przez Uprawniong intencji dlugofalowego
zaangazowania w Spoétce i pozostania w niej po zakornczeniu okresu
Programu Motywacyjnego, jak réwniez, ze jezeli w zwigzku z
transakcjg zbycia znacznego pakietu akcji Spotki na rzecz nowego
akcjonariusza  sformutowane  zostanie  oczekiwanie, aby
dotychczasowy zarzad pozostat w Spoétce przez dodatkowy
rozsadny okres, Uprawniona zadeklaruje intencje zado$¢uczynieniu
takiemu oczekiwaniu, o ile warunki jej wynagrodzenia nie ulegng
pogorszeniu w stosunku do dotychczasowych (z zastrzezeniem, ze
nowe warunki wynagrodzenia Uprawnionej nie bedg obejmowac
praw powstatych w zwigzku z Programem Motywacyjnym); ------------

2. zadeklarowaniem przez Uprawniong, ze o zamiarze ewentualnego
odejscia ze Spotki Uprawniona bedzie informowaé Rade Nadzorczg
Spétki z conajmniej 12 miesiecznym uprzedzeniem, przy czym
obowigzek zachowania powyzszego terminu wigze rowniez Spoétke
w przypadku zamiaru odwotania Uprawnionej z Zarzadu Spotki lub
rozwigzania innego stosunku prawnego tgczgcego Uprawniong ze
Spétkg, na podstawie ktérego Uprawnionej przystuguje prawo do
wynagrodzenia; terminy opisane powyzej nie bedg mialy
zastosowania, gdy odejscie, odwotanie lub rozwigzanie nastepuje z
WazZnNyCh POWOAGOW. =--==nmmmmm i m o oo oo e

11)w wykonaniu Programu Motywacyjnego, Spétka upowazniona jest do
zbycia Akcji na rzecz Uprawnionej przed 31 grudnia 2018 r. i
przeniesienia na nig Akcji, za cene zdyskontowang w stosunku do
wartosci rynkowej Akcji, wynoszacg 1 (jeden) grosz za kazdg zbywang
Akcje, pod warunkiem, ze Spétka zabezpieczy zwrotne przeniesienie
Akcji na Spétke przez Uprawniong (lub jej spadkobiercow) w przypadku
zajscia do 31 grudnia 2018 r. okolicznosci, z ktérymi zgodnie z
punktami powyzej wigzataby sie utrata prawa do ich nabycia przez
UpPrawniong. =----=--=mmmm oo oo oo oo




§2
Wykonanie uchwaty powierza sie zarzgdowi Spofki, z zastrzezeniem bezwzglednie

obowigzujgcych przepisow dotyczgcych uméw Spétki z cztonkami jej zarzadu. ----------

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg powzigcia. -------=-======nmmmmmmmmmm oo




