Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego - zgodnie z § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieré6w wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réownowazine informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim

1. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego przyjetego przez ,, WISTIL” Spétka Akcyjna:

Od stycznia 2016 r. Spoétka WISTIL S.A. przyjeta do stosowania nowy zbidr zasad fadu korporacyjnego
,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016” uchwalony Uchwatg nr 26/1413/2015 Rady
Gietdy Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. w dniu 13 pazdziernika 2015 r., ktérego petne
brzmienie zamieszczone jest na stronie www.corp-gov.gpw.pl i http://wistil.pl/.

Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. Spétka
SWISTIL” S.A. przekazata w dniu 18 kwietnia 2016r. raport dotyczacy niestosowania zasad
szczegdtowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016", ktérego
petne brzmienie zamieszczone jest na stronie http://wistil.pl/.

2. Wskazanie przypadkéw odstapienia od postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego

W raporcie o stosowaniu ,, Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW” przekazanym 18 kwietnia
2016 r. systemem EBI do GPW Warszawa S.A.- Spétka ,,WISTIL” S.A. wskazata , ktorych zasad nie
bedzie stosowa , stanowisko to na dzien przekazania niniejszego raportu nie ulegto zmianie i tak w
Spotce nie sg stosowane w sposdb trwaty nastepujgce zasady DPSN :

1.Z.1.2. sktad zarzadu i rady nadzorczej spotki oraz zyciorysy zawodowe cztonkéw tych
organéw wraz z informacjg na temat spetniania przez cztonkédw rady nadzorczej kryteridow
niezaleznosci,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: W powyzszym zakresie spotka przestrzega zobowigzan natozonych § 28
Rozporzqdzenia Ministra Finansdw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebedgcego
panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r., Nr 33, poz. 259 z pdzn. zm.) . W ocenie Spotki
wskazane przepisy w sposob wyczerpujgcy okreslajqg zakres zobowigzan Spotki zapewniajgcy
akcjonariuszom dostep do informacji, o ktérej mowa w 1.Z.1.2.

I.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy cztonkdow zarzadu,
sporzgdzony zgodnie z zasadg 11.Z.1,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Aktualnie zarzqgd jest dwuosobowy i nie zostat opracowany wewnetrzny
podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki. Spotka przyjmuje, ze
sprawy zwigzane z przedsiebiorstwem Spotki, nie zastrzezone ustawq lub Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq do zakresu dziatania
Zarzqgdu.


http://wistil.pl/

1.Z.1.7. opublikowane przez spotke materiaty informacyjne na temat strategii spétki oraz jej
wynikow finansowych,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: W chwili obecnej Spétka nie zamieszcza na swojej korporacyjnej stronie
internetowej materiatow informacyjnych na temat strategii spotki oraz jej wynikéw
finansowych poza obowigzkowymi sprawozdaniami.

1.Z.1.8. zestawienia wybranych danych finansowych spétki za ostatnie 5 lat dziatalnosci, w
formacie umozliwiajgcym przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcow,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: W chwili obecnej Spotka nie zamieszcza na swojej korporacyjnej stronie
internetowej materiatow informacyjnych na temat strategii spotki oraz jej wynikéw
finansowych poza obowigzkowymi sprawozdaniami w formacie umoZliwiajgcym
przetwarzania tych danych przez ich odbiorcéw.

1.Z.1.9. informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez spétke
w okresie ostatnich 5 lat obrotowych, zawierajgce dane na temat dnia dywidendy, terminéw
wypftat oraz wysokosci dywidend - facznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Informacja na temat planowanej dywidendy zostanie zamieszczona, o
ile Zarzqd Spotki przyjmie w formie uchwaty wniosek do Walnego Zgromadzenia, dotyczqcy
sposobu podziatu zysku Spdtki, zawierajgcego propozycje przeznaczenia zysku na wyptate
dywidendly.

1.2.1.10. prognozy finansowe — jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w
okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Do tej pory Spotka nie publikowata prognoz i nie planuje ich publikowac.

1.2.1.11. informacje o tresci obowigzujgcej w spdtce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spdtki: W Spdifce nie obowigzuje formalna regufa dotyczgca zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Na podstawie Statutu wybdr
podmiotu pozostaje w kompetencji Rady Nadzorczej Spotki.

1.2.1.15. informacje zawierajgcg opis stosowanej przez spotke polityki réoznorodnosci w
odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzerédw; opis powinien uwzgledniaé
takie elementy polityki réznorodnosci, jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki réznorodnosci i sposdb jej realizacji



w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie realizuje polityki
réznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Przy wyborze osoéb sprawujgcych funkcje zarzgdcze i nadzorcze oraz jej
kluczowych menedzerdw decydujqgce znaczenie majq wiedza, kompetencje i doswiadczenie
poszczegolnych kandydatow. W podejmowaniu powyzszych decyzji Spétka doktada wszelkich
staran, by uwzgledni¢ elementy réznorodnosci, takie jak ptec, wyksztatcenie, wiek i
doswiadczenie zawodowe.

1.2.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie
pozniej niz w terminie 7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Przyczynq odstgpienia od stosowania w Spdtce powyzszej zasady sq zbyt
wysokie koszty zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozZliwosci technicznych,
niewspotmierne do potencjalnych korzysci wynikajgcych dla akcjonariuszy, uwzgledniajgc
strukture akcjonariatu. W zwigzku z powyziszym zapis z przebiegu obrad walnego
zgromadzenia akcjonariuszy w formie audio i video nie bedzie zamieszczany na korporacyjnej
stronie internetowej Spotki. Pozostate regufy dotyczqce organizacji i przebiegu walnego
zgromadzenia sq stosowane, zgodnie z przepisami prawa.

1.2.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo,

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Przyczyny odstgpienia od zasady podane zostaty w pkt 1.2.1.16.

I.2.2. Spétka, ktérej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40,
zapewnia dostepnosé swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w zasadzie |.Z.1. Niniejszg zasade powinny stosowaé réwniez spotki
spoza powyzszych indekséw, jezeli przemawia za tym struktura ich akcjonariatu lub
charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Akcje spotki nie sq zakwalifikowane do indeksow gietdowych WIG20 lub
mWIG40, a ze wzgledu na strukture akcjonariatu, charakter i zakres prowadzonej przez
Spdtke dziatalnosci Spotka nie dostrzega koniecznosci udostepnienia strony internetowej w
jezyku angielskim.

I1.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnos$ci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spotki
pomiedzy cztonkdw zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdéb jednoznaczny i
przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na stronie internetowe;j spotki.

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spotki: Aktualnie zarzqd jest dwuosobowy i nie zostat opracowany wewnetrzny
podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki. Spotka przyjmuje, ze



sprawy zwiqzane z przedsiebiorstwem Spotki, nie zastrzezone ustawq lub Statutem do
kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezq do zakresu dziatania
Zarzqdu.

[1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza
grupy kapitatowej spétki wymaga zgody rady nadzorcze;.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Statut oraz obowiqzujgce dokumenty wewnetrzne Spdtki nie naktadajg
obowiqgzku informacyjnego na cztonkow zarzqdu w powyzszym zakresie.

[1.Z.3. Przynajmniej dwdch cztonkdw rady nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Cztonkowie rady nadzorczej Spotki powotywani sq przez Walne
Zgromadzenie i sktad Rady Nadzorczej stanowi tym samym odzwierciedlenie aktualnego
rozktadu gtosow w Spdtce. W opinii Spotki uzasadnione jest, aby interesy akcjonariuszy byty
uwzgledniane proporcjonalnie do liczby posiadanych gtoséw na walnym zgromadzeniu Spotki
i wniesionego kapitatu, takize w zakresie odpowiedniej reprezentacji ich intereséw za
posrednictwem przedstawiciela w radzie nadzorczej.

I1.Z.4. W zakresie kryteridéw niezaleznosci cztonkdéw rady nadzorczej stosuje sie Zatgcznik Il do
Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej).

Niezaleznie od postanowien pkt 1 lit. b) dokumentu, o ktérym mowa w poprzednim zdaniu,
osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak
rowniez osoba zwigzana z tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢
uznana za spetniajacg kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
takze rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5%
ogolnej liczby gtoséw w spodtce.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Cztonkowie rady nadzorczej Spotki powotywani sq przez Walne
Zgromadzenie i sktad Rady Nadzorczej stanowi tym samym odzwierciedlenie aktualnego
rozktadu gfosow w Spdifce. W opinii Spotki uzasadnione jest, aby interesy akcjonariuszy byty
uwzgledniane proporcjonalnie do liczby posiadanych gfosow na walnym zgromadzeniu Spotki
i wniesionego kapitatu, takze w zakresie odpowiedniej reprezentacji ich interesow za
posrednictwem przedstawiciela w radzie nadzorczej.

I1.Z.5. Cztonek rady nadzorczej przekazuje pozostatym cztonkom rady oraz zarzadowi spotki
oswiadczenie o spetnianiu przez niego kryteridow niezaleznosci okreslonych w zasadzie 11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.




Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na nie stosowanie zasady 11.Z.3.

II.Z.6. Rada nadzorcza ocenia, czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktére moga wptywac na
spetnienie przez danego cztonka rady kryteriow niezaleznosci. Ocena spetniania kryteriow
niezaleznosci przez cztonkdw rady nadzorczej przedstawiana jest przez rade zgodnie z zasada
11.Z.10.2.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na nie stosowanie zasady 11.Z.3.

I1.Z.7. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajgcych w radzie nadzorczej
zastosowanie majg postanowienia Zatgcznika | do Zalecenia Komisji Europejskiej, o ktérym
mowa w zasadzie Il.Z.4. W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada nadzorcza,
powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana. W ramach Rady Nadzorczej Spotki nie ma
wyodrebnionych komitetéow. Jego funkcje petni cata Rada Nadzorcza, ktdrej zasady
funkcjonowania okresla wewnetrzny regulamin, postanowienia statutu Spdtki oraz przepisy
prawa.

I1.Z.8. Przewodniczacy komitetu audytu spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w zasadzie
11.Z.4.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na niestosowanie zasady 11.Z.3.
Funkcje komitetu audytu petni Rada Nadzorcza.

[1.2.10.1. ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny systemow kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwfaszcza dotyczace raportowania
finansowego i dziatalnosci operacyjnej;

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spétki: Zasada jest stosowana tylko w czesci i dotyczy sprawozdania zarzqdu
spotki, sporzqdzonego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

11.2.10.2. sprawozdanie z dziatalnosci rady nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na
temat:

- sktadu rady i jej komitetdw, - spetniania przez cztonkéw rady kryteriow niezaleznosci, -
liczby posiedzen rady i jej komitetdow w raportowanym okresie, - dokonanej samooceny
pracy rady nadzorczej;

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Rola jakqg wypetnia Rada Nadzorcza w oparciu o Statut Spotki jest
adekwatna i wystarczajgca do zakresu przedmiotowego dziatalnosci spotki. Rada Nadzorcza



Spotki nie tworzy Komitetow. Czesc¢ informacji o ktérych mowa w 11.Z.10.2. znajduje sie w
corocznym sprawozdaniu Rady Nadzorczej z dziatalnosci.

[1.Z.10.4. ocene racjonalnosci prowadzonej przez spoétke polityki, o ktérej mowa w
rekomendacji I.R.2, albo informacje o braku takiej polityki.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana o czym mowa w Komentarzu Spdtki do I.R.2.

[11.Z.1. Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad spotki.

Zasada nie jest stosowana

Wyjasnienie Spétki: Z uwagi na rozmiar i rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez Spoftke,
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

I11.Z.2. Z zastrzezeniem zasady lI.Z.3, osoby odpowiedzialne za zarzagdzanie ryzykiem, audyt
wewnetrzny i compliance podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi zarzadu,
a takze maja zapewniong mozliwos¢ raportowania bezposrednio do rady nadzorczej lub
komitetu audytu.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Powyzsze zasady bedq stosowane wytgcznie w czesci. Zarzqd Spotki nie
wyodrebnit bowiem w Spdfce jednostki odpowiedzialnej za funkcje audytu wewnetrznego ani
compliance, ani tez nie wyznaczyt osob odpowiedzialnych za te funkcje. Zarzqd podlega
bezposredniej kontroli Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu sktadajgcego sie z Cztonkéw Rady
Nadzorczej.

l11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i innych osob
odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady niezaleznosci okreslone
w powszechnie uznanych, miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: W Spodfce funkcjonuje komitet audytu wyfoniony z Cztonkéw Rady
Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami Statutu. Decyzja o wyborze Czftonkow Rady
Nadzorczej, a tym samym Przewodniczqcego Audytu, nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Akcjonariusze kierujgc sie kompetencjami i zaufaniem do
poszczegolnych kandydatéw wyznaczajq sktad Rady Nadzorczej. Spdtka w zaleznosci od
decyzji Akcjonariuszy, moze okresowo spetniac lub nie kryterium niezaleznosci, w zaleznosci
od wybranego sktadu Rady Nadzorczej, a ocena ryzyka z tego tytutu lezy w kompetencji
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

lll.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku
wyodrebnienia w spoéfce takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene



skutecznosci funkcjonowania systemoéw i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 11l.Z.1, wraz z
odpowiednim sprawozdaniem.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: W Spdtce funkcje komitetu audytu petnig Cztonkowie wytonieni ze sktadu
Rady Nadzorczej, zgodnie ze Statutem Spotki.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki, spétka zapewnia
powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana:

Wyjasnienie Spdtki: Przyczynq odstgpienia od stosowania w Spdfce powyzszej zasady sq zbyt
wysokie koszty zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozliwosci technicznych,
niewspdtmierne do potencjalnych korzysci wynikajgcych dla akcjonariuszy, uwzgledniajgc
strukture akcjonariatu. W zwiqgzku z powyzszym zapis z przebiegu obrad walnego
zgromadzenia akcjonariuszy w formie audio i video nie bedzie zamieszczany na korporacyjnej
stronie internetowej Spdtki. Pozostate reguty dotyczgce organizacji i przebiegu walnego
zgromadzenia sq stosowane, zgodnie z przepisami prawa.

IV.Z.5. Regulamin walnego zgromadzenia, a takze sposéb prowadzenia obrad oraz
podejmowania uchwat nie mogg utrudnia¢ uczestnictwa akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i wykonywania przystugujgcych im praw. Zmiany w regulaminie walnego
zgromadzenia powinny obowigzywac najwczesniej od nastepnego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Spdtka aktualnie nie posiada regulaminu walnego zgromadzania.
Ewentualne jego przyjecie uzaleznione jest od decyzji akcjonariuszy gtosujgcych w ramach
walnego zgromadzenia, stqd Emitent nie moze zagwarantowac, ze dokument taki zostanie
przyjety w przysztosci. Sprawia to, ze Emitent decyduje sie na odstgpienie od stosowania
zasady.

VI.Z.1. Programy motywacyjne powinny by¢ tak skonstruowane, by miedzy innymi uzaleznia¢
poziom wynagrodzenia cztonkédw zarzadu spétki i jej kluczowych menedzeréw od
rzeczywistej, dfugoterminowej sytuacji finansowej spétki oraz dtugoterminowego wzrostu
wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Spotka zatrudnia kilka osob na umowe o prace i umowe cywilno-prawng,
stgd Spdtka nie przyjeta polityki wynagrodzen oraz programéw motywacyjnych. Zakres
przedmiotowy dziatalnosci spotki oraz zakresy merytoryczne obowiqzkdéw poszczegdlnych
pracownikow i czfonkdw organdw Spotki sq wystarczajgcqg podstawq do obiektywnego
ustalania wysokosci wynagrodzen.

VI.Z.2. Aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych menedzeréw z
dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w



ramach programu motywacyjnego opcji lub innych instrumentédw powigzanych z akcjami
spotki, a mozliwoscia ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Zasada nie jest stosowana z uwagi na nie przyjecie polityki wynagrodzen
i programoéw motywacyjnych w Spdfce.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki
wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spoétce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkow i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu,
w podziale na state i zmienne sktadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych
parametréw ustalania zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz
innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku prawnego
o podobnym charakterze — oddzielnie dla spétki i kazdej jednostki wchodzgcej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym
menedzerom pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w
polityce wynagrodzen, lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celdw, w
szczegolnosci  dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Zasada nie jest stosowana.

Wyjasnienie Spotki: Spotka publikuje informacje dotyczqce wynagrodzen Cztonkédw Organdow
Spotki zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji  biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedqgcego paristwem cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r., Nr 33,
poz. 259 z pézn. zm.)

Nie stosowanie powyzszych zasad w Zzaden sposdb nie umniejsza praw akcjonariuszy, ich nie
stosowanie wynika m.in. ze struktury akcjonariatu, powigzan kapitatowych i organizacyjnych w
ramach catej grupy.

3.0pis gtéwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systemoéw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Dane finansowe bedace podstawg do sporzadzenia sprawozdania finansowego pochodzg z
systemu finansowo-ksiegowego , w ktérym zarejestrowane sg wszystkie transakcje zgodnie z
polityka rachunkowosci spotki ( zatwierdzona przez zarzad) opartg o ustawe o rachunkowosci .



Roczne i potroczne sprawozdania finansowe podlegajg odpowiednio badaniu i przeglagdowi
biegtych rewidentéw. Wyniki badania i przegladu publikowane sg w raporcie biegtego rewidenta i
podane do publicznej wiadomosci w raportach gietdowych: rocznym i pétrocznym. Zgodnie ze
statutem spoétki Rada nadzorcza wykonuje zadania Komitetu Audytu.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji wraz
ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w kapitale
zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogdlnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji Emitenta, liczba
posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowy udziatu w kapitale zaktadowym, liczba gtoséw
z nich wynikajaca i ich procentowy udziatu w ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
EMITENTA :

1. Zenona Kwiecien wraz z podmiotami zaleznymi posiada 607.063 akcje ,, WISTIL” S.A. co stanowi
60,71 % udziatu w kapitale zaktadowym i daje tyle samo gtosdw i taki sam procentowy udziat w
ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu, w tym:

a) Z.P.S.Ch. i M. ,,PIOTROWICE” Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi posiada 485.374 akcji Emitenta co
stanowi 48,54 % kapitatu zaktadowego i daje tyle samo gtoséw i taki sam procentowy udziat w
ogolnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

b) Zenona Kwiecien posiada 121.689 akcji Spétki ,WISTIL” S.A., co stanowi 12,169 % kapitatu
zaktadowego i daje tyle samo gtoséw i taki sam procentowy udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

2. Z.5.Ch. i M. ,PIOTROWICE II” Sp. z 0.0. Tarnobrzeg posiada 213.300 akcji Emitenta, co stanowi
21,33 % kapitatu zaktadowego i daje tyle samo gtoséw i taki sam procentowy udziat w ogdlnej liczbie
gtoséw na walnym zgromadzeniu.

3. lwona Kwiecien — Poborska posiada 103.162 akcji ,,WISTIL” S.A., co stanowi 10,32 % kapitatu
zaktadowego i daje tyle samo gtoséw i taki sam  procentowy udziat w ogdlnej liczbie gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktore dajg specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien - w spotce nie ma posiadaczy papierow
wartosciowych, ktdre dajg specjalne uprawnienia kontrolne.

6. wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu , takich jak ograniczenie
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy wspétpracy
spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi s3 oddzielone od posiadania
papierow wartosciowych — brak wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papieréw
wartosciowych emitenta - brak ograniczen .

8. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnien , w
szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji —

Powotywanie i odwotywanie oséb zarzadzajacych oraz ich uprawnienia bezposrednio wynikajg z
przepisow KSH oraz ze Statutu Spétki. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na wspdlng, piecioletnig



kadencje przez Rade Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz po zasiegnieciu
opinii Prezesa Zarzadu pozostatych cztonkéw Zarzagdu. Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa
Zarzadu, Cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uptywem kadencji Zarzagdu — par. 10 Statutu Spotki.
Zarzad nie ma szczegdlnych uprawnien niz te, ktére wynikajg z obowigzujgcych przepiséw prawa.

9. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spotki emitenta
Zmiana Statutu Spétki wynika wprost z obowigzujgcego prawa tj. KSH i Statutu Spétki.

10. Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegdlnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie
wynikajgq wprost z przepisOw prawa

Walne zgromadzenie nie posiada regulaminu dziatania , dziata w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa tj. KSH i Statut Spotki.

11. Skiad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzadzajgcych , nadzorujacych lub administrujgcych emitenta oraz ich
komitetow

W 2016 r. organy zarzadzajace i nadzorujgce Spotke tj. Zarzad i Rada Nadzorcza dziataty w
nastepujgcym sktadzie :

l. Zarzad:
1. Mieczystaw Kedzierski — Prezes Zarzadu - caty rok,
2. Artur Poborski — Wiceprezes Zarzgdu — caty rok.

Il. Rada Nadzorcza :

1. Zenona  Kwiecien — caty rok
2. Nina Surma — caty rok
3. Jarostaw Marczak — caty rok
4, Marcin ~ Hausman — caty rok
5. Zbigniew Turlakiewicz - caty rok.

Organy w Spoétce dziatajg w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, w tym Kodeks Spodtek
Handlowych i Statut Spotki.

12. Opis polityki réznorodnosci — nie dotyczy



