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I Charakterystyka dziatalnosci Spotki

1. 1. Strategia i model biznesowy

Celem strategicznym Medicalgorithmics S.A. jest osiggniecie pozycji czotowego dostawcy najnowoczesniejszych
rozwigzan technologicznych w dziedzinie diagnostyki arytmii serca. Medicalgorithmics S.A. stawia na rozwdj
organiczny oraz poprzez przejecia, utrzymanie szybkiego tempa wzrostu i dbanie o wysoki poziom satysfakcji
odbiorcdw  poprzez  dostarczanie  elastycznie  dostosowywanej  oferty  produktowo-ustugowe;j
w zidentyfikowanych niszach rynkowych.

Spodtka zatrudnia najbardziej wykwalifikowanych pracownikéw i ktadzie duzy nacisk na uzyskanie najwyzszej
jakosci produktéw i ustug. Produkty Spotki sa patentowane na kluczowych rynkach iuzyskuja niezbedne
certyfikaty jakosci i bezpieczenstwa. Cze$¢ wypracowanego zysku jest przeznaczana na badania i rozwdj
technologii, tak by Spotka mogta wzmacniac status innowacyjnego lidera rynku.

Spodtka koncentruje sie na rozwoju urzadzen i ustug w dziedzinie diagnostyki kardiologicznej, zaréwno
stacjonarnej, jak i zdalnej.

Plany strategiczne zaktadaja dynamiczny rozwdj nastepujacych obszaréw dziatania:

e Diagnostyki medycznej;

e Rehabilitacji kardiologicznej;

e Systemu 12-kanatowego EKG;

e Technologicznego wsparcia dla branzy badan bezpieczenstwa kardiologicznego lekow (cardiac safety);
e  Ustug integracyjnych i programistycznych dla wspétpracujgcych placowek medycznych.

Obecnie Spodtka pracuje nad ekspansja terytorialng i dopasowaniem modelu biznesowego do wymogdw systemu
opieki zdrowotnej wybranych krajéw. Na kazdym nowym rynku Medicalgorithmics nawigzuje wspotprace
z minimum jednym strategicznym partnerem operacyjno-sprzedazowym, by minimalizowac koszty prowadzenia
dziatalnosci i koncentrowaé sie na wsparciu technologicznym obstugi pacjentéw oraz rozwoju rozwigzan
w dziedzinie kardiologii.

Rysunek 1. Rozwdj przenosnych urzgdzen do elektrokardiografii
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Opracowany przez Zarzad Medicalgorithmics S.A. unikatowy model biznesowy, dopasowany do specyfiki
funkcjonowania Spotki, jest zrédtem trwatej rentownosci. Zaawansowana technologicznie produkcja systemu
PocketECG zlokalizowana w Polsce zapewnia zachowanie petnej kontroli nad jakoscig produktu, relatywnie niskie
koszty pracy oraz ochrone tajemnic technologicznych. Spétka, w uzupetnieniu do sprzedazy systemu PocketECG,
Swiadczy takze wachlarz ustug wspierajgcych uzytkowanie systemu, obejmujgcych ustugi programistyczne oraz
outsourcing telemedyczny (analiza i wstepne przetwarzanie danych wynikowych systemu PocketECG). Zespot
informatykéw oraz technikdw EKG pracuje w Polsce, co ma istotne znaczenie dla poziomu ponoszonych kosztow
zatrudnienia.
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Dzieki innowacyjnosci produktu oraz efektywnej polityce marketingowej Spotki, system PocketECG dostepny jest
obecnie na rynkach Europy, Ameryki Pdétnocnej i Potudniowej, Australii i Nowej Zelandii w indywidualnie
dostosowanych do specyfiki rynkéw zbytu systemach sprzedazy, optymalizujacych poziom jej rentownosci.

Pierwszym rynkiem, na ktérym Spétka zaoferowata swdj produkt, byt rynek polski. Od Il kwartatu 2010 roku
podstawowym rynkiem sprzedazy dla Medicalgorithmics S.A. sg Stany Zjednoczone. Decyzja o ekspansji na rynek
amerykanski podyktowana byta otwartoscig rynku amerykanskiego na innowacje medyczne oraz wysokim
poziomem refundacji ustug diagnostyki kardiologicznej przez ubezpieczycieli prywatnych i panstwowych, co
przektada sie na znaczng wartos¢ rynku telemedycyny oraz perspektywy jego dalszego dynamicznego wzrostu.
Poczatkowo, na rynku amerykanskim system PocketECG sprzedawany byt w modelu abonamentowym, we
wspotpracy z dwoma partnerami strategicznymi, ktorzy swiadczg ustugi diagnostyczne na rzecz szpitali, klinik,
gabinetdw kardiologicznych i innych jednostek stuzby zdrowia. W marcu 2016 roku, poprzez zawigzang w tym
celu spétke, Medicalgorithmics S.A. przejeta 75% udziatow w jednym z partneréw handlowych. Natomiast 28
grudnia 2016 roku nastgpita transakcja zakupu bazy klientow od drugiego z partneréw handlowych. Tym samym,
od | kwartatu 2017 roku system PocketECG bedzie na rynku amerykanskim sprzedawany w modelu
abonamentowym wytacznie do jednostki powigzanej, ktéra swiadczy ustugi medyczne na rzecz klientow
docelowych.

Model biznesowy Medicalgorithmics S.A. zakfada koncentracje na sprzedazy technologii na
wyselekcjonowanych, najbardziej perspektywicznych rynkach, na podstawie specjalnie opracowanych modeli
sprzedazy, a takze kompleksowe wsparcie informatyczne odbiorcy oraz staty rozwdj produktu i swiadczonych
ustug powigzanych.

W uzupetnieniu do podstawowego produktu, Spoétka oferuje ustugi wspierajgce korzystanie z systemu PocketECG
w postaci ustug programistycznych (m.in. oprogramowanie wspomagajgce obieg informacji, procedury
refundacyjne, integracja z systemami EMR) oraz ustug outsourcingu telemedycznego (ustugi analizy
i przetwarzania danych wynikowych badania EKG). Dzieki kompleksowej obstudze klienta, poczawszy od
dostarczenia gotowego produktu w postaci systemu PocketECG, poprzez dostosowanie oprogramowania
systemowego do indywidualnych potrzeb odbiorcy, po s$wiadczenie ustug wspierajgcych outsourcing
telemedyczny, poszerza sie spektrum wspdtpracy biznesowej pomiedzy Spdtka a odbiorcg. W dtugiej
perspektywie powyzsze dziatania majg istotny pozytywny wptyw na trwatos¢ wspotpracy z klientami i stabilnos¢
bazy klientow.

Przy produkcji systemu PocketECG Spotka korzysta z szeregu dostawcédw podzespotdow i komponentow
elektronicznych. Zrédfa dostaw sa zdywersyfikowane, jednak Spétka stale nawigzuje nowe kontakty biznesowe
z potencjalnymi dostawcami. Warto$¢ dostaw od zadnego z kontrahentéw nie przekroczyta 10% wartosci
przychoddw ze sprzedazy netto. tgczna wartos¢ przychodow zrealizowanych ze sprzedazy do podmiotow AMI
Monitoring, Inc. oraz Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC w 2016 roku wyniosta, odpowiednio, 51% i 46% wartosci
przychoddw ze sprzedazy netto.

l. 2. Wykaz jednostek wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Spotki

Medicalgorithmics S.A. (dalej Emitent) w dniu 14 pazdziernika 2015 roku utworzyta spoétke zalezng pod firma
Medicalgorithmics US Holding Corporation (,,MDG HoldCo”) z siedzibg w Wilmington w stanie Delaware w USA.

Emitent posiada 100% udziatéw w Medicalgorithmics US Holding Corporation reprezentujgcych 100% gtoséw
na Zgromadzeniu Wspdlnikéw. Kapitat zaktadowy spdtki zaleznej wynosi 1 USD i dzieli sie na 100 udziatéw
o wartosci nominalnej 0,01 USD kazdy.

Dnia 30 marca 2016 roku, poprzez swdj podmiot zalezny, Medicalgorithmics US Holding Corporation z siedzibg
w Delaware, Medicalgorithmics S.A. nabyta 75% udziatéw w spétce Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC (,,Medi-
Lynx”) z siedzibg w Plano, Texas, USA.
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l. 3. Informacje o segmentach

Dziatalnosé Spétki prowadzona jest gtéwnie poza granicami Polski, w szczegdlnosci na terenie USA. Dziatalnos$¢
klasyfikuje sie w obrebie jednego segmentu, ktoéry obejmuje zaréwno sprzedaz ustug diagnostycznych
i informatycznych, jak i urzadzen bedacych produktami pokrewnymi wobec oferowanych ustug.

l. 4. Struktura akcjonariatu

Wykres oraz tabela ponizej przedstawiajg akcjonariuszy Spétki posiadajgcych co najmniej 5% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy Spétki na moment przekazania niniejszego raportu i zgodnie z najlepszg wiedzg
Spotki, ze wskazaniem zmian w strukturze witasnosci znacznych pakietéw akcji w okresie od przekazania
poprzedniego raportu rocznego. Informacje zawarte w tabeli oparte sg na raportach biezgcych przekazanych
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, ktére odzwierciedlajg informacje otrzymane od akcjonariuszy
zgodnie z artykutem 69 Ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.

Wykres 1. Struktura akcjonariatu Medicalgorithmics S.A.

11,09%
7,65%

Marek Dziubinski (Prezes Zarzadu)

B New Europe Ventures LLC

5519 B NN OFE
52,11% 12,51%
W Nordea OFE
7,14%  TFI PZU S.A.*
9,50% Pozostali Akcjonariusze
Tabela 1. Struktura akcjonariatu Medicalgorithmics S.A.
Liczba akgcji % w ogdlnej Zmiana w okresie
(szt.) na dzien % kapitatu liczbie 11.03.2016-
Akcjonariusz 30.03.2017 zaktadowego Liczba gtosow gtosow 30.03.2017
Marek Dziubinski
arek Dziubiriski 400 000 11,09% 400 000 11,09% bez zmian
(Prezes Zarzadu)
New Europe Ventures .
LLC 276 061 7,65% 276 061 7,65% bez zmian
NN OFE 451 000 12,51% 451 000 12,51% bez zmian
Nordea OFE 257 332 7,14% 257 332 7,14% bez zmian
TFI PZU S.A.* 342792 9,50% 342792 9,50% +2 322
P tali
ozostall 1879341 52,11% 1879341 52,11% +366 800

Akcjonariusze

LICZBA AKCJI OGOLEM 3 606 526

* informacja na podstawie liczby akcji zarejestrowanych przez podmiot na ZWZ z dnia 27 czerwca 2016 roku
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Informacja o umowach, w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych
akcji przez dotychczasowych akcjonariuszy i obligatariuszy

Szczegétowy opis uchwalonego programu motywacyjnego dla kadry zarzadzajacej i kluczowych pracownikéw
zostat przedstawiony w punkcie 1.14.

I. 5. Polityka dywidendy

Zgodnie z art. 395 KSH, organem wiasciwym do powziecia uchwaty o podziale zysku (lub o pokryciu straty) oraz
o wypfacie dywidendy jest Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktére winno odby¢ sie w terminie 6 miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki ustala w uchwale o podziale zysku za
ostatni rok obrotowy wysokos¢ dywidendy, dzien ustalenia prawa do dywidendy (dzien dywidendy) oraz dzien
wyptaty dywidendy (art. 348 § 3 KSH). Zgodnie z art. 27 ust. 3 Statutu Spétki Zarzad Spétki upowazniony jest do
wypftaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, przy czym wyptata zaliczki wymaga zgody
Rady Nadzorcze;j.

Warunki wyptaty dywidendy uchwalonej przez Walne Zgromadzenie beda ustalone przez Zarzad Spotki
w porozumieniu z KDPW. Spodtka, ktdrej akcje sg dopuszczone do obrotu gietdowego jest zobowigzana uzgadniac
decyzje i przekazywa¢ do GPW informacje o zamiarze wyptaty dywidendy, w sposdb i na zasadach okreslonych
w Szczegotowych Zasadach Obrotu Gietdowego.

W zakresie polityki dywidendy Zarzad Spétki kieruje sie zasadg realizowania wyptat stosownie do wielkosci
wypracowanego zysku i sytuacji finansowej Spotki. Intencjg Spotki jest regularne wyptacanie dywidendy
w przysztosci. Zarzad, zgtaszajgc propozycje dotyczace mozliwosci wyptaty dywidendy, uwzglednia koniecznos¢
zapewnienia Spoéfce ptynnosci finansowej oraz kapitatu niezbednego do rozwoju dziatalnosci.

W dniu 25 lipca 2016 roku, zgodnie z uchwatg nr 31/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 27 czerwca 2016 roku, zostata wyptacona dywidenda z czesci zysku wypracowanego w roku obrotowym
2015 w skumulowanej wartosci 6.392 tys. zt tj. 1,85 zt na jedng akcje. Dywidendg zostaty objete akcje Spotki
w liczbie 3.455.526 sztuk. Dywidenda nie zostaty objete akcje serii F w liczbie 151.000 sztuk.

l. 6. Nabycie akcji wiasnych

Spdtka w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem nie dokonywata skupu akcji wtasnych.

1.7. Zarzad Spotki

Sktad Zarzagdu Medicalgorithmics S.A. na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu przedstawia sie nastepujgco:
dr Marek Dziubinski — Prezes Zarzadu

Dr Marek Dziubinski jest absolwentem miedzywydziatowych studidw na Uniwersytecie Warszawskim,
specjalizacja na Wydziale Fizyki, Matematyki i Informatyki. Ukoriczyt takze studia doktoranckie na Politechnice
Gdanskiej w Katedrze Systeméw Multimedialnych na wydziale Elektroniki, Telekomunikacji i Informatyki. Praca
doktorska dra Dziubinskiego wyrdzniona zostata przez Politechnike Gdanskg oraz otrzymata wyrdznienie na
szczeblu krajowym. Marek Dziubinski jest autorem licznych publikacji naukowych, artykutéw w czasopismach
naukowych oraz referatow konferencyjnych. Przez ostatnich 16 lat kariery zawodowej byt zwigzany
z opracowywaniem algorytméw cyfrowego przetwarzania sygnatéw, w szczegdlnosci koncentrujac swojg
aktywnos$¢ w obszarze analizy sygnatéw periodycznych i quasi-periodycznych. Technologia PocketECG opiera sie
o stworzony przez dr. Dziubinskiego, samouczacy algorytm interpretacji sygnatu EKG dziatajgcy na bazie
ograniczonej ilosci odprowadzen sygnatu, generujgcy wyniki w czasie rzeczywistym. Marek Dziubinski jest
rowniez autorem modelu biznesowego Spotki.

Kariera:

e  (Czerwiec 2005 roku — obecnie: MEDICALGORITHMICS: Prezes zarzadu, CTO
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e  Marzec 2005 roku — Styczen 2006 roku : Aud-X Team : Kierownik grupy informatykéw
e  (Czerwiec 2003 roku — Sierpien 2005 roku: WAVEFORMATIC: Kierownik projektu

e  Czerwiec 2004 roku — Wrzesien 2005 roku: PRESTO-SPACE: Uczestnik projektu

e Lipiec 2000 roku — Maj 2003 roku: Houpert Digital Audio: Programista

Tomasz Mularczyk — Wiceprezes Zarzadu ds. IT

Tomasz Mularczyk jest absolwentem studidw magisterskich na Wydziale Matematyki, Informatyki i Mechaniki na
Uniwersytecie Warszawskim na kierunku informatyka. Kariere zawodowag rozpoczat jako programista aplikacji
tréojwymiarowych. Pdzniej jako kierownik techniczny projektow w spotce Big Brat koordynowat prace
dziewiecioosobowego zespotu programistow oraz nadzorowat projektowanie systemu i rozwigzan
technologicznych w firmie. W Medicalgorithmics S.A., petnigc jednoczesnie funkcje wiceprezesa Spotki, zajmuje
sie inicjowaniem i nadzorowaniem projektéw informatycznych. Jest miedzy innymi odpowiedzialny za dobdr
technologii i koordynacje prac zespotéw sktadajacych sie z programistéw C#, C++ oraz testerdw.

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w sktadzie osobowym Zarzadu Spoéfki.

Tabela 2. Informacja o wynagrodzeniu Zarzqgdu w 2016 roku (w tys. z1)

Osoba Funkcja petniona w organach Emitenta Wynagrodzenie
Marek Dziubinski Prezes Zarzadu 1911
Tomasz Mularczyk Wiceprezes Zarzadu ds. IT 861

Nie istniejg zadne umowy pomiedzy Spdtka, a cztonkami Zarzadu, ktore przewidywatyby rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

l. 8. Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A.

Sktad Rady Nadzorczej Medicalgorithmics S.A. na dzien sporzadzenia niniejszego raportu rocznego przedstawia
sie nastepujgco:

Marek Tatar — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

Marek Tatar jest absolwentem oraz doktorantem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Jest Radcg Prawnym oraz Wspdlnikiem Zarzgdzajgcym kancelarii Tatar i Wspdlnicy Sp.k. Wczesniej pracowat
w spotce Elektromontaz nr 2 Krakdw S.A., Domu Maklerskim PENETRATOR S.A. (1998-2009) oraz w Trigon Dom
Maklerski S.A. (2009).

Prof. dr hab. Marcin Hoffmann — Cztonek Rady Nadzorczej

Prof. dr hab. Marcin Hoffman jest absolwentem Wydziatu Chemii oraz Wydziatu Biotechnologii Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza w Poznaniu. W 2009 roku zdobyt tytut doktora habilitowanego. Marcin Hoffman jest takze
absolwentem studidw MBA zorganizowanych przez Akademie Ekonomiczng w Poznaniu oraz Georgia State
University w Atlancie. Jest rowniez laureatem licznych konkurséw, m.in. Promising Scientist Award wreczonej
w 2002 roku. Uzyskat takze stypendia Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Fundacji Stefana Batorego oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Od 2007 roku jest prezesem
zarzadu BIB Seed Capital S.A. Pracowat réwniez jako konsultant w McKinsey & Co. oraz kierownik zespotu
w Instytucie BiolnfoBank.

Artur Matek — Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Matek jest absolwentem Wydziatu Finansow i Bankowosci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.
Od 2014 roku jest Dyrektorem ds. Finansowych w Spoéfce Calypso Fitness S.A. Wczesniej petnit funkcje Dyrektora
ds. Finansowych w Benefit Systems S.A. oraz w Noblestar Polska Sp. z 0.0. Aktualnie Artur Matek jest rowniez
Przewodniczagcym Rady Nadzorczej w EFC Fitness S.A. oraz Cztonkiem Rady Nadzorczej spotek: Elektrobudowa
S.A., Fitness MCG Sp. z 0.0. oraz Vistula Group S.A.
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Jan Kunkowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Jan Kunkowski jest absolwentem Miedzywydziatowych Indywidualnych Studiéw Matematyczno-Przyrodniczych
na Uniwersytecie Warszawskim, gdzie uzyskat tytut Magistra Psychologii. Odbyt takze roczne Podyplomowe
Studia Menedzerskie w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie. Posiada ponad pietnastoletnie doswiadczenie
w realizacji badan ilosciowych. Obecnie pracuje jako Chief Operating Officer w IIBR (Grupa 1QS). Wczesniej
pracowat w Gemius S.A., Ipsos Polska, |Qd and QUANT Group oraz w Millward Brown SMG/KRC.

Piotr 26tkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Z6tkiewicz jest absolwentem studidw wyzszych na kierunku zarzadzanie. Jego doéwiadczenie zawodowe
zwigzane jest z rynkiem kapitatowym, doradztwem w sprawach pozyskiwania kapitatu przez spotki oraz
zarzadzaniem finansami przedsiebiorstw. Kariere rozpoczynat jako prywatny inwestor na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. Od 2007 roku jest cztonkiem rady dyrektoréw Stalica Trading Limited,
a w latach 2011-2013 doradzat w sprawach finanséw i strategii zarzagdowi Grupy Eko Park i powigzanych spotek
dziatajgcych w branzy energetycznej. W latach 2010-2013 pracowat takze dla spétki Kardiosystem Sp. z o.0.,
wykonujacej zabiegi inwazyjne na sercu. Do 30 czerwca 2015 roku Piotr Zétkiewicz petnit funkcje Wiceprezesa
Zarzadu ds. finansowych i operacyjnych Medicalgorithmics S.A., obecnie pracuje w Copernicus Capital TFI.

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej Spotki.

Ponizsza tabela przedstawia akcje Spoétki bedgce w posiadaniu, posrednio lub bezposrednio, cztonkdw Zarzadu
lub Rady Nadzorczej na dzien publikacji raportu, wraz ze zmianami od dnia publikacji poprzedniego raportu
rocznego. Informacje zawarte w tabeli oparte sg na informacjach otrzymanych od cztonkéw Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej zgodnie z Art. 160 par. 1 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi.

Tabela 3. Akcje Spétki posiadane przez cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej

Liczba akgji Liczba akcji Zmiana w okresie

Funkcja petniona w organach posiadanych  posiadanych 11.03.2016-

Osoba Emitenta bezposrednio posrednio? 30.03.2017
Marek Dziubiriski Prezes Zarzadu 400 000 - Bez zmian
Tomasz Mularczyk  Wiceprezes Zarzadu ds. IT 103 954 - Bez zmian
Piotr Zétkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 7 469 - Bez zmian
Marek Tatar Przewodniczacy Rady Nadzorczej - - Bez zmian
Jan Kunkowski Cztonek Rady Nadzorczej 100 - Bez zmian
Artur Matek Cztonek Rady Nadzorczej - - Bez zmian
Marcin Hoffmann Cztonek Rady Nadzorczej - 148 1222 -70 000

1) Przez posrednie posiadanie Akcji przez dang osobe rozumie sie zaangazowanie danej osoby w podmiot posiadajqgcy bezposrednio Akcje,
zaangazowanie to nie jest rownoznaczne ze statusem podmiotu dominujgcego wobec podmiotu posiadajgcego bezposrednio Akcje.
Szczegotowe informacje na temat relacji pomiedzy poszczegdlnymi osobami a podmiotami posiadajgcymi akcje przedstawiono w dalszych
przypisach do tabeli.

2) Marcin Hoffmann jest prezesem zarzqdu BIB Seed Capital S.A. z siedzibqg w Poznaniu, a takze posiada 40% akcji tego podmiotu, ktory
posiada 148.122 Akcji, co stanowi 4,11% udziatu w kapitale zaktadowym Emitenta i w ogdlnej liczbie gtoséw na WZ Emitenta, BIB Seed Capital
S.A. nie jest podmiotem zaleznym (w rozumieniu Ustawy o Ofercie) od Marcina Hoffmanna.

Tabela 4. Informacja o wynagrodzeniu Rady Nadzorczej w 2016 roku (w tys. zt)

Osoba Funkcja petniona w organach Emitenta Wynagrodzenie
Marek Tatar Przewodniczacy Rady Nadzorczej 37
Marcin Hoffmann Cztonek Rady Nadzorczej 24
Artur Matek Cztonek Rady Nadzorczej 24
Jan Kunkowski Cztonek Rady Nadzorczej 24

Piotr 26tkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej 24
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Nie istniejg zadne umowy pomiedzy Spdtka a cztonkami Rady Nadzorczej, ktore przewidywatyby rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska.

1. 9. Oddziaty, w ktorych dziata Spotka

Medicalgorithmics S.A. nie posiada formalnych oddziatéw lecz dziatata w 2016 roku w dwdch lokalizacjach:
siedziba gtéwna Spétki znajdowata sie w Warszawie, zaktad produkcyjny znajdowat sie natomiast w Gdansku.

Tabela 5. Odzialy Spotki i ich lokalizacje

Nazwa lokalizacji Miasto Adres

Siedziba gtéwna - siedziba Zarzadu Warszawa Al. Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa

Zaktad produkcyjny Gdansk Ul. Marynarki Polskiej 100, 80-557 Gdansk
I. 10. Informacje o zatrudnieniu

Informacje o liczbie zatrudnionych pracownikdéw sg przedstawione w ponizszej tabeli.

Tabela 6. Wielkos¢ zatrudnienia w Spétce

31.12.2016 31.12.2015

Liczba zatrudnionych oséb (w przeliczeniu na petne etaty)* 87 84

*Na dzien raportu (30 marca 2017 roku) Spétka zatrudniata 88 oséb w przeliczeniu na petne etaty

. 11. Istotne sprawy sgdowe

W okresie, ktéorego dotyczy to sprawozdanie nie wystgpity postepowania toczgce sie przed sgdem, organem
wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej dotyczace zobowigzan albo
wierzytelnosci Spétki, ktorych wartos¢ stanowitaby co najmniej 10% kapitatow wtasnych Spoétki. W trakcie 2016
roku Medicalgorithmics byta strong toczacych sie w Stanach Zjednoczonych postepowan sadowych w sprawie
ustalenia skutecznosci wypowiedzenia umowy z AMI/Spectocor oraz skutecznosci transakcji nabycia 75%
udziatéw w Medi-Lynx Cardiac Monitoring, LLC przez Grupe, o ktérych przebiegu Spétka informowata w raportach
biezgcych. Obydwa postepowania zakorczyty sie w trakcie roku. Dodatkowo, na mocy zawartej 28 grudnia 2016
roku ugody, o ktérej Spotka informowata w raporcie biezgcym nr 42/2016, Strony zrzekty sie wobec siebie
i podmiotéw z nimi zwigzanych oraz zwolnity sie od i z wszelkich roszczen, zgdan, sporéw, postepowan, praw,
czynnosci sgdowych.

1. 12. Informacja o umowie o przeprowadzenie badania sprawozdania
finansowego

W dniu 15 lipca 2016 roku, Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie wyboru biegtego rewidenta
uprawnionego do przeprowadzenia: a) przegladu srédrocznego sprawozdania finansowego Medicalgorithmics
S.A. za okres sprawozdawczy konczacy sie 30 czerwca 2016 roku b) przegladu srédrocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics za okres sprawozdawczy konczacy sie 30
czerwca 2016 roku c) badania sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok obrotowy konczacy sie
31 grudnia 2016 roku, d)badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Medicalgorithmics za rok obrotowy koriczgcy sie 31 grudnia 2016 roku.

Dnia 25 lipca 2016 roku podpisana zostata umowa, a wybranym biegtym rewidentem jest firma CSWP Audyt
spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig spdotka komandytowa zsiedzibg w Warszawie, wpisana na liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 3767. Wybodr zostat dokonany
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.
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Tabela 7. Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania i przeglgdu sprawozdania finansowego (w tys. zf)

01.01.2016 -  01.01.2015 -
31.12.2016 31.12.2015*

Badanie rocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania 100 15
finansowego

Przeglad srédrocznego jednostkowego oraz skonsolidowanego 45 10
sprawozdania finansowego

Pozostate ustugi 3
* dane za rok zakoriczony 31 grudnia 2015 roku dotyczq Crystal Audit & Consulting Mateusz Szafranski - Satajczyk z siedzibg

w Warszawie i odnoszq sie wytgcznie do badania i przeglgdu jednostkowych sprawozdar finansowych

1. 13. Informacja o zmianach w podstawowych zasadach zarzadzania
Spotka

W roku zakoriczonym 31 grudnia 2016 roku nie wystgpity zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania Spoétka.

1. 14. Informacja o systemie kontroli programoéw akcji pracowniczych

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki dnia 26 lutego 2016 roku uchwalito program
motywacyjny oparty na opcjach na akcje Medicalgorithmics S.A. Program motywacyjny wszedt w zycie w dnia 26
lutego 2016 roku i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2026 roku. Program obejmuje lata obrotowe 2016 — 2025 a
opcje przyznawane bedg w szesciu transzach. W ramach programu przyznanych bedzie 598.000 opcji w podziale
na transze podstawowag przeznaczong dla kadry zarzadzajgcej i transze dodatkowg przeznaczong dla kluczowych
pracownikéw w nastepujacy sposob:

1) transza | rozliczana po zakoriczeniu 2018 roku — tgcznie 60.000 opcji z podziatem na 53.000 opcji
w ramach transzy podstawowej i 7.000 opcji w ramach transzy dodatkowej,

2) transza ll rozliczana po zakonczeniu 2019 roku — 58.000 opcji z podziatem na 51.000 opcji w ramach
transzy podstawowej i 7.000 opcji w ramach transzy dodatkowej,

3) transza lll rozliczana po zakoriczeniu 2020 roku — 120.000 opcji z podziatem na 106.000 opcji
w ramach transzy podstawowej i 14.000 Opcji w ramach transzy dodatkowej,

4) transza IV rozliczana po zakonczeniu 2021 roku — 120.000 opcji z podziatem na 106.000 opcji
w ramach transzy podstawowej i 14.000 opcji w ramach transzy dodatkowej,

5) transza V rozliczana po zakorczeniu 2022 roku — 120.000 opcji z podziatem na 106.000 opcji
w ramach transzy podstawowej i 14.000 opcji w ramach transzy dodatkowej,

6) transza VI rozliczana najwczesniej po zakonczeniu 2023 roku a najpdzniej po zakonczeniu 2025 roku
—120.000 opcji z podziatem na 106.000 opcji w ramach transzy podstawowej i 14.000 opcji w ramach
transzy dodatkowej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy powierzyto Radzie Nadzorczej sprawowanie nadzoru nad
realizacja programu motywacyjnego w tym m.in. weryfikacje spetnienia warunkéw przydziatu opcji oraz
dokonywania przydziatu opcji na zasadach okreslonych w jego regulaminie. Zarzad Spétki zostat upowazniony do
podejmowania niezbednych czynnosci wykonawczych w celu realizacji programu motywacyjnego pod nadzorem
Rady Nadzorcze;j.
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Il. Omowienie czynnikdw rozwoju Spétki oraz podsumowanie istotnych
zdarzen zwigzanych z dziatalnoscig Medicalgorithmics S.A. w 2016 roku

W dniu 30 marca 2016 roku, poprzez swdj podmiot zalezny, Medicalgorithmics US Holding Corporation z siedzibg
w Delaware, Medicalgorithmics S.A. nabyta 75% udziatéw w spétce Medi-Lynx z siedzibg w Plano, Texas, USA.
Sprzedajacy i kupujacy ustalili faczng cene nabycia w wysokosci 34.058 tys. USD. Wycena udziatéw zostata
dokonana, m.in. na podstawie wynikow finansowych Medi-Lynx w oparciu o ostatnie dwanascie miesiecy liczac
wstecz od dnia 30 czerwca 2015 roku, ktére zostaty zweryfikowane przez firme audytorsko — doradczg CBIZ, Inc.
w oparciu o przeprowadzong na zlecenie Emitenta analize finansowg (due diligence) Medi-Lynx.

W wyniku powyzszej transakcji nastgpita zmiana sktadu Grupy Kapitatowej Medicalgorithmics, co miato réwniez
istotny wptyw na osiggniete wyniki finansowe. Zarzad Jednostki Dominujgcej w oparciu o powyisze zmiany
podjat decyzje o sporzgdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego po raz pierwszy za okres od dnia
1 stycznia 2016 roku do dnia 31 marca 2016 roku.

Dodatkowo w okresie sprawozdawczym Spétka byta strong toczacych sie w Stanach Zjednoczonych postepowan
sadowych, o ktdérych przebiegu Spoétka informowata w raportach biezgcych. W zwigzku z tym poniesione zostaty
istotne koszty zwigzane ze sporami prawnymi ze spdétkami AMI Monitoring, Inc. i Spectocor, LLC
(,AMI/Spectocor”) oraz koszty transakcji zwigzane z nabyciem udziatéw w spétce zaleznej Medi-Lynx.

W zwiazku z catkowitg wygrana Medicalgorithmics S.A. w sprawie przed sadem w Delaware (raport biezgcy
35/2016) i przyznaniem odszkodowania w wysokosci 253 tys. USD oraz zwrotu kosztow sagdowych w wysokosci
6.313 tys. USD (raport biezgcy 38/2016) Spotka rozpoznata w ksiegach 2016 roku naleznos¢ od AMI/ Spectocor
oraz jednorazowy przychdod w kwocie 27.659 tys. zt.

Jednoczesnie dnia 30 sierpnia 2016 roku rozpoczeto negocjacje w sprawie potencjalnego przejecia catosci lub
czesci sktadnikdw majatku AMI/Spectocor (raport biezgcy 36/2016). W dniu 28 grudnia 2016 roku zostata
zawarta Ugoda i Zwolnienie ze Zobowigzan pomiedzy Spétkag, MDG HoldCo, Medi-Lynx Monitoring, Inc., Medi-
Lynx, Andrew J. Bogdanem (w odniesieniu do czesci postanowien) i Markiem Dziubiriskim (w odniesieniu
do czesci postanowien), po jednej stronie (zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami MDG/ML”) oraz AMI Monitoring, Inc.
(,,AMI”), Spectocor, LLC (,,Spectocor”) i Josephem H. Bogdanem, po drugiej stronie. Na mocy ugody Strony zrzekty
sie wobec siebie i podmiotéw z nimi zwigzanych oraz zwolnity sie od iz wszelkich roszczen, zgdan, spordow,
postepowan, praw, czynnosci sgdowych. Strony MDG/ML nabyty prawo do przejecia Klientéw oraz pracownikéw
AMI. W ramach tej transakcji, rozliczona zostata kwota odszkodowania oraz zwrotu kosztéw sgdowych od
AMI/Spectocor.

Spoétka spodziewa sie, ze zakonczenie sporéw sgdowych, ktére w ostatnich latach angazowaty jg kapitatowo
i operacyjnie przyniesie w 2017 roku pozytywny efekt na dziatalnos¢ i dalszy rozwdj biznesu.

lll.  Sytuacja majatkowa i finansowa Spétki oraz komentarz do osiggnietych
wynikéw

l. 1. Sytuacja majgtkowa i finansowa Spotki

Suma aktywow na dzieri 31 grudnia 2016 roku wyniosta 257.844 tys. zt, co oznacza wzrost 0 155.578 tys. zt (152%)
w poréwnaniu do stanu na koniec 2015 roku. Ponizsze tabele przedstawiajg najistotniejsze sktadniki majatku
Spotki oraz zrédet jego finansowania, a takze ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego.
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Tabela 8. Najistotniejsze pozycje aktywow na koniec lat 2016 i 2015 oraz ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

AKTYWA (w tys. zt) 2016 2015 Réinica Rodinica %
Aktywa trwate, w tym: 170 648 47 595 123 053 259%
Wartosci niematerialne 11874 10772 1102 10%
Rzeczowe aktywa trwate 893 879 14 2%
Aktywa finansowe 69 386 34 823 34 563 99%
Udziaty w jednostkach zaleznych 86720 - 86 720 -
Aktywa obrotowe, w tym: 87 196 54 671 32525 59%
Zapasy 9710 9118 592 6%
Naleznosci z tytutu dostaw i ustug i pozostate 33548 10 207 23341 229%
Aktywa finansowe krétkoterminowe 12 159 15384 (3 225) (21%)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 31779 19 962 11817 59%
AKTYWA RAZEM 257 844 102 266 155 578 152%

Na dzien 31 grudnia 2016 roku suma aktywodw trwatych wyniosta 170.648 tys. zt, a ich udziat w aktywach ogdtem
wynosit 66%. Na dzien 31 grudnia 2015 roku aktywa trwate wynosity 47.595 tys. zt. i stanowity 47% sumy
bilansowej. Wiekszy udziat aktywow trwatych zwigzany jest ze wzrostem wartosci udziatéw w jednostkach
zaleznych wynikajagcym z podniesienia kapitatu spotki zaleznej MDG HoldCo w zwigzku z nabyciem przez nig 75%
udziatéw w Medi-Lynx oraz nabyciem bazy klientow AMI. Obydwie transakcje zostaty szczegétowo omdwione
w punkcie Il powyzej. Na wzrost wartosci aktywow trwatych istotny wptyw miaty tez pozyczki udzielone jednostce
zaleznej w celu finansowania transakcji nabycia udziatéw w Medi-Lynx oraz dofinansowania biezgcej dziatalnosci
operacyjnej. Wzrost ten zostat czesciowo skompensowany przez sprzedaz czesci posiadanych certyfikatow
Bezpiecznych Obligacji Funduszu Inwestycyjnego Zamknietego o facznej wartosci 19 min zt. Srodki z wykupu
zostaty przeznaczone na finansowanie transakcji nabycia udziatéw w jednostce zaleinej. Wzrost w pozycji
wartosci niematerialne wynika gtéwnie z naktadéw poniesionych na prace rozwojowe.

Aktywa obrotowe na koniec 2016 roku wyniosty 87.196 tys. zt i stanowity 34% aktywow ogotem. Na koniec 2015
roku aktywa obrotowe wynosity 54.671 tys. zt, co stanowito 53% sumy bilansowej. Nominalny wzrost aktywoéw
obrotowych wynika gtéwnie z ujecia na dzien bilansowy pozostatych naleznosci od jednostki zaleznej Medi-Lynx
w kwocie 28.474 tys. zt (6.813 tys. USD). Kwota ta stanowi cze$¢ zaptaty za nabytg przez Medi-Lynx baze klientéw
AMI, do ktérej pokrycia na mocy ugody zobowigzana jest Spétka. W momencie zaptaty nastgpi tréjstronna
kompensata rozrachunkéw pomiedzy Medicalgorithmics S.A. a jej spétkami zaleznymi. Wiecej informacji na
temat ugody znajduje sie w nocie 31 sprawozdania finansowego. Na zmiane w pozycji Naleznosci
krotkoterminowe i pozostate sktada sie réwniez nizszy poziom rozliczen miedzyokresowych krétkoterminowych
(ktorych saldo na 31 grudnia 2015 roku obejmowato 3,5 min zt kosztéw przejecia firmy w USA).

Tabela 9. Nagjistotniejsze pozycje pasywow na koniec lat 2016 i 2015 oraz ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

PASYWA (w tys. zt) 2016 2015 Réinica Roéznica %
Kapitat wtasny 169 786 99 188 70598 71%
Zobowiazania dtugoterminowe 52343 51 52292 102 553%
Zobowigzania krétkoterminowe, w tym 35715 3027 32688 1 080%
Zobowigzania z tytutu dostaw i ustug oraz pozostate 34 505 570 33935 5954%
Rozliczenia miedzyokresowe 509 2146 (1637) (76%)
Zobowigzania ogétem 88 058 3078 84 980 2761%
PASYWA RAZEM 257 844 102 266 155578 152%

Zmiana w kapitale wtasnym Spoétki w poréwnaniu do konca 2015 roku wynika z akumulacji wypracowanego
w 2016 roku zysku oraz emisji akcji serii F. Emisja 151 tys. akcji zwyktych na okaziciela powigzana byta z transakcjg
nabycia udziatéw w jednostce zaleznej i skierowana byta wytgcznie do spétki Medi-Lynx Monitoring, Inc., ktdra
zobowigzata sie do ich objecia. Kapitat wtasny zmniejszyt sie o wartos¢ wyptaconej dywidendy z zysku za 2015
rok. Udziat kapitatu wtasnego w strukturze finansowania wynidst 66% (97% na koniec 2015 roku). Struktura
finansowania zmienita sie na skutek emisji obligacji, ktéra miata miejsce w zwigzku z nabyciem udziatow
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w jednostce zaleznej. Wiecej informacji na temat emisji obligacji znajduje sie w nocie 22 sprawozdania
finansowego za rok 2016. Dodatkowo, na dzier 31 grudnia 2016 roku zobowigzania kréotkoterminowe obejmujg
zobowigzania wobec AMI tytutem zaptaty za nabytg przez jednostke zalezng Medi-Lynx baze klientow (6.813 tys.
USD) oraz szacunkowe wynagrodzenie za ustugi swiadczone wobec AMI za miesigce styczen i luty 2017 roku
(1.140 tys. USD), ktére zgodnie z ugoda, omdwiong szerzej w nocie 31 sprawozdania finansowego, réwniez
zaliczone zostato na poczet ceny.

1. 2. Srodki finansowe

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Medicalgorithmics S.A. posiada znaczne nadwyzki finansowe, ktére stara sie
ulokowac w taki sposdb, aby maksymalizowaé stope zwrotu z inwestycji przy jednoczesnym niskim poziomie
ryzyka.

Na dzien 31 grudnia 2016 roku Spodtka posiada wytacznie certyfikaty inwestycyjne funduszu Bezpiecznych
Obligacji FIZ oraz srodki pieniezne ulokowane na rachunkach biezacych oraz lokatach terminowych. W trakcie
2016 roku, zgodnie z decyzjg Zarzadu o zaprzestaniu lokowania nadwyzek finansowych w instrumenty dtuzne
oraz o etapowym przedstawianiu do umorzenia posiadanych certyfikatéw, Spdtka dokonata sprzedazy czesci
posiadanych certyfikatéw inwestycyjnych o tacznej wartosci 19 min zt. Wiecej informacji na ten temat znajduje
sie w nocie 14 sprawozdania finansowego za 2016 rok.

Dodatkowo, celem podniesienia biezgcej ptynnosci, Spdétka w lutym 2017 roku pozyskata dodatkowe
finansowanie w postaci linii kredytowej w rachunku biezgcym, z limitem do 8 min zt.

Biezgca sytuacja finansowa Spotki jest bezpieczna. Polityka zarzadzania kapitatem w Spétce polega na
utrzymywaniu solidnej podstawy kapitatowej tak, aby zachowac zaufanie rynku, jak tez zapewnic¢ przyszty rozwaj
dziatalnosci gospodarcze;.

Wykres 2. Struktura srodkow finansowych na koniec lat 2016 i 2015

2016 . 2015

B Certyfikaty
inwestycyjne
7% B Obligacje
krotkoterminowe
49% 194 Srodki w kasie i
° na rachunkach
B Depozyty
terminowe
71%
1%
Tabela 10. Struktura srodkow finansowych Spotki na koniec lat 2016 i 2015 (w tys. z1)
Srodki finansowe 31.12.2016 31.12.2015
Certyfikaty Inwestycyjne — dtugoterminowe 18 743 34 823
Certyfikaty Inwestycyjne — krotkoterminowe 12 159 14 826
Obligacje korporacyjne — krétkoterminowe - 558
Srodki pieniezne w kasie 13 11
Srodki pieniezne na rachunkach bankowych 2129 5068
Depozyty terminowe 29 637 14 883
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Otrzymane kredyty i pozyczki

Na koniec 2016 roku Medicalgorithmics S.A. wykazata zobowigzanie z tytutu kredytéw w wysokosci 9 tys. zt.
Wynikato ono w catosci z salda na kartach kredytowych. Poza tg pozycjg, Spotka nie zaciggata zadnych kredytéw
oraz pozyczek.

Emisja obligacji

W 2016 roku Spoétka dokonata emisji obligacji o wartosci nominalnej réwnej 50.000 tys. zt i dacie zapadalnosci
przypadajacej na dzien 21 kwietnia 2019 roku. Celem emisji byto finansowanie inwestycji w podmiot zalezny
Medi-Lynx. Wiecej informacji na temat emisji znajduje sie w nocie 22 sprawozdania finansowego za rok 2016.

Udzielone pozyczki

W 2016 roku Spoétka udzielita pozyczek jednostce zaleznej MDG HoldCo na taczng kwote 11,7 min USD. Celem
pozyczek byto finansowanie nabycia udziatéw w Medi-Lynx oraz dofinansowanie dziatalnosci operacyjnej
jednostki zaleznej. Szczegdtowe informacje na temat pozyczek znajduja sie w nocie 14 sprawozdania
finansowego.

Udzielone i otrzymane poreczenia i gwarancje finansowe

Spdtka jest strong uméw o dofinansowanie z funduszy unijnych projektéw inwestycyjnych ukierunkowanych na
prace rozwojowe oferowanych produktow i ustug. W przypadku niedopetnienia warunkéw realizacji prac
rozwojowych moze wystgpic ryzyko zwrotu otrzymanych dotacji. Udzielone dotacje sg zabezpieczone wekslami.

Na dzien bilansowy opisane powyzej ryzyko zostato ocenione jako watpliwe. Spotka realizuje prace zgodnie
z harmonogramem.

Spodtka zabezpiecza weksel wtasny oprocentowany spotki zaleznej MDG HoldCo wystawiony na rzecz Medi-Lynx
Monitoring, Inc. jako zaptata za zakup udziatéw w Medi-Lynx. Weksel wtasny opiewa na kwote 8.685 tys. USD.
Jego termin zapadalnosci uptywa w kolejnych czterech latach od dnia objecia udziatéw, tj. 30 marca 2017 roku,
30 marca 2018 roku, 30 marca 2019 roku i 30 marca 2020 roku. Poreczenie wystawione zostato przez
Medicalgorithmics S.A. do kwoty 20.000 tys. USD.

. 3. Prowadzone projekty B+R

Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego Spodtka posiadata nastepujgce zakoriczone projekty
rozwojowe:

o PocketECG - System PocketECG Il jest najbardziej zaawansowanym technologicznie rozwigzaniem
obecnie oferowanym przez Emitenta. Podstawowa przewaga technologiczna nowego rozwigzania polega
na integracji urzadzenia, ktére dotychczas sktadato sie z dwdch odrebnych elementéw, w jeden
specjalnie opracowany rejestrator typu smartfon dziatajagcy w oparciu o system operacyjny Android,
ponadto zostata rozbudowana funkcjonalnos¢ urzadzenia. W kategorii PocketECG aktywowane sg takze
koszty rozwoju bazujgcych na PocketECG produktéw, opisanych w innych czesciach raportu. Wsparcie
finansowe na prace wdrozeniowe w projekcie na opracowanie wczesniejszych wersji systemu
Medicalgorithmics S.A. uzyskata w ramach programu Fundacji na rzecz Nauki Polskiej Innowator.

e Projekt eHealth Monitor - Spdtka w ramach konsorcjum, w ktérym uczestniczg firmy i jednostki
badawcze z panstw Unii Europejskiej stworzyta platforme, dzieki ktdrej zaréwno pacjent jak i lekarz mogg
korzysta¢ ze spersonalizowanych ustug medycznych. Rolg Medicalgorithmics S.A. w tym,
dofinansowanym przez Komisje Europejsky, projekcie byto zintegrowanie systemu PocketECG
z platforma przeznaczonga dla uzytkownikéw koricowych.

Powyisze prace rozwojowe prowadzone sg w czesci przy wspotfinansowaniu z funduszy Unii Europejskiej,
ktorych to niezamortyzowana wartos$¢ na dzien 31 grudnia 2016 roku wynosita 1.138 tys. zt (31 grudnia 2015
roku 2.118 tys. zt).
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Zgodnie z przyjetymi w Spdtce zasadami wartos¢ otrzymanych dotacji ewidencjonowana jest jako rozliczenia
miedzyokresowe bierne i rozliczana w czasie zgodnie z okresem amortyzacji poniesionych naktadéw na prace
rozwojowe.

Spotka prowadzi takze 3 inne projekty, ktore nie w petni weszty jeszcze w faze patentowa, z tego tez wzgledu
nie sg ujawniane szczegdty tych rozwigzan. Sg to obecnie kluczowe dla Spétki projekty:

Projekt 1: Urzadzenie do telerehabilitacji kardiologicznej.

Projekt 2: Software do optymalizowania powtarzalnych czynnosci w szpitalnych sieciach informatycznych w USA.
Projekt 3: Urzadzenie i system do zdalnego, natychmiastowego opisu EKG (12-kanatowe EKG).

Projekty te sg finansowane ze srodkéw wtasnych.

Spodtka jest zadowolona z postepdw prac poszczegdlnych zespotéw, ktdre mogg i bazujg na rozwigzaniach
i doswiadczeniach zdobytych podczas prac nad systemem PocketECG. Do czasu zakonczenia projektéw wszelkie
wydatki z nimi zwigzane sg kapitalizowane jako prace rozwojowe w realizacji w ramach wartosci niematerialnych.
Prowadzone prace rozwojowe zostang w ocenie Zarzadu zakonczone i przyniosg spodziewane efekty
ekonomiczne. Z chwilg zakonczenia ktéregokolwiek z projektdw, wydatki poniesione w zwigzku z nim zostang
aktywowane w ramach zakoriczonych wartosci niematerialnych i bedg amortyzowane w ciggu przewidywanego
okresu osiggania przychodow ze sprzedazy produktu. W ponizszych tabelach przedstawiono wartosci
niematerialne i bierne rozliczenia miedzyokresowe Spotki z podziatem na poszczegdlne projekty oraz rodzaj
poniesionych naktadéw.

Tabela 11. Struktura naktadow na prace rozwojowe w realizacji (w tys. zi)

31.12.2016 31.12.2015

Wynagrodzenia z narzutami 5790 4234
Inne 3933 3146
RAZEM: 9723 7 380

Tabela 12. Bierne rozliczenia miedzyokresowe na koniec lat 2016 i 2015 (w tys. z1)

31.12.2016 31.12.2015

Niezafakturowane ustugi - 28

Rozliczenia miedzyokresowe bierne- otrzymane dotacje 1138 2118
POIG 1.4 (PocketECG Ill) 944 1258
Projekt eHealth Monitor 194 776
Projekt Initech - 84

RAZEM: 1138 2 146
Il. 4. Inne inwestycje krajowe i zagraniczne

Medicalgorithmics S.A. nie prowadzi obecnie inwestycji innych niz te, ktére zostaty opisane w dwdch poprzednich
podrozdziatach.

ll. 5. Komentarz do osiggnietych wynikow

W 2016 roku Spotka kontynuowata swojg strategie i opierata swojg dziatalno$¢ o abonamentowy model
biznesowy, ktdry polega na sprzedazy urzadzen, a nastepnie pobieraniu comiesiecznego abonamentu za ich
uzywanie ikorzystanie ze zwigzanej z nimi infrastruktury software’owej i serwerowej. Konsekwencja
w realizowaniu strategii pozwolita Spétce po raz kolejny zwiekszy¢ skale dziatalnosci, co pozwolito osiggnac
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najwyzsze w historii Spotki przychody ze sprzedazy. W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze pozycje
sprawozdania z catkowitych dochoddéw Spétki za lata 2016 i 2015.

Tabela 13. Najwazniejsze pozycje sprawozdania z catkowitych dochodéw za lata 2016 i 2015 oraz dynamika zmian w ciggu
ostatniego roku obrotowego (w tys. zf)

2016 2015 Rézinica Réinica %
Przychody ze sprzedazy 54 664 49 331 5333 11%
Koszt wiasny (44 230) (28 446) 15784 55%
Zysk na sprzedazy 10434 20 885 (10 451) (50%)
Zysk na pozostatej dziatalnosci operacyjne;j 29031 243 28 788 11 847%
EBITDA ( wynik operacyjny + amortyzacja) 41 297 22 739 18 558 82%
Przychody/(Koszty) finansowe netto 5661 (3 839) 9500 (247%)
Zysk przed opodatkowaniem 45 126 17 289 27 837 161%
Zysk netto 41634 13925 27 709 199%

Przychody ze sprzedazy

W 2016 roku przychody Medicalgorithmics S.A. wyniosty 54.664 tys. zt, co stanowi wzrost 0 11% w stosunku do
2015 roku. Wzrost przychoddw jest bezposrednim rezultatem zwigkszania sie liczby aktywnych urzadzen Spoéfki,
co z kolei ma zwigzek z umowami dystrybucyjnymi, na mocy ktérych partnerzy Spétki zobowigzali sie do
rokrocznego rozwijania sprzedazy i zwiekszania zamoéwien. Zdecydowana wiekszosé przychoddw, tak samo jak
w roku poprzednim, byta denominowana w dolarach amerykanskich. W kolejnych latach, ze wzgledu na
ekspansje geograficzng Spétki, spodziewana jest dywersyfikacja struktury walutowej przychodoéw ze sprzedazy.

Wykres 3. Przychody ze sprzedazy Spétki oraz koszty dziatalnosci operacyjnej w poszczegdinych latach (w tys. zt)
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B Przychody ze sprzedazy M Koszt wiasny
* Dane za lata 2008 - 2010 przedstawione wg starej polityki rachunkowosci, dane za lata 2011-2016 przedstawione wg MSR.

W 2016 roku catos¢ przychodow Spotki pochodzita ze sprzedazy systemu PocketECG, na ktére sktadaty sie
przychody ze sprzedazy urzadzen w kwocie 4.791 tys. zt (8.602 tys. zt w 2015 roku), stanowigce 9% (17% w 2015
roku) catosci przychodéw oraz przychody ze sprzedazy ustug informatycznych w kwocie 49.873 tys. zt (40.729 tys.
zt w 2015 roku) stanowigce 91% (83% w 2015 roku) catosci przychodéw.
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Wykres 4. Struktura rzeczowa przychodow ze sprzedazy w poszczegolnych latach (w tys. zt)
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Blisko 11% wzrost przychoddéw Spétki w poréwnaniu do 2015 roku udato sie osiggnaé gtéwnie dzieki znacznie
wyzszym przychodom ze sprzedazy abonamentowej (wzrost o 22% w poréwnaniu do 2015 roku), przy nizszych
0 44% przychodach ze sprzedazy urzadzen. Z uwagi na przyjety przez Spdétke model biznesowy to wtasnie
przychody z abonamentéw najlepiej odzwierciedlajg biezacy wzrost skali dziatalnosci. Spadek przychoddéw ze
sprzedazy urzadzen jest wynikiem wspomnianej juz sprawy sgdowej z jednym z partnerdw strategicznych Spoéfki,
AMI Monitoring, Inc., w wyniku ktdrej partner na mocy postanowienia sgdu w USA przestat zamawiac kolejne
nowe urzadzenia oraz mniejszego wolumenu sprzedazy na rzecz pozostatych partneréw. Nalezy zauwazy¢, ze
w ciggu catego 2016 roku spotka AMI Monitoring, Inc. nadal uzywata i optacata abonament za nabyte wczesniej
urzadzenia PocketECG.

Wykres 5. Struktura walutowa przychodoéw ze sprzedazy w 2016 i 2015 roku (w %)
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Koszty dziatalnosci operacyjnej

W 2016 roku najwieksze znaczenie wsrdod kosztéw operacyjnych miaty koszty ustug obcych oraz swiadczenia
pracownicze, na ktére sktadaty sie wynagrodzenia i narzuty na wynagrodzenia. Wysoki udziat ustug obcych
w strukturze kosztow, wynika z faktu, iz Spdtka poniosta znaczne koszty o charakterze doradczo-prawnym,
w gtéwnej mierze odpowiadajgce za wzrost poziomu ustug obcych w poréwnaniu do 2015 roku. Poniesione
koszty dotyczg prowadzonych, wspomnianych wczesniej postepowan spornych i negocjacji w sprawie nabycia
bazy klientéw od AMI/Spectocor (w tgcznej kwocie 19.773 tys. zt) oraz nabycia udziatéw w Medi-Lynx (w kwocie

17



IEMEDICALgorithmics

INNOVATIVE SOLUTIONS IN MEDICINE

1.785 tys. z1). Nalezy zauwazy¢, ze koszty poniesione w zwigzku ze sporem z AMI/Spectocor prowadzonym przed
Sadem w Delaware zostaty, na mocy wyroku Sadu z dnia 18 sierpnia 2016 roku, zasgdzone do zwrotu na rzecz
Spotki. Ztego tytutu Spodtka rozpoznata w pozostatych przychodach operacyjnych jednorazowy przychod
w kwocie 27.659 tys. zt.

Z kolei wysoki udziat kosztéw Swiadczen pracowniczych w strukturze kosztdw wynika z charakteru dziatalnosci
firmy, ktora jest oparta na kapitale ludzkim. Nalezy rdwniez pamietaé, ze obecnie cze$¢ wynagrodzen oraz ustug
obcych ujmowana jest jako naktady na prace rozwojowe w realizacji i prezentowana w pozycji wartosci
niematerialne. Wzrost kosztéw pracowniczych w stosunku do 2015 roku spowodowany jest gtéwnie ujeciem
w ksiegach 2016 roku kosztu wyceny programu motywacyjnego w kwocie 3.170 tys. zt oraz zwiekszeniem
zatrudnienia w zwigzku z rozwojem firmy.

Wykres 6. Struktura kosztéw dziatalnosci operacyjnej w latach 2016 i 2015 (w %)
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Wynik na dziatalnosci finansowej

Tabela 14. Przychody i koszty finansowe w latach 2016 i 2015 (w tys. zi)

2016 2015
Przychody finansowe 8025 2390
Koszty finansowe (2 364) (6 229)
Przychody/(koszty) finansowe netto 5661 (3 839)

W 2016 roku Spétka osiggneta przychody z dziatalnosci finansowej na poziomie 5.661 tys. zt. Na przychody
finansowe sktadajg sie gtdwnie rdznice kursowe z wyceny pozyczek do jednostek powigzanych oraz odsetki
naliczone od tych pozyczek. Koszty finansowe obejmujg gtéwnie odsetki od obligacji oraz dyskonto obligacji
krétkoterminowych. Natomiast na zysku netto Spétki za 2015 rok w znaczacy sposéb odbity sie koszty finansowe
poniesione w 2015 roku, dotyczace przede wszystkim ujemnej wyceny posiadanych przez Spotke certyfikatow
inwestycyjnych. W biezgcym okresie sprawozdawczym Spotka ujeta w ksiegach przychod z dodatniej wyceny
certyfikatow.

Zysk i rentownos¢

W 2016 roku Medicalgorithmics S.A. wypracowata zysk netto w wysokosci 41.634 tys. zt. Jest to wynik 0 199%
wyzszy niz zysk wypracowany w 2015 roku. Na wzrost zysku, obok rekordowego poziomu przychodéw ze
sprzedazy, wpltynat tez opisany powyzej zwrot kosztéw sgdowych i odszkodowanie uzyskane od AMI/Spectocor.
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Wykres 7. Przychody ze sprzedazy oraz zysk netto w tys. zt w poszczegdlnych okresach *
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* Dane za rok 2010 przedstawione wg starej polityki rachunkowosci, dane za rok 2011 przedstawione wg nowej polityki rachunkowosci
zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci (wiecej informacji na temat zmiany polityki rachunkowosci w raporcie okresowym za IV kwartat 2011
roku). Dane za lata 2012-2016 przedstawione zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci

W 2016 roku Spétka osiggneta poziom marzy netto na swojej dziatalnosci wynoszgcy 76% co jest wielkoscig
znacznie wyzszg anizeli marza netto osiggnieta w 2015 roku (28%). Jednak obydwa te wyniki byty obcigzone
istotnymi zdarzeniami o charakterze jednorazowym. Po oczyszczeniu wyniku marza netto za lata 2016 i 2015
wyniostaby, odpowiednio 57% i 43%.

Marza na sprzedazy i marza EBITDA pozostaty na bardzo wysokich poziomach i wyniosty odpowiednio 19% i 76%
(w roku 2015 42% i 46%). Marza EBIDTA skorygowana o efekt zdarzen jednorazowych (poniesione koszty prawne
oraz zasadzony zwrot kosztéw i odszkodowanie od AMI/Spectocor) wynositaby 64% i ksztattowataby sie na tym
samym poziomie co skorygowana marza EBITDA w roku 2015.

W 2016 roku zwrot z aktywdéw (ROA) wynidst 16% i byt o 2 p.p. wyzszy od poziomu osiggnietego w 2015 roku.
Natomiast zwrot z kapitatu wtasnego (ROE) w 2016 roku wynidst 25% w stosunku do 14% w 2015 roku. Na wyzszy
poziom obu wskaznikdw wptynat wzrost zysku netto, ktérego przyczyny zostaty juz uprzednio skomentowane.

Tabela 15. WskazZniki ROA i ROE dla Spoéftki za lata 2016 i 2015 oraz ich zmiany w ciggu ostatniego roku obrotowego

2016 2015 Zmiana (p.p.)
ROA 16% 14% +2
ROE 25% 14% +11

ROA = zysk netto/suma aktywdw na koniec okresu
ROE = zysk netto/kapitat wtasny na koniec okresu

W 2016 roku Medicalgorithmics S.A. uzyskata dodatnie saldo przeptywéw srodkdéw pienieznych z dziatalnosci
operacyjnej gtéwnie w wyniku nadwyzki z tytutu zysku netto oraz amortyzacji. Istotny wptyw miaty tez zmiany
w kapitale obrotowym wynikajace z ujecia rozrachunkdéw wynikajacych z transakcji nabycia klientéw od AMI.
Najwiekszy wptyw na ujemne saldo przeptywow z dziatalnosci inwestycyjnej miaty pozyczki i doptaty do kapitatu
spotki zaleznej MDG HoldCo zwigzane z nabyciem przez nig udziatéow w Medi-Lynx. Z kolei dodatnie przeptywy
pieniezne z dziatalnosci finansowej wynikaty z pozyskania Srodkéw pienieznych na wspomniane nabycie udziatéw
w jednostce zaleznej w drodze emisji akcji oraz obligacji.

Tabela 16. Wybrane pozycje sprawozdania z przeptywéw pienieznych za rok obrotowy 2016 i 2015 (w tys. zf)

01.01.2016- 01.01.2015- Réznica
31.12.2016  31.12.2015
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci operacyjnej 19 716 17 347 2369
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (81 850) (16 056) (65 794)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 73951 (5529) 79 480
Przeplywy pieniezne netto ogétem 11817 (4 238) 16 055
Srodki pieniezne na koniec okresu 31779 19 962 11 817
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ll. 6. Czynniki i zdarzenia w szczegdlnosci o nietypowym charakterze,
majqgce znaczgcy wptyw na osiggniete wyniki finansowe

W 2016 roku Spoétka byta strong sporéw prawnych prowadzonych przed Sgdami w Delaware i Teksasie, co miato
istotny wptyw na koszty dziatalnosci operacyjnej. W zwigzku z petng wygrang przed Sagdem w Delaware, Spétka
ujeta w ksiegach 2016 roku zasgdzone na jej rzecz odszkodowanie oraz zwrot kosztéw procesowych. Na wyniki
finansowe Spétki wptyw miaty réwniez koszty ustug prawnych zwigzanych z nabyciem udziatéw w Medi-Lynx oraz
negocjacjami w sprawie przejecia aktywow od AMI/Spectocor. Tabela ponizej pokazuje szczegétowo wptyw
opisanych zdarzen na sprawozdanie z catkowitych dochodow Spotki.

Tabela 17. Wptyw zdarzen jednorazowych na poszczegélne pozycje sprawozdania z catkowitych dochodow za lata 2016
i2015 (w tys. USD)

2016 2015

Koszty ustug prawnych poniesione w zwigzku Ustugi obce 613 -
z nabyciem 75 % udziatéw w Medi-Lynx
Koszty ustug prawnych poniesione w zwigzku ze  Ustugi obce 4368 2385
sporami z AMI/Spectocor prowadzonymi przed
sgdami w Delaware i Teksasie
Koszty ustug prawnych poniesione w zwiagzku Ustugi obce 693 -
z przejeciem aktywéw AMI/Spectocor
Zwrot kosztéw sadowych i odszkodowanie Pozostate przychody operacyjne 6313 -
zasadzone na rzecz Medicalgorithmics S.A. (zwrot kosztéw sqdowych)
w zwiazku z petng wygrana przed sadem Pozostate przychody operacyjne 253 -
w Delaware (odszkodowanie)

Przychody finansowe 22 -

(odsetki)

Poza kwestiami opisanymi powyzej w 2016 roku w Spotce nie wystgpity inne czynniki i zdarzenia (w szczegdlnosci
o charakterze nietypowym), ktore mogtyby istotnie wptynac na prezentowane wyniki finansowe.

. 7. Transakcje z podmiotami powigzanymi

W omawianym okresie nie wystgpity transakcje z podmiotami powigzanymi zawarte na warunkach innych niz
rynkowe. Transakcje z podmiotami powigzanymi zostaty szczegétowo omdwione w nocie 28 sprawozdania
finansowego za rok 2016.

Transakcje z Cztonkami Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, zostaty opisane w punktach .7 oraz 1.8 niniejszego
sprawozdania.

Akcjonariusze (jako podmioty powigzane)

W dniu 25 lipca 2016 roku, zgodnie z uchwatg nr 31/2016 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 27 czerwca 2016 roku, zostata wyptacona dywidenda z czesci zysku wypracowanego w roku obrotowym
2015 w skumulowanej wartosci 6.392 tys. zt tj. 1,85 zt na jedng akcje. Dywidendg zostaty objete akcje Spotki
w liczbie 3.455.526 sztuk. Dywidenda nie zostaty objete akcje serii F w liczbie 151.000 sztuk.

Il. 8. Stanowisko Zarzgdu odnosnie mozliwosci zrealizowania prognoz

Spdtka nie publikowata prognoz finansowych na okres, ktérego dotyczy niniejszy raport lub okresy przyszte.
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. 9. Wskazanie czynnikow, ktdre w ocenie emitenta bedg miaty wptyw
na osiggniete przez niego wyniki w perspektywie co najmniej kolejnego
roku

Zdaniem Zarzadu obecna sytuacja finansowa oraz perspektywy rozwoju Spétki nie stwarzajg zadnych istotnych
zagrozen dla jej funkcjonowania w przysztosci. Istniejg jednak czynniki, zaréwno wewnetrzne jak i zewnetrzne,
ktore bezposrednio badZ posrednio bedg wptywaty na osiggane w kolejnym roku wyniki finansowe. Wsréd
najwazniejszych z nich nalezy wymienic:

e zawarcie ugody z AMI/Spectocor i przejecie najwazniejszych z punktu widzenia Medicalgorithmics S.A.
aktywow;

e zwiekszenie sprzedazy do partneréw, z ktérymi Spétka posiada zawarte umowy, ktére przyczyni sie do
dywersyfikacji i zwiekszenia poziomu przychodéw;

e rozwdj sektora diagnostyki kardiologicznej w krajach, w ktorych obecne sg produkty Spotki oraz poziomu
refundacji ustug Swiadczonych urzagdzeniami PocketECG;

e wahania kurséw walut panistw, w ktérych Spétka prowadzi dziatalnosé.

lll. 10. Perspektywy rozwoju dziatalnosci Spotki w najblizszym roku

Spotka spodziewa sie, ze zakoriczenie sporow sgdowych oraz zawarcie ugody z AMI/Spectocor przyniesie w 2017
roku pozytywny efekt na dziatalnos¢ i perspektywy rozwoju biznesu. Zarzad zaktada, ze petne wykonanie
wszystkich warunkow porozumienia i integracja nowo pozyskanych aktywéw w ramach jednostki zaleznej potrwa
do kilku miesiecy. Po zakonczeniu procesu integracji mozliwy bedzie dalszy wzrost organiczny biznesu.

Drugim czynnikiem determinujgcym perspektywy rozwoju dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. bedzie dalszy
dynamiczny rozwdj skali dziatalnosci na rynkach, na ktérych Spotka posiada podpisane umowy dystrybucyjne.

Ponadto, dziat rozwoju produktéw prowadzi intensywne badania nad zwiekszaniem funkcjonalnosci obecnie
oferowanego systemu PocketECG, ktdra pozwoli dodatkowo poszerzy¢é wachlarz swiadczonych ustug
i zdywersyfikowac¢ Zrdédta przychoddéw Spétki oraz nad zupetnie nowymi produktami, ktére oferowane beda
klientom Spoétki.

lll. 11. Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Medicalgorithmics S.A. posiada petng zdolnos¢ do sfinansowania prowadzonych projektéw inwestycyjnych
i zaktada ich finansowanie z kapitatéw wtasnych lub, jesli bedzie to konieczne, réwniez z finansowania dfuznego.
W sytuacjach gdzie bedzie to miato uzasadnienie, Spdtka bedzie wnioskowata o dotacje na prowadzone prace
rozwojowe nad nowymi produktami.

lll. 12.  Opis istotnych czynnikéw i metod zarzadzania ryzykiem

Opis metod zarzadzania ryzykiem finansowym zostat zamieszczony w nocie 23 sprawozdania finansowego za rok
2016.

IV. Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Iv. 1. Zasady tadu korporacyjnego

Medicalgorithmics S.A. od dnia dopuszczenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym, przyjeta do
stosowania zasady tadu korporacyjnego zawarte w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”
(,DPSN”) przyjete przez Rade Gietdy w dniu 13 pazdziernika 2015 roku. Uchwatg Nr 26/1413/2015. Dokument
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ten jest dostepny na stronie internetowej Gietdy (http://www.gpw.pl) w sekcji poswieconej zagadnieniom tadu
korporacyjnego spotek notowanych.

W 2016 roku Medicalgorithmics S.A., przestrzegata wszystkich postanowien ujetych w tym zbiorze, za wyjatkiem
rekomendacji 1I.R.2., IV.R.2., IV.R.3., VI.R.3. oraz poszczegdlnych zasad szczegétowych, od stosowania ktérych
odstapita. Lista zasad szczegétowych oraz uzasadnienie ich niestosowania, ktdre to uzasadnienie odnosi sie takze
do poszczegdlnych rekomendacji znajduje sie ponizej:

1.Z.1. Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w czytelnej formie i wyodrebnionym
miejscu, oprécz informacji wymaganych przepisami prawa:

1.Z.1.3. schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy Cztonkdw zarzadu, sporzgdzony zgodnie z zasada
11.2.1,

W Spétce nie istnieje formalny podziat zadan i odpowiedzialnosci cztonkéw zarzagdu w ramach petnionych funkgji,
a w konsekwenciji brak jest wyodrebnionego schematu. Zdaniem Spétki takie rozwigzanie zapewnia efektywne
i dynamiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem.

1.2.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji - opublikowane w okresie co najmniej
ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania. Spétka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz finansowych.

1.Z.1.11. informacje o tresci obowigzujacej w spodtce reguty dotyczgcej zmieniania podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych, badz tez o braku takiej reguty,

W Spofce nie obowigzuje formalna reguta dotyczaca zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych. Na podstawie zapiséw statutu Spoétki wybor tego podmiotu pozostaje w kompetencji Rady
Nadzorczej, ktéra dokonuje wyboru sposréd podmiotéw dajgcych rekojmie wysokiego poziomu merytorycznego
realizowanego badania oraz zapewniajgcych dochowanie regut niezaleznosci.

1.2.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke polityki réznorodnosci w odniesieniu do witadz
spotki oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien uwzgledniaé takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie opracowata i nie
realizuje polityki rdznorodnosci, zamieszcza na swojej stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spotka nie opracowata dokumentu polityki réznorodnosci. Wybor Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki jest
dokonywany odpowiednio przez Rade Nadzorczg i Walne Zgromadzenie na podstawie posiadanych przez
kandydatow kwalifikacji do petnienia okreslonych funkcji. Informacje dotyczace oséb zasiadajgcych w organach
Spotki sg publikowane w stosownych raportach biezgcych informujgcych o wyborze organéw oraz na stronie
internetowej Spodtki. Ponadto, Spdtka przestrzega zasad réwnego traktowania w zakresie nawigzania
i rozwigzania stosunku pracy, warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkoler w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych. Kluczowi menadzerowie sg zatrudniani w oparciu o posiadane kwalifikacje
i doswiadczenie, niezbedne w dziatalnosci Spotki.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie
7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w Spofce nie jest realizowana zasada IV.Z.2 Dobrych Praktyk.

1.2.1.18. informacje na temat powoddéw odwotania walnego zgromadzenia, zmiany terminu lub porzadku obrad,
a takze informacje o przerwie w obradach walnego zgromadzenia i powodach zarzadzenia przerwy,
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Zasada bedzie stosowana poczawszy od dnia publikacji niniejszego raportu biezgcego, w zakresie w jakim
informacje zostang przekazane Spotce przez wnioskodawce lub podejmujacy decyzje organ Spotki.

1.Z.2. Spotka, ktdrej akcje zakwalifikowane sg do indekséw gietdowych WIG20 lub mWIG40, zapewnia dostepnosé
swojej strony internetowej rowniez w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w zasadzie 1.Z.1.
Niniejszg zasade powinny stosowaé rowniez spétki spoza powyziszych indeksdw, jezeli przemawia za tym
struktura ich akcjonariatu lub charakter i zakres prowadzonej dziatalnosci.

Spodtka prowadzi strone internetowa w jezyku angielskim w wezszym zakresie niz wskazany w zasadzie 1.Z.1.
Spdtka planuje zrealizowac powyiszg zasade w petnym zakresie w obecnym roku obrotowym.

II.Z.1. Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci spétki pomiedzy cztonkdéw
zarzadu powinien by¢ sformutowany w sposdb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat podziatu dostepny na
stronie internetowej spotki.

W Spétce nie obowigzuje formalny szczegétowy podziat zadan i odpowiedzialnosci Cztonkéw zarzgdu w ramach
petnionych funkcji, a w konsekwencji brak jest wyodrebnionego schematu. Zdaniem Spétki takie rozwigzanie
zapewnia efektywne i dynamiczne zarzadzanie przedsiebiorstwem.

I1.Z.2. Zasiadanie cztonkdw zarzadu spotki w zarzadach lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowe;j
spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Zasada jest stosowana w ograniczonym zakresie, tj. z uwzglednieniem kryterium konkurencyjnosci spotek spoza
Grupy Kapitatowej. W przysztosci Spétka planuje realizowacd niniejszg zasade w petni.

11.Z.11. Rada nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat walnego zgromadzenia.

Z uwagi na zapewnienie elastycznosci dziatania Rady Nadzorczej Spoétki decyzja o rozpatrzeniu i zaopiniowaniu
danej sprawy bedacej przedmiotem uchwal Walnego Zgromadzenia lezy w gestii Rady Nadzorczej Spotki.

I1.Z.4. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny (w przypadku wyodrebnienia w spétce
takiej funkcji) i zarzad przedstawiajg radzie nadzorczej wtasng ocene skutecznosci funkcjonowania systemoéw
i funkcji, o ktérych mowa w zasadzie 111.Z.1, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

W Spoétce nie zostata wyodrebniona funkcja osoby odpowiedzialnej za audyt wewnetrzny. Zarzad na biezgco
przedstawia Radzie Nadzorczej stosowng ocene, jednakze nie ma to charakteru formalnego sprawozdania.

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spétki, spdtka zapewnia powszechnie dostepna
transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Z uwagi na aktualng strukture akcjonariatu oraz wzgledy ekonomiczne, Spoétka nie zapewnia transmisji
zgromadzen w czasie rzeczywistym. Wedtug wiedzy Spétki obecna formuta organizacji Walnego Zgromadzenia
odpowiada oczekiwaniom Akcjonariuszy, a takze umozliwia wtasciwg i efektywng realizacje praw wynikajgcych
z akcji. W przypadku, jezeli Spotka powezmie wiedze o oczekiwaniach szerszego kregu Akcjonariuszy co do
transmisji obrad w czasie rzeczywistym, rozwazy wdrozenie takich transmisji.

IV.Z.7. Przerwa w obradach walnego zgromadzenia moze mieé¢ miejsce jedynie w szczegdlnych sytuacjach,
kazdorazowo wskazanych w uzasadnieniu uchwaty w sprawie zarzadzenia przerwy, sporzgdzanego w oparciu
o powody przedstawione przez akcjonariusza wnioskujgcego o zarzgdzenie przerwy.

Zasada bedzie stosowana poczawszy od dnia publikacji niniejszego raportu biezgcego.

V.Z.6. Spodtka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i okolicznosci, w ktérych moze dojsé w spétce do
konfliktu interesdw, a takze zasady postepowania w obliczu konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
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Regulacje wewnetrzne Spotki uwzgledniajg miedzy innymi sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktéw intereséw, a takie zasady wytgczania cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej od udziatu
W rozpatrywaniu sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

Spodtka nie wprowadzita szczegdlnych regulacji wewnetrznych dotyczgcych rozwigzywania konfliktu interesow,
uznajac za wystarczajgce powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym zakresie.

VI.Z.4. Spétka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co
najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci wynagrodzenia kazdego z cztonkéw zarzadu, w podziale na state
i zmienne skfadniki wynagrodzenia, ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia i zasad wyptaty odpraw oraz innych ptatnosci z tytutu rozwigzania stosunku pracy, zlecenia lub
innego stosunku prawnego o podobnym charakterze - oddzielnie dla spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad
grupy kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujacych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i kluczowym menedzerom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktdre w ciggu ostatniego roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen, lub
informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W sprawozdaniu z dziatalnosci Spoétka przekazuje do publicznej wiadomosci informacje o wysokosci wynagrodzen
pobranych przez Zarzad i Rade Nadzorczg w trakcie okresow sprawozdawczych oraz o przyjetym przez Spotke
programie motywacyjnym. Obecnie jednak Spétka nie przedstawia raportu dotyczgcego stosowanej polityki
wynagrodzen w zakresie okreslonym powyzszg zasada.

IV. 2. Opis gtownych cech stosowanych w Spotce systemdéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych

W Medicalgorithmics S.A. funkcjonuje system kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem, za ktérych
prawidtowe i skuteczne dziatanie w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych Medicalgorithmics S.A.
odpowiada Zarzad Spoétki. System kontroli wewnetrznej oraz zarzadzanie ryzykiem w tym zakresie opiera sie na
identyfikacji i ocenie obszaréw ryzyka z jednoczesnym definiowaniem i podejmowaniem dziatan zmierzajacych
do ich minimalizacji lub catkowitego wyeliminowania.

System kontroli wewnetrznej w Medicalgorithmics S.A. pomaga w zapewnieniu realizacji zadan Spoéfki, jak
rowniez osiggnieciu celdéw rentownosci diugoterminowej oraz utrzymaniu wiarygodnosci sprawozdawczosci
finansowej. Obejmuje on szereg czynnosci kontrolnych, podziat obowigzkdéw oraz identyfikacje i ocene ryzyka,
ktore moze w sposob niekorzystny wptyngé na osiggniecie celow Spétki. W aspekcie organizacyjnym system
kontroli wewnetrznej w Medicalgorithmics S.A. obejmuje kontrole funkcjonalng, realizowang przez Zarzad Spoéfki,
kierownikéw jednostek oraz pracownikéw stosownie do zakresu ich obowigzkow.

W celu zapewnienia skutecznego funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Spétce i zarzagdzania ryzykiem
w procesie sprawozdawczosci finansowe] Zarzad przyjat i zatwierdzit polityke rachunkowosci dla
Medicalgorithmics S.A. zgodng z zasadami Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej,
biezgco aktualizowang na podstawie nowych regulacji.
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Obieg informacji w Spodfce podlega Scistej kontroli, co ma na celu przygotowanie biezacych, wiarygodnych
i kompletnych sprawozdan finansowych, sporzadzonych rzetelnie na podstawie przepisow i polityki
rachunkowosci przyjetej przez Zarzad. Prowadzenie ksigg rachunkowych Spotki w 2016 roku oraz sporzgdzenie
sprawozdan finansowych powierzono doswiadczonemu biuru rachunkowemu, ktére stosuje wiasne systemy
kontroli procesu przygotowania sprawozdan.

Ksiegi rachunkowe sg prowadzone w systemie informatycznym, ktdory zapewnia przejrzysty podziat kompetencji,
spbjnos¢ zapisdw operacji w ksiegach oraz biezagcg kontrole pomiedzy ksiegami. Dostep do danych w réznych
przekrojach i uktadach jest mozliwy dzieki rozbudowanemu systemowi raportowania. System informatyczny jest
na biezgco dostosowywany do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub innych norm prawnych, na co pozwala
wysoka elastycznos¢ funkcjonalnosci.

System posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia
dostepu. Kontrola dostepu prowadzona jest na kazdym etapie sporzgdzania sprawozdania finansowego,
poczawszy od wprowadzania danych zrédtowych, poprzez przetwarzanie danych, az do generowania informacji
wyjsciowych.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki odbywa sie przy scistej wspétpracy z dziatem finansowym
Medicalgorithmics S.A, ktory podlega bezposrednio Zarzagdowi Spétki. Zarowno w Medicalgorithmics S.A. jak
i w podmiocie odpowiedzialnym za prowadzenie ksigg rachunkowych Spoétki, z ktérym wspodtpracuje Spotka
funkcjonuje szereg zasad w zakresie systemu kontroli oraz identyfikacji oceny ryzyka wynikajacego
z funkcjonowania Spétki, w tym m.in. dokonywanie zapiséw ksiegowych opartych wytacznie na prawidtowo
sporzgdzonych i zaakceptowanych dokumentach, czy kontrola tych dokumentéw pod wzgledem formalnym,
rachunkowym oraz merytorycznym. Kontroli podlega takze obieg informacji pomiedzy Spdtka, a podmiotem
odpowiedzialnym za prowadzenie ksigg rachunkowych. Kontrole merytoryczng nad sporzadzaniem
sprawozdania finansowego sprawuje Zarzad, ktory zatwierdza przed publikacjg, kwartalne, poétroczne i roczne
sprawozdania finansowe.

IV. 3. Akcjonariusze i ich uprawnienia

Struktura wtasnosci znacznych pakietow akcji Medicalgorithmics S.A. na dzien publikacji niniejszego raportu
przedstawiona jest w punkcie 1.4.

Wszystkie akcje Medicalgorithmics S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie s z nimi zwigzane zadne specjalne
uprawnienia kontrolne. Statut Spétki nie wprowadza jakichkolwiek ograniczefh odnosnie wykonywania prawa
gtosu, takich jak ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw,
ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu, jak rowniez nie zawiera postanowien, zgodnie
z ktérymi prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw
wartosciowych. Na dzien niniejszego sprawozdania nie wystepujg tez zadne ograniczenia dotyczgce przenoszenia
prawa wtasnosci akcji Spotki, za wyjatkiem zapiséw o charakterze lock-up zawartych z podmiotem, ktdry objat
151 tys. sztuk akcji serii F wyemitowanych w 2016 roku, tj. Medi-Lynx Monitoring, Inc. Do dnia 30 marca 2018
roku akcje te nie mogg by¢ przedmiotem zbycia, w tym sprzedazy, zastawu, transakcji typu swap oraz innych
podobnych transakcji. Do dnia 30 marca 2019 roku wspomniane ograniczenie dotyczy pakietu do 50% akcji
objetych umowa lock-up, a do dnia 30 marca 2020 roku pakietu do 25% tych akcji.

IV. 4. Walne Zgromadzenie

Walne Zgromadzenie Medicalgorithmics S.A. jest najwyzszym organem Spétki. Obraduje jako zwyczajne lub
nadzwyczajne, w oparciu o przepisy powszechnie obowigzujgce oraz Statut Spoéfki, ktdry jest dostepny na stronie
internetowej Spofki.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

e rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego

za ubiegty rok obrotowy;

e wybodriodwotywanie Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego i cztonkow Rady Nadzorczej;

e udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rady Nadzorczej z wykonania obowigzkow;

e podwyzszanie i obnizanie kapitatu zaktadowego;
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e podejmowanie uchwat o podziale zyskdéw lub pokryciu strat;

e tworzenie i znoszenie kapitatow rezerwowych;

e ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej;

e dokonywanie zmian Statutu Spétki;

e rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg i Zarzad, jak rowniez przez Akcjonariuszy;

e podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania i likwidacji Spétki lub jej potgczenia;

e wybor likwidatoréw;

e emisja obligacji zamiennych na akcje i obligacji z prawem pierwszenstwa;

e emisja warrantdéw subskrypcyjnych;

e uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki;

e okreslenie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste Akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok

obrotowy (dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi oraz
Statutem Spotki.

Wprowadzanie zmian do Statutu Spétki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, podejmowanej wigkszoscig
trzech czwartych gtoséw i wpisu o charakterze konstytutywnym do Krajowego Rejestru Sadowego. Zmiany
w Statucie Spotki dokonywane sg przez Walne Zgromadzenie z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw prawa,
w sposob i w trybie wynikajgcym z Kodeksu Spotek Handlowych.

IV. 5. Zarzad

Zarzad, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Spotkg i reprezentuje jg na zewnatrz. Kazdy z Cztonkéw Zarzadu
ma prawo do samodzielnego reprezentowania Spoétki bez zadnych ograniczen. Ponadto Zarzad ma prawo udzieli¢
prokury. Organ ten dziata na podstawie przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu Spotki. Do
jego kompetencji nalezg wszystkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spotki, ktére nie zostaty zastrzezione
przepisami prawa lub postanowieniami Statutu do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;j.
Kompetencja Zarzadu w zakresie decyzji o emisji lub wykupie akcji ograniczona jest statutowo. Zgodnie z trescig
§14 pkt.5 Statutu Spotki do podwyzszenia kapitatu zaktadowego i emisji akcji wymagana jest uchwata Walnego
Zgromadzenia. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, Zarzad decyduje o wszystkich
sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego.

W sktad Zarzadu Spotki wchodzi od 1 do 3 oséb powotywanych na piecioletnig kadencje. Sktad Zarzadu okresla
Rada Nadzorcza, ktéra powotuje i odwotuje poszczegdlnych jego Cztonkdw.

W sktad Zarzadu, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nastepujgce osoby:

Marek Dziubinski - Prezes Zarzadu

Tomasz Mularczyk - Wiceprezes Zarzadu ds. IT

W 2016 roku nie wystapity zmiany w skfadzie osobowym Zarzadu.

IV. 6. Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza Medicalgorithmics S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki. Organ ten dziata na
podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujgcych oraz Statutu Spoétki. Zgodnie ze Statutem w sktad Rady
Nadzorczej wchodzi od 5 do 9 cztonkdédw powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie, w trybie
okreslonym w Statucie. Cztonkowie Rady Nadzorczej s powotywani na wspdlng kadencje, ktdra trwa trzy lata.
W sktad Rady Nadzorczej, na dzien publikacji niniejszego raportu wchodzg nizej wymienione osoby:

Marek Tatar - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
Prof. dr hab. Marcin Hoffmann - Cztonek Rady Nadzorczej
Artur Matek - Cztonek Rady Nadzorczej
Jan Kunkowski - Cztonek Rady Nadzorczej
Piotr Z6tkiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca zmiany w sktadzie osobowym Rady Nadzorczej.
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V. Podstawowe informacje o Spotce

Medicalgorithmics S.A. jest polska firma zaawansowanych technologii, powstata w 2005 roku, ktdéra dazy
do osiggniecia pozycji wiodacego dostawcy rozwigzan systemowych ialgorytmicznych w diagnostyce
kardiologicznej, w szczegdlnosci w zakresie analizy sygnatu EKG. Medicalgorithmics S.A. rozpoczeta dziatalnos¢
jako spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig w celu komercjalizacji polskiej mysli technicznej. Obecnie Spdtka,
notowana na Gietdzie Papieréw Wartosciowych, jest jednym z kilku najwiekszych swiatowych graczy na rynku
telemetrii kardiologiczne;.

Podstawowym przedmiotem dziatalnosci Medicalgorithmics S.A. jest:

1. Sprzedaz urzadzen i oprogramowania PocketECG do centrow monitoringu, szpitali iinnych placowek
diagnostyki kardiologicznej;
2. Sprzedaz abonamentéw na wykorzystanie systemu PocketECG i infrastruktury IT do diagnostyki arytmii;
3. Sprzedaz ustug przetwarzania i analizy danych w sektorze telemedycznym;
4. Sprzedaz ustug programistycznych, zwigzanych z wykorzystaniem systemu PocketECG.
Spdtka dziata na najwiekszych i najbardziej perspektywicznych rynkach - Ameryki Pétnocnej i Potudniowej, Europy

i Australii.
Siedziba: Aleje Jerozolimskie 81, 02-001 Warszawa
Adres e-mail: finanse@medicalgorithmics.com
Firmowa strona WWW: www.medicalgorithmics.com
Strona Relacji Inwestorskich: www.medicalgorithmics.pl
Katarzyna Sadowska
Kontakt dla Mediéw: tel.: +48 22 440 14 40
medicalgorithmics@ccgroup.pl
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VI. Informacje dotyczgce dziatalnosci Emitenta

Dane rejestrowe

Sad Rejonowy dla Miasta Stotecznego Warszawy w Warszawie, Xll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego
KRS 0000372848 ; NIP 5213361457 ; REGON 140186973

Kapitat zaktadowy

Wysokos¢ kapitatu zaktadowego (zarejestrowanego w KRS) na dzien sporzgdzenia niniejszego raportu rocznego
wynosi 361 tys. zt i dzieli sie na 3 606 526 sztuk akcji zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,
w tym:

e 1747200 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii A

e 508 200 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii B

e 236 926 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii C

e 929 600 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii D

e 33600 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii E

e 151 000 sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii F

Marek Dziubinski Tomasz Mularczyk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu ds. IT
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VIl. Pozostate Oswiadczenia Zarzadu

Zarzad Spotki Medicalgorithmics S.A. (zwana dalej Spétka) oswiadcza, ze wedle jego najlepszej wiedzy roczne
sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2016 i dane poréwnawcze za rok obrotowy 2015 sporzadzone zostaty
zgodnie z przepisami obowigzujgcymi Spoétke oraz odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkowq i finansowa Medicalgorithmics S.A. oraz jej wynik finansowy, oraz ze Sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci za rok obrotowy 2016 zawiera prawdziwy obraz sytuacji Spoétki, w tym opis podstawowych zagrozen
i ryzyk.

W imieniu Zarzadu Spotki:

Marek Dziubinski Tomasz Mularczyk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu ds. IT

Zarzad Spotki Medicalgorithmics S.A. (zwana dalej Spdtkg) oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania
sprawozdan finansowych tj. CSWP Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig spdtka komandytowa
z siedzibg w Warszawie, wpisany na liste podmiotédw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod
numerem 3767, dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego Medicalgorithmics S.A. za rok
obrotowy 2016, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Ponadto Zarzad oswiadcza, iz biegly rewident
dokonujgcy badania rocznego sprawozdania finansowego spetnia warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej
opinii o badaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa krajowego.

W imieniu Zarzgdu Spétki:

Marek Dziubinski Tomasz Mularczyk
Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu ds. IT
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