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SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI
GRUPY KAPITALOWEJ IDEA BANK S.A.
ZA 6 MIESIECY 2016 ROKU
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1 Dzialalnos¢ Banku i spétek Grupy w | pétroczu 2016 roku

1.1 Podsumowanie wynikéw Grupy

Zysk netto Grupy Idea Banku za okres 6 miesiecy zakonczony 30 czerwca 2016 wynidst 337,8 min zt i
byt wyzszy o0 175,2 min zt w poréwnaniu do analogicznego okresu w roku 2015. Gtéwnym czynnikiem
majgcym wpltyw na wzrost zysku netto o 108% bylo ujecie w | pétroczu 2016 roku wyniku ze
sprzedazy spoétki GetBack. Wynik z tytutu odsetek w pierwszym pétroczu 2016 roku wzrést o 77% w
poréwnaniu do pierwszego potrocza roku 2015, podczas gdy wynik z tytutu prowizji i optat zmniejszyt
sie 0 9%, a wynik z dziatalno$ci bankowej (liczony jako suma wyniku odsetkowego, wyniku z tytutu
prowizji i opfat, wyniku na transakcji sprzedazy jednostki zaleznej, wyniku na instrumentach
finansowych wycenianych do wartosci godziwej oraz wyniku z pozycji wymiany) zwiekszyt sie 0 94%.

Zgodnie ze strategig, w pierwszym potroczu 2016 roku Grupa dgzyta do umocnienia swojej pozycji na
rynku kierujgc swojg oferte produktowg ustug finansowych przede wszystkim do klientéw z segmentu
mikro, matych i srednich przedsiebiorstw, a w szczegdlnosci do oséb prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczg. W raportowanym okresie suma bilansowa Grupy zwiekszyla sie o 3,7% do wartosci
19 528 min zt, a saldo naleznosci od klientéw i nalezno$ci z tytutu leasingu finansowego zwigkszyto
sie 0 12% do 13 511 min zt.

Zobowigzania Banku wobec klientow wedlug stanu na 30 czerwca 2016 roku osiggnety wartosé
13673 min zt.

1.2 Istotne zdarzenia majgce wptyw na dziatalnos¢ Grupy

W okresie od dnia 01.01.2016 do dnia 30.06.2016 miaty miejsce nastepujace istotne wydarzenia w
ramach Grupy Kapitatowe;j:

1. Dnia 14 marca 2016 roku spotka Idea Expert S.A. dokonat aportu 100% akc;ji tj. 20.000 sztuk
akcji spétki zaleznej GetBack S.A. do spoétki zaleznej Getin International S.a r.l. z siedzibg w
Luksemburgu w zamian za 18.772.161.580 nowoutworzonych udziatébw o wartoSci
nominalnej 0,01 EUR kazdy tj. o tacznej wartosci nominalnej 187.721.615,80 EUR (réwnej
wartosci wnoszonego aportu).

2. Z dniem 15.06.2016 roku Grupa za posrednictwem spotki zaleznej Getin International S.a r.l.

dokonata sprzedazy 100% akcji spotki GetBack S.A. spotce Emest Investments S.A. za cene
825 min zt. Ponizej zostato zaprezentowane wyliczenie wyniku na poziomie Grupy:

Rozliczenie sprzedazy GetBack S.A. ( w tys. zi)

Cena sprzedazy 825 000
Skonsolidowane aktywa netto Spotki na dzien sprzedazy 482 994
Koszty i korekty ceny zwigzane z transakcjg * 92 776
Wynik brutto na sprzedazy 249 230

* Koszty i korekty ceny dotycza dyskonta drugiej transzy ptatnosci, kosztow zwigzanych z transakcja oraz odroczenia przychodu w zwigzku z
zapisami umowy.

Ptatno$¢ za sprzedane akcje zostata podzielona na dwie transze, z ktérych pierwsza w kwocie
515 mIn zt zostata zrealizowana 15 czerwca 2016 roku, pozostata kwota zostanie zaptacona w
terminie do 18 miesiecy. W celu zabezpieczenia tej wierzytelnosci ustanowiony zostat zastaw
na akcjach GetBack S.A. stanowigcych 62% kapitatu spétki.



Umowa sprzedazy zawiera okreslone zobowigzania sprzedajgcego na okres do dwéch lat od
daty 15 czerwca 2016 roku, ktére mogg mieé¢ wplyw na ostateczne rozliczenie i ustalenie
wyniku transakcji, co zostato uwzglednione w zaprezentowanym na dzien 30.06.2016 r.
wyniku na transakcji. Realizacja zapiséw z umowy bedzie podlega¢ okresowej weryfikacji w
kolejnych okresach.

3. W dniu 18.02.2016 Bakura Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowo-
akcyjna objeta 281 200 certyfikatow inwestycyjnych Open Finance Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywow Niepublicznych i obecnie posiada 96% certyfikatow inwestycyjnych.
Grupa Kapitalowa GetBack nadal posiada 100% certyfikatéw inwestycyjnych Open Finance
Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych.

2 Perspektywy i czynniki rozwoju Grupy

2.1 Strategia biznesowa

Strategig przyjeta przez ldea Bank, konsekwentnie realizowang poczgwszy od 2011 roku, jest budowa
polskiej grupy bankowej kierujgcej swojg oferte produktowg ustug finansowych przede wszystkim do
klientow z segmentu mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw, a w szczegdlnosci do osoéb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Ogodlna strategia rozwoju Grupy zaklada dalszg koncentracje na rozwijajgcym sie segmencie
przedsiebiorcow i matych przedsiebiorstw, wzrost organiczny oraz strategiczne akwizycje. Spotki
grupy opracowaty szerokg i komplementarng game produktéw i ustug, co pozwala na budowe
dtugoterminowych relacji z istniejgcymi klientami i pozyskiwanie nowych klientéw, poprzez
wykorzystanie réznych mozliwosci cross-sellingu.

Charakter Grupy uwarunkowany profilem podstawowego klienta bazuje na modelu bankowosci
opartym na bardzo bliskich relacjach z klientami, z akcentem na adresowanie rozwigzan finansowych
do indywidualnych przypadkdéw, partnerskie relacje z klientami oraz tworzenie uwaznie
wyselekcjonowanego katalogu produktéw. W przyjetej strategii zostato zatozone, ze ,Grupa ma rosngc
wraz ze wzrostem biznesu swoich klientéw”.

2.2 Oferta produktowa

Grupa dysponuje bogatg ofertg produktéow kredytowych, leasingowych, faktoringowych, depozytowych
i inwestycyjnych, a takze zapewnia szeroki wachlarz ustug dodatkowych. Zgodnie z politykg Grupy jej
klienci pozostajg pod opiekg wysoko wykwalifikowanych doradcow, ktdrzy zapewniajg kompleksowg
pomoc na kazdym etapie zaktadania i prowadzenia witasnej firmy przez przedsiebiorce. Osobisci
doradcy stuzg statym wsparciem od momentu gdy klient po raz pierwszy pojawi sie¢ w oddziale Banku
lub innej spodtki z Grupy z pomystem na wtasng firme, poprzez opracowanie i sfinansowanie planu
rozwoju firmy, prowadzenie ksiegowo$ci i kadr, do przeksztatcenia jej w spotke.

Idea Bank specjalizuje sie w sprzedazy kredytéw na cele inwestycyjne zabezpieczonych hipoteks,
kredytéw operacyjnych oraz kredytow samochodowych, oferuje tez szereg produktéw depozytowych.
Oferte wtasng Banku uzupetniajg i poszerzajg produkty i ustugi spétek powigzanych z nim kapitatowo,
sposrod ktérych najwazniejszymi sg Idea Leasing, Tax Care, Idea Expert oraz Idea Money.

W ramach wspoipracy z wymienionymi powyzej podmiotami ldea Bank umozliwia swoim klientom
dostep do petnego portfolio produktéw i ustug zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
a wiec oprocz ustug bankowych takze do takich ustug jak leasing, doradztwo w obszarze ksiegowosci,
concierge urzedowe, faktoring, windykacja naleznosci czy tez wsparcie w zaktadaniu i prowadzeniu
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dziatalnosci gospodarczej. Oprocz statego poszerzania oferty produktéw wiasnych, Grupa stopniowo
rozwija proces dystrybucji cudzych oraz co-brandowanych produktéw inwestycyjnych.

Ponadto w ramach dywersyfikacji produktow i profilu klientdw, duzy nacisk ktadziony jest na rozwoj
Lion’s Bank, operujgcego w segmencie personal & private bankingu i $wiadczacego ustugi dla
zamoznych klientéw indywidualnych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg.

2.3 Sie¢ dystrybucji

Dystrybucja produktéw Banku odbywa sie za posrednictwem réznych kanatéw dystrybucji, w tym
poprzez sie¢ wtasnych oddziatéw i placowek direct Banku zlokalizowanych w wiekszych miastach na
terenie catego kraju, placowek i oddziatow spotek powigzanych (Tax Care, Idea Expert, Idea Leasing),
a takze poprzez bankowos¢ Internetowg i telefoniczng oraz poprzez sie¢ specjalistycznych firm
dystrybucyjnych. Ponadto produkty pod markg ,Lion’s Bank” dystrybuowane sg przez sie¢ placéwek
wiasnych funkcjonujgcych pod markg Lion’s Banku. Poniewaz sie¢ dystrybucji Grupy w
wystarczajgcym stopniu dociera do jej klientéw docelowych, Grupa nie planuje w najblizszym czasie
istotnych dziatan zmierzajgcych do jej rozbudowy. Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom klientow,
Bank rozpoczat niedawno innowacyjny proces przemiany swoich uniwersalnych placéwek w placowki
typu Idea Showroom, gdzie mozna uzyska¢ na miejscu porade podatkowa, ksiegowg i finansowa, a
takze powierzchnie biurowe dla przedsiebiorcow.

Konsekwentnie realizowana strategia rozwoju Grupy, polegajgca na budowie unikalnej w warunkach
polskiego sektora bankowego silnej grupy finansowej, wyspecjalizowanej w kompleksowej, stale
rozszerzanej obstudze klientéw przede wszystkim z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw,
w potgczeniu z rozbudowg sieci dystrybucji, a takze ze zwiekszaniem efektywnosci obstugi klientow,
przyczynita sie do dynamicznego rozwoju skali dziatalnosci Grupy, przektadajgcego sie na
systematyczng poprawe osigganych przychodéw i wynikéw finansowych. Natomiast intensywne
dziatania marketingowe pozwolity na zbudowanie pozytywnego wizerunku Grupy wsréd klientow.

3 Sytuacja finansowa i wyniki Grupy

3.1 Podstawowe wskazniki ekonomiczne

Dane liczbowe w ponizszej tabeli przedstawiajg podstawowe wskazniki dziatalnosci Grupy w
kategoriach finansowych wg stanu na koniec czerwca 2016 i 2015 roku oraz zmiane w tym okresie.

1H 2015 1H 2016/

Wskazniki 1H 2016 (dane przeksztaltcone) 1H 2015

w tys. zt w tys. zt zZmiana
Wspoiczynnik wyptacalnosci 14,4% 15,9% -1,5 p.p.
Zysk brutto (dziatalno$¢ kontynuowana) 292 134 54 576 237 558
Zysk netto (dziatalno$¢ kontynuowana i zaniechana) 337 799 162 621 175178
ROE ***) 8,0% 13,4% 5,4 p.p.
ROA **¥) 0,9% 1,4% -0,5 p.p.
Koszty / Dochody (C/I) ***) 65,2% 65,8% -0,6 p.p.
Koszty / Dochody (C/I) *) ***) 60,4% 65,8% -5,4 p.p.
Suma bilansowa 19 528 449 16 031 431 3497018
Saldo kredytowe **) 7 433 404 5850 757 1582 647
Saldo depozytowe 15723 921 12 086 187 3637734
Zatrudnienie (etaty) 3227 4277 -1 050

*) w 1H 2016r. wytaczono koszt podatku od aktywéw w wysokosci 19,9 min zt.

**) Na saldo kredytowe sktadaja sie nastepujace kredyty: inwestycyjne, operacyjne i samochodowe.

***) wskazniki nie uwzgledniajg wyniku ze sprzedazy GetBack S.A.



Powyzsze wskazniki przedstawiajg sytuacje finansowg Grupy w pierwszym pétroczu 2016 i 2015 roku.
Znaczny wzrost zysku brutto w | pétroczu 2016 roku w poréwnaniu do | poétrocza 2015 roku
spowodowany jest ujeciem wyniku ze sprzedazy spotki GetBack. Z wyniku brutto wylgczone zostaty
wyniki Grupy GetBack oraz Debito, poniewaz zostaty one zaklasyfikowane do dziatalnosci
zaniechanej. Wyniki te sg uwzglednione w linii zysku netto. Wskazniki ROE, ROA oraz C/I nie
uwzgledniajg wyniku ze sprzedazy spoétki GetBack S.A. i wynoszg odpowiednio 8%, 0,9% oraz 65,2%.

3.2 Rachunek zyskoéw i strat

Ponizej przedstawiono wyniki Grupy za pierwsze potrocze zakonczone 30 czerwca 2016 i 2015 roku:

1H 2015 1H 2016/
Rachunek zyskow i strat (dane przeksztaicone) 1H 2015

1H 2016

w tys. zt w tys. zt zmiana (%)

Przychody z tytutu odsetek 24,7%
Koszty z tytutu odsetek -191 313 -217 105 -11,9%
WYNIK ZTYTULU ODSETEK 270 354 153 027

Przychody z tytutu prowiZzji i opfat 228 025 226 652 0,6%
Koszty z tytutu prowizji i optat -68 583 -51 509 33,1%
WYNIK Z TYTULU PROWIZJI | OPLAT 159 442 175 143 -9,0%
Wynik na transakcji sprzedazy jednostki zaleznej 249 230 0 -
Wynik na instrumentach finansowych wycenianych do warto$ci godziwej -8 784 15 389 -157,1%
Wynik z pozycji wymiany 2 364 2431 -2,8%
Inne przychody operacyjne 11 308 19217 -41,2%
Inne koszty operacyjne -17 586 -15 428 14,0%
POZOSTALE PRZYCHODY | KOSZTY OPERACYJNE 236 532 21609 994,6%
WYNIK Z TYTULU ODPISOW AKTUALIZUJACYCH

OGOLNE KOSZTY ADMINISTRACYJNE -271 833 -231 271 17,5%
Wynik z dziatalnosci operacyjnej 308 175

XVII. Udziat w zyskach (stratach) jednostek stowarzyszonych -16 041 0 -
ZYSK BRUTTO 292 134 54576 435,3%
Podatek dochodowy 1984 51 060 -96,1%
ZYSK NETTO Z DZIALALNOSCI KONTYNUOWANEJ 294118 105 636 178,4%
ZYSK NETTO Z DZIALALNOSCI ZANIECHANEJ 43 681 56 985 -23,3%
ZYSK NETTO - RAZEM 337 799 162 621 107,7%

Zwiekszenie skali dziatalnosci Grupy jak réwniez sprzedaz Getback S.A. umozliwito wzrost wyniku
netto Grupy w pierwszym potroczu 2016 roku w poréwnaniu do analogicznego okresu roku 2015 o
108% do poziomu 337,8 min zt.

Dzieki zwiekszonej produkcji kredytowej w pierwszym pétroczu 2016 roku (wzrostu portfela
kredytowego Banku (0 27% r/r), Grupa byta w stanie poprawi¢ wynik z tytutu odsetek o 77% w
poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego. Na wynik z tytutu odsetek ztozyto sie 461,7 min
zt przychodow z tytutu odsetek (wzrost o 24,7%) oraz 191,3 min zt kosztéw z tytutu odsetek (spadek o
11,9%). Wynik z tytutu odsetek, ktéry na koniec | potrocza 2016 roku byt wyzszy o 117,3 min zt w
poréwnaniu do analogicznego okresu 2015 roku stanowi gtéwne pod wzgledem wartosci zrédio
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dochoddw Grupy i utrzymuje tendencje wzrostowg dzieki kontynuowaniu polityki kredytowej majacej
na celu wzrost marzy nowej sprzedazy, przy jednoczesnym utrzymaniu niskiego kosztu finansowania
oraz wzrostow zaréwno bazy depozytowej, jak i kredytowe;.

Ponadto, znaczacy wptyw na wzrost wyniku netto Grupy w pierwszym potroczu 2016 roku miat wynik
na transakcji sprzedazy spotki Getback S.A. o wartosci 249,2 min. zt.

Wzrost poziomu odpiséw aktualizujgcych z 63,9 min zt w | pétroczu 2015 roku do 86,3 min w |
potroczu 2016 roku stanowi naturalng konsekwencje dojrzewania stosunkowo miodego portfela
kredytowego Grupy.

3.3 Sprawozdanie z sytuacji finansowej

Struktura bilansu na dzien 30.06.2016 r. i 31.12.2015 r. ksztattowata sie nastepujgco:

30.06.2016 s1.12.2015 30.06.2016 /31.12.2015
(dane przeksztalcone)
w tys. zt w tys. zt zmiana (%)

Kasa, $rodki w Banku Centralnym 218 863 600 274 -63,5%
Naleznosci od bankow i instytuciji finansowych 352 166 264 374 33,2%
Pochodne instrumenty zabezpieczajgce 0 657 -100,0%
Pochgdne |nstrumept¥ finansowe wyceniane do wartosci 28 429 38 266 257%
godziwej przez wynik finansowy

Kredyty i pozyczki udzielone klientom 10 007 843 8 777 944 14,0%
Aktywa finansowe wyceniane do warto$ci godziwej przez wynik 175572 173433 1,2%
finansowy

Naleznosci z tytutu leasingu finansowego 3327 635 3074 658 8,2%
Pozostate pozyczki i naleznosci 68 324 59 340 15,1%
Instrumenty finansowe dostepne do sprzedazy 2713760 2894 763 -6,3%
Warto$ci niematerialne 655 819 648 463 1,1%
Rzeczowe aktywa trwate 130 237 129 429 0,6%
Nieruchomosci inwestycyjne 23077 99 472 -76,8%
Inwestycje w jednostki stowarzyszone 73 866 86 477 -14,6%
Aktywa trwate przeznaczone do sprzedazy 69 110 884 849 -92,2%
Aktywa z tytutu podatku dochodowego 531 069 498 835 6,5%
Inne aktywa 1152679 609 381 89,2%
SUMA AKTYWOW 19 528 449 18 840 615 3,7%

ZOBOWIAZANIA | KAPITALY WEASNE 30.06.2016 S1.12.2015 30.06.2016 /31.12.2015
(dane przeksztatcone)
w tys. zt w tys. zt zmiana (%)

Zobowigzania wobec innych bankéw i instytucii finansowych 478 335 528 791 -9,5%
Pochodne instrumenty zabezpieczajgce 74 408 18 201 308,8%
Poc_hoz;lne instrumenty finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez 3870 2893 33.8%
wynik finansowy

Z_oboquanla finansowe wyceniane do wartosci godziwej przez wynik 2051 109 1793 358 14,4%
finansowy

Zobowigzania wobec klientow 13672 812 13017 392 5,0%
Zobowigzania z tytutu emisji dtuznych papieréw warto$ciowych 491 129 669 116 -26,6%
Zobowigzania z tytutu podatku dochodowego od oséb prawnych 0 12 325 -100,0%
Pozostate zobowigzania 376 374 296 282 27,0%
Rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego 3262 0 -
Rezerwy 10909 9 355 16,6%

Zobowigzania bezposrednio zwigzane z aktywami sklasyfikowanymi

. . 674 454 888 -99,9%
jako przeznaczone do sprzedazy

SUMA ZOBOWIAZAN 17 162 882 16 802 601 2,1%
Kapitat zakladowy 156 804 156 804 0,0%
Niepodzielony wynik finansowy 35993 -38 720 -193,0%
Zysk (strata) netto 337 623 295 152 14,4%
Pozostale kapitaly 1835 147 1624 802 12,9%
Element kap_ntalowy grupy do zbycia zaklasyfikowanej jako przeznaczona 0 61 -100,0%
do sprzedazy

Udziaty niekontrolujgce 0 37 -100,0%
KAPITALY WEASNE 2 365567 2038014 16,1%
SUMA ZOBOWIAZAN | KAPITALU WLASNEGO 19 528 449 18 840 615 3,7%




Suma bilansowa Grupy na koniec czerwca 2016 roku ksztattowata sie na poziomie 19,5 miliarda
ztotych, co stanowito wzrost 0 3,7% w poréwnaniu do stanu na koniec grudnia 2015 roku.

W strukturze bilansu najwiekszg pozycje stanowity kredyty i pozyczki udzielone klientom — 51,2%
wartosci sumy bilansowej (wzrost udzialu o 4,6 p.p.), naleznosci z tytutu leasingu — 17% wartosSci
sumy bilansowej (wzrost udziatu o 0,7 p.p) oraz instrumenty finansowe — 13,9% (spadek 0 1,5 p.p.).

Gtéwng przyczyng wzrostu sumy bilansowej po stronie aktywéw byt wzrost poziomu produkcji
kredytowej, co doprowadzito do wzrostu portfela kredytowego Grupy o 7,1%. Wzrost ten byt
sfinansowany gtéwnie z depozytow klientow.

Drugim istotnym czynnikiem powodujgcym wzrost sumy bilansowej byt dynamiczny wzrost portfela
leasingowego Grupy.

Instrumenty finansowe dostepne do sprzedazy w posiadaniu Grupy stanowig obligacje skarbowe oraz
bony pieniezne.

W | potroczu 2016 roku, podobnie rowniez jak w analogicznym okresie roku poprzedniego, gtéwnym
zrodtem finansowania byty srodki zdeponowane przez klientdw w formie depozytéw, ktérych saldo na
koniec czerwca 2016 roku stanowito 91,6% ogo6tu zobowigzan i miato o 3,5 p.p. wiekszy udziat niz na
koniec 2015 roku. Jedng z przyczyn zwiekszenia salda depozytéw byto promowanie korzystnej
zarowno dla klienta, jak i Banku oferty lokat strukturyzowanych, ktérych warto$¢ bilansowa wzrosta o
14% w poréwnaniu do konca 2015 roku.

ZOBOWIAZANIA WARUNKOWE

Struktura zobowigzan warunkowych na dzien 30.06.2016 r. i 31.12.2015 r. uksztaltowata sie
nastepujgco:

Zobowigzania warunkowe udzielone i pozycje pozabilansowe 30.06.2016 31.12.2015 30.06.2016 / 31.12.2015
w tys. zt w tys. zt zmiana (%)

1. Zobowigzania warunkowe udzielone 490 558 450 387 8,9%
a) finansowe 488 947 449 157 8,9%
b) gwarancyjne 1611 1230 30,9%

2. Zobowigzania warunkowe otrzymane 776 177 002 -99,6%
a) finansowe 0 0 -
b) gwarancyjne 776 177 002 -99,6%

3. Zobowigzania zwigzane z realizacjg operacji kupna/sprzedazy 0 0 -

4. Pozostate pozycje pozabilansowe 788 634 663 700 18,8%

Zobowigzania warunkowe i pozycje pozabilansowe razem 1279969 1291089 -0,9%

Wg. stanu na dzien 30 czerwca 2016 roku stan czynnych gwarancji i poreczen wyniést ogétem
1,6 min. zt., tj. 0,3 % zobowigzan warunkowych udzielonych ogétem.



4 Zarzadzanie ryzykiem

Spotki Grupy Kapitatowej prowadzac dziatalno$é operacyjng narazone sg na nastepujgce
podstawowe rodzaje ryzyka: kredytowe, ptynnosci, rynkowe (w tym ryzyko stép procentowych, ryzyko
walutowe), ryzyko wyptacalnosci, czy ryzyko operacyjne.

Celem polityki zarzadzania aktywami i zobowigzaniami jest optymalizacja struktury sprawozdania
z sytuacji finansowej i pozycji pozabilansowych w celu uzyskania zatozonej relacji dochodu do
ponoszonego ryzyka. Za zarzadzanie ryzykiem na poziomie strategicznym odpowiedzialne sg zarzady
spotek Grupy w oparciu o strategie wyznaczong przez Bank. Ponadto w Idea Bank S.A. powotane
zostaty komitety odpowiedzialne za poszczegodlne obszary ryzyka, takie jak: Komitet Kredytowy,
Komitet Zarzagdzania Aktywami i Pasywami (ALCO) czy Komitet Ryzyka Operacyjnego. Komitety te
odpowiadajg za zarzgdzanie podlegtymi im obszarami ryzyka na poziomie operacyjnym oraz za
monitorowanie poziomu ryzyka, a takze za wytyczanie biezgcej polityki w ramach przyjetych przez
Zarzad Banku strategii, z uwzglednieniem Ilimitow wewnetrznych i regulacji nadzorczych.
Poszczegolne spdtki Grupy w zakresie zarzadzania ryzykiem uwzgledniajg regulacje rynkéw, na
ktérych dziatajg oraz wymogi instytucji nadzorczych.

4.1 Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe nalezy do podstawowych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig Banku. Ryzyko
kredytowe to ryzyko poniesienia straty finansowej wywotanej zaprzestaniem terminowej sptaty
zobowigzania przez klientéw Banku. Niewywigzanie sie kontrahenta ze sptaty kredytu w czesci lub w
catosci spowodowane jest na ogét jego pogarszajaca sie sytuacijg finansowg, bgdz jego bankructwem.

Celem zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku jest zapewnienie bezpieczenstwa
prowadzonej dziatalnosci kredytowej, przy zachowaniu racjonalnego podejscia do ryzyka oraz majac
na uwadze ponizej wymienione zasady:

e pozyskiwanie i utrzymanie w portfelu zaangazowania kredytowego, ktéry zapewnia
bezpieczenstwo depozytéw i kapitatdw poprzez osigganie stabilnych dochodoéw;

e przy podejmowaniu decyzji kredytowych badanie ryzyka wynikajgcego z konkretnej transakcji w
kontekscie ogdlnego ryzyka kredytowego klienta i branzy oraz splotu innych zdarzen, ktére moga
mie¢ wplyw na sptacalnos¢ zadtuzenia;

e kredyt lub inne zaangazowania udzielane sg gdy klient spetnia warunki okre$lone w wewnetrznych
regulacjach.

Struktura i organizacja jednostki zarzadzania ryzykiem kredytowym

Do podstawowych uczestnikéw systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Idea Banku nalezy:
a) Rada Nadzorcza Banku,

b) Zarzad Banku,

¢) Komitet Kredytowy Banku,

d) komdrka ryzyka kredytowego - Departament Zarzgdzania Ryzykiem,

Rada Nadzorcza

Rolg Rady Nadzorczej jest akceptacja strategii zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz polityki
kredytowej, okresowa ocena realizacji przez Zarzad zatozeh strategii i polityki kredytowej, nadzér nad
kontrolg systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz ocena jej adekwatnosci i skutecznosci.



Zarzad Banku

Zarzad Banku odpowiada za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje strategii oraz procedur w
zakresie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz polityki kredytowej, okresowe raportowanie
do Rady Nadzorczej o realizacji polityki kredytowej, funkcjonowaniu systemu zarzadzania ryzykiem
kredytowym, utrzymywanie komunikacji z instytucjg nadzoru, raportowanie do niej oraz udostepnianie
jej wszelkiej wymaganej aktami prawnymi informacji w zakresie ryzyka kredytowego. Zarzad Banku
jest rowniez odpowiedzialny za rozwdj systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym oraz sprawowanie
nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem kredytowym we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku.

Komitet Kredytowy Banku

W Banku funkcjonuje Komitet Kredytowy Banku. Komitet Kredytowy Banku jest organem
opiniodawczym i decyzyjnym, co wynika z przyjetego w Banku trybu podejmowania decyzji
kredytowych, rozpatrujgcym catoksztatt spraw zwigzanych z ryzykiem kredytowym biezgcych
transakcji. Rolg Komitetu jest wsparcie dziatalnosci Zarzgdu Banku w postaci realizacji funkciji
opiniodawczo-doradczych w procesie podejmowania decyzji kredytowych Iub samodzielne
podejmowanie decyzji w ramach przyznanych uprawnien przez Zarzad Banku.

Komorka ryzyka kredytowego — Departament Zarzgdzania Ryzykiem

Jako komorka zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku funkcjonuje Departament Zarzgdzania
Ryzykiem (DZR), podlegty bezposrednio Czlonkowi Zarzgdu nadzorujgcemu obszar ryzyka
kredytowego.

Departament Zarzadzania Ryzykiem jest odpowiedzialny min. za zarzadzanie ryzykiem kredytowym
poprzez biezgcy monitoring i kontrole ryzyka w Banku, w tym takze sprawozdawczos¢ w zakresie
wptywu ryzyka kredytowego w dziatalnosci Banku. DZR odpowiada takze za ustalanie minimalnych
kryteriow akceptacji, sprawuje kontrole nad jakoscig stosowanych procedur oraz przestrzegania
wiasciwych standardéw procesu kredytowego. Do zadan DZR nalezy réwniez zapewnienie
prawidtowosci klasyfikacji ekspozycji kredytowych oraz tworzenia odpiséw na naleznosci kredytowe z
uwzglednieniem przyjetych zabezpieczen prawnych, a takze koordynacja procesu wyceny portfela
kredytowego Banku zgodnie z MSR 39.

Procesy zarzadzania ryzykiem kredytowym

Gtéwna dziatalno$¢ kredytowa Banku realizowana jest w obszarze klienta z segmentu Matych i
Srednich Przedsiebiorstw, poprzez:

1. finansowanie celowe — inwestycyjne, na zakup, operacyjne;

2. finansowanie obrotowe

Bank posiada procedury dla poszczegoélnych produktow kredytowych w obszarach biznesowych.

W celu zapewnienia obiektywnosci ocen ryzyka kredytowego w strukturach obszaréw handlowych
oddzielono proces sprzedazy (pozyskiwania klientdbw) od procesu oceny i akceptacji ryzyka
kredytowego klientéw, oraz zarzadzania i kontroli ryzyka. Kazdy obszar posiada wyodrebniong
jednostke, ktora jest odpowiedzialne za ocene i akceptacje poszczegdlnych wnioskéw kredytowych.
Tryb podejmowania decyzji kredytowych zatwierdzany jest przez Zarzgd Banku. Kompetencje
kredytowe nadawane sg pracownikom Banku w sposéb indywidualny, w zaleznosci od ich
umiejetnosci, doswiadczenia i petnionych funkcji.

W Banku funkcjonuje Komitet Kredytowy Banku, ktéry podejmuje decyzje powyzej uprawnien
przyznanych jednostkom podejmujgcym decyzje kredytowe. Decyzje kredytowe powyzej uprawnien
Komitetu Kredytowego Banku podejmuje Zarzad Banku. Zmiany obowigzujgcego trybu decyzyjnego
akceptowane sg przez Zarzad Banku.
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Idea Bank stosuje wewnetrzne regulacje pozwalajgce okresli¢ poziom ryzyka kredytowego wigzgcego
sie z przyznaniem danemu klientowi kredytu lub innych ustug obcigzonych ryzykiem kredytowym oraz
stopien akceptowalnosci tego ryzyka. Wiarygodnos¢ kredytowa zaréwno na etapie udzielenia, jak i
pdzniejszego monitorowania kredytu oceniana jest dla osob fizycznych w oparciu o zapisy
proceduralne w zakresie poziomu wymaganej zdolnosci kredytowe;j.

W zakresie wykupu wierzytelnosci przez ldea Bank, na postawie zapiséw w umowach miedzy
stronami, w przypadku opéznien w spiacie skupionych zobowigzan, strona od ktérej dokonany zostat
wykup zobowigzuje sie do bezwarunkowej zaptaty niesptaconych naleznosci. Zwolnienie
zabezpieczenia nastepuje po uzyskaniu od klienta lub firmy od ktérej dokonano wykupu wierzytelnosci
sptaty wszystkich roszczehh Banku wynikajgcych z wykupionej wierzytelnosci.

Zakres i rodzaj systemoéw raportowania i pomiaru ryzyka.

Bank stosuje system monitorowania ryzyka, ktéry obejmuje monitoring ryzyka indywidualnego
(zwigzanego z danym klientem) oraz catosciowy monitoring portfela kredytowego Banku. W ramach
catosciowego monitoringu ryzyka indywidualnego okresowej ocenie podlega sytuacja ekonomiczno —
finansowa kredytobiorcy, terminowos¢ regulowania zobowigzarn wobec Banku oraz stan i warto$¢
przyjetych zabezpieczen prawnych. Zakres, jak i czestotliwos¢é dokonywanych przegladéw zalezy w
szczegolnosci od rodzaju kredytowanego podmiotu, kwoty zaangazowania kredytowego oraz formy
przyjetych zabezpieczenn prawnych. W ramach catosciowego monitoringu portfela kredytowego
Departament Zarzgdzania Ryzykiem, m.in.:

- monitoruje jakos$¢ portfela kredytowego Banku w przekroju produktowym,

- biezaco monitoruje duze zaangazowania kredytowe

- weryfikuje prawidtowos$¢ i adekwatnosé tworzonych w Banku odpiséw aktualizujgcych,

- biezaco monitoruje wykorzystanie przyjetych limitéw kredytowych

Informacja zarzadcza w formie raportow okresowych przekazywana jest dla Zarzadu Banku i Rady
Nadzorczej.

Zasady polityki stosowania zabezpieczen i ograniczania ryzyka oraz strategie i procesy
monitorowania skutecznosci zabezpieczen i metod ograniczania ryzyka.

Bank stosuje szerokg game zabezpieczen prawnie dozwolonych, stosownie do charakterystyki
produktu i obszaru dziatania. Szczegétowe zasady doboru, stosowania i ustanawiania zabezpieczen
zawarte sg w regulacjach wewnetrznych i procedurach produktowych poszczegdinych obszaréw
handlowych. Przyjete zabezpieczenie prawne powinno zapewni¢ zaspokojenie Banku w przypadku
wystgpienia zagrozen, ktére utrudnig lub uniemozliwig wywigzanie sie kredytobiorcy z umowy
kredytowej. Przy wyborze zabezpieczen Bank kieruje sie rodzajem i wielkosScig kredytu, okresem
kredytowania, statusem prawnym i kondycja finansowg podmiotu, jak rowniez ryzykiem Banku i innymi
zagrozeniami. Preferowane sg zabezpieczenia w formach gwarantujgcych petne i szybkie odzyskanie
naleznoéci w drodze windykacji. Bank monitoruje zabezpieczenia w terminach przeprowadzania
okresowych przegladéw ekspozycji kredytowych (kwartalnych lub rocznych).

Opis zabezpieczen kredytow
Bank wymaga z zasady jednego lub wiecej zabezpieczen dla kredytow. Ponizej przedstawiono typowe
rodzaje zabezpieczeh wymagane przez Bank:
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Kredyty inwestycyjne

Hipoteka ustanowiona na nieruchomosci z pierwszenstwem zaspokojenia, zastaw rejestrowy na
majatku przedsiebiorstwa Ilub catkowite przeniesienie prawa wilasnosci do przedsiebiorstwa
pozyczkobiorcy, zastaw rejestrowy na majgtku osobistym kredytobiorcy lub kierownictwa firmy, kaucja
pieniezna lub zastaw na $rodkach pienieznych na rachunku powierniczym, cesja wierzytelnosci,
weksel wiasny in blanco, poreczenie cywilne, gwarancja osoby trzeciej w formie weksla wtasnego lub
poreczenia cywilnego, cesja praw z polisy ubezpieczeniowej na wypadek pozaru i innych zdarzen
losowych, polisa ubezpieczeniowa na wypadek spadku wartosci nieruchomosci, utraty pracy,
bankructwa firmy.

Kredyty samochodowe

Zastaw rejestrowy na pojezdzie, czesciowe lub catkowite przeniesienie prawa wtasnosci pojazdu,
cesja praw polisy ubezpieczeniowej lub wskazanie banku jako beneficjenta polisy, weksel wiasny in
blanco, polisa ubezpieczeniowa na wypadek smierci lub catkowitej niepetnosprawnosci kredytobiorcy,
gwarancja osoby trzeciej w formie weksla wlasnego lub poreczenia cywilnego.

Kredyty operacyjne

Zastaw na obligacjach, bonach skarbowych, lokatach strukturyzowanych z 100% ochrong kapitatu;
kaucja pieniezna lub zastaw na srodkach pienieznych na rachunku powierniczym; petnomocnictwo do
rachunkéw w Banku; poreczenie cywilne; poreczenia/gwarancji Banku Gospodarstwa Krajowego,
Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego. W przypadku wystgpienia zabezpieczenia na
nieruchomosci/ruchomosci réwniez zabezpieczenia z katalogu kredytéw
inwestycyjnych/samochodowych.

Obligacje korporacyjne

Bank zarzgdza ryzykiem kredytowym dla obligacji korporacyjnych w sposéb analogiczny jak dla innych
produktéw obarczonych ryzykiem kredytowym. Bank bada ryzyka wynikajgce z konkretnej transakcji w
kontekscie ogodlnego ryzyka kredytowego klienta i analiza kondycji finansowej emitenta jest
elementem ograniczajgcym ryzyko kredytowe.

Zabezpieczenia wierzytelno$ci umozliwiaja:
e pomniejszenie wysokosci odpisow aktualizujgcych oraz rezerw zgodnie z MSR 39,
e stosowanie korzystniejszych wag ryzyka na potrzeby obliczania wymogu kapitatowego.

Pochodne instrumenty finansowe

Ryzyko kredytowe zwigzane z kontraktami pochodnymi stanowi potencjalny koszt zawarcia howego
kontraktu na warunkach pierwotnych w przypadku, gdy druga strona uczestniczgca w pierwotnym
kontrakcie nie spetni swojego obowigzku. Bank dokonuje oceny uczestnikow kontraktow
wykorzystujgc takie same metody, jak przy decyzjach kredytowych. Bank zawiera transakcje
dotyczgce instrumentéw pochodnych z bankami krajowymi. Transakcje zawierane sg w ramach
limitéw kredytowych przyznanych poszczegdlnym instytucjom, Bank ustala, na podstawie oceny
sytuacji finansowej bankéw, limity maksymalnego zaangazowania dla bankéw oraz w ramach tych
limitdw zaangazowanie w poszczegdlne rodzaje transakciji.

Umowy restrukturyzowane
W ramach postepowan restrukturyzacyjnych Idea Bank S.A. podejmuje decyzje o restrukturyzacji
naleznosci kredytowych w postaci ulg w sptacie wierzytelnosci. Ulgi polegaty na:
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1) zmianie termindw sptaty cato$ci lub czesci zadtuzenia,

2) zmianie wysokosci rat,

3) zmianie wysokos$ci oprocentowania,

4) zawieszeniu naliczania odsetek,

5) kapitalizacji naleznosci, z wytgczeniem kosztow windykaciji,
6) umorzeniu czesci zadluzenia,

7) zmianie kolejnosci ewidencjonowania dokonywanych sptat,
8) zmianie w zakresie dotyczgcym prawnych zabezpieczen,
9) zmianie zapisow umowy dotyczacych opfat i prowiz;ji,

10) zawieszeniu lub zakonczenie postepowania egzekucyjnego,
11) zmianie waluty umowy ekspozycji kredytowe;j.

Gléwnym ryzykiem w procesie restrukturyzacji jest dokonanie prawidtowej oceny zdolnosci kredytowej
dtuznika przy nowych zrestrukturyzowanych warunkach.

Ocena zdolnosci w ramach zrestrukturyzowanych umoéw odbywa sie przy zastosowaniu ponizszych
kryteriow:

1) wysokos$¢ i zrédta osigganych dochodéw,

2) wysokosc zobowigzan (prywatnych oraz przedsiebiorstwa) i historia terminowosci sptat,
3) koszty utrzymania uwzgledniajgce liczbe os6b w gospodarstwie domowym,

4) ocena dotychczasowej wspotpracy z Bankiem,

5) scoring BIK,

6) ocena prawnych zabezpieczeh ptatnosci kredytu,

7) ocena sytuacji ekonomiczno — finansowe;.

Departament Windykacji dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno - finansowej dtuznika w oparciu o
wskaznik maksymalnej restrukturyzowanej raty MRR oraz wskazniki wymienione powyzej, zaréwno
co do aktualnej sytuacji ekonomiczno — finansowej jak i prognozowanych wynikéw zawartych w planie
naprawczym.

Restrukturyzacja skutkuje zmiang parametrow istniejgcego kredytu, a nie ujeciem ,nowego” kredytu.
Restrukturyzacja jest przestankg utraty wartodci umowy restrukturyzowanej. Ekspozycja
restrukturyzowana moze wyjS¢ ze stanu utraty wartosci, jedli na 6 kolejnych dat bilansowych
opdznienie w sptacie w odniesieniu do kapitatu, odsetek zwyktych, odsetek karnych, przy zatozeniu
poziomu istotnosci 50 zt, zmniejszy si¢ i utrzyma sie na poziomie ponizej 30 dni.

4.2 Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe definiowane jest jako niepewno$¢, iz stopy procentowe, kursy walut lub ceny
papieréw wartosciowych oraz innych instrumentéw finansowych posiadanych przez Bank przyjmag
wartosci réznigce sie od istniejgcych w dacie poczagtkowego ujecia, powodujgc powstawanie
nieoczekiwanych zyskéw lub strat z tytutu utrzymywanych pozyciji.

Celem polityki zarzgdzania aktywami i pasywami jest optymalizacja struktury bilansu i pozycji
pozabilansowych dla zachowania zatoZzonej relacji dochodu do ponoszonego ryzyka. Za zarzgdzanie
ryzykiem na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Organem wspomagajgcym
Zarzad Banku w zarzgdzaniu aktywami i pasywami jest Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami
(ALCO).
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e Ryzyko walutowe

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ksztaltowanie struktury walutowych
aktywéw i pasywow, a takze skfadnikow pozabilansowych, w ramach obowigzujgcych norm
ostroznosciowych - okreslonych przez prawo bankowe - oraz przyjetych limitdw wewnetrznych.

Zrédtlem ryzyka walutowego jest ewentualne niedopasowanie warto$ci naleznosci i zobowigzan
wyrazonych w poszczegdlnych walutach obcych.

Zarzgdzanie operacyjne ryzykiem walutowym nalezy do kompetencji Departamentu Skarbu, natomiast
nadzér nad przestrzeganiem limitdbw i norm ostroznosciowych sprawuje Komitet Zarzgdzania
Aktywami i Pasywami. Obliczanie ekspozycji Banku na ryzyko walutowe oraz obliczanie wymogu
kapitatowego niezbednego do pokrycia ryzyka dokonywane jest codziennie.

Bank w ramach prowadzonej dziatalno$¢ operacyjnej dgzy do minimalizacji ryzyka walutowego
poprzez utrzymywanie wartosci pozycji walutowej catkowitej na poziomie nizszym od limitu przyjetego
w Instrukcji stuzbowej ,Zarzgdzanie ryzykiem walutowym w Idea Banku S.A.”. Bank ogranicza warto$¢
otwartych pozycji poprzez zawieranie walutowych transakcji zabezpieczajgcych. Wartos¢ pozyciji
walutowej catkowitej nie moze by¢ wyzsza niz 2% funduszy wtasnych Banku. Przyjety limit obowigzuje
w kazdym dniu roboczym. Wartos¢ pozycji walutowych wyrazonych w ziotych przeliczana jest przy
zastosowaniu $redniego kursu NBP obowigzujgcego na dzien sprawozdawczy. Biuro Ryzyka
Rynkowego monitoruje wykonanie wyznaczonego przez Zarzad limitu.

Obliczanie ekspozycji Banku na ryzyko walutowe oraz obliczanie wymogu kapitalowego niezbednego
do pokrycia ryzyka dokonywane jest codziennie. Bank przyjgt tzw. metode podstawowg obliczania
wymogu kapitatowego z tyt. ekspozycji na ryzyko walutowe. Wymog kapitatowy z tytutu ryzyka
walutowego jest obliczany jako iloczyn 8% oraz wartosci bezwzglednej pozycji walutowej catkowite;j.

Analiza wrazliwosci

Analiza wrazliwosci dla ryzyka walutowego przeprowadzona zostata jako analiza wptywu na wynik
finansowy Banku zmian $rednich kurséw walutowych NBP. Analiza ta wykonana zostata w oparciu o
model VaR (Value at Risk), ktéry polega na wyznaczeniu maksymalnej straty jakg Bank moze ponies¢
w ramach posiadanej otwartej pozycji walutowej z tytutu zmian kurséw walutowych w normalnych
warunkach rynkowych oraz przy zatozeniu okresu utrzymywania pozycji. Analiza wrazliwosci
przeprowadzana jest przy przedziale ufnosci réwnym 99% oraz horyzoncie czasowym réownym 1
dzien.

e Ryzyko stopy procentowej

Bank definiuje ryzyko stopy procentowej jako ryzyko wynikajgce z narazenia aktualnego i przysziego
wyniku finansowego Banku oraz jego kapitatu na niekorzystny wptyw zmian stép procentowych.
Celem pomiaru i zarzgdzania ryzykiem powstajgcym na skutek utrzymywania przez Bank otwartych
pozycji wynikajgcych z niedopasowania aktywéw/pasywéw pod wzgledem termindéw zwigzania stopg
procentowg jest minimalizacja ryzyka wynikajgcego z faktu utrzymywania tych pozycji. Zmiany stop
procentowych na rynku w sytuacji posiadania otwartych pozycji powodujg, ze powstaje ryzyko
poniesienia zarowno strat jak i osiggniecia zyskéw. Otwarte pozycje wrazliwe na zmiane stop
procentowych powstaja, poniewaz sytuacja, w ktérej dopasowanie aktywow przynoszgcych przychody
odsetkowe do pasywéw generujgcych koszty odsetkowe réwnoczesnie co do kwot jak i terminéw
przeszacowania jest w praktyce niespotykana. Giéwnym zrédiem ryzyka stopy procentowej sag
operacje dokonywane w Banku w odniesieniu do portfela kredytéw i depozytéw oraz transakcje
zawierane na rynku pienieznym przez Departament Skarbu. Podstawowym zrédtem dochodu Banku
jest marza, dlatego przyjety przez Bank limit ograniczajgcy ryzyko stopy procentowej mozna uzna¢ za
ostroznosciowy. Zgodnie zinstrukcjg ,Zasady polityki oraz metody zarzgdzania ryzykiem stopy
procentowej w Idea Banku S.A.” Komitet ALCO zatwierdza konstrukcje wewnetrznego limitu
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ekspozycje dopuszczalnej ekspozycji Banku na ryzyko stopy procentowej oraz zatwierdza wielkos¢
tego limitu. Konstrukcja limitu bazuje na dwoch elementach:

- skumulowanej zmianie marz pod wzgledem zmian rynkowych stop procentowych o 2 pkt
procentowy; zmiany te sg ustalane w oparciu o Model przeceny (Repricing Model). Model ten polega
na grupowaniu aktywow ipasywow wrazliwych na zmiany stopy procentowej w odpowiednie
przedzialy czasowe odpowiadajgce terminom przeszacowania poszczegoélnych pozycji a nastepnie na
wyznaczaniu marz oraz ich zmian w warunkach zmiany stép procentowych o 2 pkt. (wyliczenia sg
dokonywane réowniez dla zmiany o 1 pkt.),

- wielko$¢ funduszy wilasnych Banku w okresie sprawozdawczym: limit stanowi wyrazony w
procentach udziat zmiany marz (pod wptywem zmiany stép procentowych o 2 pkt. ) w Funduszach
wiasnych Banku.

Poza powyzszym badaniem Bank dokonuje rowniez analizy ryzyk:
e opcji klienta,
e bazowego,

e krzywej dochodowosci.

e Ryzyko opcji klienta

Instrumenty zawierajgce opcje klienta obejmujg kredyty i pozyczki pieniezne dajgce kredytobiorcy
(pozyczkobiorcy) prawo sptaty przed terminem pozostatej czesci kredytu (pozyczki) oraz niektére
rodzaje depozytdow pozwalajgce deponentom wycofaé swoje $rodki w dowolnym momencie, bez
zadnych sankcji dla klienta. Istota metody analizy ryzyka opcji polega na badaniu wptywu zmian
rynkowych stdép procentowych na skionnos¢ klientéw do wycofywania sie z zawartych przez nich
umoéw. Badaniem objety jest osobno portfel depozytéw biezgcych, portfel depozytéw terminowych
oraz portfel kredytowy. Analiza opiera sie na metodzie wartosci zagrozonej VaR.

e Ryzyko bazowe

Ryzyko bazowe wynika z niedoskonatego powigzania (korelacji) stop procentowych instrumentéw
(majacych te same okresy przeszacowania) generujgcych przychody i koszty odsetkowe. Kiedy stopy
procentowe ulegajg zmianie, takie niedopasowanie stop procentowych moze wywotaé zmiany
w przeptywach srodkéw pienieznych pomiedzy aktywami a pasywami o podobnych terminach
ptatnosci lub czestotliwosci przeszacowania.

Bank sporzadza analize ryzyka bazowego, obrazujgcg stopien niedopasowania aktywéw i pasywow
oraz pozycji pozabilansowych, ktérych ewentualna zmiana oprocentowania uzalezniona jest od
zaistnienia okreslonych czynnikdw rynkowych. Analiza ryzyka bazowego sporzadzana jest przy
wykorzystaniu luk przeszacowan oraz wspotczynnikow korelacji liniowej Pearson’a na bazie stanéw
dziennych pozycji aktywdw i pasywow, ktorych ewentualna zmiana oprocentowania uzalezniona jest
od zaistnienia okreslonych czynnikow rynkowych.

e Ryzyko krzywej dochodowosci

Ryzyko krzywej dochodowosci polega na zmianie relacji pomiedzy stopami procentowymi
odnoszacymi sie do réznych termindéw, a dotyczgcymi tego samego indeksu lub rynku. Relacja ta
zmienia sie, kiedy ksztalt krzywej dochodowosci dla danego rynku ulega sptaszczeniu, staje sie
stromy lub ulega odwréceniu, w cyklu stopy procentowej. Metoda analizy ryzyka krzywe;j
dochodowosci polega na badaniu wrazliwosci wyniku odsetkowego na zmiany w relacji pomiedzy
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stopami procentowymi dla réznych okreséw. Analiza przeprowadzana jest tgcznie dla wszystkich walut
w oparciu o catkowite luki przeszacowan.

e Analiza wrazliwosci

Analizy wrazliwosci na zmiany rynkowych stop procentowych dokonuje sie w oparciu o metode
zarzgdzania lukg funduszy (ang. funds gap management, funding gap model). Aktywa ipasywa
dzielone sg na wrazliwe badz niewrazliwe ze wzgledu na mozliwos¢ zmian stép umownych
w okreslonym przysztym okresie. W przypadku omawianej metody, "pozycja wrazliwa" oznacza, ze
w okreslonym przysztym okresie strumienie pieniezne (odsetki) zmienig sie pod wptywem zmian stop
umownych (w tym samym kierunku i tym samym stopniu). Wszystkie pozycje ze sprawozdania z
sytuacji finansowej, dla ktérych nie liczy sie odsetek zalicza sie do niewrazliwych. Aktywa i pasywa
(wartosci ksiegowe) sg rozdzielane na przyszie okresy w zaleznosci od terminéw przeceny, a nie od
termindéw zapadalnosci czy wymagalnosci. Terminy zmian stop umownych sg nazywane terminami
przeceny (ang. repricing dates). Gtéwnym zrédtem ryzyka stopy procentowej sg operacje dokonywane
na rzecz klientdw oraz transakcje zawierane na rynku pienieznym. Zgodnie z instrukcjg ,Zasady
polityki oraz metody zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Idea Banku S.A.” Komitet ALCO
zatwierdza konstrukcje wewnetrznego limitu na dopuszczalng ekspozycje Banku na ryzyko stopy
procentowej oraz zatwierdza wielkos¢ tego limitu. Konstrukcja limitu bazuje na dwoéch elementach:

= skumulowanej zmianie marz pod wplywem zmian rynkowych stop procentowych o 1 pkt
procentowy

- zmiany te sg ustalane w oparciu o Model przeceny (Repricing Model). Model ten polega na
grupowaniu aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stopy procentowej w odpowiednie przedziaty
czasowe odpowiadajgce terminom przeszacowania poszczegoélnych pozycji a nastepnie na
wyznaczaniu marz oraz ich zmian w warunkach zmiany stép procentowych o 1 pkt (wyliczenia sa
dokonywane réwniez dla zmiany o 2 pkt.),

= wielkosci funduszy wtasnych Banku w okresie sprawozdawczym.

4.3 Ryzyko plynnosci

Nadrzednym celem zarzgdzania ptynnoscig jest minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci biezacej,
krotko-, srednio- i diugoterminowej poprzez zapewnienie zdolnosci do wywigzywania sie w sposob
optymalny z biezgcych i przysztych zobowigzan.

Zarzadzanie ptynnoscig Srednioterminowg i diugoterminowg Banku nalezy do kompetencji Zarzadu
Banku, natomiast za zarzadzanie ptynnoscig biezgcg i krétkoterminowg odpowiedzialny jest
Departament Skarbu. Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami sprawuje w procesie zarzgdzania
ptynnoscig role opiniodawczo-doradczg Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami monitoruje w
okresach miesiecznych poziom ryzyka ptynnosci na podstawie informacji sporzadzanej przez Biuro
Ryzyka Rynkowego, przy czym do oceny ryzyka ptynno$ci stosowana jest analiza:

e nadzorczych norm ptynnosci,

e luki, tj. niedopasowania zapadalnosci aktywéw i wymagalnosci pasywow, uwzgledniajgca
wszystkie pozycje ze sprawozdania z sytuacji finansowej oraz pozycje pozabilansowe wg
termindéw zapadalnosci / wymagalnosci, w ujeciu kontraktowym oraz urealnionym,

e wskaznikdw ptynnosci w wyznaczonych pasmach czasowych wg terminéw zapadalnosci /
wymagalnosci, w ujeciu kontraktowym oraz urealnionym.
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Zarzagdzanie ptynnoscig opiera sie na zestawieniu aktywow i pasywéw Banku wedtug urealnionych
terminéw zapadalnosci / wymagalnosci (metoda luki). Pozwala ono na analize i kontrole pozyciji
ptynnosci w skali catego Banku w ujeciu krotko-, srednio- i dtugoterminowym. Metoda luki ma za
zadanie ostrzega¢ z wyprzedzeniem o pojawieniu sie niebezpiecznego dla Banku niedopasowania
aktywow i pasywow. Funkcja ostrzegawcza pozwala na zareagowanie z wyprzedzeniem Iub
zaplanowanie uzycia odpowiedniego instrumentu dtuznego w celu pokrycia ujemnej luki. Na podstawie
zestawienia aktywow i pasywow oraz zestawienia pozycji pozabilansowych Banku, ALCO ustala limity
ptynnosci, ktére na biezgco sg monitorowane i majg na celu ograniczy¢ ryzyko utraty ptynnoéci przez
Bank.

Monitorowanie i pomiar ryzyka utraty ptynnosci ptatniczej ztotowej polega na analizie:
1) biezgcej pozycji pienieznej,
2) aktywdw niepracujgcych, giéwnie stanéw gotéwki na rachunku biezgcym,
3) wielkosci aktywéw ptynnych i ich udziatu w strukturze wszystkich aktywow,

4) trendu zmian poszczegolnych pozycji sprawozdania z sytuacji finansowej w przedziatach
zapadalnosci i wymagalnosci,

5) wielkosci operacji przeprowadzanych za posrednictwem modutu bankowego SORBNET,
6) uruchomien i sptat kredytow,
7) ksztaltowania sie poziomu depozytow.

Zrédtem danych do biezgcego monitorowania ptynnosci ptatniczej ztotowej sa:

1) biezagcy dostep do salda rachunku biezgcego Banku umiejscowionego w DSP NBP w
Warszawie za posrednictwem systemu SORBNET,

2) dzienna informacja w zakresie planowanej wielkosci uruchomien kredytéw ,
3) dzienna informacja w zakresie operacji dokonanych przez Departament Skarbu,

4) sprawozdawczos¢ miesieczna Corep i Finrep.

Gtéwnymi zrédtami informacji o poziomie ryzyka ptynnosci w Banku sg: miesieczne zestawienia
niedopasowania aktywow i pasywéw wraz z pozycjami pozabilansowymi wg rzeczywistych oraz
urealnionych terminéw zapadalnosci i wymagalnosci oraz obliczane na ich podstawie wskazniki
ptynnosci.

Aby w sposéb jak najlepszy zarzgdzac ptynnoscig, Bank posiada w swoim portfelu aktywa ptynne, do
ktérych zaliczajg sie: gotdwka na rachunku w Departamencie Systemu Ptatniczego NBP, depozyty
miedzybankowe, ptynne papiery warto$ciowe.

Podstawowymi miernikami stuzgcymi do oceny stanu ptynno$ci ptatniczej Banku sa:
1) wskaznik ptynnosci krétkoterminowej — dla przedziatu czasowego od a’vista do 1 miesigca,

2) wskaznik ptynnosci srednioterminowej — dla przedzialu czasowego powyzej 1 miesigca do 12
miesiecy,

3) wskaznik ptynnosci diugoterminowej — dla przedziatu czasowego powyzej 12 miesiecy.

Prognozowanie realnych przeplywéw pienieznych polega na szacowaniu okreséw pozostatych do
zapadalnosci aktywow i wymagalnosci pasywOow poprzez zestawienie tych aktywow i pasywow
w poszczegolnych przedziatach czasowych liczgc od daty takiego zestawienia.
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Oprdcz pozycji ze sprawozdania z sytuacji finansowej w zestawieniu tym ujmuje sie wybrane pozycje
pozabilansowe powodujgce ewentualny wptyw lub wyptyw $rodkéw (poreczenia i gwarancje oraz
niewykorzystane limity kredytowe).

Idea Bank S.A. dokonuje pomiaru oraz zarzadza ryzykiem ptynnosci w oparciu o przyjete wewnetrzne
procedury, jak réwniez w oparciu o zapisy uchwaty 386/2008 Komisji Nadzoru Finansowego w sprawie
ustalenia wigzgcych banki norm ptynnosci. W ramach kalkulacji nadzorczych miar ptynnosci banki
zobowigzane sg do utrzymywania, w kazdym dniu roboczym, czterech miar ptynnosci na poziomie
wyzszym niz wartosci zalimitowane przez KNF.

4.4 Ryzyko operacyjne

W systemie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym aktywnie uczestniczg wszystkie komérki. Dodatkowo
w Banku funkcjonuje Departament Ryzyka Operacyjnego, podlegty Czionkowi Zarzadu, jako jednostka
zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Ryzyko operacyjne to mozliwos¢ wystgpienia straty wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci
proceséw wewnetrznych, ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujgc rowniez ryzyko
prawne.

Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ustalong przez Zarzad i zaakceptowang przez Rade
Nadzorczg strategig zarzadzania ryzykiem operacyjnym, ktora:

» uwzglednia regulacje ostroznosciowe wynikajgce z prawa bankowego oraz odpowiednich
uchwat i rekomendacji instytucji nadzoru;

= uwzglednia przyjeta w Banku definicje ryzyka operacyjnego, docelowy profil ryzyka
operacyjnego oraz ogoélne zasady zarzgdzania ryzykiem operacyjnym;

= z uwagi na to, ze wiele elementéw systemu zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku
znajduje sie na etapie rozwoju i wdrazania, zawiera charakterystyke zasad juz stosowanych w
Banku, znajdujgcych sie w fazie rozwoju oraz planowanych w przysztosci.

Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym stanowi proces obejmujgcy dziatania w zakresie: identyfikacji
(rejestracja zdarzen), oceny (weryfikacja danych o zdarzeniu, uzupetnianie danych, zatwierdzanie),
monitorowania (analiza poziomu strat rzeczywistych, potencjalnych i incydentéw, system KRI,
samoocena ryzyka operacyjnego), zabezpieczania i transferu ryzyka operacyjnego wraz z okreslonym
zakresem odpowiedzialnosci w ramach systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Zarzadzanie
ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie procesy i systemy zwigzane z wykonywaniem czynnosci
bankowych, zapewniajgcych klientom ustugi finansowe swiadczone w ramach przedmiotu dziatalnosci
Banku. W systemie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym aktywnie uczestniczg wszystkie komorki
i jednostki organizacyjne Banku oraz Komitet Ryzyka Operacyjnego jako organ opiniodawczo -
doradczy dla Zarzadu Banku.

W Banku funkcjonuje system raportowania i pomiaru ryzyka operacyjnego wspomagany systemem
informatycznym.

System raportowania o ryzyku operacyjnym obejmuje raporty dla celéw wewnetrznych — zarzadczych
oraz zewnetrznych — nadzorczych. Raportowanie zarzadcze i nadzorcze jest oparte na zatozeniach
wynikajgcych z:

= wytycznych Rekomendacji M (wydanej przez KNF);

»= regulacji nadzorczych dotyczacych zasad i sposobu ogtaszania przez banki informacji
o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych adekwatnosci kapitatowej;

= zasad sprawozdawczosci nadzorczej COREP w zakresie ryzyka operacyjnego.
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System raportowania obejmuje rézne rodzaje raportdéw, w szczegélnosci:
= raporty zdarzen / strat operacyjnych;
= raporty z postepow zarzgdzania i kontroli ryzyka operacyjnego;
* raport z samooceny ryzyka operacyjnego;
= raport dot. incydentu o potencjalnej stracie przekraczajgcej 100 tys. zi;
» analiza wykorzystania limitu apetytu na ryzyko operacyjne w roku minionym;

= raport dotyczgcy czynnosci bankowych powierzanych dostawcom zewnetrznym (outsourcing).

W zaleznosci od poziomu i profilu ryzyka operacyjnego stosuje sie odpowiednie dziatania korygujgce
i zapobiegawcze, adekwatne do zdiagnozowanego ryzyka i zapewniajgce wybdr oraz wdrozenie
Srodkéw skutecznie modyfikujgcych ryzyko.

W szczegoélnosci stosuje sie nastepujgce sposoby ograniczania ryzyka operacyjnego:

» opracowywanie i wdrazanie planéw utrzymania ciggtosci dziatania (w tym planéw awaryjnych),
zapewniajgcych nieprzerwane dziatanie na okreslonym poziomie;

= ubezpieczanie przed skutkami trudnych do przewidzenia btedéw lub zdarzen operacyjnych
0 znaczacych skutkach finansowych;

= Zzlecanie czynnosci na zewnatrz (outsourcing).

Skutecznos¢ stosowanych w Banku zabezpieczen oraz metod ograniczania ryzyka operacyjnego
monitoruje sie poprzez:

= ciggte Sledzenie, gromadzenie i analizowanie zdarzen operacyjnych oraz obserwacji profilu
ryzyka operacyjnego;

= kontrolowanie ilo$ciowych i jako$ciowych zmian ryzyka operacyjnego.

Ponadto czes¢ zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku wykonywana jest poprzez realizacje
innych procesoéw, tj.; kontrole funkcjonalne, audyt wewnetrzny i kontrole instytucjonalne, zarzgdzanie
ryzykiem zwigzanym z powierzaniem czynnosci podmiotom zewnetrznym (outsourcing), zarzgdzanie
bezpieczenstwem IT, stosowanie planow ciggto$ci dziatania i plandw awaryjnych, tworzenie
i modyfikacja procedur wewnetrznych.

Dodatkowo w Banku powotano takze Komitet Audytu, ktéry peini szczegodlny charakter nadzoru nad
sprawozdawczoscig finansowa, monitoruje skutecznos$¢ systemoéw kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego oraz zarzgdzania ryzykiem; monitoruje wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz
monitoruje niezaleznosS¢ biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych.

4.5 Zarzadzanie ryzykiem inwestycji w spotki zalezne

Nadzér nad spoétkami zaleznymi sprawujg Cztonkowie Zarzgdu Banku zgodnie z podziatem
obowigzkéw zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg Idea Banku. Nadzér dokonywany jest przez
Departament Nadzoru Wtascicielskiego i Konsolidacji, podlegly Czionkom Zarzadu Idea Banku,
ktérym powierzono nadzoér nad Spotkami Zaleznymi. W ramach zarzadzania ryzykiem inwestycji jak i
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nadzoru Bank szczegdtowo okresla zasady wlasne oraz dla podlegtych spoétek do przestrzegania
ktérych je zobowigzuje, w szczegdlnosci:

e zasady sprawowania nadzoru nad spotkami, w ktérych Bank zaangazowany jest kapitatowo,

e zasady zarzadzania ryzkiem w spotkach zaleznych i Grupie Idea Bank, w tym ryzykiem
kredytowym, ryzykiem stopy procentowej, ryzykiem walutowym, ryzykiem ptynno$ci i ryzykiem
operacyjnym,

o zasady funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w spotkach zaleznych,
e natozone na spotki zalezne obowigzki w zakresie raportowania,

e zasady tworzenia i monitorowania budzetu Grupy ldea Bank w oparciu o dane zawarte w
budzetach spétek zaleznych oraz zasad wewnetrznych rozliczen.

Sprawowanie nadzoru wlascicielskiego w spétce ma na celu zabezpieczenie intereséw Banku przez
zapewnienie realizacji celu, dla ktérego Bank uczestniczy w spofce, w szczegdlnosci przez realizacje
uzgodnionych z Bankiem zatozen w zakresie realizacji planu finansowego spétki. Kontrola ryzyka
inwestycji w spoétce zaleznej stuzy zabezpieczeniu intereséw Banku wynikajgcych z dziatalnosci
biznesowej spoétki przez zapewnienie osiggania przez spotke uzgodnionych z Bankiem wartosci
parametréw biznesowych i/lub finansowych.

Za zarzadzanie ryzykiem inwestycji w spotki zalezne na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest
Zarzad Banku, ktory dla celéw zarzadzania operacyjnego, powotat komitety: Komitet Kredytowy,
Komitet Ryzyka Operacyjnego oraz Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami. Komitety
odpowiedzialne sg za zarzadzanie podlegtymi im obszarami ryzyka na poziomie operacyjnym,
monitorowanie poziomu ryzyka, a takze wytyczanie biezacej polityki w ramach przyjetej przez Zarzad
Banku strategii w ramach limitbw wewnetrznych i regulacji nadzorczych. Bank monitoruje,
ewidencjonuje i zarzgdza poszczegolnymi rodzajami ryzyka w ujeciu skonsolidowanym, tj. zaréwno na
poziomie Banku oraz w ujeciu catej Grupy.

4.6 Ryzyko zwigzane z pochodnymi instrumentami finansowymi

Podstawowymi rodzajami ryzyka zwigzanymi z instrumentami pochodnymi sg ryzyko rynkowe i ryzyko
kredytowe.

W momencie poczatkowego ujecia pochodne instrumenty finansowe zwykle nie posiadajg zadnej
badz posiadajg znikomg warto$¢ rynkowg. Wynika to z tego, ze instrumenty pochodne nie wymagajg
zadnej inwestycji poczatkowej netto, bgdz wymagajg tylko niewielkiej poczatkowej inwestycji netto w
poréwnaniu z innymi rodzajami umow, ktére w podobny sposéb reagujg na zmiany warunkow
rynkowych.

Instrumenty pochodne uzyskujg dodatnig lub ujemng warto$¢ wraz ze zmianami okreslonej stopy
procentowej, ceny papieru wartosciowego, ceny towaru, kursu wymiany waluty obcej, indeksu ceny,
klasyfikacji kredytowej lub indeksu kredytowego czy tez innego parametru rynkowego. W wyniku tych
zmian posiadane instrumenty pochodne stajg sie bardziej lub mniej korzystne od instrumentéw o takim
samym rezydualnym okresie zapadalnosci dostepnych w danym momencie na rynku.

Ryzyko kredytowe zwigzane z kontraktami pochodnymi stanowi potencjalny koszt zawarcia nowego
kontraktu na warunkach pierwotnych w przypadku, gdy druga strona uczestniczgca w pierwotnym
kontrakcie nie spetni swojego obowigzku. Aby oceni¢ wielkos¢ potencjalnego kosztu zastgpienia Bank
wykorzystuje takie same metody jak do oceny ponoszonego ryzyka rynkowego. Aby kontrolowac
poziom podejmowanego ryzyka kredytowego, Bank dokonuje oceny pozostatych uczestnikéw
kontraktow wykorzystujgc takie same metody, jak przy decyzjach kredytowych.
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Bank zawiera transakcje dotyczace instrumentéw pochodnych z bankami krajowymi i zagranicznymi.
Transakcje zawierane sg w ramach limitéw kredytowych przyznanych poszczegdlnym instytucjom.

Bank wustala, na podstawie przyjetej procedury oceny sytuacji finansowej bankow, limity
maksymalnego zaangazowania dla bankéw. W ramach tych limitéw ustalone sg granice procentowe
zaangazowania dla poszczegolnych rodzajow transakciji.

5 Stanowisko Zarzadu odnosnie mozliwosci zrealizowania wczesniej publikowanych
prognoz wynikow na dany rok

Grupa nie publikowata prognoz wynikéw na 2016 rok.

6 Informacje o zawarciu przez Bank lub jednostki zalezne istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz rynkowe

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2016 roku nie wystgpity istotne transakcje z
podmiotami powigzanymi zawarte przez Bank lub jednostki zalezne na warunkach innych niz rynkowe.

7 Informacje o istotnych transakcjach nabycia i sprzedazy rzeczowych aktywoéw
trwatych

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2016 roku nie wystgpity istotne transakcje

nabycia i sprzedazy sktadnikow rzeczowych aktywow trwatych. Na dzien 30 czerwca 2016 roku nie
wystepowaty istotne zobowigzania z tytutu dokonania zakupu rzeczowych aktywow trwatych.

8 Zestawienie zmian w akcjach posiadanych przez osoby zarzadzajace i nadzorujgce
Ponizej przedstawiono strukture akcjonariatu Idea Bank S.A:

Stan na 30.06.2016r.:

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gtosow % akcji % gtosow
GETIN Holding S.A. 43 825623 44 876 823 55,90% 56,48%
LC Corp BV 5194698 5194 698 6,62% 6,54%
Leszek Czarnecki 7717725 7717725 9,84% 9,71%
Getin Noble Bank S.A. 3388597 3388597 4,32% 4,26%
Yarus Investments Ltd. 2779696 2779696 3,55% 3,50%
RB Investcom 2174 475 2174 475 2,77% 2,74%
Valoro Investments Ltd 1816 703| 1816703 2,32% 2,29%
Krzysztof Rosinski 1321155 1321155 1,69% 1,66%
Merlya Holding Ltd 56 502 56 502 0,07% 0,07%
Radostaw Stefurak 1378203 1378203 1,76% 1,73%
Dariusz Makosz 1098 592, 1098 592 1,40% 1,38%
Dominik Fajbusiewicz 1098 592 1098 592 1,40% 1,38%
Konrad Kakolewski 77 715 77 715 0,10% 0,10%
Pawet Trybuchowski 49 487 49 487 0,06% 0,06%
Nowi akcjonariusze 6424218 6424218 8,19% 8,08%
Razem 78401 981 79453 181 100,00% 100,00%
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Stan na 31.12.2015:

Akcjonariusz Liczba akcji Liczba gtosow % akcji % gtosow
GETIN Holding S.A. 43 825623 44 876 823 55,90% 56,48%
LC Corp BV 7717725 7717 725 9,84% 9,71%
Leszek Czarnecki 7717 725 7717 725 9,84% 9,71%|
RB Investcom 3040045 3040045 3,88% 3,83%
Yarus Investments Ltd. 2779 696 2779 696 3,55% 3,50%
Valoro Investments Ltd 1816 703| 1816 703| 2,32% 2,29%
Krzysztof Rosinski 1321155 1321155 1,69% 1,66%
Merlya Holding Ltd 56 502 56 502 0,07% 0,07%
Radostaw Stefurak 1378203 1378203 1,76% 1,73%
Dariusz Makosz 1098 592 1098 592 1,40% 1,38%
Dominik Fajbusiewicz 1098 592| 1098 592| 1,40%) 1,38%)
Konrad Kakolewski 77715 77715 0,10% 0,10%
Pawet Trybuchowski 49 487 49 487 0,06%)| 0,06%
Nowi akcjonariusze 6424 218| 6424 218| 8,19%| 8,08%|
Razem 78 401 981 79 453 181 100,00% 100,00%

9 Wynagrodzenia oséb zarzadzajacych i nadzorujagcych Bank

Warto$¢ wynagrodzen (bez narzutow na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym czionkom
Zarzgdu Banku w pierwszym pétroczu 2016 roku prezentuje ponizsza tabela:.

01.01.2016 - 30.06.2016 Wynagrodzenie state Pozostate swiadczenia* JEEER]
Podporzadkowane
tys. zt tys. zt tys. zt
AUGUSTYNIAK JAROStAW 360 741 12
FAJBUSIEWICZ DOMINIK 240, 1299 0
MAKOSZ DARIUSZ 240 1299 0
SKRODZKA-KSIAZEK ANETA 288| 382| 12
SYCINSKI MARCIN 300 860 0
SZTURMOWICZ MAtGORZATA 300 369

Razem wynagrodzenia Zarzadu Banku 1728 4 950 24

* W skiad pozostatych $wiadczen wchodzg gtéwnie premie wynikajace z Polityki Zmiennych Sktadnikéw Wynagrodzen oraz $wiadczenia w
naturze.
** Wynagrodzenie nalezne za rok 2015.

Wartos¢ wynagrodzen (bez narzutow na wynagrodzenia) wyptaconych poszczegdlnym cztonkom
Rady Nadzorczej Banku w pierwszym pétroczu 2016roku prezentuje ponizsza tabela:

01.01.2016 - 30.06.2016 Wynagrodzenie state Pozostate $wiadczenia* Jelesii
Podporzadkowane
tys. zt tys. zt tys. zt

CZARNECKI LESZEK 288| 12

BALINSKI REMIGIUSZ 72 12
BIELECKI KRZYSZTOF 39
GABOR ARTUR 39
GRZEGORZEWICZ MAREK** 1]
KAMINSKI PIOTR 38
KRAWCZYK DARIUSZ 38|

LUBCZYNSKA IZABELA 39 12,
MALSKI JAKUB** 1]

Suma koncowa 195 360 36

* Pozostate $wiadczenia obejmujg roczne wynagrodzenie zmienne Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.
** W roku 2016 osoba niepetnigca roli Czlonka Rady Nadzorczej. Wyptata wynagrodzenia obejmowania wyréwnanie w zwigzku z ogtoszeniem
przez GUS przecietnego miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw, za poprzedni rok kalendarzowy.
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Osoby nadzorujgce oraz osoby zarzadzajgce nie uzyskujg wynagrodzen lub nagréd z tytutu petnienia
funkcji we wiadzach jednostek podporzgdkowanych Banku.

Czlonkowie Zarzadu Banku, za wyjgtkiem Prezesa Zarzadu, majg zawarte umowy o prace. Prezes
Zarzadu Banku wspotpracuje z Bankiem na podstawie kontraktu menedzerskiego. Powyzsze umowy
mogg zosta¢ rozwigzane z zachowaniem 6-miesiecznego okresu wypowiedzenia. Ponadto Bank nie
zawieral uméw z Czionkami Zarzadu, przewidujgcych rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub
zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich odwotanie lub zwolnienie
nastepuje z powodu potgczenia Banku przez przejecie.

Zgodnie z obowigzujgcg w Banku Politykg Zmiennych Sktadnikow Wynagrodzen oraz z zapisami w
indywidualnych umowach, Cztonkom Zarzadu bedzie przystugiwa¢ premia za 2016 rok, ktorej czesé
zostanie wyptacona w 2017 roku, a czes¢ bedzie odroczona na lata 2018—2020. Dodatkowo w 2017
roku zostang wyptacone czesci odroczone premii za lata 2013-2015.

10 Informacje o toczacych sie postepowaniach sadowych dotyczacych zobowigzan
lub wierzytelnosci Grupy oraz istotnych rozliczeniach z tytutu spraw sagdowych

W Grupie Kapitalowej Idea Bank nie wystepuje zadne pojedyncze postepowanie dotyczgce
zobowigzan lub wierzytelnosci Banku lub jednostki zaleznej, ktérego wartos¢ stanowi co najmniej 10%
kapitatow wtasnych Banku.

Nie wystepujg rowniez postepowania w zakresie zobowigzan i wierzytelno$ci Banku i jednostek
zaleznych, ktorych tgczna wartosé stanowi co najmniej 10% kapitatow wiasnych Banku.

11 Informacje o udzieleniu poreczen kredytu lub pozyczki lub udzieleniu gwarancji
o wartosci co najmniej 10% kapitalow witasnych Banku

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca 2016 roku ldea Bank S.A. nie udzielit poreczen
kredytu, pozyczki lub gwarancji o wartosci co najmniej 10% kapitatow wtasnych Banku.

12 Inne informacje, ktére zdaniem Banku s3 istotne dla oceny jego sytuacji kadrowej,
majatkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz informacje, ktére sa
istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Bank

W okresie 6 miesiecy zakonczonym dnia 30 czerwca 2016 roku, nie wystgpity zdarzenia istotne dla

oceny sytuacji kadrowej, majagtkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz zdarzenia,
ktore sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Grupe.
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13 Oswiadczenia zarzadu

Zarzad Idea Bank S.A. oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy:

potroczne skrécone skonsolidowane sprawozdanie finansowe i dane poréwnywalne
sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi zasadami rachunkowos$ci oraz
odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkows i finansowa Grupy
Kapitatowej Idea Bank S.A. oraz jej wynik finansowy,

pofroczne sprawozdanie z dziatalno$ci zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz
sytuacji Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

Zarzad ldea Bank S.A. oswiadcza, ze podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,
dokonujacy przegladu skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zostat wybrany
zgodnie z przepisami prawa, oraz ze podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujacy tego przegladu
albo badania, spetniali warunki do wydania bezstronnego i niezaleznego raportu z przegladu
potrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i normami zawodowymi.

Jarostaw Augustyniak
Prezes Zarzadu

Matgorzata Szturmowicz
Czlonek Zarzadu

Dominik Fajbusiewicz
Czionek Zarzadu

Marcin Sycinski
Czionek Zarzadu

Dariusz Makosz
Czionek Zarzadu

Aneta Skrodzka-Ksigzek
Czionek Zarzadu

Warszawa, 03 sierpnia 2016 roku
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