OSWIADCZENIE O STOSOWANIU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO

Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent oraz miejsce,

gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Zarzad ELEKTROBUDOWY SA oswiadcza, ze ELEKTROBUDOWA SA i jej organy w 2011 roku
przestrzegaty zbioru wszystkich zasad tadu korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW”. Informacje dotyczace zasad tadu korporacyjnego dostepne sg
na stronie internetowej ELEKTROBUDOWY SA www.elbudowa.com.pl.

Spotka nie stosuje praktyk w zakresie fadu korporacyjnego, wykraczajacych poza wymogi

przewidziane prawem krajowym.
W minionym roku spoétka stosowata w petnym zakresie postanowienia zbioru zasad tadu

korporacyjnego.

Opis giéwnych cech stosowanych w spéfce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania

ryzykiem __w___ odniesieniu __do  procesu __sporzadzania ___sprawozdan _ finansowych

i konsolidowanych sprawozdan finansowych

Kontrola wewnetrzna to kazde dziatanie podejmowane przez Zarzad, Rade Nadzorcza, kierownictwo

i pozostatych pracownikéw w celu poprawy zarzadzania ryzykiem i zwiekszenia prawdopodobienstwa

zrealizowania ustalonych celéw i zadan. Kontrola wewnetrzna jest instrumentem wspomagajgcym

kierownictwo w procesie zarzadzania i podejmowania decyzji oraz w zapobieganiu i wykrywaniu
btedéw, naduzy¢ oraz wszelkich przejawdw nieprawidtowosci.

W ELEKTROBUDOWIE SA funkcjonujg wielostopniowe mechanizmy kontrolne, ktére sg ze sobg

Scidle powigzane i wzajemnie uzupetniajg sie:

— samokontrola lub kontrola funkcjonalna, czyli dziatania kontrolne inicjowane przez pracownika,
majace na celu ujawnienie i natychmiastowg likwidacje niepozgdanych zdarzen, wynikajacq
z rodzaju wykonywanej pracy, instrukcji stanowiskowych, sg elementem procedur systemowych
zapewniania jakosci;

— kontrola wstepna, ktéra ma charakter prewencyjny, zapobiega wykonywaniu czynnosci
niezgodnych z prawem, planem lub zasadami gospodarnosci;

— kontrola biezaca, ktéra wykonywana jest w trakcie trwania proceséw, projektdw i polega
na biezgcym kontrolowaniu prawidtowosci ich przebiegu;

— kontrola instytucjonalna sprawowana przez wydzielony ze struktury organizacyjnej pion
Zarzadzanie Systemami, w sposdb zapewniajacy odrebnos¢ i niezaleznos¢ dziatania oraz tatwosé
przeptywu informaciji;

— kontrola finansowa, pion finansowy (Dyrektor Finansowy z podleglymi komodrkami) stanowi
podstawowe ogniwo w systemie kontroli wewnetrznej w spétce. Gtoéwny Ksiegowy jako osoba
nadzorujgca prace rachunkowosci, sprawuje kontrole nad innymi komoérkami organizacyjnymi

przedsiebiorstwa w zakresie prawidtowosci i rzetelnosci dokumentacji niezbednej do prowadzenia



rachunkowosci firmy. Pracownicy stuzby finansowo - ksiegowej oraz controllingu poprzez
wykonywanie kontroli wstepnej i biezacej, a takze raportowanie biezacych informacji finansowych,

oddziatujg na catoksztatt problematyki kontroli wewnetrznej w spotce.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych jednym z podstawowych elementéw kontroli jest
weryfikacja tych sprawozdan finansowych przez niezaleznego audytora. Do zadan audytora nalezy
w szczegoblnosci: przeglad poétrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie wstepne i badanie
zasadnicze sprawozdania rocznego. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze
akcji ofertowej z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug

i wymagang niezaleznosg¢.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych, okresowej sprawozdawczosci finansowej i biezacej
sprawozdawczos$ci zarzadczej spotki odpowiedzialny jest pion Dyrektora Finansowego. Sprawozdania
finansowe sg przygotowywane przez kierownictwo s$redniego szczebla i przed przekazaniem ich
niezaleznemu audytorowi sprawdzane sg przez Dyrektora Finansowego. Na tym etapie nastepuje

kontrola funkcjonalna oraz identyfikacja ewentualnych ryzyk i ich eliminacja.

Spotka posiada stosowne procedury sporzadzania sprawozdan finansowych majgce na celu
zapewnienie kompletno$ci i prawidlowosci ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym

okresie sprawozdawczym.

Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych i raportéw okresowych pochodzg
z miesiecznej, badz kwartalnej sprawozdawczos$ci finansowej. Kierownictwo $redniego i wyzszego
szczebla, po zamknieciu ksigg okresu rozliczeniowego, wspdlnie analizuje wyniki finansowe,
poréwnujac z zatozeniami biznesowymi. Zidentyfikowane btedy korygowane sg na biezaco w ksiegach

zgodnie z przyjetg politykg rachunkowosci.

Funkcjonujgca w spétce polityka rachunkowosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej stosowana
jest zarébwno w procesie budzetowania, prognozowania jak i okresowej sprawozdawczosci zarzadczej,
a wiec spoétka wykorzystuje spojne zasady ksiegowe prezentujac dane finansowe w sprawozdaniach

finansowych, okresowych raportach finansowych i innych raportach przekazywanych akcjonariuszom.

Organizacja procesu zarzadzania ryzykiem finansowym rozdziela funkcje komérek odpowiedzialnych
za zawieranie transakcji na rynku, od funkcji komérek odpowiedzialnych za ich autoryzowanie,
rozliczanie i sporzgdzanie informacji o wycenie tych transakcji. Taka struktura organizacyjna, zgodna z
najlepszymi praktykami swiatowymi zarzadzania ryzykiem, pozwala na kontrole procesu zawierania
transakcji oraz na wyeliminowanie tych nieautoryzowanych przez organy zarzadzajace.

Obszary ryzyk, na ktére narazona jest spotka zostaty szczegdétowo opisane w punkcie 4 informac;ji

dodatkowej do sprawozdania finansowego za 2011 rok.



W ELEKTROBUDOWIE SA, zdaniem Zarzadu, system kontroli wewnetrznej funkcjonuje prawidtowo,

jest systemem monitorowanym i stale usprawnianym.

Odzwierciedleniem skutecznosci stosowanych procesoéw kontroli i zarzadzania ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych sg efekty w postaci wysokiej jakosci tych sprawozdan, co
potwierdzajg wydawane dotychczas opinie biegtych rewidentéw oraz wysokie oceny odbiorcéw

Z zewnatrz.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio Ilub posrednio znaczne pakiety

akcji

Zgodnie z posiadang wiedzg ELEKTROBUDOWA SA przedstawia wykaz akcjonariuszy posiadajacych
znaczne pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akgji, ich
procentowego udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego

udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu:

31.12.2011r.
Stan na: liczba akcji réwna udziat pros:en.towy. w liczbie
liczbie glosow glosoéw i kapitale
zaktadowym
Aviva OFE Aviva BZ WBK SA 721 094 15,19%
ING Otwarty Fundusz Emerytalny 472 405 9,95%
Generali OFE 466 433 9,82%
OFE PZU ,Ztota Jesien” 401 733 8,46%
AXA OFE 395723 8,34%
Amplico OFE 268 343 5,65%
Pozostali 2021877 42,59%
Razem 4 747 608 100,00%

ELEKTROBUDOWA SA nie wyemitowata papierow wartosciowych dajacych ich posiadaczom

specjalne uprawnienia kontrolne.

Nie wystepujg zadne ograniczenia odnosnie wykonywania prawa gtosu z papieréw wartosciowych
spotki.

Nie wystepujg ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa witasnosci papierow warto$ciowych
ELEKTROBUDOWY SA.

Osoby wchodzace w sktad Zarzadu na dzien 31.12.2011 roku nie posiadaty akcji spotki
ELEKTROBUDOWA SA.



Na dzien 31.12.2011 roku osoby zarzadzajace nie posiadaty akcji i udziatbw w jednostkach
powigzanych z ELEKTROBUDOWA SA, a osoby nadzorujgce nie posiadaty akcji i udziatéow
w ELEKTROBUDOWIE SA oraz w jednostkach powigzanych ze spotka.

Opis zasad dotyczacych powofywania i odwofywania oséb zarzadzajacych oraz _ich

uprawnien, w szczegdélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zarzad spoftki

Zarzad spofkki sktada sie z 3 do 7 osob powotywanych na wspdlng trzyletnig kadencje przez Rade

Nadzorcza.

Zasady powotywania i odwotywania 0s6b zarzadzajacych nie ulegly zmianie. Prezes jest powotywany
przez Rade Nadzorczg. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Rade Nadzorczg na wniosek
Prezesa.

Czionek Zarzadu lub caty Zarzad spétki mogg by¢ odwotani przez Rade Nadzorczg przed uptywem
kadencji. Czionek Zarzadu moze by¢ odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne

Zgromadzenie.

Osoby zarzgdzajgce nie posiadajg uprawnieh do podejmowania decyzji o emisji lub wykupie akcji,
jedynie uprawnienia inicjujgce podjecie dziatan o emisji lub wykupie akc;ji.

Opis zasad zmiany Statutu ELEKTROBUDOWY SA

Zmiana Statutu spotki wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie ELEKTROBUDOWY SA,
ktéra jest wykonywana na wniosek Zarzadu spotki przedstawiony tacznie z pisemng opinig Rady
Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 5% kapitatu zakladowego,
zaopiniowany przez Zarzad spoétki i Rade Nadzorcza, a nastepnie zarejestrowana w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany Statutu zapadajg wiekszoscig gtoséw zgodnie

z zasadami okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych i Statucie spétki.

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia i jeqo zasadnicze uprawnienia

Opis dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw akcjonariuszy
i sposéb ich wykonywania zawarte sg w Statucie oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.



Walne Zgromadzenie ELEKTROBUDOWY SA odbywa sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne zgodnie
z przepisami Kodeksu spotek handlowych i Statutu na zasadach okreslonych w Regulaminie Walnego

Zgromadzenia. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Katowicach lub w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad spotki. Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie
odbyé w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad spotki z wkasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, jej
Przewodniczacego, kazdych trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej lub na pisemny wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 5% (pie¢ procent) kapitatu zaktadowego. Zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu 14 (czternastu) dni od daty ztozenia stosownego
wniosku. Prawo zwofania Walnego Zgromadzenia stuzy Radzie Nadzorczej, jej Przewodniczgcemu,
kazdym trzem jej Czionkom, o ile Zarzad nie 2zwota Walnego Zgromadzenia
w terminie 14 dni od daty ztozenia stosownego wniosku. Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia przystuguje takze akcjonariuszom reprezentujgcym co najmniej potowe kapitatu
zaktadowego lub co najmniej potowe ogétu gtoséw w spotce.

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwatly jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
chyba, ze caty kapitat zakladowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie wniost
sprzeciwu co do odbycia Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad.
Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza, jej
Przewodniczacy, trzech Cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
5% (pie¢ procent) kapitatu zaktadowego moga zadaé umieszczenia poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Jezeli zadanie takie zostanie ztozone po
ogtoszeniu zwotania Walnego Zgromadzenia, wéwczas zostanie ono potraktowane jako wniosek
o0 zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie jest wazne i moze
podejmowaé¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy i reprezentowanych akcji, o ile
przepisy ustawy lub Statut nie stanowig inaczej. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do
jednego gtosu. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow, o ile
przepisy ustawy lub Statut nie stanowig inaczej. W przypadku, o ktérym mowa w art. 397 Kodeksu
spotek handlowych, do powziecia uchwaty o rozwigzaniu spotki, wymagana jest wiekszosé % gtoséw.
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad, moze zapasé¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w tej sprawie powinien zostaé
szczegbtowo umotywowany. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwofanie czionkéw wtadz lub likwidatorow spdtki, badZz o pociagniecie ich
do odpowiedzialnosci, jak réwniez w innych sprawach osobowych. Poza tym tajne gtosowanie
zarzadza sie na wniosek cho¢by jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci spoétki zapadajg zawsze
W jawnym gtosowaniu imiennym.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana,
po czym sposréd uprawnionych do glosowania wybiera sie Przewodniczacego Walnego



Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo
osoba wyznaczona przez Zarzad. Uchwaty Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami
wymienionymi w statucie lub w Kodeksie spétek handlowych, wymaga:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) udzielenie absolutorium cztonkom organéw spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

3) postanowienie dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu spdtki lub
sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

4) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

5) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

6) nabycie wkasnych akcji, ktére majg by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére
byly zatrudnione w spoéice lub spoétce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech lat,

7) powziecie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,

8) zmiana przedmiotu dziatalnosci spoiki,

9) zmiana Statutu sp&tki,

10) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,

11) umorzenie akcji (z wytaczeniem niezwtocznego umorzenia: akcji nabytych z naruszeniem
przepiséw art. 362 § 1 i § 2 KSH, ktdre nie zostaly zbyte w terminie roku od dnia ich nabycia
przez spotke oraz pozostatej czesci akcji wlasnych spotki, ktéra przekracza 10% kapitatu
zaktadowego spéiki, nie zbytych w terminie dwdch lat od dnia nabycia akgcji),

12) taczenie, podziat i przeksztatcenie spotki,

13) rozwigzanie i likwidacja spéiki,

14) ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy,

15) zawarcie przez spotke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej umowy
z Czionkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, komisji rewizyjnej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktérejkolwiek z tych osdéb,

16) ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,

17) zawarcie ze spotkg zalezng umowy, przewidujacej zarzgdzanie spotkg zalezng lub przekazywanie

zysku przez takg spotke.

Nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci nie wymaga

uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje wymienione powyzej w pkt 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, Walne Zgromadzenie

wykonuje:

a/ na wniosek Zarzadu spofki, przedstawiony tgcznie z pisemng opinig Rady Nadzorczej,

b/ na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych co najmniej 5% (pie¢ procent) kapitatu zaktadowego,
zaopiniowany przez Zarzad spotki i Rade Nadzorcza. Brak opinii, mimo zwrdcenia sie o nig na co
najmniej 14 (czternascie) dni przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, uwaza sie za brak

zastrzezen.



Skiad _osobowy i zmiany w_ 2011 roku, opis dziatania _organéw _zarzadzajacych
i nadzorujacych

Zarzad spoftki

Sktad Zarzadu ELEKTROBUDOWY SA na 01.01.2011 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Jacek Faltynowicz - Prezes Zarzadu

Jarostaw Tomaszewski - Czilonek Zarzadu
Ariusz Bober - Czilonek Zarzadu
Tomasz Jazwinski - Czitonek Zarzadu
Stanistaw Rak - Czionek Zarzadu
Arkadiusz Klimowicz - Czilonek Zarzadu

W sktadzie osobowym Zarzadu w 2011 roku nastgpita zmiana na stanowisku Czionka Zarzadu,
Stanistawa Raka, ktéry ztozyt rezygnacje z zajmowanego stanowiska w zwigzku z przejsciem
na emeryture. Swojg funkcje Cztonka Zarzadu petnit do 30.06.2011 roku. Z dniem 01.07.2011 roku
Rada Nadzorcza powotata Janusza Juszczyka w sktad Zarzadu Spotki na stanowisko Czionka
Zarzadu.

Sktad Zarzadu ELEKTROBUDOWY SA na 31.12.2011 roku przedstawiat sie nastepujaco:

Jacek Faltynowicz - Prezes Zarzadu

Jarostaw Tomaszewski - Czilonek Zarzadu
Ariusz Bober - Czilonek Zarzadu
Tomasz Jazwinski - Czilonek Zarzadu
Janusz Juszczyk - Czionek Zarzadu
Arkadiusz Klimowicz - Czilonek Zarzadu

Tryb dziatania Zarzadu okresla Statut oraz Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Zarzad sp&tki prowadzi sprawy spotki i reprezentuje spotke. Zarzad obraduje pod przewodnictwem
Prezesa Zarzadu. Prezes Zarzadu jest réwnoczesnie Dyrektorem spotki. Uchwaty Zarzadu zapadajg
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
Wszelkie sprawy niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej spétki nalezg
do kompetencji Zarzadu. Do reprezentacji spotki upowaznionych jest dwéch Czionkéw Zarzadu
dziatajgcych tgcznie lub jeden Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem. Zarzad moze
udzieli¢ prokury za uprzednim zezwoleniem Rady Nadzorczej. Do wykonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnoéci szczegdlnych mogg byé ustanowieni petnomocnicy dziatajacy

samodzielnie w granicach umocowania.



Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza sktada sie z 5 do 7 Czionkdéw powotywanych na wspdlng trzyletnig kadencje przez

Walne Zgromadzenie.

Sktad Rady Nadzorczej ELEKTROBUDOWY SA na 01.01.2011 roku przedstawiat sie nastepujgco:

Dariusz Manko - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Karol Zbikowski - Zastepca Przewodniczgcego
Aleksander Chiopecki - Czionek Rady

Jacek Chwatek - Cztonek Rady

Tomasz Mosiek - Cztonek Rady

Ryszard Rafalski - Czionek Rady

Dariusz Wojda - Czionek Rady

W zwigzku z uptywem kadencji Rady Nadzorczej spotki, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w dniu
19.04.2011 roku powotato Rade Nadzorczg na kolejng kadencje w ponizszym sktadzie, ktéry jest
aktualny na dzien 31.12.2011 roku:

Dariusz Manko - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Karol Zbikowski - Zastepca Przewodniczgcego
Agnieszka Godlewska - Czionek Rady

Eryk Karski - Czionek Rady

Tomasz Mosiek - Cztonek Rady

Ryszard Rafalski - Czionek Rady

Pawet Tarnowski - Cztonek Rady

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej ztozyli oswiadczenia w spofce, ze sg cztonkami niezaleznymi.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Statutu oraz Regulaminu Rady uchwalonego przez Rade
Nadzorczg. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

Oprocz spraw przekazanych do kompetencji Rady Nadzorczej przepisami Kodeksu spoétek

handlowych oraz innymi postanowieniami Statutu, do szczegdlnych uprawnien i obowigzkéw Rady

nalezy:

1) dokonywanie oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego
za ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym,

2) dokonywanie oceny wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) skiadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw oceny
sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci spétki, sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,
w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym oraz wnioskéw

Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,



4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu,

zawieszanie w czynnosciach, z waznych powodéw, Cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

delegowanie Czionka lub Czionkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce,

do czasowego wykonywania czynnosci Cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani, ztozyli

rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci,

zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu spéiki,

zatwierdzanie budzetéw rocznych oraz planéw strategicznych spotki,

wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego,
reprezentowanie spotki w umowach zawieranych pomiedzy spétka a Cztonkami Zarzadu, jak
réwniez w sporach z nimi,

ustalenie wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu

- oraz wyrazanie zgody na:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

zacigganie przez spotke zobowigzahn lub dokonywanie wydatkéw dotyczacych pojedynczej
transakcji lub serii powigzanych transakcji w wysokosci przewyzszajgcej réwnowartosc
- 100.000 (sto tysiecy) USD, ustalonej wedtug sredniego kursu wymiany USD ogtoszonego przez
NBP w dniu poprzedzajgcym dzien wystgpienia przez Zarzad do Rady Nadzorczej o wyrazenie
zgody, nie przewidzianych w zatwierdzonym budzecie i wykraczajgcych poza zwykly zarzad,
nabycie udziatéw/akcji lub objecie udziatow/akcji w innych spotkach,

przystgpienie do innych osdb prawnych oraz sprzedaz aktywow spotki, ktorych wartosc
przekracza 10% (dziesie¢ procent) wartosci netto srodkéw trwatych, z wytgczeniem tych, ktére
stanowig zapasy zbywalne w ramach normalnej dziatalnosci,

zacigganie kredytow i pozyczek o okresie sptaty ponad jeden rok nie przewidzianych
w zatwierdzonym budzecie, innych niz kredyty kupieckie zaciggane przez spétke w ramach
zwykfego zarzadu,

udzielanie przez spotke nieprzewidzianych w zatwierdzonym budzecie poreczen, gwarancji
i dokonywanie nieprzewidzianych w budzecie obcigzen majatku spoiki,

zawieranie uméw pomiedzy spotkg a osobg bliskg Czionka Zarzadu, w przypadku zawarcia
pojedynczej umowy lub serii powigzanych uméw na warto$¢ przekraczajacg rownowartos¢
10.000 (dziesieciu tysiecy) USD ustalong weditug sredniego kursu wymiany USD ogtoszonego
przez NBP w dniu zawarcia umowy. Przez osobe bliskg Cztonka Zarzadu rozumie sie¢ matzonka,
rodzicéw, rodzenstwo lub dzieci (w tym dzieci adoptowane) a takze osoby pozostajace
we wspolnocie domowej (konkubinat),

zatrudnianie (na podstawie umoéw o prace i umow cywilnoprawnych) doradcéw i innych osob
zewnetrznych w stosunku do spoitki, w szczegdlnosci w charakterze konsultantéw, prawnikow,
agentow, jezeli roczne, tgczne nieprzewidziane w budzecie koszty zaangazowania osoby
wymienionej wyzej, mialyby przekroczyé rownowarto$¢ 100.000 (sto tysiecy) USD, ustalong
wedtug sredniego kursu USD, ogtoszonego przez NBP w dniu poprzedzajacym dzieh wystgpienia
przez Zarzad do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody,

wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,



j) tak dtugo jak spotka pozostawaé bedzie spotkg gietdowg oraz z zastrzezeniem reprezentowania
spotki w umowach zawieranych pomiedzy spdtka a Czionkami Zarzadu, jak réwniez w sporach
Z nimi - wyrazanie zgody na zawarcie przez spotke umowy z podmiotami powigzanymi ze spotka
W rozumieniu rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkédw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim albo innego aktu prawnego, ktory zastapi w porzadku prawnym to rozporzadzenie.
Wyrazenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez spoétke

z podmiotem zaleznym, w ktérym spoétka posiada wiekszosciowy udziat kapitatowy.

Komitet Audytu oraz Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W 2011 roku w Radzie Nadzorczej ELEKTROBUDOWY SA dziataty dwa komitety: Komitet Audytu
oraz Komitet Nominacji i Wynagrodzen. Komitety dziatajg w oparciu o Regulaminy, stanowigce
zatgczniki do Regulaminu Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza powotuje komitety state, dziatajgce jako organy doradcze i opiniotwércze dla Rady.
Komitety powotywane sg przez Rade Nadzorcza sposrdd jej cztonkdw.

Pracami Komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu. Sprawuje on réwniez nadzér nad
przygotowaniem porzadku obrad, dystrybucjg dokumentéw i sporzadzaniem protokotéw z posiedzen

Komitetu, korzystajac w powyzszym zakresie z zasobdw spoiki.

Do trybu zwotywania posiedzen Komitetéw oraz podejmowania uchwat stosuje sie odpowiednio
przepisy o trybie zwotywania posiedzen i podejmowania uchwat przez Rade Nadzorcza spofki.

Komitet Audytu

Rada Nadzorcza powotuje sposréod swoich czionkéw Komitet Audytu, w sktad ktérego wchodzi co
najmniej trzech cztonkdw, z czego przynajmniej jeden powinien byé niezalezny od spotki i podmiotéw
pozostajagcych w istotnym powigzaniu ze spoétkg, posiadajacy kompetencie w dziedzinie

rachunkowosci i finansow.

Sktad osobowy Komitetu Audytu na dzien 01 stycznia 2011 roku:
Dariusz Wojda — Przewodniczgcy Komitetu,

Aleksander Chiopecki — Cztonek Komitetu,

Tomasz Mosiek — Cztonek Komitetu,

Ryszard Rafalski — Cztonek Komitetu.



W zwigzku z powotaniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROBUDOWY w dniu
19 kwietnia 2011 roku Rady Nadzorczej na kolejng kadencje w sktadzie osobowym Komitetu Audytu
nastgpity zmiany. Na posiedzeniu Rady Nadzorczej 19 kwietnia 2011 roku powotano nowy sktad
osobowy Komitetu Audytu.

Sktad osobowy Komitetu przedstawiono ponizej, jest on aktualny na dzien 31 grudnia 2011 roku:
Tomasz Mosiek — Przewodniczacy Komitetu,
Eryk Karski — Cztonek Komitetu,

Pawet Tarnowski — Cztonek Komitetu.

Komitet Nominacji i Wynagrodzen

W sktad Komitetu Nominacji i Wynagrodzen wchodzi co najmniej dwoch czionkéw. Komitet
ze swojego sktadu wybiera Przewodniczacego.

Sktad osobowy Komitetu Nominacji i Wynagrodzen na dzieh 01 stycznia 2011 roku:
Ryszard Rafalski — Przewodniczacy Komitetu,
Aleksander Chiopecki — Cztonek Komitetu,

Karol Zbikowski — Czlonek Komitetu.

W zwigzku z powotaniem przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie ELEKTROBUDOWY w dniu
19 kwietnia 2011 roku Rady Nadzorczej na kolejng kadencje w sktadzie osobowym Komitetu
Nominacji i Wynagrodzen nastapity zmiany.

Na posiedzeniu Rady Nadzorczej 19 kwietnia 2011 roku powotano nowy skiad osobowy Komitetu
Nominacji i Wynagrodzenh.

Sktad osobowy Komitetu przedstawiono ponizej, jest on aktualny na dzien 31 grudnia 2011 roku:
Ryszard Rafalski — Przewodniczacy Komitetu,

Agnieszka Godlewska — Czionek Komitetu,

Karol Zbikowski — Cztonek Komitetu.



