TEKST JEDNOLITY STATUTU
01CYBERATON PROENERGY Spétka Akeyjna

§1.

1. Spoélka prowadzi dziatalnos¢ pod firma 01 Cyberaton Proenergy Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywa¢ Firmy w skrocie 01 Cyberaton Proenergy S.A. oraz wyrdzniajacego ja znaku
graficznego.

§ 2.

Siedziba Spolki jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 3.

Spélka moze prowadzi¢ swa dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

§ 4.

Czas trwania spoitki jest nieoznaczony.

§5.
Zaltozycielami Spotki sa:

1) Katarzyna Kozmin, posiadajaca PESEL 67081104742,

2) Zarzadzanie. Inwestycje Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia, z siedzibg w Warszawie,
wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru  Sadowego pod numerem
KRS0000241518.

§ 6.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spolki jest:

1) PKD 35.11.Z Wytwarzanie energii elektrycznej,

2) PKD 35.12.Z Przesylanie energii elektrycznej;

3) PKD 35.13.Z Dystrybucja energii elektrycznej;

4) PKD 35.14.Z Handel energig elektryczna,

5) PKD 26.11.Z Produkcja elementow elektronicznych;

6) PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikow, pradnic 1 transformatorow;

7) PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzgtu o$wietleniowego;

8) PKD 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych;

9) PKD 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych;

10) PKD 62.02.Z Dzialalno$¢ zwiazana z doradztwem w zakresie informatyki;

11) PKD 62.01.Z Dziatalno§¢ zwiazana z oprogramowaniem;

12) PKD 62.09.Z Pozostala dziatalnos¢ ushugowa w zakresie technologii informatycznych 1
komputerowych;

13) PKD 63.11.Z Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami interetowymi (hosting) 1
podobna dzialalnos¢;

14) PKD 63.12.Z Dzialalnos¢ portali interetowych;

15) PKD 64.19.Z Pozostale posrednictwo pienigzne;

16) PKD 64 .91.Z Leasing finansowy;



17) PKD 64.99.Z Pozostala finansowa dzialalno$é ushugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wylaczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych;

18) PKD 66.19.Z Pozostala dziatalno$é wspomagajgca ushugi finansowe, z wylgczeniem
zabezpieczen i funduszéw emerytalnych;

19) PKD 70.22.Z Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1
zarzadzania,

20) PKD 71.12.Z Dziatalnos¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne;

21) PKD 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych;

22) PKD 72.11.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

23) PKD 74.90.Z Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

24) PKD 77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualne;j i podobnych produktéw, z wylaczeniem
prac chronionych prawem autorskim;

25) PKD 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostalych maszyn, urzadzen oraz dobr materialnych
gdzie indziej niesklasyfikowanych,

§7.

Spolka moze tworzy¢ filie i oddzialy, a takze nabywaé akcje lub udzialy w innych spétkach taczyé
si¢ z innymi spotkami, z zachowaniem wymogéw wynikajgcych z przepisow prawa krajowego i
zawartych uméw miedzynarodowych.

Spotka moze bra¢ udzial w kraju i za granica we wszystkich formach kooperagji i wspélpracy z
innymi podmiotami gospodarczymi oraz osobami fizycznymi i prawnymli, instytucjami, fundacjami,
a takze organizacjami i stowarzyszeniami. Moze takze przystgpowac do innych spélek i obejmowaé
w nich akcje lub udzialy.

§8.

Kapital zakladowy Spotki wynosi 131.116.608,00 zl (stownie: sto trzydziesci jeden miliondéw sto
szesnascie tysigcy szeséset osiem zlotych).

Przed zarejestrowaniem Spolki na pokrycie kapitalu zakladowego zostala wplacona kwota
125.000,00 zt (sto dwadziescia pigé tysiecy zlotych).

Wartos¢ nominalna jednej akcji wynosi 8 zt (osiem zlotych).

Kapital zakladowy Spotki dzieli si¢ na 16.389.576 (szesnascie milionéw trzysta osiemdziesigt
dziewig¢ pigéset siedemdziesigt szes$é zlotych) sztuk akeji zwyklych o wartosci nominalnej 8 zl
(osiem zlotych) kazda akcja, a mianowicie na:

1) 31.250 (trzydziesci jeden tysiecy dwiescie pigédziesiat) sztuk akcji na okaziciela serii A o
wartosci nominalnej 8 zI (osiem zlotych), kazda akcja, o numerach od 00001 do 31250:

2) 4.452.076 (cztery miliony czterysta pigédziesigt dwa tysiace siedemdziesiat szes¢) sztuk
akcji na okaziciela serii U o wartosci nominalnej 8 zl (osiem zlotych) kazda akcja, o
numerach od 0000001 do 4452076:

3) 1.500.000 (jeden milion pieéset tysigcy) sztuk akcji na okaziciela serii W o wartosci
nominalne;j 8 zt (osiem zlotych) kazda akcja, o numerach od 0000001 do 1500000;

4) 6.696.421 (slownie: sze$¢ miliondéw sze$éset dziewigtdziesigt sze$¢ tysiecy czterysta
dwadziescia jeden) sztuk akcji imiennych serii V o wartosci nominalnej 8 zI (osiem zlotych)
kazda akcja, o numerach od 0000001 do 6696421;

5) 3.709.829 (stownie: trzy miliony siedemset dziewig¢ tysigcy osiemset dwadziescia
dziewig¢) akeji imiennych serii Y o wartosci nominalnej 8,00 zl (osiem zlotych) kazda

akcja, oznaczonych numerami od 0000001 do 3709829.
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5. Akcje w Spélce mogg by¢ umarzane na zasadach wynikaj acych z Kodeksu Spolek Handlowych.

§9.

Spotka moze tworzy¢ kapital zapasowy 1 kapital rezerwowy, fundusze celowe 1 inne fundusze
przewidziane przepisami prawa. Kompetencje w zakresie tworzenia kapitalow i funduszy tworzonych
przez Spélke naleza do Walnego Zgromadzenia.

§ 10.

1. Akcje w Spélce moga by¢ umarzane.

2. Akcja moze by¢ umorzona za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spolke (umorzenie
dobrowolne).

3. Umorzenie akcji wymaga uchwatly Walnego Zgromadzenia. Uchwata powinna okreslic w
szczegolnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosé wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz
sposdb obnizenia kapitalu zakltadowego.

§11.

1. O przeznaczeniu rocznego zysku Spolki decyduje Walne Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie moze wylaczy¢ zysk od podziatu migdzy Akcjonariuszy w calosci lub czgsci.
W czesei nie wylaczonej od podzialu zysk dzieli si¢ migdzy Akcjonariuszy, proporcjonalnie do
posiadanych akcji. Zysk w czgsci wylaczonej od podzialu moze byé przeznaczony, zgodnie z
uchwatg Walnego Zgromadzenia, na utworzenie kapitalu zapasowego, rezerwowego lub innych
kapitalow celowych.

§ 12.

1. Zarzad upowazniony jest do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy
na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada rodki wystarczajace na wyplatg. Wyplata
zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

2. Spolka moze wyplaci¢ zaliczkg na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢
najwyzej poloweg zysku osiggnigtego od konca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez bieglego rewidenta, powigkszonego o kapitaly
rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyplaty zaliczek moze dysponowa¢ Zarzad, oraz
pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wlasne.

§ 13.
Organami Spolki sa:
1) Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3) Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD
§ 14.

1. Zarzad sklada si¢ z jednego do dziewigeiu czlonkdw, w tym Prezesa Zarzadu.
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2. Kadencja Zarzadu jest wspélna i trwa trzy lata. Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem
odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans i rachunek zyskow i strat
za ostatni pelny rok obrotowy ich urzedowania,

3. RadaNadzorcza powoluje czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu. Pierwszy Zarzad ustanawiaja
Zalozyciele Spolki.

4. Rada Nadzorcza moze odwolaé Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caty Zarzad przed uplywem
kadencji Zarzadu.

§ 15.

1. Zarzad, ktéry dziala pod przewodnictwem Prezesa, Jest organem wykonawczym i zarzadzajacym
Spolki, a takze reprezentuje jg wobec 0sob trzecich.

2. Zasady dzialania zarzadu okresla regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez
Rade Nadzorczg.

3. Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spolka.

Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw, w tym pracownikom Spotki lub osobom trzecim, do
wystgpowania w imieniu Spétki w okreslonych sprawach.

§ 16.
Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie i likwidowanie oddziatéw, przedstawicielstw krajowych 1 zagranicznych =z
powolywaniem i odwolywaniem kierownikow tych placowek wlacznie,

2) okreslanie struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa i systemu wynagradzania pracownikéw oraz
regulaminu pracy w Spolce.

§17.

1. Kazdy czlonek Zarzadu moze prowadzié bez uprzedniej uchwaly Zarzadu sprawy, nie
przekraczajgce zakresu zwyklych czynnosci Spolki.

2. Jezeli przed zalatwieniem takiej sprawy chocby jeden z pozostalych czlonkéw Zarzgdu sprzeciwi
sig Jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyklych czynnosci Spotki, potrzebna
Jest uprzednia uchwala Zarzadu.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykls wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow
rozstrzyga glos Prezesa.

§ 18.

1. Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, to Spétke reprezentuje, sklada oswiadczenia i podpisuje w imienin
Spolki — Prezes Zarzadu samodzielnie i jednoosobowo.

2. Jezeli Zarzad jest wieloosobowy, to Spotke reprezentujg, skladaja o$wiadczenia i podpisuja w
imieniu Spotki — wspoldzialajacy ze soba dwaj czlonkowie zarzadu albo jeden czlonek zarzadu
lacznie z prokurentem.

3. Powyzsze nie uchybia mozliwosci ustanowienia prokury oddzielnej (samoistnej) do jednoosobowej
reprezentacji Spolki.

§ 19.

Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki umowy z czlonkami Zarzadu i reprezentuje Spotke w sporach
z czlonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowaznié, w drodze uchwaly, jednego lub wigcej
czlonkéw do dokonywania takich czynnosci prawnych.
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B. RADA NADZORCZA
§ 20.

Rada Nadzorcza sklada si¢ z pigciu do dziewigeiu czlonkow.

Walne Zgromadzenie powoluje czlonkéw Rady Nadzorczej. Pierwsza Rade Nadzorcza ustanawiaja
Zalozyciele.

Kadencja wspdlna Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

W przypadku rezygnacji lub $mierci czlonka Rady Nadzorczej, jezeli w wyniku tego zdarzenia w
sktad Rady Nadzorczej wchodziloby mniej niz 5 (pigeiu) czlonkow, w migjsce ustepujacego lub
zmarlego cztonka, Rada Nadzorcza moze dokooptowa¢ czlonka Rady Nadzorczej. W glosowaniu
nad uchwala w sprawie dokooptowania czlonka Rady Nadzorcze biorg udzial wylacznie
czlonkowie Rady Nadzorczej wybrani lub zatwierdzeni przez Walne Zgromadzenie. W skladzie
Rady Nadzorczej moze rownoczesnie zasiadaé nie wigeej niz dwoch dokooptowanych czlonkow
Rady Nadzorczej, ktérzy nie zostali zatwierdzeni przez Walne Zgromadzenie. Dokooptowani
cztonkowie Rady Nadzorczej sa przedstawiani akcjonariuszom do zatwierdzenia na najblizszym
Walnym Zgromadzeniu.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz jednego zastgpeg
Przewodniczacego i Sekretarza.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady 1 przewodniczy im. Przewodniczgcy
ustgpujacej Rady Nadzorczej w terminie miesigca zwoluje 1 otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy mu do chwili wyboru nowego Przewodniczgcego.
Jezeli w wymienionym terminie Przewodniczacy ustgpujacej Rady Nadzorczej nie zwola
pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady Nadzorczej, to posiedzenie to zwola Prezes Zarzgdu
i bedzie mu przewodniczy¢ do czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w drodze uchwat, zwykla wigkszoscig glosdéw, w obecnosct co
najmniej potowy skladu; w przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego
Rady.

Podejmowanie uchwal przez Radg Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumienia si¢ na odleglos¢ jest dopuszczalne. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé udzial w podejmowaniu uchwaly Rady Nadzorczej,
oddajac swoj gtos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;.

Posiedzenia Rady nadzorczej sg protokolowane.

§ 21.

Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegoélnosci:

1y

2)
3)

badanie i opiniowanie sprawozdania finansowego i sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki
oraz dokonywanie wyboru bieglego rewidenta przeprowadzajgcego badania sprawozdan
finansowych Spoiki;

rozpatrywanie wnioskow Zarzadu co do podzialu zyskow 1 pokrycia strat;

opiniowanie innych spraw, kierowanych przez Zarzad do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie:



4)

S)

6)
7

skladanie wobec Walnego Zgromadzenia corocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw badania
spraw wymienionych w punkcie 1), a takze z przeprowadzonych przez Rad¢ Nadzorcza kontroli
dzialania Spélki i wykonywania uchwal Walnego Zgromadzenia;

powolywanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu oraz ustalanie warunkéw ich wynagrodzenia 1
zatrudnienia; zawieranie z czlonkami Zarzadu umédw o prace lub innych umow (kontraktow);
stawlanie wnioskow na Walnych Zgromadzeniu o udzieleniu czlonkom Zarzadu absolutorium;
udzielanie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego; nabycie lub
zbycie udziatu w nieruchomosci, udziatlu w uzytkowaniu wieczystym, a takze wydzierzawienie
nieruchomosci.

§ 22.

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartal.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub zastepca maja obowigzek zwotaé posiedzenie na pisemny
wniosek co najmniej 50% cztonkéw Rady Nadzorczej lub Prezesa Zarzadu. Posiedzenie powinno
by¢ zwolane w ciggu tygodnia od dnia zlozenia wniosku, na dzien przypadajacy nie pozniej niz
przed uplywem dwdch tygodni od dnia zlozenia wniosku.
Dla waznosci uchwal Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich czlonkdw,
dorgczone co najmniej na siedem dni przed wyznaczong datg posiedzenia, chyba ze termin i
porzadek posiedzenia zostal ustalony na poprzednim posiedzeniu Rady Nadzorczej oraz, jezeli na
posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jej czlonkéw. W uzasadnionych przypadkach
posiedzenie Rady Nadzorczej moze by¢ zwolane w trybie pilnym z jednodniowym wyprzedzeniem.
W przypadku tak zwolanego posiedzenia wystarczy powiadomienie jej czlonkéw droga
telefoniczng, osobiscie lub faxem.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§ 23.

Kazda akcja daje akcjonariuszowi prawo jednego glosu
Jezeli ninigjszy Statut lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa nie stanowia inaczej, to
uchwaly na Walnym Zgromadzeniu podejmowane sa zwyklg wigkszoscia gloséw oddanych.

§ 24.

Akcjonariusz na Walnym Zgromadzeniu moze wystgpowac osobiscie lub by¢ reprezentowany przez
pelnomocnika.

Pelnomocnikiem akcjonariusza moze by¢ kazda osoba wskazana przez akcjonariusza, nie
wylgczajac innego akcjonariusza, z tym, ze Czlonek Zarzadu albo pracownik Spotki nie moga by¢
pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

Jedna osoba moze reprezentowaé kilku akcjonariuszy. Ustanowienie pelnomocnictwa wymaga
formy pisemne;.

§ 25.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:
1) podejmowanie uchwatl dotyczacych podzialu zyskow lub pokrycia strat lacznie z prawem
wylaczenia zysku w catosci lub czgsci od podzialu;
2) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia przedsiebiorstwa:
3) ustalanie wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej: uchwalenie regulaminéw prac
organow Spolki,
4) powolywanie i odwolywanie czlonkéw Rady Nadzorczej Spolki;
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5) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw Spolki.
2. Nie wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia: nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego; nabycie lub zbycie udziatu w nieruchomosci, udzialu w uzytkowaniu wieczystym.

§ 26.

Rokiem obrotowym w Spolce jest rok kalendarzowy z tym, ze pierwszy rok obrotowy konczy sig 31
grudnia 2007 r.

§27.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowac si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spdlkach konkurencyjnych jako wspolnik lub cztonek

organow.
§ 28.

Ustala si¢ przyblizong wielko$¢ wszystkich kosztéw poniesionych lub obciazaj acych Spotke w zwiazku
z jej utworzeniem — na kwotg 20.000,00 zl (dwadziescia tysigcy zlotych).

Roman Tabaka

Prezes Zarzadu

Moo [3eboaudrond c s

Marzenna Aleksandrowicz

Czlonek Zarzadu






