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Ad.1-5.
Uchwaty w sprawach o
Zgromadzenia przewidzia

Odnoszac sie do sprawoz
sporzadzone w zgodnosc
zewnetrzny Spétki, ktory
pisemnym sprawozdaniu
raportem biezacym o zwof

jetych pkt 1 ~ 5 powyzej stanowiy realizacje uprawnieri i jednoczesnie
nych w art. 393 pkt 1, art. 395 § 2 pkt 1-3 oraz art. 395 § 5 Kodeksu spotek ha

ik nr 3 do uchwaty nr 44/2019 Zarzqdu BEST S.A. z dnia 29 maja 2019 r. w przedmiocie sporzqdzenia wniosku do

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia o podjecie uchwat
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SPOLKA AKCYINA

19r.

OMADZENIE AKCJONARIUSZY BEST S.A.

adu BEST S.A. wnosimy o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie BESTS.A. uchwat w

sprawozdania finansowego Spétki za 2018 r.;

konsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej BEST S.A. za 2018 .

prawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej i Spotki BEST S.A. w 2018 r.;

prawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku obrotowym 2018 r.;

nkom organdw spotki absolutorium z wykonywania przez nich obowiazkéw w 2018 r.;

uchwalenia zasad przeprowadzenia przez Spétke Programu Motywacyjnego dla kluczowych oséb
Spétka;

emisji warrantéw subskrypcyjnych serii D z prawem objecia akgji serii H, (ii) warunkowego

kapitatu zakladowego w drodze emisji akgji serii H, (iii) wylaczenia prawa poboru warrantéw

serii D i prawa poboru akgji serii H w celu umozliwienia objecia akcji osobom bioracym udziat w

wacyjnym dla kiuczowych oséb zarzadzajacych Spétka, (iv) upowaznienia dla organ6w Spétki oraz (v)
Spétki w zakresie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki;

zmiany Statutu Spotki w zakresie upowaznienia Zarzadu Spétki do podwyzszenia kapitatu

granicach kapitatu docelowego z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy;
stu jednolitego Statutu Spétki.

UZASADNIENIE

obowiazkéw Walnego
ndlowych.

dani finansowych, zaréwno jednostkowego, jak i skonsolidowanego podkreslamy, e zostaty one

z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym. Fakt ten potwierdzit zaréwno audytor
wydat opini¢ bez zastrzezen, jak i Rada Nadzorcza BEST S.A., ktdra stwierdzita te okolicznos¢ w
z oceny sprawozdan finansowych, ktérego tres¢ udostepniona zostata akcjonariuszom wraz z

&

aniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.




Odnoszac sie do kwestji
uprawnienia w sposéb
Spétki, co potwierdza m.

absolutorium czionkowie organéw BEST S.A. oceniaja, iz wykonywali ciazace na ich obowiazki i

nalezyty, zgodny z przepisami prawa oraz wykazywali zaangazowanie w dziafanie na rzecz rozwoju

in. tres¢ sprawozdan sporzadzonych przez te organy oraz innych dokumentéw dotyczacych sytuaci

Spatki sporzadzonych zgodnie z wymogami Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016.

Ad.6-7.
Uchwaty w sprawach ob
zarzadzajacych Spotka.

jetych pkt. 6-7 powyiej maja na celu wprowadzenie programu motywacyjnego dla kluczowych oséb
Wprowadzenie programu motywacyjnego wiaze sie z tym, iz praca kluczowych oséb zarzadzajacych

Spotka ma istotny wplyw na jej dziatalnosc i perspektywy rozwoju. Program motywacyjny miatby petni¢ funkcje skutecznego
mechanizmu motywujacego kluczowe osoby zarzadzajace Spétka do podejmowania dziatari majacych na celu zapewnienie

dtugoterminowego wzro
stabilizacji kluczowych o

Ad. 8-9.
Zgodnie, z postanowien

stu wartosci Spotki i podmiotdw z grupy kapitatowej Sptki, jak rowniez przyczynic sie do zwiekszenia
50b zarzadzajacych Spotka.

iem § 7b Statutu Spdtki, Zarzad Spétki byt upowainiony, w okresie do dnia 25 marca 2019 r., do

podwyiszenia kapitatu zakladowego o kwote nie wigksza niz 5.000.000 zt (kapitat docelowy).

Zgodnie z przepisem art.

4448 2 ksh, upowainienie zarzadu do podwyzszenia kapitatu zakladowego moze zosta¢ udzielone na

kolejne okresy, nie dtuzsze jednak niz trzy lata. Udzielenie upowaznienia wymaga zmiany statutu.

Ponadto, zgodnie z przepisem art. 444 § 3 ksh, wysokos¢ kapitatu docelowego nie moze przekraczac trzech czwartych kapitatu

zaktadowego na dzieri ug

W zwiazku z powyiszym
Statutu Spétki w zakres

zielenia upowainienia zarzadowi,

Zarzad wnioskuje o podjecie przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie uchwaty w przedmiocie zmiany

e udzielenia Zarzadowi upowaznienia do podwyzszenia kapitatu zaktadowego na okres kolejnych

trzech lat, tj. do dnia 28 czerwca 2022 1. do kwoty 17.261.121 2k,

W przypadku dokonania z

W 2zwiazku z powyisz)

miany Statutu Spotki konieczne jest uchwalenie nowego tekstu jednolitego Statutu Spétki.

ym wnosimy o zatwierdzenie ww. sprawozdan finansowych, sprawozdari z dziatalnosci

organdéw oraz udzieIeIie absolutorium wszystkim cztonkom organéw spétki, ktérzy petnili te funkcje w 2018 .

oraz o podjecie pozost
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tych uchwat, zgodnie z wnioskiem Zarzadu.
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