UCHWALA Nr 1/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia powota¢ na Przewodniczacego

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Jarostawa Iwanickiego.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 357 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zaktadowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 357 waznych glosow,
oddano glosow ,,za” - 109 508 357, ,,przeciw” - 0 oraz ,,wstrzymujacych si¢” — 0.

UCHWALA Nr 2/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: przyjecia porzadku obrad

Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przyja¢ porzadek obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 357 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zaktadowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 357 waznych glosow,
oddano glosow ,,za” - 109 508 357, ,,przeciw” - 0 oraz ,,wstrzymujacych si¢” — 0.

UCHWALA Nr 3/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.
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W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Banku za rok

obrotowy kofczacy sie 31 grudnia 2017 .

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 1 Statutu Banku,

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po rozpatrzeniu

rocznego jednostkowego sprawozdania finansowego Banku Handlowego w Warszawie S.A.

za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2017 r. postanawia zatwierdzi¢ roczne jednostkowe

sprawozdanie finansowe Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy

si¢ 31 grudnia 2017 roku, w sktad ktorego wchodza:

b)

d)

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2017 roku
wykazujace po stronie aktywow i pasywow sume 42 863 965 846,16 zt (stownie:
czterdziesci dwa miliardy osiemset sze$édziesigt trzy miliony dziewigCset

sze$cdziesiat piec tysiecy osiemset czterdziesci sze$¢ ztotych 16/100 groszy),

rachunek zyskoéw 1 strat za 2017 rok wykazujacy zysk netto w wysokosci
537 102 079,58 zt (stownie: piecéset trzydziesci siedem miliondw sto dwa tysigce

siedemdziesiat dziewig¢ ztotych 58/100 groszy),

sprawozdanie z catkowitych dochodow za 2017 rok wykazujace catkowite
dochody ogdotem w wysokosci 742 580 395,77 zt (stownie: siedemset czterdziesci
dwa miliony piecset osiemdziesigt tysiecy trzysta dziewigcédziesiat pig¢ ztotych

77/100 groszy),

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za 2017 rok wykazujace stan kapitatu
wlasnego w wysokosci 6 874 619 845,22 zt (stlownie: sze$¢ miliardow osiemset
siedemdziesigt cztery miliony sze$¢set dziewigtnascie tysigcy osiemset

czterdziesci pig¢ zlotych 22/100 groszy),

sprawozdanie z przeplywow pienieznych za 2017 rok wykazujace zmniejszenie
stanu srodkow pienieznych netto w wysokosci 158 277 575,99 zt (stownie: sto
pig¢dziesigt osiem milionéw dwiescie siedemdziesiat siedem tysiecy piecset

siedemdziesiat piec¢ ztotych 99/100 groszy),
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f)  dodatkowe informacje i objasnienia wraz z sprawozdaniem niezaleznego bieglego

rewidenta z badania tego sprawozdania finansowego.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 357 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 357 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 394 551, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 4/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy

Kapitatowej Banku za rok obrotowy kohczacy sie 31 grudnia 2017 roku

Na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych w zwiazku z art. 55 ust. 51 53 ust. 1
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku
Handlowego w Warszawie S.A., po rozpatrzeniu rocznego skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy Kapitatlowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok obrotowy
konczacy si¢ 31 grudnia 2017 roku postanawia zatwierdzi¢ roczne skonsolidowane
sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatlowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. za rok

obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2017 roku, w sktad ktérego wchodza:

a) skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien
31 grudnia 2017 roku wykazujace po stronie aktywdéw 1 pasywoéw sume
43 037 596 778,76 zt (stownie: czterdziesci trzy miliardy trzydziesci siedem
milionow pigéset dziewigcdziesigt szes¢ tysigcy siedemset siedemdziesigt osiem

ztotych 76/100 groszy),

b) skonsolidowany rachunek zyskoéw i strat za 2017 rok wykazujacy zysk netto w
wysokosci 535 567 129,44 zt (stownie: pigcéset trzydziesci pig¢ miliondow pigcset

sze$¢dziesiat siedem tysiecy sto dwadziescia dziewig¢ ztotych 44/100 groszy),
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¢) skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochodow za 2017 rok wykazujace
catkowite dochody ogotem w wysokosci 740 645 503,48 zt (stlownie: siedemset

czterdziesci milionéw szescset czterdziesci pie¢ tysiecy piecset trzy ztote 48/100

groszy),

d) skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w Kkapitale wilasnym za 2017 rok
wykazujace stan kapitalu wlasnego w wysokosci 6 938 884 339,22 zt (stownie:
sze$¢ miliardow dziewiecset trzydziesci osiem miliondw osiemset osiemdziesiat

cztery tysigce trzysta trzydzie$ci dziewiec ztotych 22/100 groszy),

e) skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pieni¢znych za 2017 rok wykazujace
zmniejszenie stanu §rodkow pienigznych netto w wysokosci 158 296 873,84 zt
(stownie: sto pigédziesiat osiem milionow dwiescie dziewiecdziesigt sze$¢ tysiecy

osiemset siedemdziesiat trzy ztote 84/100 groszy),

f) dodatkowe informacje i objasnienia wraz ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego

rewidenta z badania tego sprawozdania finansowego.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowiacych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 394 552, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 5/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnoéci Banku oraz Grupy Kapitatowej

Banku zawierajacego oSwiadczenie o stosowaniu fadu korporacyjnego

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 1 Statutu Banku,
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., po rozpatrzeniu
sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz Grupy

Kapitatowej Banku Handlowego w Warszawie S.A. w 2017 r. zawierajacego o$wiadczenie o
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stosowaniu ladu korporacyjnego postanawia, zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A. oraz Grupy Kapitatlowej Banku

Handlowego w Warszawie S.A. w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 394 552, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 6/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Prezesowi Zarzadu Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Stawomirowi Stefanowi Sikorze absolutorium z wykonania

obowiazkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowiacych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 7/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spolka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Maciejowi Kropidlowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw

w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbe 109 508 358 waznych gltosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujgcych" — 113 806.

UCHWALA Nr 8/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzagdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu David Mouillé absolutorium z wykonania obowigzkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 9/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Zarzadu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Pani Barbarze Sobali absolutorium z wykonania obowigzkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 10/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprezesowi Zarzadu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Witoldowi Zielinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw w

2017 .

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 11/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzgdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Zarzadu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Pani Katarzynie Majewskiej absolutorium z wykonania obowigzkow w

2017 .

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujgcych" — 113 806.

UCHWALA Nr 12/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: udzielenia cztonkowi Zarzagdu Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Zarzadu Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Czeslawowi Piaskowi absolutorium z wykonania obowigzkow w

2017 .

W glosowaniu nad powyzsza uchwala oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosoéw "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 13/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej Banku z dziatalno$ci za okres od dnia

odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku w 2017 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
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Zgromadzenia Banku w 2018 r. zawierajacego: ocen¢ sprawozdan z dziatalnoéci i sprawozdan finansowych

Banku i Grupy Kapitatlowej w 2017 roku, ocene wniosku Zarzadu Banku w sprawie podziatu zysku netto za rok

2017, sprawozdania i oceny okre$lone w przyjetych do stosowania przez Bank Zasadach L.adu Korporacyjnego

dla Instytucji Nadzorowanych i Dobrych Praktykach Spdlek Notowanych na GPW 2016 r. oraz ocene

funkcjonowania polityki wynagradzania w Banku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie:

1) zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A. z
dzialalnosci Rady Nadzorczej za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku w 2017 r. do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku w 2018 r. zawierajagce: ocen¢ sprawozdan z dzialalnosci 1 sprawozdan
finansowych Banku i Grupy Kapitatowej w 2017 roku, oceng wniosku Zarzadu Banku w
sprawie podziatu zysku netto za rok 2017, sprawozdania i oceny okreslone w przyjetych
do stosowania przez Bank Zasadach tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
1 Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 r. oraz ocen¢ funkcjonowania
polityki wynagradzania w Banku,

2) w oparciu 0 ocen¢ zamieszczong w sprawozdaniu Rady Nadzorczej stwierdza, iz
stosowana w Banku polityka wynagradzania sprzyja rozwojowi oraz bezpieczenstwu

dziatania Banku.

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Rady Nadzorczej Banku Handlowego w Warszawie S.A.

za okres od dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2017

do dnia odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w roku 2018

1. Sklad Rady Nadzorczej
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1.1. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza Banku dzialala w nastgpujacym

1.2.

sktadzie:-------------=--=------

Pan Andrzej Olechowski

Pan Frank Mannion

Pan Shirish Apte

Pan Marek Belka

Pan Grzegorz Bielicki

Pan lgor Chalupec

Pani Jenny Grey

Pan Mirostaw Gryszka
Pan Marek Kapuscinski

Pan Marc Luet
Pani Anna Rulkiewicz

Pan Anand Selvakesari

Pan Stanistaw Sottysinski

Pan Stephen R. Volk

Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej ---

Przewodniczacy Rady

Wiceprzewodniczacy Rady

Cztonek Rady
Cztonek Rady
Cztonek Rady
Cztonek Rady

Czlonek Rady

Cztonek Rady
Cztonek Rady

Cztonek Rady
Cztonek Rady
Cztonek Rady

Cztonek Rady

Cztonek Rady

caty okres
sprawozdawczy
caty okres
sprawozdawczy
caty okres
sprawozdawczy

od 22 czerwca 2017 r.
od 6 grudnia 2017 r.

caty okres
sprawozdawczy
caty okres
sprawozdawczy

do 5 grudnia 2017 r.

caty okres
sprawozdawczy

od 22 czerwca 2017 r.

do 22 czerwca 2017 r.

caty okres
sprawozdawczy
caly okres
sprawozdawczy
caty okres
sprawozdawczy

Rada Nadzorcza ocenita, iz niezaleznymi cztonkami Rady Nadzorczej sg: -------------

Pan Andrzej Olechowski
Pan Shirish Apte

Przewodniczacy Rady,
Czlonek Rady,



1.3.

1.4.
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Pan Marek Belka Czlonek Rady,
Pan Grzegorz Bielicki Czlonek Rady,
Pan Igor Chalupec Cztonek Rady,

Pan Marek Kapuscinski Cztonek Rady,
Pan Stanistaw Sottysinski ~ Cztonek Rady.

Ocena sktadu Rady Nadzorczej----=-===========mmmmmmm e oo

Rada Nadzorcza wskazuje, iz w jej sktad, w okresie sprawozdawczym, wchodzity
osoby posiadajace szeroka wiedzg z zakresu prawa, ekonomii, bankowosci,
zarzadzania 1 finanséw. Czlonkowie Rady posiadaja wiedzg praktyczng nabyta
podczas sprawowania funkcji kierowniczych w migdzynarodowych instytucjach
gospodarczych. Rada Nadzorcza ocenia, iz kwalifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej
zapewniaja prawidtowe wykonywanie zadan Rady wynikajacych z obowigzujacych
przepisow. Struktura Rady, w tym wyodrebnione komitety, wykorzystuja

doswiadczenie 1 wiedz¢ Czlonkow Rady przyczyniajac si¢ do realizacji

postawionych przed Rada Nadzorczg celow. -=---=====-mmmmmmmmmmmm oo

W okresie sprawozdawczym Komitety Rady Nadzorczej dziataly w nastepujacych
sktadach:---------------mmnm-- mm e e nenee R

1.4. 1. Komitet dS. AUAYTU----=-=mnmmmmmm oo oo

Pan Grzegorz Bielicki Przewodniczacy od 7 grudnia 2017 r.
Komitetu

Pan Mirostaw Gryszka Przewodniczacy do 5 pazdziernika 2017 r.
Komitetu

Pan Frank Mannion Wiceprzewodniczacy caty okres
Komitetu sprawozdawczy

Pan Shirish Apte Cztonek Komitetu caty okres

sprawozdawczy

Pan Igor Chalupec Cztonek Komitetu caty okres



Pan Marek Kapuscinski

Pan Marek Belka

1.4.2. Komitet ds. Wynagrodzen

Pan Andrzej Olechowski

Pani Jenny Grey

Pan Marc Luet
Pan Stanistaw

Sottysinski

1.4.3.Komitet ds. Strategii i Zarzadzania----

Pan Marek Belka
Pan Stanistaw
Sottysinski

Pan Shirish Apte

Pan Grzegorz Bielicki

Pan Igor Chalupec
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Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

sprawozdawczy
caty okres
sprawozdawczy
Przewodniczacy
Komitetu od 5
pazdziernika do 6

grudnia 2017 t.
do 6 grudnia 2017 r.

Przewodniczacy caty okres

Komitetu sprawozdawczy

Wiceprzewodniczaca caty okres

Komitetu sprawozdawczy

Cztonek Komitetu od 5 pazdziernika 2017 r.

Cztonek Komitetu caty okres
sprawozdawczy

Przewodniczacy od 5 pazdziernika 2017 r.

Komitetu

Wiceprzewodniczacy caty okres

Komitetu sprawozdawczy

Cztonek Komitetu caty okres
sprawozdawczy

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

od 7 grudnia 2017 r.

caty okres



Pani Jenny Grey

Pan Mirostaw Gryszka

Pan Marek Kapuscinski

Pan Frank Mannion

Pan Marc Luet
Pan Andrzej Olechowski

Pan Anand Selvakesari

Pan Stephen R. Volk

1.4.4. Komitet ds. Ryzyka i Kapitalu

Pan Frank Mannion

Pan Igor Chalupec

Pan Marek Belka

Pan Marek Kapuscinski
Pan Marc Luet

Pan Andrzej Olechowski
Pan Anand Selvakesari
Pan Stephen R. Volk
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Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu
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1.5. Posiedzenia Rady Nadzorczej i utworzonych przez nig komitetow

W okresie objetym sprawozdaniem odbylo si¢ pie¢ posiedzen Rady Nadzorczej,
natomiast komitety Rady Nadzorczej odbyly nastepujaca liczbe posiedzen: Komitet
ds. Audytu — 3, Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu — 3, Komitet ds. Wynagrodzen — 4,

Komitet ds. Strategii i Zarzgdzania — 2.---=--=-==-======mmm oo

2. OCENA WYNIKOW FINANSOWYCH I OGOLNEJ SYTUACJI SPOLKI

W 2017 roku tempo wzrostu gospodarczego w Polsce wzrosto z 2,9% w 2016 roku do
4,6%. Gléwnym motorem wzrostu gospodarczego, byla konsumpcja prywatna
gospodarstw domowych, ktora przyspieszyta w 2017 roku do 4,8% rok do roku z 3,9% na
koniec 2016 roku, na co wptyw miata bardzo dobra sytuacja na rynku pracy, jak i wzrost
transferow rzadowych do gospodarstw domowych. Jednocze$nie inwestycje wzrosty w

catym 2017 roku o 5,2% rok do roku, po spadku o 7,9% rok do roku w 2016 roku.---------

W 2017 roku zysk netto sektora bankowego spadl o 2,3% do poziomu 13,6 mld zt w
porownaniu do 13,9 mld zl osiggnietego w 2016 roku. Najwieksza role w spadku zysku
netto odegrat wzrost kosztow, na ktéry ztozyla si¢ wyzsza amortyzacja, wyzsze koszty
administracyjne oraz wzrost kosztow podatku bankowego (2017 rok byt pierwszym
pelnym rokiem obowigzywania tego podatku). Z drugiej strony sektor bankowy
zanotowal wzrost przychodow, dzieki silnemu wzrostowi wynikow odsetkowego i1
prowizyjnego. Zasluga wzrostu wyniku odsetkowego byly gtoéwnie jego przychody, dzigki
wyzszym wolumenom kredytowym oraz poprawiajacej si¢ strukturze portfela

kredytowego (wzrost produktéw wysokomarzowych takich jak pozyczki gotdowkowe przy

jednoczesnym spadku walutowych kredytow hipotecznych).- e

W roku 2017 sektor bankowy w Polsce przygotowywat si¢ do implementacji regulacji
takich jak dyrektywa MiFiD dotyczaca ochrony interesu klientow firm inwestycyjnych

oraz nowego standardu w rachunkowos$ci — MSSF9, ktéry fundamentalnie zmienia zakres
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pomiaru utraty wartosci aktywow, stanowigcych wyzwanie pod katem organizacyjnym

jak i infrastruktury technologiczngj.---=-=-=--=-=====m-mmmmm oo

Bank osiggnat zysk netto na poziomie 537,1 milionow ztotych. Do gtéwnych czynnikow,
ktére miaty wptyw na poziom wyniku finansowego w 2017 roku nalezy zaliczy¢ wzrost
przychodow podstawowych (rozumianych, jako suma wyniku odsetkowego i
prowizyjnego) oraz kontynuacj¢ dyscypliny kosztowej. Koszty ryzyka zanotowaty wzrost,

ktory wynikal z jednorazowych zdarzen polegajacych na utworzeniu odpiséw netto w

segmencie Bankowosci Przedsigbiorstw.-=========mmmmmmmmm oo

Przychody operacyjne Banku wyniosty w 2017 roku 2 miliardy 44 milionéw zlotych i
byly nieznacznie nizsze o 16 milionéw ztotych, to jest o 2,0%, od przychoddéw
operacyjnych w 2016 roku, na ktorych wielko§¢ mial wptyw jednorazowy przychod z
tytulu rozliczenia transakcji przejecia Visa Europe Ltd. przez Visa Inc. Po wyltaczeniu
wplywu tej transakcji, przychody operacyjne wzrosty o 77 mln ztotych, to jest o 3,9% w
2017 roku.------------- e e e e e e e e e

W 2017 roku rosngca marza kredytowa w segmencie Bankowosci Instytucjonalnej wraz z
rosngcym poziomem wolumendéw kredytowych przyczynity si¢ do wzrostu wyniku
odsetkowego Banku o 79 mlIn zi, to jest o 7,9%, w stosunku do 2016 roku. Jednocze$nie,
w poroéwnaniu do 2016 roku odnotowano wzrost wyniku prowizyjnego o 15 min zl, to jest
0 2,9%, dzigki dobrej koniunkturze utrzymujacej si¢ na rynkach finansowych w 2017

roku, co mialo przetozenie na wynik z dziatalno$ci maklerskiej oraz sprzedaz produktéw

inwestycyjnych, w tym produktéw strukturyzowanych.--------- m—mmmeeee-

W 2017 roku Bank kontynuowat polityke dyscypliny kosztowej. W poréwnaniu do 2016
roku odnotowano spadek kosztow o 11 milionéw zlotych. Z drugiej strony, Bank
inwestowal w rozwoj technologii (m.in. nowy system transakcyjny dla klientow

detalicznych Citibank Online) oraz przeprowadzit kampanie reklamowe w celu

zwigkszenia §wiadomosci marki Citi Handlowy.-===-==========mmemmmmm oo
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W 2017 roku wynik z tytutu utraty wartosci aktywow finansowych wzrost o 51 min zt w
stosunku do 2016 roku, glownie w wyniku jednorazowych zdarzen w segmencie
Bankowos$ci Przedsiebiorstw. Z drugiej strony wskazniki jakos$ci portfela kredytowego
takie jak NPL oraz wskaznik pokrycia rezerwami znajduja si¢ na poziomach lepszych niz

w sektorze bankowym.---------momm e

Bank odnotowat kolejny rok zrownowazonego wzrostu akcji kredytowej. W obszarze
klientow bankowosci instytucjonalnej wzrost wyniost 5%, to wynik powyzej wielkosci
wzrostu gospodarczego w 2017 roku, z kolei wolumeny obszaru bankowosci detaliczne;j
zanotowaly wzrost o 6%. W przypadku pozyskiwania nowych wolumenéw detalicznych,

dominujaca rol¢ odgrywaja kanaly elektroniczne m.in. w pozyskiwaniu nowych kart

KredYtOWYCH. —-mmmmm e m e oo

Warto$¢ kapitatow wlasnych na koniec 2017 roku wzrosta w poréwnaniu do konca
poprzedniego roku. Zdaniem Rady Nadzorczej, utrzymywany przez Bank poziom
kapitatlow jest wystarczajacy do zachowania bezpieczenstwa finansowego instytucji,

zgromadzonych w niej depozytow, a takze zapewniajacy mozliwosci rozwoju Banku. -----

Na koniec grudnia 2017 roku wspotczynnik wyptacalnosci Banku wyniost 17,6%.
Nadwyzka kapitalu Banku nad regulacyjnym wymogiem nalezata niezmiennie do
najwyzszych wsréd duzych bankéw dzialajacych na rynku polskim. Wysoki poziom

wspotczynnika wyptacalnos$ci, osiggnigty przez Bank, potwierdza bezpieczenstwo

finansowe 1 silng baze kapitalowg.---=--========mmmmm oo

Ze wzgledu na mozliwos¢ pojawienia si¢ szeregu czynnikdw ryzyka w gospodarce
swiatowej 1 polskiej w 2018 roku takich jak: tempo zacie$niania polityki monetarnej przez
banki centralne w krajach rozwini¢tych oraz proces przygotowywania perspektywy
finansowej Unii Europejskiej, wraz ze wzrostem presji ptacowej w Polsce - Rada

Nadzorcza bedzie nadal $ciSle wspotpracowata z Zarzadem w celu badania wplywu

wspomnianych czynnikow ryzyka na sytuacje Banku. ------=--=-==m-mmmmmmmm oo
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Biorac pod uwage osiagni¢te wyniki finansowe, bezpieczng pozycj¢ Banku oraz stabilne
wskazniki kapitalowe i1 ptynnos$ciowe, a takze konsekwentng i spdjng strategi¢ Banku,
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Banku w 2017 roku. Jednocze$nie Rada
Nadzorcza wyraza przekonanie, iz podjete 1 planowane dzialania przyczynig si¢ do
wzrostu warto$ci Banku dla Akcjonariuszy poprzez osigganie optymalnych wynikow

finansowych i pozycji rynkowej Banku, pomimo wymagajacego otoczenia rynkowego.----

OCENA RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ BANK POLITYKI W
ZAKRESIE SPOLECZNEJ ODPOWIEDZIALNOSCI I DZIALALNOSCI
SPONSORINGOWEJ

3.1. Obszar odpowiedzialnosci spotecznej Banku----------------==-=m-mmommmmm oo

Bank jest instytucja, ktora od poczatku swojej ponad 140-letniej historii, w procesie
podejmowania decyzji, uwzglednia aspekty spoleczne i S$rodowiskowe, ktora
wstuchuje si¢ w oczekiwania swoich partnerow, zar6wno biznesowych, jak i

spolecznyCh. -=-=-=-=n=ememmmmmem oo mememmmmmeeeemeeeeaenees m-mmmmemeen

Bez odpowiedzialno$ci nie ma zaufania. Bez zaufania nie mozna mys$le¢ o
dhlugoterminowym rozwoju i sukcesie. Nie byloby 140 lat historii, gdyby nie
poczucie odpowiedzialnosci wobec otoczenia. Samo podej$cie zmienialo si¢ w
zaleznoSci od historycznych uwarunkowan 1 biezacych potrzeb, ale Bank
niezmiennie byt, jest i bedzie ,,obywatelem” spoteczno$ci, w ktorej funkcjonuje i z

pomoca ktorej buduje swoj sukces. ------ mmmmmmmmmm e mmmmmmmmeeee

Majac na uwadze konieczno$¢ kompleksowego podejscia do zarzadzania spoteczng
odpowiedzialnoscig, Bank zidentyfikowal kluczowe, z punktu widzenia otoczenia
spotecznego 1 $rodowiskowego, obszary dziatalnosci biznesowej (uwzgledniajac
specyfike prowadzonej dziatalno$ci). Obejmuja one przedsiewzigcia zwigzane z
dziatalno$cig inwestycyjng i produktowa, bezpiecznymi i dostepnymi ustugami
bankowymi, ograniczaniem negatywnego wplywu na $rodowisko, troska o ludzi,

rozwojem spotecznosci oraz odpowiedzialnym zarzgdzaniem.---------=--=======-=-=-----
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Ponadto ambicjg Banku jest utrzymanie, w perspektywie dlugoterminowej, pozycji
lidera spotecznej odpowiedzialno$ci wérdd instytucji bankowych w Polsce. Od wielu
lat Bank, w znacznym stopniu w oparciu o dzialania powotanej fundacji
korporacyjnej (Fundacja Bankowa Kronenberga przy Citi Handlowy), jest

niekwestionowanym liderem w obszarze zaangazowania spolecznego i wolontariatu

PraCOWNICZEQO. -----===n====n=mmmmmmmmmmmm e R — S

W 2017 roku Fundacja prowadzita programy z zakresu przedsi¢biorczosci oraz
edukacji finansowej. Jak co roku przeprowadzono badanie zatytutowane ,,Postawy
Polakoéw wobec finanséw”. Badanie to od dziesigciu lat cieszy si¢ uznaniem zaréwno
mediow, jak 1 lideréw opinii 1 jest postrzegane jako najbardziej wiarygodne i
miarodajne tego typu badanie w Polsce. Fundacja prowadzi réwniez konkurs o
Nagrode Emerging Market Champions Citi Handlowy, ktorego celem jest promocja
przedsiebiorstw z sukcesem rozwijajacych dzialalno$¢ zagranica. Waznym
systemowo programem Fundacji jest rowniez IT for She, przedsigwzigcie
realizowane w koalicji z siedmioma miedzynarodowymi firmami technologicznymi.
Projekt wspiera rozwoj karier mlodych kobiet w branzy informatycznej. Ponadto
Fundacja wlaczyta si¢ w programy finansowane przez Citi Foundation m.in. Biznes
w kobiecych rgkach program realizowany we wspolpracy z Fundacja

Przedsigbiorczos$ci Kobiet skierowany do 50 kobiet, ktore cheg zatozy¢ wiasng firme.

Fundacja kontynuowata aktywnosci w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego, z
ktorych najwazniejsza jest coroczna Nagroda im. prof. Aleksandra Gieysztora. Jej
celem jest wspieranie 0sob lub instytucji szczegdlnie zastuzonych dla ochrony
polskiego dziedzictwa kulturowego zaréwno w Polsce jak 1 za granicg. Laureatem
XIX edycji Nagrody zostal Leon Tarasewicz nagrodzony za §wiadome, wieloletnie
budowanie pomostéw pomi¢dzy odmiennymi grupami etnicznymi, jezykowymi i

religijnymi polsko-biatorusko-litewskiego pogranicza, w trakcie kolejnych edycji

dorocznego festiwalu ,, Trialog” w Krynkach na Podlasiu.----------- -m-mmmemees

W lipcu 2017 roku przy ulicy Senatorskiej 16, gdzie obecnie miesci si¢ siedziba

Banku, a na poczatku ubieglego wieku znajdowal si¢ ratusz Miasta Stotecznego
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Warszawy, odslonigto tablice pamigtkowa poswigcong Julianowi Spitostawowi
Kulskiemu, wiceprezydentowi i burmistrzowi komisarycznemu Warszawy w latach
1939-44. To kolejna z inicjatyw Banku na rzecz ochrony dziedzictwa kulturowego.
Kilka lat wcze$niej Bank upamigtnit tez tablica Marcela Porowskiego, prezydenta
stolicy w okresie Powstania Warszawskiego. Wczesniej, dzicki zaangazowaniu

Banku, na placu Zelaznej Bramy stangt pomnik Tadeusza Ko$ciuszki.------------------

W 2017 roku Fundacja koordynowala Program Wolontariatu Pracowniczego.
Kluczowym projektem, podobnie jak w latach ubiegtych, byt Swiatowy Dzien Citi
dla Spotecznosci, ktéry odbyt si¢ juz po raz dwunasty. Wzigli w nim udziat zard6wno
wolontariusze Citi, Banku Handlowego jak i ich rodziny, przyjaciele i znajomi.
Wolontariusze przeprowadzili 230 projektow spotecznych na rzecz blisko 35 000
odbiorcow. Pozostate aktywno$ci w ramach wolontariatu pracowniczego to: wyjazdy

integracyjne z wolontariatem, akcja ,,Zostan Asystentem $w. Mikotaja” oraz

wolontariat iNdyWidualny. -=-==-=-=-===m e oo e

O wysokich standardach dziatan spotecznych Banku $wiadczg liczne nagrody takie
jak: obecnos¢ w Respect Index, wyrdznienie tytutem ,,Etycznej Firmy” konkursu
organizowanego przez Puls Biznesu czy tez tytul ,,Dobroczyncy Roku” w kategorii

wolontariat pracowniczy.----------=-=--=-=-=-=------- e

Pelny opis realizowanych dziatan znajduje si¢ w Sprawozdaniu Rocznym Banku

oraz jest dostepny na stronie www.kronenberg.org.pl------------------ —-mmmmoeee-

Dziatalno$¢ sponsoringOWa--==-============mmmmm e oo

W 2017 roku Bank oraz Fundacja wspieraty liczne konferencje i wydarzenia o
zasi¢gu krajowym i mi¢dzynarodowym. Jednym z nich byt VII Europejski Kongres
Finansowy w Sopocie, doroczne spotkanie przedstawicieli europejskiego sektora
finansowego, $wiata polityki i ekspertow gospodarczych. Tematem przewodnim

ubieglorocznej edycji byt ,,Kapitat, podatki 1 migdzynarodowa solidarnos¢ w XXI

wieku”.--==mmmmmmmmmmee- O e e ee
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Eksperci Banku po raz kolejny uczestniczyli w 6smej edycji programu ,,Czas na
patriotyzm gospodarczy”, ktorego patronem jest ,,Pulsu Biznesu”. Program
zwienczyta debata gtowna, w ktorej przedstawiciele Banku wzieli udziat razem z

gosémi ze §wiata polityki, biznesu i gospodarczych mediow.--------------=---=-----mm--—-

Podczas Europejskiego Kongresu Gospodarczego w Katowicach oraz Forum
Ekonomicznego w Krynicy Bank we wspoipracy z American Chamber of Commerce
zaangazowal si¢ jako partner w organizacje AmCham Diner. XXVII edycja Forum w
Krynicy odbyta si¢ pod hastem ,,Projekt Europa — jaki przepis na nastgpne dekady?”.
Wisrdd blisko 200 paneli obejmujacych watki od makroekonomii, przez zarzadzanie,
energetyke, polityke migedzynarodowa i regionalng, po spoteczenstwo oraz media,

zaznaczyty si¢ debaty z udziatem ekspertow Banku.------------=---mmmmmmmom oo

Bank zostat w 2017 roku mecenasem polskiego wydania ksigzki Edwarda Lucasa
,»Oswoi¢ cyber$wiat. Tozsamo$¢, zaufanie 1 bezpieczenstwo w Internecie”. To
pierwsza taka publikacja w Polsce: kompletna, tatwa w odbiorze oraz pelna cennych
wskazdéwek 1 rekomendacji opowies¢ o tym, jak w bezpieczny sposob poruszaé si¢

po Internecie i dba¢ o infrastrukture, za pomoca ktorej laczymy sie z siecig.------------

W pazdzierniku, w ramach wspotpracy z Harvard Business Review Polska, klienci
Banku mogli uczestniczy¢ w spotkaniach networkingowych organizowanych przez
Zarzad HBRP. Bank byt partnerem serii spotkan biznesowych organizowanych w
Warszawie i Gdansku. Bank zostal rowniez partnerem specjalnego wydania Harvard

Business Review Polska poswigconego rynkowi dobr luksusowych w Polsce.---------

Bank byt mecenasem polskiej premiery sztuki Torbena Bettsa ,,Niezwyci¢zony” w
rezyserii Eugeniusza Korina wystawianej przez Teatr 6.pigtro. Dla uczczenia 20-
lecia wprowadzenia na polski rynek pierwszej, honorowanej na catym $wiecie, karty
kredytowej, Bank zaprosit na dwa przedpremierowe spektakle swoich klientow — w

tym tych, ktorzy wraz z Bankiem, przed dwiema dekadami, zapoczatkowali histori¢

karty kredytowej w Polsce.------------------=--m----- e e e
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W ramach obchodow 20-lecia karty kredytowej Bank nawigzal wspotprace z
mig¢dzynarodowym operatorem roweroOw miejskich Nextbike. W jej ramach, od
marca do listopada, na rowerach miejskich dostepnych w dziewig¢ciu miastach Polski
(w Bialymstoku, Katowicach, Lublinie, Lodzi, Opolu, Poznaniu, Szczecinie,
Warszawie i we Wroctawiu) zrealizowano kampani¢ promujacg produkty i ushugi
Banku. Ponadto w stolicy udostepniono pi¢¢ dodatkowych stacji z logo Citi
Handlowy, a wraz z nimi wyjatkowe, niebieskie rowery. Dla warszawskich
rowerzystow Bank, we wspotpracy z Nextbike, udost¢pnit unikalng bankowo-
rowerowg aplikacje Citi Handlowy Bikes, stuzaca do wypozyczania rowerow, ktora

dodatkowo m.in. liczy spalone kalorie, mierzy pokonane kilometry i $ledzi przejazd

przez sygnat GPS.-------------mnmmemmemeeee m=mmmmmmmemememeeeeeee -

W 2017 roku Bank, jako partner Polskiego Zwigzku Golfa, wspierat rozwoj tego
sportu w Polsce. Byt rowniez Sponsorem Tytularnym turnieju tenisowego Citi

Handlowy Lexus Business Cup rozgrywanego w szesciu miastach Polski od maja do

Wrzesnia.---------=-------- e -—-mmee-

Rada ocenia pozytywnie zaangazowanie Banku w obszarze spotecznej

odpowiedzialnosci biznesu 1 sponsorowania waznych wydarzen gospodarczych.------

4. OCENA FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN
W BANKU HANDLOWYM W WARSZAWIE S.A.

4.1. Zobowigzanie Rady Nadzorczej do dokonania oceny funkcjonowania polityki
wynagrodzen w Banku Handlowym w Warszawie S.A. wynika z §28 ustgp 3 Zasad
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, wydanych przez Komisje¢
Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 roku, z datg obowigzywania od 1 stycznia 2015
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W 2017 r. obowigzywala w Banku Polityka wynagrodzen dla oséb pelniacych
funkcje kluczowe w Banku Handlowym w Warszawie S.A. zatwierdzona uchwata z
dnia 3 grudnia 2015 r. Rady Nadzorczej Banku, ktora w dniu 22 grudnia 2017 r.
zostala zastgpiona przez Polityke wynagrodzen pracownikéw Banku Handlowego w
Warszawie S.A. (dalej zwane "Polityka Wynagrodzen"). Nowo przyjeta Polityka
Wynagrodzen porzadkuje i zbiera z jednym dokumencie funkcjonujace dotychczas
w Banku Handlowym procesy i zasady dotyczace wynagradzania wszystkich
pracownikow Banku, w tym w szczegdlnosci Osob Kluczowych, osob, ktorych
dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, pracownikéw
zaangazowanych w sprzedaz produktow i uslug Banku oraz pracownikéw funkeji
kontrolnych. Polityka ta wdraza postanowienia dotyczace ksztalttowania zasad
wynagrodzenia w bankach i zawarte w przepisach prawa i Zasadach Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych przyjetych przez Komisj¢ Nadzoru
Finansowego oraz uwzglednia Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego dotyczace prawidlowej polityki wynagrodzen, o ktorych mowa w art. 74
ust. 31 75 ust. 2 dyrektywy 2013/36/UE, i ujawniania informacji zgodnie z art. 450
rozporzadzenia (UE) nr 575/2013, Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru
Bankowego dotyczace polityki 1 praktyk w zakresie wynagrodzen w odniesieniu do
sprzedazy 1 dystrybucji detalicznych produktow i1 ustug bankowych, Wytyczne

Europejskiego Urzgdu Nadzoru Gield 1 Papierow Warto§ciowych w sprawie zasad 1

praktyk dotyczacych wynagrodzen (MiFID).-----------=--mmnemnmm- ----

Ocena Polityki Wynagrodzen jest nastgpujgca:-----=-=-=========m=mmmmmmmmmmmemoooeeee
Polityka Wynagrodzen obejmuje prawidlowa grupg osoéb, definiowang jako Osoby

Kluczowe a wraz z przyjeciem nowej Polityki Wynagradzania, obejmuje wszystkich

pracownikow Banku.------------------------- e

Polityka Wynagrodzeh w sposob wlasciwy okre$la zasady wynagradzania
pracownikow Banku, w tym Oso6b Kluczowych, oraz forme, strukture i sposob ich

ustalania. Zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej sa regulowane przez

uchwaty podejmowane przez Walne Zgromadzenie,------------=--=====mmmmmmmmmmmmmmuo-
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Sposob wdrozenia Polityki Wynagrodzeh w Banku zapewnia, ze struktura
wynagrodzen pracownikow Banku, w tym Oso6b Kluczowych, wspiera
dhlugoterminowg stabilno$¢ Banku 1 jest zgodna ze strategig, celami, wartoSciami
i dlugoterminowymi interesami Banku, w szczego6lnosci takimi jak zréwnowazony

wzrost, a takze stuzy do wyeliminowania potencjalnego negatywnego wpltywu

systemOw wynagrodzen na odpowiednie zarzadzanie ryzykiem.- ---

Bank prawidlowo wdrozyt takze wszelkie postanowienia dotyczace wynagrodzenia
stalego zawarte w Polityce Wynagrodzen. W szczego6lnosci, Bank roéznicuje
wysokos¢ wynagrodzenia statlego pracownikéw, w tym Osob Kluczowych, przy

uwzglednieniu do$wiadczenia zawodowego oraz funkcji petlnionej w strukturze

organizacyjnej Banku.----------------------- e -

Bank zapewnia odpowiedni poziom wynagrodzen pracownikow komorki audytu
wewngetrznego oraz komorki ds. zgodnosci umozliwiajacy zatrudnianie i utrzymanie
w tych jednostkach wysoko wykwalifikowanych specjalistow. Analiza poziomu
wynagrodzen pracownikéw Departamentu Audytu i Departamentu Monitoringu

Zgodnosci w Banku Handlowym w Warszawie S.A. zostala pozytywnie oceniona

przez Komitet ds. Audytu Rady Nadzorczej.-------------------------- - -

Bank, miedzy innymi, poprzez Polityk¢ Wynagrodzen, promuje rozsadne i
efektywne zarzadzanie ryzykiem i nie zachg¢ca do podejmowania ryzyka, ktore
przekraczaloby akceptowalny poziom. W zwiazku z tym, stosowany w Banku
system wynagrodzen opartych na wynikach finansowych i niefinansowych, nie
nagradza nadmiernego ryzyka w podejmowaniu decyzji. W szczegolnosci,
wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu jest okre$lane w sposdb promujacy rozsadne
zarzadzanie Bankiem, bazujacy na wynikach finansowych i niefinansowych oraz

nienagradzajacy niewlasciwych decyzji podejmowanych przez pracownikoéw.---------

Na etapie projektowania i zatwierdzania wysokosci puli na wynagrodzenia zmienne
pracownikow Banku za pracg w 2017 r., w tym Osoéb Kluczowych, Bank dokonat
odpowiedniej weryfikacji, potwierdzajac ze Bank dysponuje nalezytg i solidng baza

kapitalowa uzasadniajaca wyplate wynagrodzef zmiennych na proponowanym
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poziomie, ze nie ogranicza ona zdolnosci Banku do zwickszania jego bazy

kapitatlowej oraz jest odpowiednio uzasadniona sytuacja finansowg Banku.------------

Szczegblowe zasady dotyczace wynagrodzen zmiennych przyznawanych
pracownikom, majacym istotny wplyw na profil ryzyka Banku (Osobom
Uprawnionym), w tym Osobom Kluczowym, reguluje ,,Polityka wynagrodzen osob,
ktérych dzialalno$¢ zawodowa ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku
Handlowego w Warszawie S.A.” ("Polityka Wynagrodzen Oso6b Uprawnionych"),
ktora z dniem 22 grudnia 2017 r. zastgpita ,,Polityke Zmiennych Sktadnikow
Wynagrodzenia Oséb  Zajmujacych  Stanowiska Kierownicze”  (,,Polityka
Wynagrodzen Zmiennych”). Zasady te zostaly w prawidtowy sposdb zastosowane
przy przyznawaniu Osobom Uprawnionym, w tym Osobom Kluczowym,
wynagrodzenia zmiennego w styczniu 2018 roku (wynagrodzenia zmienne za prace
w 2017 roku), tj.: e

- funkcjonujagcy w Banku Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen Rady
Nadzorczej rekomenduje i opiniuje wysoko$¢ oraz warunki przyznania
wynagrodzenia zmiennego dla osob objetych Polityka Wynagrodzen Osoéb
Uprawnionych. Wydaje on takze opini¢ odnosnie zmian do Polityki
Wynagrodzen Osob Uprawnionych, w tym wysokosci sktadnikow wynagrodzen,
kierujac si¢ ostroznym 1 stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem 1
ptynnos$cia oraz szczego6lng dbatoscia o dlugoterminowe dobro Banku, interes
akcjonariuszy, inwestorow 1 udziatlowcow Banku. W okresie sprawozdawczym

odbylo si¢ cztery posiedzen Komitetu ds. Nominacji 1 Wynagrodzen Rady

NAAZOICZE; === === m e oo e e -

- poziom wynagrodzenia zmiennego za prace w 2017 roku zostal ustalony na
podstawie oceny kryteriow finansowych 1 niefinansowych, z uwzglednieniem
kosztéw ryzyka Banku, kosztow kapitalu 1 ryzyka ptynnosci w perspektywie
dlugoterminowej. Tak ustalone wynagrodzenie zmienne zostalo przyznane
W dniu 15.01.2018 r. Zostalo ono podzielone na cz¢$¢ nieodroczong i odroczona.
Wynagrodzenie odroczone zostalo podzielone na czg$¢ krotkookresowa, do

ktoérej pracownicy moga naby¢ uprawnienia po 6-Cio lub 12-sto miesiecznym
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okresie odroczenia oraz z czg¢$ci dlugookresowej podzielonej na trzy lub pigé

transzy, wyptacanych odpowiednio w latach 2019-2021 lub 2019 -2013;----------

- po przeprowadzeniu analizy, Rada Nadzorcza i Zarzad nie znalezli powodu do
zmniejszenia wysokosci wynagrodzen Osob Uprawnionych, w tym Osob
Kluczowych, przyznanych w ramach Polityki Wynagrodzen Zmiennych, ani
w ramach korekty ryzyka ex post zwigzanej z wynikami Banku, ani wynikami
indywidualnymi. Nabycie uprawnien, do ktérych mowa powyzej, dotyczyto
odpowiednich czesci odroczonego wynagrodzenia zmiennego za prace w latach

L U 0 MR T L —— S

Wprowadzona w Banku Polityka Wynagrodzen zapewnia wlasciwy sposob
wynagradzania pracownikow zaangazowanych w sprzedaz produktow i ustug Banku,
ktéry zacheca ich do postgpowania w sposdb uczciwy, bezstronny, przejrzysty

I profesjonalny, z uwzglednieniem praw i interesow wszystkich klientow Banku,

W krotkim, $rednim i dhugim okresie.---------=--=--==--mm-mmmm oo ---

W 2017 roku Bank prawidlowo przeanalizowat role oraz zakres odpowiedzialno$ci
swoich pracownikow w kontek$cie gléwnych rodzajow ryzyka podlegajacych
zarzadzaniu w Banku oraz kryteriow ilosciowych 1 jakosciowych, opisanych
W Rozporzadzeniu Delegowanym Komisji (UE) Nr 604/2014 z dnia 4 marca 2014 r.
uzupehniajace dyrektywe Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2013/36/UE, w
odniesieniu do regulacyjnych standardow technicznych, w odniesieniu do kryteriow
jakosciowych 1 wlasciwych kryteriow ilosciowych ustalania kategorii pracownikow,
ktorych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wptyw na profil ryzyka instytucji 1 na tej
podstawie ustalit wykaz osob, ktorych dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na
profil ryzyka Banku i wobec tego powinny podlega¢ postanowieniom Polityki
Wynagrodzen Osob Uprawnionych. W 2017 roku lista pracownikéw objetych
Politykg Wynagrodzen Osob Uprawnionych w 2017 roku obejmowata 80 oséb.-------

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen

StoSOWaNe] W Banku.=-=--=-==mmm e oo oo
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5. OCENA RADY NADZORCZEJ  WYPELNIANIA  OBOWIAZKOW
INFORMACYJINYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ZASAD LEADU
KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIELDY
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH W WARSZAWIE S.A. ORAZ W
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

5.1. W okresie objetym oceng, Bank przestrzegat zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW 2016 obwigzujacych od dnia
1 stycznia 2016 r. Wymagane o$wiadczenie o przestrzeganiu zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w ,,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW
2016” raportowane jest poprzez opublikowanie ,,Oswiadczenia Banku Handlowego
w Warszawie S.A. o stosowaniu w Banku zasad tadu korporacyjnego w 2017 roku”
w ramach ,,Sprawozdania z dzialalnosci Banku Handlowego w Warszawie S.A. w
2017 r.” Jest to rbwnoznaczne z realizacjag obowigzku wynikajacego z Regulaminu
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. przekazania raportu rocznego
dotyczacego stosowania zasad tadu korporacyjnego w spodice. Oswiadczenie Banku
zawiera migdzy innymi informacje, ktoére zasady i1 rekomendacje ,,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016” nie byty przez Bank stosowane w 2017 r. wraz z

Uzasadnieniem . ---=-=-====-=m-mmmmmmmmmm oo mmm e mmmmemeeeen

W zwigzku z przyjeciem przez Bank do stosowania zasad tadu korporacyjnego
okreslonych w ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20167, w dniu 11
marca 2016 r. Bank przekazal Gieldzie Papierow Warto§ciowych w Warszawie S.A.
raport (Raport EBI nr 1/2016) dotyczacy niestosowania okreslonych zasad
szczegotowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
2016" wraz z uzasadnieniem, czynigc zado$¢ obowigzkowi wynikajacemu z tresci §

29 ust. 3 Regulaminu Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.-------------

Majac powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza ocenia, ze Bank w okresie objetym

oceng w sposob prawidlowy wypelnial obowigzki informacyjne dotyczace
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stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A.--------=--==-mm-mmmmmmmm oo - ---

5.2. Ocena dotyczaca wypetniania, przez Bank, obowigzkoéw informacyjnych

dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw

papierow warto§C1IoWych=-=-=-====nmmmmm oo --mme-

Rada Nadzorcza stwierdza, iz obowigzki informacyjne wynikajgce z
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami
prawa panstwa niebgdacego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2014 r., poz. 133, z

p6zn. zm.) byly, w okresie sprawozdawczym, wykonywane przez Bank prawidlowo.

6. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ I SYSTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM ISTOTNYM DLA BANKU

Zgodnie z postanowieniami Statutu, w Banku dziata system kontroli wewnetrznej
sprawujacy kontrolg¢ nad legalnoscia 1 prawidlowos$cia dzialalno$ci prowadzonej przez

Bank, rzetelnoscig sktadanych sprawozdan oraz udzielanych przez Bank informacji.-------

Celem systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie procesOw decyzyjnych
przyczyniajacych si¢ do zapewnienia skuteczno$ci i1 efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowej 1 zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami
prawa 1 regulacjami wewnetrznymi oraz przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w
Banku. System kontroli wewngtrznej obejmuje wbudowane w poszczegdlne procesy

mechanizmy kontrolne, mechanizmy kontroli ryzyka, zarzadzanie ryzykiem braku

zgodnosci oraz dzialania audytu Wewnetrznego.-----=--==========m=mmmmmmm oo

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech

niezaleznych poziomach:------=========mmmmmm oo -m-mmee-
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—  Poziom 1 - jednostki organizacyjne odpowiedzialne za prowadzenie dziatalno$ci, z
ktérej wynika podejmowanie ryzyka oraz za zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci

operacyjnej Banku, jak rowniez za identyfikowanie i raportowanie ryzyka do

jednostek 2-gie] liNii,=-=-==mmmmmmm oo oo e
—  Poziom 2 - zarzadzanie ryzykiem w jednostkach organizacyjnych, niezaleznie od
zarzadzania ryzykiem na pierwszej linii, oraz dzialalno$¢ komorki do spraw
zgodno$ci; jednostki lub osoby odpowiedzialne za ustanawianie standardow
zarzadzania ryzykiem w zakresie identyfikowania, pomiaru lub oceny, ograniczania,
kontroli, monitorowania, raportowania i nadzoru nad mechanizmami kontrolnymi
stosowanymi przez inne jednostki organizacyjne Banku w celu ograniczenia ryzyka —

jednostki organizacyjne Sektora Zarzadzania Ryzykiem, Departament Zgodno$ci, Pion

Finansowy, Pion Prawny, Pion Zarzadzania Kadrami,------------ e
—  Poziom 3 - jednostka audytu wewngtrznego, odpowiedzialna za niezalezng oceng

systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrznej - Departament

Nadzor nad Departamentem Audytu sprawuje Rada Nadzorcza poprzez powotany sposrod

swoich czlonkow Komitet ds. Audytu. Pod wzgledem organizacyjnym Departament

Audytu podlega Prezesowi Zarzadu Banku. =--=-=======mmmmmmmmmm oo

Departament Audytu przekazuje, co najmniej raz w roku, Radzie Nadzorczej oraz
Zarzadowi informacje na temat stwierdzonych nieprawidtlowos$ci 1 wnioskow
wynikajacych z przeprowadzonych audytow wewnetrznych oraz dziatan podejmowanych
w celu usunigcia nieprawidtowosci lub realizacji tych wnioskow. Osoba kierujaca

Departamentem Audytu jest zapraszana do uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach

Zarzadu 1 Rady Nadzorczej. ----=-==-=====mmmmmmmmmm oo mmme -

Do kompetencji i obowigzkow Komitetu ds. Audytu nalezy nadzor nad
sprawozdawczoscig finansowa, kontrola wewnetrzng, zarzadzaniem ryzykiem oraz

wewnetrznymi 1 zewnetrznymi audytami. Komitet sktada Radzie Nadzorczej roczne

sprawozdania ze swej dziatalno$ci. ------=--====mmmmmmmme oo mmmme
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Rada Nadzorcza powotata staly Komitet ds. Ryzyka i Kapitatu. Komitetowi powierzono
nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem w Banku oraz ocen¢ jego skutecznosci.
Komitet sklada Radzie Nadzorczej roczne sprawozdania ze swej dziatalnoSci.
Kompetencje Komitetu w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem systemu zarzadzania
ryzykiem polegaja w szczegdlnosci na: weryfikowaniu zgodno$ci polityki Banku w
zakresie podejmowanego ryzyka ze strategig i planem finansowym Banku, weryfikowaniu
1 przedstawianiu Radzie Nadzorczej rekomendacji w odniesieniu do ogdlnego poziomu

ryzyka Banku, badaniu okresowej informacji przedstawiajacej rodzaje i wielkos¢ ryzyka

w dzialalno$ci Banku, -======n==n=mmmmee e oo oo e e

W roku 2017, w ramach dostosowania Banku do wymogéw znowelizowanej
Rekomendacji H, Rada Nadzorcza zatwierdzita zmiany do ,Zasad funkcjonowania
systemu kontroli wewnetrznej”, w tym m.in. przyporzadkowanie obszaréw Banku do 3
poziomow systemu kontroli, klasyfikacje oraz zasady raportowania nieprawidtowos$ci
znaczacych 1 krytycznych, jednostki odpowiedzialne za przeprowadzanie monitorowania

pionowego 1 koordynacj¢ matrycy funkcji kontroli oraz kryteria oceny systemu kontroli

a1 (o )L B

Rada Nadzorcza ocenia $rodowisko kontroli wewngtrznej w Banku jako adekwatne i
skuteczne. Jednocze$nie Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatanie obowigzujacego
systemu zarzadzania ryzykiem, zarzadzania ryzykiem zgodnosci oraz funkcji audytu
wewnetrznego. Ocena ta obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym

zwlaszcza dotyczace raportowania finansowego 1 dzialalnosci operacyjnej.-------------------

W roku 2017 w ramach dostosowywania do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1
Finansow z dnia 6 marca 2017 r. ,,w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem 1 systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdlnego sposobu szacowania
kapitalu wewnetrznego banku” — Bank opracowat i wdrozyt procedur¢ anonimowego
zglaszania przez pracownikOw naruszen prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i
standardow etycznych. W ramach wdrozenia wprowadzony zostal proces zglaszania
naruszen do Rady Nadzorczej (Przewodniczacego Rady Nadzorczej) w przypadku, gdy

zgloszenie dotyczy cztonka Zarzadu oraz przedstawiania Radzie Nadzorczej informacji o
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istotnych sprawach etycznych. Rada Nadzorcza, nie rzadziej niz raz w roku, oceniaé
bedzie adekwatno$§¢ 1 skuteczno$¢ procedury anonimowego zglaszania przez
pracownikOw naruszen — pierwsza ocena (w zwigzku z wprowadzeniem procesu w 2017

r.) dokonana zostanie w 2019 r. - za pelny okres funkcjonowania.--------------=------=-------

OCENA PRACY RADY NADZORCZEJ

7.1. Lad korporacyjny e e LS E
W ramach przyjecia do stosowania, w 2014 r. — przez Zarzad Banku i Rade
Nadzorcza, a nast¢gpnie w 2015 r. — przez Walne Zgromadzenie, dokumentu Zasady
Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wydanego przez Komisj¢
Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza, na posiedzeniu w dniu 21 marca 2018 r.
zapoznala si¢ ze ,,Sprawozdaniem za 2017 rok — ocena stosowania Zasad tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych Komisji Nadzoru Finansowego w
Banku Handlowym w Warszawie S.A.”, przygotowanym przez Departament

Zgodnosci, zawierajagcym niezalezng ocene¢ stosowania ,,Zasad L.adu Korporacyjnego

dla Instytucji Nadzorowanych”.-==-=-====m=mmmmmmmm oo ---m-ee-

Rada Nadzorcza, na podstawie wyzej wspominanego Sprawozdania oraz
uwzgledniajac pozytywng rekomendacj¢ Komitetu ds. Audytu Rady Nadzorczej
ocenila, ze Bank w roku 2017 stosowal zasady wynikajagce z Zasad Ladu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, z zastrzezeniem zasad, co do ktorych

podjeta zostala decyzja o ich niestosowaniu. -=-=-============mmmmmmmmoo oo

Bank podtrzymat decyzj¢ o niestosowaniu trzech zasad:-----------===--===mmmommmeumoue-

— zasady dotyczacej organizacji tzw. e-walnego,--------------=-=-=--m-mmmmmmm oo
— zasady dotyczacej zasiggania opinii organu nadzorujacego przy zawieraniu
transakcji z podmiotami powigzanymi, ktére to transakcje w istotny sposob
wplywalyby na sytuacje finansowg lub prawng Banku — zasada ta nie bedzie

stosowana w zakresie umow zwigzanych z biezaca dziatalno$cig operacyjna, w
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szczegbdlnosci zwigzanych z ptynno$cig z uwagi na charakter transakcji 1 1lo$¢

zawieranych umow,-------------------------- e e
— zasady dotyczacej prowadzenia posiedzen Zarzadu Banku w jezyku polskim —
posiedzenia Zarzadu w ktorych biorg udzial cudzoziemcy, w szczegdlnosci
cudzoziemcy bedacy cztonkami Zarzadu niepostugujacy si¢ jezykiem polskim,
odbywaja si¢ w jezyku angielskim. Jednoczesnie wnioski do Zarzadu, wszelkie

materialy oraz protokoly z posiedzen sa przygotowywane i archiwizowane w

jezyku polskim i angielskim. ============mmmmmmmmmm oo -—-mmee-

7.2. Rozliczenia pomigdzy Bankiem a Citigroup e e

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Rada Nadzorcza zajmowala sie¢
kwestiami zwigzanymi z outsourcingiem czynno$ci faktycznych w tym w obszarze
outsourcingu bankowego. Na posiedzeniu w dniu 21 marca 2017 r. Rada Nadzorcza
przedyskutowala i przyjeta roczng informacje zarzadcza dotyczaca zarzadzania
ryzykiem zwigzanym z powierzeniem podmiotom zewngtrznym wykonywania
czynno$ci zwigzanych z dzialalno$cia bankowa 1 inwestycyjng (outsourcing
bankowy i inwestycyjny). Nadzorem byly objete umowy dotyczace wykonywania na
rzecz Banku ustug konsultacyjno-doradczych 1 wsparcia operacyjnego a takze
wykonywania czynnosci faktycznych zwigzanych z dziatalno$cig bankowa z zakresu
technologii informatycznych. W dniu 30 listopada 2017 r. Rada Nadzorcza

zatwierdzila wynagrodzenie wynikajace z umowy o $wiadczenie ushug

konsultacyjno-doradczych.--------=-=------=-------- mmmmmmmmmmmememeeee-

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Banku w zakresie

adekwatnego rozliczania ustug dostarczanych przez inwestora wigkszosciowego -

7.3. Zmiany Statutu Banku i regulaminow--- = oo oo
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku w dniu 22 czerwca 2017 r. przyj¢to uchwate
wprowadzajaca do Statutu Banku instytucje wspolnej kadencji cztonkéw Rady

Nadzorczej.------=-==========mmemmmmmmmm oo e

Podczas posiedzenia Rady Nadzorczej w dniu 8 grudnia 2017 r. dokonano zmian
Regulaminu Zarzadu Banku, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Regulaminu
Komitetu ds. Audytu w procesie dostosowania Banku do wymogoéw wynikajacych z
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansoéw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem 1 systemu kontroli wewng¢trznej, polityki
wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania kapitalu wewngtrznego w
bankach oraz wdrozenia w Banku zalecen Rekomendacji H Komisji Nadzoru

Finansowego z dnia 25 kwietnia 2017 r. dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w

bankach.---------- S e

L a T ] e

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 5 pazdziernika 2017 r. podjeta uchwale w
sprawie akceptacji informacji na temat realizacji Planu Strategicznego Departamentu
Audytu na 2017 r. W kolejnym punkcie porzadku obrad Rada zapoznata si¢ z
informacja o realizacji zasad Polityki zarzadzania ryzykiem portfela detalicznych
ekspozycji kredytowych (niezabezpieczonych i zabezpieczonych hipotecznie) dla
pierwszej potowy 2017 r. Nastgpnie przedyskutowano informacje o ponoszonym

przez Bank ryzyku koncentracji oraz wykorzystaniu limitoéw z tym zwigzanych.------

Podczas kolejnego posiedzenia w dniach 7-8 grudnia 2017 r. Rada Nadzorcza
dokonata wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego oraz
powotlala sktady komitetow Rady w zwiazku z wprowadzeniem wspolnej kadencji
cztonkéw Rady. W dalszej czeéci posiedzenia Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z
kwartalnym raportem Departamentu Audytu oraz dokonata aprobaty ,,Planu
Audytéw w Banku Handlowym w Warszawie S.A. na 2018 r.” oraz przedyskutowata

kwestie wspolpracy z audytorami podmiotu dominujacego w zakresie korzystania z
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wiedzy eksperckiej. Nastgpnie Rada Nadzorcza podjeta uchwale w sprawie
dostosowania si¢ Banku do wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju 1 Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu zarzgdzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego
sposobu szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach oraz wdrozenia w Banku
zalecen Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 25 kwietnia 2017 r.
dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej] w Bankach obejmujacg miedzy innymi
ww. zmiany regulaminéw Rady i komitetow. Podczas tego posiedzenia Rada
Nadzorcza przyjeta informacje w sprawie wstepnego Planu Finansowego Banku na

rok 2018 oraz zapoznata si¢ z raportem o poziomie ryzyka z tytulu detalicznych

ekspozycji kredytowych, --------=-=-==-=nmnmmommmeom m=memmmememmmeeeeeee

Ponadto, w dniu 19 lutego 2018 r., Rada Nadzorcza postanowita zaakceptowac
Roczny Plan Zapewnienia zgodno$ci dziatania Banku na 2018 r. a w dniu 20 lutego
2018 r. - zapoznala si¢ z informacja o realizacji wybranych elementéw Polityki
Bancassurance. Nastepnie w dniu 21 lutego 2018 r. Rada Nadzorcza dokonata
akceptacji Grupowego Planu Naprawy dla Grupy Kapitatlowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. B

Podczas wiosennego posiedzenia, odbytego w dniu 21 marca 2018 r., Rada
Nadzorcza przyjeta Sprawozdanie na temat informacji niefinansowych Banku
Handlowego w Warszawie S.A. oraz Grupy Kapitalowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. za rok obrotowy konczacy si¢ 31 grudnia 2017 roku. W kolejnym
punkcie Rada Nadzorcza zapoznata si¢ z informacja o zarejestrowanych skargach i
reklamacjach w Banku Handlowym w Warszawie S.A. w 2017 r. Rada Nadzorcza
zaakceptowala dopuszczalny ogdlny poziom ryzyka (Ogdlny apetyt na ryzyko) na
rok 2018 oraz dokonata akceptacji zmian do dokumentu ,,Zasady ostroznego i
stabilnego zarzadzania ryzykiem w Grupie Kapitalowej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Rada Nadzorcza przyjeta rowniez informacj¢ o wynikach
planowania kapitalowego, w tym wyniki testow warunkow skrajnych. W dalszej
cze$ci posiedzenia Rada przedyskutowata ostateczny Plan Finansowy Grupy

Kapitatowej Banku na bazie skonsolidowanej na rok 2018. Ponadto Rada Nadzorcza
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zapoznala si¢ z raportem dotyczacym portfela ekspozycji kredytowych
zabezpieczonych hipotecznie oraz raportem o poziomie ryzyka z tytulu detalicznych

ekspozycji kredytowych.-----------=-=-=---momvmumo-- mememmememmemeee-

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza monitorowata realizacje zatozen

strategicznych Banku zwracajac nalezyta uwage na obszary zarzadzania ryzykiem i

kapitatami Banku.---------=-==mmmmmmmm oo =

8. OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU

Podczas posiedzenia, w dniu 21 marca 2018 r. Rada Nadzorcza dokonala pozytywnej
oceny: sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku i Grupy Kapitatowej Banku w roku
obrotowym 2017 oraz sprawozdan finansowych Banku 1 Grupy Kapitatowej Banku za rok
obrotowy 2017, uwzgledniajac opini¢ i raport z badania sprawozdania finansowego Banku
1 Grupy Kapitatlowej Banku sporzadzone przez KPMG Audyt Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia spotka komandytowa, podmiotu uprawnionego do badania rocznego
sprawozdania finansowego Banku — stwierdzajac, ze przedtozone sprawozdanie Zarzadu z
dziatalno$ci Banku w roku obrotowym 2017, sprawozdanie finansowe Banku 1 Grupy
Kapitatowej Banku za rok obrotowy 2017 zostaly przygotowane zgodnie z ksiggami 1

dokumentami jak rowniez ze stanem faktycznym i zgodnie z wymaganiami Ustawy o

rachunkowosci. mmmmmmmmeeeeeeeeeeeeeeeee = eemee e eeeee -

Rada Nadzorcza dokonata pozytywnej oceny wniosku Zarzadu odno$nie podziatu zysku

Za roK 0BrotOWY 20017 . —= = mm o m e e o e

Biorac pod uwage powyzsze Rada Nadzorcza, stwierdza, iz w okresie sprawozdawczym

zrealizowata postawione przed nig cele wynikajace z obowigzujacych przepisoOw prawa.-------
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Sprawozdanie niniejsze zostato rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty w dniu 21 marca

2018 r. celem przedtozenia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Banku.-------------- -

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 394 552, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 14/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Przewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku
Handlowego w Warszawie S.A. Panu Andrzejowi Olechowskiemu absolutorium z wykonania

obowiagzkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw"” — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 15/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
Warszawie S.A. Panu Shirish Apte absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.

*
W glosowaniu nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowiacych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujgcych" — 113 806.

*

UCHWALA Nr 16/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Wiceprzewodniczacemu Rady Nadzorczej Banku

Handlowego w Warszawie S.A. Panu Markowi Belce absolutorium z wykonania obowiazkow
w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosoéw, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 17/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Grzegorzowi Bielickiemu absolutorium z wykonania obowiazkow w

2017 .

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na ogodlng liczbe¢ 109 508 358 waznych gloséw, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujgcych" — 113 806.

UCHWALA Nr 18/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Igorowi Chalupcowi absolutorium z wykonania obowigzkow w

2017 .

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 19/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Pani Jenny Grey absolutorium z wykonania obowigzkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujgcych" — 113 806.

UCHWALA Nr 20/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Mirostawowi Gryszce absolutorium z wykonania obowigzkéw w

2017 .

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 21/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Markowi Kapuscinskiemu absolutorium z wykonania obowigzkow w

2017 .

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 22/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Czlonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Marc Luet absolutorium z wykonania obowigzkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzszg uchwalg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosoéw "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 23/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.
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Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Frank Mannion absolutorium z wykonania obowigzkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujgcych" — 113 806.

UCHWALA Nr 24/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spétka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Pani Annie Rulkiewicz absolutorium z wykonania obowigzkow w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzszg uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosoéw "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 25/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku

Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w
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Warszawie S.A. Panu Stanistawowi Softysifiskiemu absolutorium z wykonania obowigzkoéw

w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 26/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia cztonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowiazkow w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Stephen R. Volk absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

W glosowaniu nad powyzszg uchwala oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na ogodlng liczbe 109 508 358 waznych gltoséw, oddano
glosoéw "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujacych" — 113 806.

UCHWALA Nr 27/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: udzielenia czlonkowi Rady Nadzorczej Banku absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 r.

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych 1 § 9 ust. 1 pkt 3 Statutu Banku
Zwyczajne Walne Zgromadzenie udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku Handlowego w

Warszawie S.A. Panu Anand Selvakesari absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2017 .
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W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na og6lng liczbg 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 384 519, "przeciw" — 10 033, "wstrzymujgcych" — 113 806.

UCHWALA Nr 28/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spotka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

W sprawie: podziatu zysku netto za 2017 rok

Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spotek handlowych i § 9 ust. 1 pkt 2,1 § 30 ust.1
Statutu Banku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A.
postanawia:

l. Zysk netto Banku za 2017 rok w kwocie 537 102 079,58 zt podzieli¢ w nastgpujacy

sposob:

1) dywidenda dla akcjonariuszy 537 010 956,00 zt co oznacza, iz kwota dywidendy
przypadajaca na jedng akcj¢ zwyklta wynosi 4 ztote 11 groszy.

2) odpis na kapitat rezerwowy 91 123,58 zt

Il. Ustali¢ dzien dywidendy na dzien 18 czerwca 2018 roku (dzien dywidendy) oraz
terminu wyplaty dywidendy na dzien 25 czerwca 2018 roku (termin wyptaty dywidendy).

W glosowaniu nad powyzszg uchwatg oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zakladowego Banku. Na og6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 508 358, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 0.
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UCHWALA Nr 29/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna
z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: zmiany Statutu Banku

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., dzialajac na
podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu i art. 430 Kodeksu spotek handlowych, postanawia co

nastepuje:

Tre$¢ paragrafu 18 ustegpu 1 Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A. otrzymuje

brzmienie:

,1. Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz spraw zastrzezonych przepisami prawa oraz

innych spraw przewidzianych niniejszym Statutem, naleza nastgpujace sprawy:--------
1) powolanie i odwotanie w glosowaniu tajnym Prezesa Zarzadu Banku,--------------

2) powolanie i odwolanie, na wniosek Prezesa Zarzadu, w tajnym glosowaniu

Wiceprezesow oraz innych cztonkéw Zarzadu Banku,---------=--======-=nmmmmmmouaem

3) ustalanie warunkéw umow regulujacych stosunek pracy lub inny stosunek prawny

taczacy cztonkéw Zarzadu z Bankiem,-------========mmmmmmmm oo oo
4) wyrazanie zgody na otwarcie lub zamkniecie za granicg oddziatu,--------------------

5) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzenie ustalanych przez
Zarzad Banki:-=-======n=mmmm o e e

a) regulaminu Zarzadu Banku,-------=--=-==-mmmmmmmm oo

b) regulamindow gospodarowania funduszami specjalnymi tworzonymi z zysku

6) wyrazanie uprzedniej zgody na dokonanie czynno$ci rozporzadzajacej srodkami

trwalymi Banku, ktorych warto$¢ przekracza 1/10 kapitatu zaktadowego Banku,--



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)
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wybor firmy audytorskiej do badania lub przegladu sprawozdan finansowych,-----

wyrazanie zgody na zatrudnianie i zwalnianie (po uprzednim wystuchaniu) osoby
kierujacej Departamentem Audytu oraz osoby kierujacej komoérka do spraw

zgodnosci, na wniosek Zarzadu Banku, =

wyrazanie zgody na zawarcie przez Bank istotnej umowy z akcjonariuszem
posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby gltosow w Banku lub podmiotem

powigzanym z Bankiem,-------------------nmmmumn- R

sprawowanie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzgdzania w Banku oraz
dokonywanie oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu, w tym nadzor nad
wprowadzaniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz dokonywanie corocznej
oceny adekwatnosci 1 skuteczno$ci tego systemu oraz nadzér nad wprowadzaniem
systemu kontroli wewngtrznej oraz dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i
skuteczno$ci tego systemu uwzgledniajacej oceng adekwatnosci 1 skutecznosci
funkcji kontroli, komoérki do spraw zgodnos$ci oraz Departamentu Audytu oraz

oceng stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci przez Bank,---

zatwierdzanie strategii dziatlania Banku oraz zasad ostroznego 1 stabilnego

zarzadzania Bankiem,-==-=========s=mmemmm oo e eeee

zatwierdzanie zasadniczej struktury organizacyjnej Banku, dostosowanej do

wielkosci 1 profilu ponoszonego ryzyka i ustalonej przez Zarzad Banku,------------
zatwierdzanie akceptowalnego ogdlnego poziomu ryzyka Banku,--------------------
zatwierdzanie polityki zgodnosci Banku,------=======nmmmmmmmm oo

zatwierdzanie procedur wewnetrznych Banku dotyczacych procesow szacowania

kapitatu wewngtrznego, zarzadzania kapitatlowego oraz planowania kapitatowego,
zatwierdzanie polityki informacyjnej Banku,-----=-=-===-=-=-=mmmmmmmmm oo
zatwierdzanie procedury kontroli wewnetrznej,----=-=-=============smnmmmmmmmeemeeoooee

zatwierdzanie polityk wynagrodzen,-------=-========mmmmmmmmm oo

skreslony,----=-=-==-=----- e

skreslony,--=-=-=-==-=----- oo --mmmmee-
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21) zatwierdzanie strategii zarzadzania ryzykiem, oraz okreslenie zasad raportowania
do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielkos$ciach ryzyka w dziatalno$ci Banku,-----

22) zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw zgodnosci oraz

Departamentu AUYU, --=---===-=====m oo e e

23) zatwierdzanie opracowanych przez Zarzad Banku kryteriow oceny adekwatnosci i

skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej,----=--=============mmmmmmmmm oo

24) zatwierdzanie zasad kategoryzacji nieprawidlowosci wykrytych przez system

kontroli wewngtrznej,---------=-==-==-=------ = e
25) zatwierdzanie rocznego planu dziatan komorki do spraw zgodno$ci,-----------------

26) zatwierdzanie zasad wspotpracy komorki do spraw zgodno$ci oraz Departamentu

Audytu z analogicznymi komorkami podmiotu dominujacego oraz podmiotu

Zl€ZNEZO,~========= ===

27) zatwierdzanie zasad rocznego przesylania przez komorke do spraw zgodnosci

raportéw dotyczacych realizacji jego zadan do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej,
28) zatwierdzanie zasad wspotpracy Departamentu Audytu z bieglym rewidentem,----
29) zatwierdzanie strategii dziatalno$ci Departamentu Audytu,----------------------------

30) zatwierdzanie przygotowanych przez kierujgcego Departamentem Audytu zasad
przeprowadzania badan audytowych zapewniajacych obiektywne wykonywanie
zadan przez Departament Audytu oraz zasad przenoszenia pracownikow z innych
jednostek organizacyjnych do Departamentu Audytu, doskonalenia kwalifikacji,
dotyczacych okreslania liczby audytorow wewnetrznych posiadajacych

certyfikaty zawodowe i okresowej oceny pracy audytorow wewngtrznych,----------
31) zatwierdzanie wysoko$ci wynagrodzenia Dyrektora Departamentu Audytu,--------

32) zatwierdzanie strategicznego (dlugoterminowego) i operacyjnego (rocznego)

planu badan audytowych oraz ich zmian, oo

33) zatwierdzanie wysokos$ci wynagrodzenia Dyrektora komoérki do spraw zgodnosci,

ktéra to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi
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34) wyrazanie zgody na kazdorazowa wspolprace Departamentu Audytu z
analogiczng komorka podmiotu dominujacego w ramach badania audytowego,

ktora to kompetencja w drodze uchwaty moze zosta¢ powierzona Komitetowi

35) zatwierdzanie zasad przekazywania przez Departament Audytu raportow do

Zarzadu Banku 1 Rady Nadzorczej.”--==-===========mmmm e oo

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A. upowaznia Rade
Nadzorcza Banku Handlowego w Warszawie S.A. do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Banku Handlowego w Warszawie S.A., w brzmieniu uwzgledniajacym zmiany wynikajace z

niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od dnia wpisu zmiany do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Zgodnie z art. 34 ust. 2 Prawa
Bankowego zmiana statutu Banku na mocy niniejszej uchwaty wymaga zezwolenia Komisji

Nadzoru Finansowego.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitalu zakladowego Banku. Na ogo6lng liczbe 109 508 358 waznych glosow, oddano
glosow "za" — 109 508 358, "przeciw" - 0, "wstrzymujacych" - 0.

UCHWALA Nr 30/2018

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Banku Handlowego w Warszawie Spoltka Akcyjna

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie: zmiany Statutu Banku

§1
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A., dzialajac na
podstawie § 9 ust. 2 pkt 2 Statutu i art. 430 Kodeksu spétek handlowych, postanawia co

nastepuje:

Tres¢ paragrafu 18 ustepu 1 punkt 2) Statutu Banku Handlowego w Warszawie S.A.

otrzymuje brzmienie:

»2) powotanie i odwotanie, w tajnym glosowaniu Wiceprezeséw oraz innych cztonkow

Zarzadu Banku,”-----=-======mmmmmmm oo S e e e eeae

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku Handlowego w Warszawie S.A. upowaznia Rade
Nadzorczg Banku Handlowego w Warszawie S.A. do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Banku Handlowego w Warszawie S.A., w brzmieniu uwzgledniajagcym zmiany wynikajace z

niniejszej uchwaty.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia z mocg obowigzujaca od dnia wpisu zmiany do
rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego. Zgodnie z art. 34 ust. 2 Prawa
Bankowego zmiana statutu Banku na mocy niniejszej uchwaly wymaga zezwolenia Komisji

Nadzoru Finansowego.

W glosowaniu nad powyzsza uchwata oddano wazne glosy z 109 508 358 akcji stanowigcych
83,81 % kapitatu zaktadowego Banku. Na ogolng liczbe 109 508 358 waznych gltoséw, oddano
glosow “za" — 109 508 358, "przeciw" - 0, "wstrzymujgcych" - 0.



