SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI RADY NADZORCZEJ
STS HOLDING S.A. Z SIEDZIBA W KATOWICACH
W 2021 ROKU

I.  SKLAD OSOBOWY RADY NADZORCZEJ I ORGANIZACJA W 2021 ROKU

Zasady organizacji i sposob dziatania Rady Nadzorczej STS Holding S.A. okresla Statut Spotki oraz
Regulamin Rady Nadzorczej. Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Spoétki cztonkowie Rady Nadzorczej sa
powotywani na wspolng trzyletnig kadencje. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpozniej
z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy pelnienia funkcji czltonka Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przed uptywem danej wspodlnej kadencji wygasa rownoczesnie z wygasnigciem mandatow
pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. Kazdy cztonek moze zosta¢ powotany na dalsze kadencje.
Zgodnie z § 15 ust. 1 Statutu Spétki od momentu uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej Rada
Nadzorcza sktada si¢ z pieciu do osmiu cztonkow.
Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powolywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie, z
zastrzezeniem § 15 ust. 3 Statutu Spotki, stanowigcym o uprawieniach osobistych akcjonariusza.
Uprawnienia osobiste przewidziane w Statucie Spotki stanowig, ze od dnia dopuszczenia akcji Spotki
do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez Gield¢ Papieréw Wartosciowych w Warszawie
S.A, MJ Investments sp. z 0.0. (KRS: 0000468879), Betplay Capital sp. z 0.0. (KRS: 0000470826),
Juroszek Holding sp. z 0.0. (KRS: 0000514007), lub ich nastgpcom prawnym (wszystkim im }gcznie)
(,,Akcjonariusze Uprawnieni”’) przyshuguje uprawnienie do wyboru cztonkow Rady Nadzorczej w
nastgpujacej liczbie (uprawnienie osobiste):
1. tak dlugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (facznie) wigcej niz 40% ogolnej liczby
glosow w Spolce, uprawnieni sa oni do wyboru nastepujacej liczby cztonkéw Rady Nadzorczej:
a) 3 (trzech) cztonkow Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 5 (pigciu) cztonkow,
b) 4 (czterech) cztonkow Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 6 (szeéciu) lub 7 (siedmiu) cztonkow,
€) 5 (pieciu) cztonkow Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 8 (o$miu) cztonkow,
2. tak dhugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (tacznie) wiecej niz 33% ale nie wigcej niz
40% ogolnej liczby gtoséw w Spotce, uprawnieni sg oni do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
w nastepujacej liczbie:
a) 2 (dwoch) cztonkéw Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 5 (pigciu) cztonkow;



b) 3 (trzech) cztonkéw Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 6 (szesciu) lub 7 (siedmiu) cztonkow;

C) 4 (czterech) cztonkow Rady Nadzorczej (w tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki), w przypadku gdy Rada Nadzorcza liczy 8 (o$§miu) cztonkow;

3. tak dhlugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (1acznie) wiccej niz 20% ale nie wigcej niz
33% ogolnej liczby gtoséw w Spdtce, uprawnieni sa oni do wyboru 2 (dwdch) cztonkow Rady
Nadzorczej;

4. tak dlugo jak Akcjonariusze Uprawnieni posiadaja (facznie) wiecej niz 10% ale nie wiecej niz
20% ogolnej liczby gloséw w Spodice, uprawnieni sg oni do wyboru 1 (jednego) cztonka Rady
Nadzorczej.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wybierany i odwotywany jest przez Rad¢ Nadzorcza sposrod
swych cztonkow.
STS Holding S.A. zostala zawigzana w dniu 10.03.2021 r., wpis do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego rejestru Sadowego nastgpit w dniu 10.04.2021 r. Sktad Rady Nadzorczej w roku 2021
ksztattowatl si¢ nastgpujaco.
W okresie od dnia 10.03.2021 roku do dnia 08.06.2021 roku Rada Nadzorcza STS Holding S.A. dziatata
w skladzie:

1. Kenneth Anthony Morgan

2. Anna Magdalena Poliszewicz

3. Alwyn Jacobus De Lange

W okresie od 08.06.2021 do dnia 10.08.2021 roku Rada Nadzorcza STS Holding S.A. dziatala w
sktadzie:

1. Urszula Juroszek

2. Mateusz Bromboszcz

3. Zbigniew Juroszek

W okresie od 10.08.2021 do dnia 31.08.2021 roku Rada Nadzorcza STS Holding S.A. dziatala w
sktadzie:

1. Mateusz Bromboszcz

2. Zbigniew Juroszek

3. Maciej Fijak

W okresie od dnia 31.08.2021 roku do dnia 31.12.2021 roku Rada Nadzorcza dziatata w skladzie:
1. Maciej Fijak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2. Zbigniew Juroszek - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej

3. Milena Olszewska-Miszuris - Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny),



4. Elzbieta Spyra - Cztonek Rady Nadzorczej (Czlonek Niezalezny),
5. Kirzysztof Krawczyk - Cztonek Rady Nadzorczej (Cztonek Niezalezny).

W ramach Rady Nadzorczej STS Holding S.A. dziata Komitet Audytu. Na mocy uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia 02.11.2021 roku w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej wchodza:

1. Milena Olszewska-Miszuris, Przewodniczgca Komitetu Audytu,

2. Elzbiete Spyra, Cztonek Komitetu Audytu

3. Zbigniew Juroszek, Cztonek Komitetu Audytu

W tym sktadzie Komitet Audytu dziatat w okresie od 02.11.2021 roku do 31.12.2021 roku.
Rada Nadzorcza wskazuje, ze sposrod ww. cztlonkéw Komitetu Audytu:

— osobami spelniajagcymi kryteria niezaleznosci (okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym) sa Milena Olszewska- Miszuris
oraz Elzbieta Spyra,;

— 0sobg spetniajaca warunek posiadania wiedzy lub umiejetnos$ci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych w okresie od dnia 02.11.2021 roku do 31.12.2021 roku byta
Milena Olszewska- Miszuris,

— 0soba spetniajacg warunek posiadania wiedzy lub umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata
Spotka jest Zbigniew Juroszek.

Cztonkami Rady Nadzorczej, ktorzy nie posiadajg rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogodlnej liczby glosow w spoltce sa: Milena Olszewska-Miszuris i Elzbieta
Spyra.

Szczegblowy tryb dziatania i zakres zadan Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spoétki okresla
Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki.

Rada Nadzorcza STS Holding S.A. jest organem zréznicowanym pod wzgledem wyksztalcenia,
do$wiadczenia, wieku oraz ptci. W Radzie Nadzorczej zasiadajg osoby z wyksztalceniem zarowno
finansowym jak i prawnym, posiadajace wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu biznesu, dziatach
prawnych, funduszach typu private equity czy pracujace na szeroko rozumianym rynku kapitatowym.
40% cztonkow Rady Nadzorczej to kobiety. Wsérod cztonkéw Rady Nadzorczej znajduja si¢ osoby

zarowno w wieku migdzy 30 a 50 lat jak i powyzej 50 lat.

Il.  POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ W ROKU 2021 ORAZ SPRAWY OBJETE
PORZADKIEM TYCH OBRAD W 2021 ROKU

Rada Nadzorcza odbyta jedno posiedzenie w trybie stacjonarnym oraz jedno posiedzenie, ktére odbyto
si¢ za posrednictwem $rodkow bezposredniego komunikowania si¢ na odleglos¢. Rada Nadzorcza
procedowata i przyjmowata uchwaty na posiedzeniach, obiegowo oraz za posrednictwem $rodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢, okreslonych w § 34 ust. 1 Regulaminu Rady
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Nadzorczej. Wszystkie uchwaty podjete przez Rade Nadzorcza zostaly zaprotokolowane. Wszystkie

posiedzenia Rady Nadzorczej byty zwotane prawidtowo. Rada wykonywata powierzone jej czynnos$ci

kolegialnie.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Rada Nadzorcza podjeta uchwaty w nastepujacych

sprawach:

wybor audytora Grant Thornton do badania sprawozdan finansowych Grupy STS S.A. za
lata 2020-2021,

przyjecie rezygnacji Christian Guy Gaunt z funkcji cztonka zarzadu,

zwolnienie rezygnujacego cztonka zarzadu z odpowiedzialnosci prezesa Spotki,
powotanic w sktad Zarzadu Mateusza Juroszka, Zdzistawa Kostrubaty, Marcina
Walczysko,

powotanie Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki,

przyjecie Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej w Spotce,

przyjecie ,,Polityki wyboru bieglego rewidenta/ firmy audytorskiej do przeprowadzania
badan sprawozdan finansowych STS Holding S.A.”,

przyjecie dokumentu ,Polityka $wiadczenia na rzecz spolki STS Holding S.A.
dozwolonych uslug niebedacych badaniem przez bieglego rewidenta/firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty z nimi powigzane lub przez cztonka sieci firmy
audytorskiej”,

zmiana ,,Regulaminu Komitetu Audytu Rady Nadzorczej STS Holding S.A.”,

zmiana dokumentu ,,Polityka wyboru bieglego rewidenta/ firmy audytorskiej do
przeprowadzania badan sprawozdan finansowych STS Holding S.A.”,

przyjecie ,,Regulaminu Rady Nadzorczej STS Holding S.A.”,

wybor Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej,

dobdr Cztonkow Zarzadu do Programu Motywacyjnego,

wybor delegowanego przedstawiciela Rady Nadzorczej-Maciej Fijak do skierowania do
Uczestnikow Listow Uczestnictwa zgodnie z wymogami ,Regulaminu Programu

Motywacyjnego STS Holding S.A.”.

1. PRACA KOMITETOW RADY NADZORCZEJ W 2021 ROKU

Komitet Audytu Rady Nadzorczej STS Holding S.A., ktorego sktad omoéwiono w rozdziale I rozpoczat

SW0jg prace wraz z powotaniem czyli 2 listopada 2021 roku. W zwigzku z tym, w roku 2021 nie miaty

miejsce posiedzenia Komitetu Audytu. Komitet nie podejmowal tez uchwal w 2021 roku. Swoje



ustawowe obowiagzki wypelnial podczas posiedzen w 2022 roku. Rada Nadzorcza nie stwierdzila

konieczno$ci powotania innych Komitetéw niz Komitet Audytu.

IV.  SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZEJ W ROKU 2021

W 2021 roku Rada Nadzorcza STS Holding S.A. dziatata zgodnie ze swoim Regulaminem, Statutem
Spotki, przyjetymi do stosowania przez Spotke zasadami tadu korporacyjnego okreslonymi w
dokumencie ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021” oraz obowigzujacymi przepisami
prawa. Przewazajaca cze$¢ zadan i czynnosci byta wykonywana w ostatnim kwartale 2021 roku, kiedy
to mial miejsce debiut Spotki STS Holding S.A. na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie,
tj. w dniu 10.12.2021 roku.

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem, ktory w przewazajacej czesci uptynat w kraju oraz za
granicg pod wptywem pandemii COVID-19, skutkujgcej m.in. wprowadzonymi w kraju obostrzeniami
administracyjnymi, w tym ograniczeniami w swobodnym przemieszczaniu si¢, Rada Nadzorcza nie
odnotowata zadnych zaklocen w wykonywaniu ustawowych oraz statutowych czynnosci, zapewniajac
staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. Wszyscy cztonkowie
Rady, w szczegolnosci jej Przewodniczacy oraz Wiceprzewodniczacy pozostawali w statym kontakcie
z cztonkami Zarzadu Spotki, Gtownym Ksiggowym i Dyrektorem Finansowym, w tym komunikujac
si¢ w trybie zdalnym.

Czynnosci nadzoru nad dzialaniami Zarzadu, do ktérych zobowigzana jest Rada byty wykonywane
terminowo 1 z nalezytg starannos$cia, a proces decyzyjny w sktadzie Rady przebiegal sprawnie, co
stanowi przejaw rzetelnosci i kompetencji czlonkéw Rady Nadzorczej. W wykonywaniu przez Rade
Nadzorcza Spotki czynnosci nadzoru nad procesem sprawozdawczo$ci finansowej w Spolce oraz nad
funkcjonowaniem systemu kontroli wewnetrznej i procesem zarzadzania ryzykiem, wspomagal Rade,

od momentu jego powotania, Komitet Audytu.

V. OCENA SYTUACJI SPOLKI ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ STS HOLDING S.A. W
2021 ROKU

Po analizie sprawozdania finansowego Spotki, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej STS Holding S.A. za rok obrotowy 2021, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej STS Holding S.A. w roku 2021, obejmujgcego sprawozdanie z dziatalnosci STS Holding
S.A. oraz Sprawozdania na temat informacji niefinansowych jak réwniez Sprawozdania bieglego
rewidenta na temat jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz na podstawie
rekomendacji Komitetu Audytu, opartej na opinii bieglego rewidenta, Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia sytuacje majatkowsa i finansowa Grupy Kapitatowej STS Holding S.A. Powyzsza ocena Rady,

wynika z analizy m.in. marzowo$ci oraz zadluzenia na podstawie jednostkowego i skonsolidowanego
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sprawozdania finansowego STS Holding S.A. za 2021 rok, a takze sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej STS Holding S.A. w roku 2021, obejmujacego sprawozdanie z dziatalnosci STS
Holding S.A., w szczegolnosci poruszajacego takie kwestie jak:

a) strategie i perspektywe rozwoju Grupy STS Holding;

b) polityke dywidendy STS Holding S.A. ;

c) kluczowe Umowy;

d) zarzadzanie ryzykiem;

e) sytuacje¢ finansowa i majatkowa Grupy;

f) opis gltéwnych cech stosowanych w Grupie Kapitatowej STS systemow kontroli

wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

VI. OCENA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ, SYTEMU ZARZADZANIA
RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Rada Nadzorcza, po zapoznaniu si¢ z informacjami przekazanymi przez Spotke, wyraza pozytywna
oceng dziatajagcego w Spotce systemu kontroli wewngtrznej i zarzgdzania ryzykiem oraz complaince w
tym w szczeg6lnosci w odniesieniu do procesu raportowania finansowego, sporzadzania sprawozdan
finansowych oraz dzialalno$ci operacyjnej Spotki, w tym zwlaszcza wypracowane przez Grupe
procedury sporzadzania sprawozdan finansowych w celu zapewnienia ich kompletnosci i prawidtowosci

ujecia wszystkich transakcji gospodarczych w danym okresie takie jak:

a. Podzial obowigzkéw, ktory na kazdym etapie cyklu operacyjnego wyklucza
mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika czynnosci zwigzanych z

realizacja i udokumentowaniem zdarzenia ksiggowego,

b. Wysokie kwalifikacje oraz udokumentowane doswiadczenie kazdego z
pracownikow, ktérzy odpowiedzialni sg za realizacj¢ zadan dedykowanych

dzialom ksiggowos$ci oraz finansow,
c. Zdigitalizowany system obiegu dokumentacji ksiegowe;j,
d. Poddanie badaniu niezaleznego bieglego rewidenta sprawozdan finansowych

oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych, ktorego wyboru dokonuje

Rada Nadzorcza STS Holding S.A.



e. Faktury sa weryfikowane w poszczegdlnych dziatach Spotki, z ktoérych
dziatalnoéci te koszty wynikaja (kontrola merytoryczna), przez Dziat
finansowo-ksiggowy (kontrola formalna i rachunkowa) oraz przez wilasciciela
procesu (akceptacja zaptaty i potwierdzenie wykonania ustugi). Powyzej
ustalonego przez Spotke progu akceptowalnosci kosztow dla danego

wla$ciciela procesu, akceptacji dokonuje Zarzad.

f. Spotka sporzadza jednostkowe oraz skonsolidowane sprawozdania finansowe
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
(,,MSSF”) zatwierdzonymi przez Uni¢ Europejska, ustawa z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci oraz z Kodeksem Spotek Handlowych. W Spolce
obowigzuje réwniez ustalona przez Spotke Polityka rachunkowosci,
zawierajaca m.in.: okreslenie roku obrotowego i wchodzacych w jego sktad
okresow  sprawozdawczych, okreslenie sposobu prowadzenia ksigg
rachunkowych (zaktadowy plan kont, wykaz ksiagg rachunkowych, opis
systemu przetwarzania danych), okreslenie systemu stuzacego ochronie danych
i ich zbiorow, w tym dowodoéw ksiegowych, ksiag rachunkowych i innych

dokumentow stanowigcych podstawe dokonywania w nich zapisow.

g. Ksiggowos¢ Spolki jest prowadzona przy pomocy programu ksiggowego
Comarch ERP XL. Dostgp do danych programu maja wyznaczone osoby.
Program ten jest wykorzystywany do ksigegowania, sporzadzania analiz,
zestawien, sprawozdan finansowych i innych. Kazdego miesiagca dane
uzyskane dzieki programowi ksiegowemu sa analizowane, a nastgpnie na
podstawie tych analiz podejmowane sa decyzje w procesie zarzadzania

ryzykiem.

h. W celu minimalizacji ryzyk i sprawdzenia dziatania istniejagcych systemow,
spotki z Grupy Kapitalowej korzystaja w miare potrzeby z zewnetrznych
niezaleznych audytow w odniesieniu do stosowanych polityk AML

(przeciwdziatania praniu pienigdzy) 1 systemow IT.

Spotka utrzymuje systemy zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru odpowiednie do wielko$ci Grupy oraz
rodzaju iskali prowadzonej dziatalno$ci. W Spoéice nie funkcjonuje wyodrgbniona jednostka
organizacyjna odpowiedzialna za zarzadzanie ryzykiem. Mechanizmy kontroli dostosowywane sg na
biezaco do sytuacji i potrzeb Grupy. W kazdym roku obrotowym Zarzad Spotki przygotowuje wiasng

oceng skutecznos$ci funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrzne;.



Kluczowe obszary ryzyka Grupy obejmuja: i) ryzyko zwigzane z utratg pltynnos$ci finansowej; ii) ryzyko
zwigzane z ochrong danych osobowych; iii) ryzyko przestoju w dzialalno$ci i awarii systemu
informatycznego; iv) ryzyko regulacyjne; v) ryzyko konkurencji; vi)ryzyko zwiazane z
przeciwdziataniem praniu pienigdzy; vii) ryzyko zwiazane z niezrealizowaniem strategii Grupy.
Powyzsze obszary ryzyka sa regulowane przez wewnetrzne procedury obowiazujace w Grupie, w tym
procedure w zakresie przeciwdziatania praniu pienigdzy i finansowaniu terroryzmu, procedury i polityki
dotyczace ochrony danych osobowych oraz inne wewnetrznie obowigzujace procedury i polityki.

W ramach wewnetrznego systemu zarzadzania ryzykiem Grupa prowadzi biezaca ocen¢ poziomu
ryzyka zwigzanego z wymienionymi powyzej czynnikami. Poziom ryzyka zwigzanego z utrata
ptynnosci badany jest w ramach wewnetrznej sprawozdawczos$ci zarzadczej w oparciu o obserwacje
standardowych miar ptynnos$ci. System zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do pozostatych czynnikow

polega w znacznej mierze na wewnetrznym systemie raportowania incydentow.

VII. OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOLKE OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA LADU
KORPORACYJNEGO OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ
PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFOMACJI BIEZACYCH I OKRESOWYCH
PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Obowiazki informacyjne dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslone sa w Regulaminie
Gieldy oraz w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 roku w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rOwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. 2018, poz. 757), zawierajacym m.in. informacje, ktore powinny by¢ zawarte w
o$wiadczeniu o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, stanowigcym wyodrgbniong cze$¢

sprawozdania z dziatalno$ci emitenta w raporcie rocznym Spotki.

W dniu 19.01.2022 roku Spotka opublikowata informacje na temat stanu stosowania przez spotke zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021, ktorg zaktualizowala w dniu
25.05.2022 roku. Zgodnie z oswiadczeniem Spotka nie stosuje 18 zasad tj.: 1.3.1,, 1.3.2,, 1.4, 1.4.1,,
15, 21., 2.2, 2.7.,2.11.5., 2.11.6., 3.1., 3.3., 3.4, 3.6, 3.7., 3.10., 4.1., 4.3. Ponadto w ramach
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej STS Holding S.A. w 2021 roku, obejmujacego
sprawozdanie z dziatalno$ci STS Holding S.A., zostato zamieszczone jako wyodrebniona jego cze$¢ —
o$wiadczenie Spotki o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego wynikajacego z ,,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021”.



Rada Nadzorcza, w ramach Komitetu Audytu, w 2022 roku dokonata przegladu publikowanych przez
Spotke informacji w odniesieniu do stosowania zasad tadu korporacyjnego oraz wyjasnien
przedstawionych do zasad niestosowanych. Przes§ledzita rowniez historie publikacji raportow biezacych
od momentu wejscia Spotki na Gietde Papieréw Wartosciowych. Z powyzszych wzgledow Rada
Nadzorcza przyjmuje, ze Spotka w sposob prawidlowy wywiazuje si¢ z obowigzkow informacyjnych
dotyczacych stosowania tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych 1 okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw

wartosciowych.



