Uchwaly niepodjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
AKcjonariuszy Spo6tki w dniu 17 lipca 2017 r.

»Uchwata nr 20
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki Bloober Team S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie: powolania Czlonka Rady Nadzorczej Spotki Bloober Team S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w
Krakowie, powotuje na cztonka Rady Nadzorczej pana Piotra Jedrasa PESEL:
74110201376.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

W glosowaniu wzieto udziat 641.672 akcji, co stanowi 33,48 % kapitatu zakltadowego, na
ktére przypada 641.672 gltoséw:

- za przyjeciem uchwaty oddano 253.021 wazne gtlosy;

- przeciw oddano 0 gtoséw;

- wstrzymujacych sie oddano 388.651 gtosow;

- sprzeciwdw nie zgtoszono.

Uchwata nr 23
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spoiki Bloober Team S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie: powotania Cztonka Rady Nadzorczej Sp6iki Bloober Team S.A.

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w
Krakowie, powotuje na cztonka Rady Nadzorczej pana Przemystawa Bielatowicza.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg jej podjecia.

W glosowaniu wzieto udziat 641.672 akcji, co stanowi 33,48 % kapitatu zaktadowego, na
ktore przypada 641.672 glosow:
- za przyjeciem uchwaty oddano 253.021 wazne gtosy;



- przeciw oddano 0 gtoséw;
- wstrzymujacych sie oddano 388.651 gtoséw;
- sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki Bloober Team S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie: zmiany Statutu Spoiki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w
Krakowie niniejszym postanawia zgodnie z art. 430 § 1 kodeksu spétek handlowych
dokona¢ nastepujacych zmian w § 16 Statutu Spétki w ten sposéb, ze dotychczasowa tresé
oznacza sie jako ustep 1, oraz wprowadza sie ustep 2 o nastepujgcym brzmieniu:

»2. Uchwaly Walnego Zgromadzenia w nastepujacych sprawach wymagaja wiekszosci
80% (osiemdziesieciu procent) gtoséw:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zbycie, wydzierzawienie lub obcigzenie ograniczonym prawem rzeczowym
przedsiebiorstwa Spotki;

potaczenie Spoiki;
podziat Spotki;
przeksztatcenie Spotki;
rozwigzanie Spotki;

zmiana Statutu w zakresie sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zarzadu i rady
nadzorczej, kompetencji organéw Spoétki, wiekszosci gloséow wymaganych dla uchwat
Walnego Zgromadzenia i zasad wykonywania prawa gtosu, w tym jego ograniczen, a takze
uwzglednienia w Statucie mozliwosci istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Sp6tki bez
przeprowadzenia wykupu akcji zgodnie z art. 417 ust. 4 Kodeksu Spétek Handlowych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, iz zmiany postanowien Statutu

wejda w zycie z chwilg zarejestrowania zmiany Statutu Spétki we wilasciwym rejestrze
przedsiebiorcéw prowadzonym dla Spotki.

W glosowaniu wzieto udziat 641.672 akcji, co stanowi 33,48 % kapitatu zaktadowego, na
ktore przypada 641.672 glosow:



- za przyjeciem uchwaty oddano 341.386 wazne gtosy;
- przeciw oddano 161.861 gtosow;

- wstrzymujacych sie oddano 138.425 gltosow;

- sprzeciwéw nie zgtoszono.

Uchwatla nr 26
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spotki Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie: zmiany Statutu Spotki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w
Krakowie niniejszym postanawia zgodnie z art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych
dokona¢ nastepujacych zmian w Statucie Spo6tki w ten sposob, Ze po § 16 Statutu Spotki
dodaje sie nowy § 16 a o nastepujacym brzmieniu:

»1.Ilekro¢ w niniejszym paragrafie jest mowa o:

1)

2)

Uprawnionym - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe fizyczng, osobe prawng albo
jednostke organizacyjng niebedacg osoba prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolnos$é
prawng, jezeli dysponuje prawem glosu na danym Walnym Zgromadzeniu z
jakiegokolwiek tytutu, w szczegdlnosci jako akcjonariusz, zastawnik, uzytkownik, osoba
uprawniona z kwitu depozytowego w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r, poz. 1636, ze zm.)
lub petnomocnik;

Grupie Uprawnionych - nalezy przez to rozumie¢ 1gcznie Uprawnionych, ktérzy spetniaja
przynajmniej jedna z ponizszych przestanek:

majg wzgledem siebie status spo6tki dominujgcej i spoétki zaleznej lub sg spétkami
zaleznymi tej samej sp6tki dominujgcej w rozumieniu Kodeksu Spétek Handlowych;

maja wzgledem siebie status jednostki dominujacej (w tym jednostki dominuj3acej
wyzszego szczebla) i jednostki zaleznej (w tym jednostki zaleznej niZszego szczebla
lub jednostki wspotzaleznej) lub s3g jednostkami zaleznymi (w tym jednostkami zaleznymi
nizszego szczebla lub jednostkami wspdéizaleznymi) tej samej jednostki dominujacej (w
tym jednostki dominujacej wyzszego szczebla) w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1047, ze zm.);

maja wzgledem siebie status przedsiebiorcy dominujacego i przedsiebiorcy zaleznego lub
sg przedsiebiorcami zaleznymi tego samego przedsiebiorcy dominujacego w rozumieniu
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (tekst jednolity:
Dz.U.z 2017 r., poz. 229, ze zm.);



d.

3)

1)

2)

majg wzgledem siebie status podmiotu dominujacego i podmiotu zaleznego lub s3
podmiotami zaleznymi tego samego podmiotu dominujgcego w rozumieniu ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spo6tkach publicznych (tekst
jednolity: Dz. U.Z 2016 r., poz. 1639, ze zm.) lub sg podmiotami, ktérych gtosy wynikajace
z posiadanych, bezposrednio lub posrednio, akcji Sp6tki podlegaja kumulacji na zasadach
okreslonych w przepisach wymienionej ustawy w zwigzku z posiadaniem, zbywaniem lub
nabywaniem znacznych pakietow akcji Spoéiki;

majg wzgledem siebie status podmiotu dominujgcego i podmiotu zaleznego lub sa
podmiotami zaleznymi tego samego podmiotu dominujgcego w rozumieniu ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o kontroli niektérych inwestycji (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 r., poz. 980,
ze zm.).

Cztonku - nalezy przez to rozumie¢ Uprawnionego wchodzacego w sktad danej Grupy
Uprawnionych.

Zaden z Uprawnionych nie moze wykonywac¢ na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz
15% (pietnascie procent) ogolnej liczby gloséw z akcji istniejacych w Spotce w
dniu odbywania Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy na Walnym Zgromadzeniu wystepuje Grupa Uprawnionych i
taczna liczba gltoséw, ktérymi dysponujg Cztonkowie, przekracza prog okreslony
w ust. 2 niniejszego paragrafu, gtosy przystugujace Cztonkom podlegajg kumulacji,
a nastepnie redukcji w taki sposéb, zZe:

liczba gtosow Cztonka dysponujacego jednostkowo najwieksza sposrod Cztonkow
liczbg gtoséw na Walnym Zgromadzeniu ulega pomniejszeniu o liczbe gtosow
réowng nadwyzce gtoséw przystugujacych tgcznie wszystkim Cztonkom ponad
odsetek ogoblnej liczby gtoséw, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu;

jezeli po przeprowadzeniu redukcji zgodnie z pkt 1 niniejszego ustepu wystgpi
sytuacja, w ktorej Cztonkowie beda dysponowaé¢ tacznie liczbg glosow
przekraczajaca odsetek ogolnej liczby gtosow, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu, redukcji na zasadach okreslonych w pkt 1 niniejszego ustepu podlegaja
glosy kolejnych Czlonkéw w kolejnosci ustalanej na podstawie posiadane;j
jednostkowej liczby gloséw (od najwiekszej do najmniejszej), az do osiggniecia
stanu, gdy Cztonkowie dysponujg tacznie nie wiecej niz odsetkiem ogolnej liczby
gltosow, okreSlonym w ust. 2 niniejszego paragrafu. Jezeli dwoch lub wiecej
Cztonkéw dysponuje taka sama liczbg gtoséw, ich gtosy redukuje sie
proporcjonalnie, z tym ze glosy, ktérych proporcjonalna redukcja skutkowataby
powstaniem utamkéw, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia rozdziela po 1



(jednym) gtosie na Cztonkéw podlegajacych proporcjonalnej redukgcji,
wytonionych w drodze losowania.

4. Redukcje okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu przeprowadza sie z
zastrzezeniem, Ze akcjonariusz Spétki zachowuje uprawnienie do co najmniej 1
(jednego) gtosu.

5. Kazda osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebedgca osobg
prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, ktéra zamierza by¢ Uprawnionym
na zwolanym Walnym Zgromadzeniu, ma obowigzek zawiadomi¢ Zarzad,
najpdzniej na 7 (siedem) dni przed dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, o
zamiarze dysponowania glosami w liczbie przekraczajacej prog ogolnej liczby
gloséw, o ktorym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, lub o posiadaniu statusu
Cztonka. W przypadku powiadomienia o statusie Czlonka, zawiadomienie
powinno wskazywac¢ réwniez wszystkich pozostatych Cztonkéw wraz z liczbg
glosow, ktérymi jednostkowo zamierza dysponowaé kazdy Cztonek. Taka osoba
powinna rowniez udzieli¢ tych informacji na zgdanie Cztonka Zarzadu, Cztonka
Rady Nadzorczej lub Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Spoéiki.

6. Ograniczenia przewidziane w ust. 2 i w ust. 3 niniejszego paragrafu nie maja
zastosowania do Uprawnionego ani Cztonkéw jego Grupy Uprawnionych, jezeli
Uprawniony lub Cztonkowie przekroczyli prog 50% (piec¢dziesiat procent) ogdlnej
liczby gtoséw w Spéice w wyniku nabycia akcji Spétki w wezwaniu do zapisywania
sie na sprzedaz wszystkich pozostatych akcji Spétki zgodnie z art. 74 ust. 1 lub z
art. 91 ust. 6 ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 lit. c niniejszego paragrafu, i tak dtugo,
jak pozostajg oni uprawnieni do co najmniej 50% (piecdziesigt procent) ogdlnej
liczby gtoséw w Spéice plus 1 (jeden) gtos.”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, iz zmiany postanowien Statutu
wejdag w zycie z chwilg zarejestrowania zmiany Statutu Spoétki we wilasciwym rejestrze
przedsiebiorcdw prowadzonym dla Spoiki.

W glosowaniu wzieto udziat 641.672 akcji, co stanowi 33,48 % kapitatu zaktadowego, na
ktore przypada 641.672 gtosow:

- za przyjeciem uchwaty oddano 253.021 wazne gtosy;

- przeciw oddano138.425 gtoséw;

- wstrzymujacych sie oddano 250.226 gltosow;

- sprzeciwéw nie zgtoszono.

Uchwata nr 27
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia AKkcjonariuszy



spoiki Bloober Team S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie: zmiany Statutu Spoiki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w
Krakowie niniejszym postanawia zgodnie z art. 430 § 1 kodeksu spotek handlowych
dokonac nastepujgcych zmian w § 21 Statutu Spotki w ten sposéb, ze nadaje sie mu nowe,
nastepujgce brzmienie:

»1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkéw. Cztonkéw Rady
Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie z zastrzezeniem, ze do momentu,
w ktérym Piotr Babieno bedzie uprawniony do wykonywania prawa glosu z akcji
reprezentujacych co najmniej 10% (dziesie¢ procent) ogdlnej liczby gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, Piotr Babieno bedzie uprawniony do powotywania i odwotywania 1
(jednego) Cztonka Rady Nadzorczej, w drodze pisemnego o$wiadczenia o powotaniu lub
odwotaniu Cztonka Rady Nadzorczej, ktore staje sie skuteczne w momencie doreczenia
Spoéfice. Jezeli wskutek niepowotania przez Piotra Babieno Cztonka Rady Nadzorczej liczba
Cztonkéw Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5 (pieciu) albo innej minimalnej liczby
ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia, prawo do powotania brakujacego cztonka
Rady Nadzorczej przystugiwa¢ bedzie Walnemu Zgromadzeniu do czasu uzupetnienia
sktadu Rady Nadzorczej do, odpowiednio, 5 (pieciu) Cztonkéw albo innej minimalnej
liczby Cztonkéw ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia.

2.7 chwilg zarejestrowania Spotki Rada Nadzorcza przeksztatcanej Spo6tki Bloober Team
Sp. z o0.0. w Krakowie staje sie Radg Nadzorcza Spétki. Kadencja Rady Nadzorczej
rozpoczyna sie z dniem zarejestrowania przez wtasciwy Sad Spotki przeksztatconej. w zw.
z art. 386 Kodeksu Spoétek Handlowych.

3. Cztonkowie Rady powotywani sg na okres wspoélnej kadencji, ktora trwa 3 (trzy) lata.
Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad lub Cztonek Rady Nadzorczej. Na
pierwszym posiedzeniu Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego
Rady, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza.

4. W przypadku, gdy liczba Cztonkéw Rady spadnie ponizej 5 (pieciu) albo innej
minimalnej liczby ustalonej w uchwale Walnego Zgromadzenia z innych przyczyn niz
okolicznosci okreslone w art. 369 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych lub odwotanie, Rada
Nadzorcza ma prawo uzupeinienia swojego sktadu do tej liczby w drodze kooptacji z
zastrzezeniem, ze kazdocze$nie nie wiecej niz 50% (piecdziesiat procent) Cztonké6w Rady
Nadzorczej piastujacych funkcje moze by¢ powotanych w drodze kooptacji. Po powotaniu
Cztonka Rady Nadzorczej w drodze kooptacji Rada Nadzorcza niezwtocznie zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, w ktérego porzadku obrad zamieszcza
zatwierdzenie powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej. Jezeli powotanie Czlonka



Rady Nadzorczej w drodze kooptacji nastgpito w okresie pomiedzy ogloszeniem o
zwotaniu Walnego Zgromadzenia a terminem okre§lonym w art. 401 § 1 zdanie trzecie
Kodeksu Spotek Handlowych, Rada Nadzorcza, zamiast zwolywa¢ nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, wnioskuje do Zarzadu z zachowaniem terminu okreslonego w art. 401 § 1
zdanie trzecie Kodeksu Spotek Handlowych o wprowadzenie do porzadku obrad
zatwierdzenia powotania nowego Cztonka Rady Nadzorczej, a Zarzad nie pdZniej niz w
terminie okreslonym w art. 401 § 2 zdanie drugie Kodeksu Spo6tek Handlowych ogtasza
zmiane porzadku obrad. Jezeli uchwata o zatwierdzeniu powotania takiego Cztonka Rady
Nadzorczej nie zostanie podjeta na tym Walnym Zgromadzeniu, mandat takiego Cztonka
Rady Nadzorczej wygasa z chwilg zamkniecia obrad tego Walnego Zgromadzenia.

5. Walne Zgromadzenie ma prawo uchwalenia Regulaminu Rady Nadzorczej. W
przypadku uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza jest zwigzana postanowieniami Regulaminu i dziala w oparciu o jego
postanowienia od chwili uchwalenia lub od chwili oznaczonej w uchwale.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1
(jeden) raz na 3 (trzy) miesigce.

7. Uchwaly Rady Nadzorczej mogg zapas¢ bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy jej
Cztonkowie sg obecni i nikt nie zgtosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia Rady, ani co
do porzadku obrad.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady oddajac
swoj glos na piSmie, za posrednictwem innego czlonka Rady z wytaczeniem spraw
wprowadzonych do porzgdku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

9. Uchwaly mogg by¢ podejmowane przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

10. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym powyzej w ust. 8 i 9 niniejszego paragrafu
nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego, powotania Cztonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnos$ciach tych oséb.

11. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscia gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu Rady i zaproszeniu wszystkich jej cztonkéw. W przypadku
réwnosci gtosow decyduje gtos Przewodniczacego. Sprawy, o ktorych mowa w §22 ust. 1
pkt 10, wymagaja wiekszosci 80% (osiemdziesiat procent) gtoséw.

12. Rada Nadzorcza moze tworzy¢ komitety. W przypadkach okreslonych w przepisach prawa
Rada Nadzorcza moze pehic¢ funkcje komitetu audytu. ”



§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, z zastrzezeniem, iz zmiany postanowien Statutu
wejda w zycie z chwilg zarejestrowania zmiany Statutu Spétki we wilasciwym rejestrze
przedsiebiorcéw prowadzonym dla Spéiki.

W gtosowaniu wzieto udziat 641.672 akcji, co stanowi 33,48 % kapitatu zaktadowego, na
ktore przypada 641.672 gtosow:

- za przyjeciem uchwaty oddano 253.021 wazne gtosy;

- przeciw oddano138.425 gtosow;

- wstrzymujacych sie oddano 250.226 gtoséw;

- sprzeciwéw nie zgloszono.

Uchwata nr 31
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
spolki Bloober Team S.A. z siedziba w Krakowie
z dnia 17 lipca 2017 roku
w sprawie: zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy spétki Bloober Team S.A. z siedzibg w
Krakowie niniejszym postanawia zmieni¢ tre$¢ Regulaminu Rady Nadzorczej,
uchwalonego Uchwatg nr 31 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 31
sierpnia 2011 roku, poprzez uchylenie w catosci jego dotychczasowej tresci i zastgpienia
go regulaminem Rady Nadzorczej w brzmieniu:

»+REGULAMIN RADY NADZORCZE]
Spoiki Bloober Team S.A. z siedziba w Krakowie

. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy Regulamin stanowi podstawe funkcjonowania rady nadzorczej Bloober
Team S.A. izostal przyjety na podstawie art. 391 § 3 zdanie pierwsze Kodeksu
Spétek Handlowych oraz § 21 ust. 5 Statutu.

2.  llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Cztonku Komitetu Audytu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego Cztonka Rady
bedacego cztonkiem Komitetu Audytu;
2) Cztonku Rady - nalezy przez to rozumiec¢ kazdego cztonka Rady;



3) Cztonku Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego cztonka Zarzadu;

4) Dobre Praktyki - nalezy przez to rozumie¢ Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na Gietdzie Papieréw Wartos$ciowych;

5) Kluczowym Bieglym Rewidencie - nalezy przez to rozumie¢ kluczowego
biegtego rewidenta w rozumieniu art. 2 pkt 12 Ustawy o Biegtych Rewidentach;

6) KNA - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Nadzoru Audytowego w rozumieniu
Ustawy o Biegtych Rewidentach;

7) Kodeksie Cywilnym - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 23 kwietnia 1964
r. - Kodeks cywilny;

8) Kodeksie Karnym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny;

9) Kodeksie Spotek Handlowych - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 15
wrze$nia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych;

10) Komitecie Audytu - nalezy przez to rozumie¢ komitet audytu Rady powotany
na podstawie § 21 ust. 12 Statutu;

11) Prawie Upadtosciowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 lutego
2003 r. - Prawo upadtoS$ciowe;

12) Prezesie - nalezy przez to rozumiec prezesa Zarzadu;

13) Przewodniczacym - nalezy przez to rozumieé przewodniczacego Rady;

14) Przewodniczacym Komitetu Audytu - nalezy przez to rozumieé
przewodniczgcego Komitetu Audytu;

15) Radzie - nalezy przez to rozumiec¢ rade nadzorcza Spotki;

16) Regulaminie Gietdy - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gietdy Papieréw
Wartos$ciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie;

17) Regulaminie Zarzadu - nalezy przez to rozumie¢ regulamin Zarzadu
uchwalony przez Rade na podstawie § 19 ust. 5 Statutu;

18) Regulaminie Walnego Zgromadzenia - nalezy przez to rozumie¢ regulamin
Walnego Zgromadzenia uchwalony przez Walne Zgromadzenie na podstawie §
15 ust. 1 pkt 5 Statutu;

19) Rozporzadzeniu 537/2014 - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 .
w sprawie szczegétowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje
Komisji 2005/909/WE;

20) Rozporzadzeniu KRS - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 listopada 2014 r. w sprawie szczeg6towego sposobu
prowadzenia rejestrow wchodzacych w sktad Krajowego Rejestru Sagdowego
oraz szczegoOtowej tresci wpisow w tych rejestrach;

21) Rynku Regulowanym - nalezy przez to rozumie¢ rynek regulowany w
rozumieniu art. 14 Ustawy o Obrocie Instrumentami Finansowymi;

22) Sekretarzu - nalezy przez to rozumiec¢ sekretarza Rady;

23) Spoéice - nalezy przez to rozumiec¢ Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie;

24) Statucie - nalezy przez to rozumiec statut Spotki;



25) Ustawie o Biegtych Rewidentach - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym;

26) Ustawie o Obrocie Instrumentami Finansowymi - nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

27) Ustawie o Rachunkowosci - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29
wrzes$nia 1994 r. o rachunkowo$ci;

28) Walnym Zgromadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ walne zgromadzenie
Spoiki;

29) Wiceprezesie - nalezy przez to rozumie¢ wiceprezesa Zarzadu;

30) Wiceprzewodniczacym - naleZy przez to rozumie¢ wiceprzewodniczacego
Rady;

31) Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec zarzad Spotki.

§2

Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Rada dziata zgodnie z przepisami prawa, w tym w szczeg6lnosci z Kodeksem Spotek
Handlowych, a takze ze Statutem oraz z niniejszym Regulaminem.

[I. CZLONKOWIE RADY

§3

Rada sktada sie z od 5 (pieciu) do 7 (siedmiu) Cztonkéw Rady.
Cztonkowie Rady powotywani sg na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 (trzy)
lata. Cztonkowie Rady mogg by¢ wybierani ponownie na kolejne kadencje.

§4

Cztonkowie Rady s3 powotywani przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze w uchwale oznaczy¢ termin, od ktérego rozpoczyna sie
kadencja powotanego Cztonka Rady, z zastrzezeniem art. 369 § 1 zdanie trzecie w
zw. z art. 386 § 2 Kodeksu Spoétek Handlowych. Jezeli nic innego nie wynika z
uchwaty Walnego Zgromadzenia, kadencja powotanego Cztonka Rady rozpoczyna
sie z chwilg podjecia uchwaty, a jezeli Cztonek Rady zostaje powotany w trakcie
trwania wspolnej kadencji pozostatych Cztonkéw Rady - kontynuuje on juz
rozpoczeta wspo6lng kadencije.

Cztonkowie Rady powinni posiada¢ nalezyta wiedze i do$wiadczenie oraz by¢
w stanie posSwieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowigzkow.



Kazdy kandydat na Cztonka Rady, w tym powotywany w drodze wykonania przez

Piotra Babieno uprawnienia osobistego zgodnie z § 21 ust. 1 Statutu, sktada przed

powotaniem na Cztonka Rady o$§wiadczenie, ktérego wzor zawiera Zatgcznik nr 1 do

Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Jezeli nowo powotany Cztonek Rady nie dokonat tego przed wyborami lub w ich

trakcie, ma on obowigzek niezwtocznie przekazac Zarzadowi i Przewodniczgcemu:

a) dane, o ktérych mowa w § 52 pkt 2 lit. b) Rozporzadzenia KRS;

b) swdj adres korespondencyjny;

c) swoj adres poczty elektronicznej;

d) swoj numer telefonu komoérkowego;

e) pisemna zgode na powotanie do Rady; oraz

f) pisemna zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w zwigzku z
pehieniem funkcji w Radzie oraz na przedstawienie swojej sylwetki i Zyciorysu
zawodowego na stronie internetowej Spo6tki.

O kazdej zmianie danych wymienionych w lit. 1.b) - 1.e) Cztonek Rady jest

zobowiazany niezwtocznie powiadomi¢ Zarzad i Przewodniczacego. W przypadku

zmiany adresu poczty elektronicznej brak niezwtocznego zawiadomienia

Przewodniczacego skutkuje wuznaniem, Ze zawiadomienia dokonywane na

podstawie niniejszego Regulaminu, dostarczone na poprzednio wskazany adres

poczty elektronicznej, sg skuteczne.

§5

Z zastrzeZeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, mandat Cztonka

Rady wygasa:

a) w okolicznosciach, o ktorych mowa w art. 369 § 4 w zw. z art. 386 § 2 Kodeksu
Spétek Handlowych;

b) w wyniku ztozenia rezygnacji przez Cztonka Rady;

c) w wyniku odwotania Cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie lub w drodze
wykonania uprawnienia osobistego przez Piotra Babieno zgodnie z § 21 ust. 1
Statutu:

d) w wyniku prawomocnego skazania za przestepstwo okreslone w art. 18 § 2
Kodeksu Spotek Handlowych;

e) wwyniku prawomocnego orzeczenia o zakazie zajmowania stanowiska cztonka
rady nadzorczej na podstawie art. 41 Kodeksu Karnego

f) w wyniku prawomocnego orzeczenia pozbawienia prawa petnienia funkcji
cztonka rady nadzorczej na podstawie art. 373 Prawa UpadtoSciowego;

g) wczasie, gdy papiery wartosciowe Spotki notowane sg na Rynku Regulowanym,
w wyniku prawomocnej decyzji o zakazie petnienia funkcji cztonka rady
nadzorczej jednostki zainteresowania publicznego na podstawie art. 193 ust. 1
pkt 2 w zw. z art. 192 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach;

h) w wyniku $mierci Cztonka Rady;



i) w wyniku prawomocnego postanowienia o uznaniu Cztonka Rady za zmartego
zgodnie z art. 29 - 30 Kodeksu Cywilnego.
Cztonkowie Rady powotani przez Walne Zgromadzenie mogg zosta¢ w kazdej chwili
odwotani przez Walne Zgromadzenie.
Rezygnacja Czlonka Rady powinna zosta¢ ztozona zgodnie z art. 373 § 2 Kodeksu
Spétek Handlowych oraz, o ile nie zachodza nadzwyczajne okolicznosci to
uniemozliwiajgce, mie¢ forme pisemng. Cztonek Rady nie powinien rezygnowac z
pelnienia funkcji, gdyby mogto to negatywnie wptyna¢ na mozliwo$¢ dziatania Rady,
w tym podejmowanie przez nig uchwat.
Z wyjatkiem okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1 lit. h) i i), wygasniecie mandatu
Cztonka Rady nie powoduje wygasniecia umowy dotyczacej wykonywania przez
Czlonka Rady mandatu w Radzie, jezeli taka umowa zostata zawarta.
W przypadku wygasniecia mandatu w okolicznos$ciach, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
a) - g), byly Cztonek Rady jest obowigzany przekaza¢ Przewodniczgcemu wszystkie
sprawy i dokumenty zwigzane z wykonywanymi obowigzkami niezwtocznie, nie
po6Zniej niz w terminie 7 (siedmiu) dni od wygasniecia mandatu lub dowiedzenia sie
przez niego o wygasnieciu mandatu.
Odwotany Cztonek Rady jest uprawniony i obowigzany ztozy¢ wyjasnienia w toku
przygotowywania sprawozdania Zarzgdu i sprawozdania finansowego, a takze
sprawozdania, o ktérym mowa w 1 ust. 1 lit. b), obejmujacych okres peinienia przez
niego funkcji Cztonka Rady, oraz do wudzialu w Walnym Zgromadzeniu
zatwierdzajgcym te sprawozdania, chyba Ze dany Cztonek Rady zostat odwotany
uchwata Walnego Zgromadzenia, ktéra jednoczesnie zwolnita go z tego obowigzku.

§6

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego. Do zakresu kompetencji
Przewodniczacego nalezy, oprocz kwestii wymienionych w przepisach prawa oraz
w niniejszym Regulaminie, kierowanie pracami Rady.

Rada wybiera ze swego grona Wiceprzewodniczgcego. Do zakresu kompetencji
Wiceprzewodniczacego nalezy zastepowanie Przewodniczacego w jego
kompetencjach, jezeli Przewodniczacy jest nieobecny na posiedzeniu Rady lub
Przewodniczacy upowaznit Wiceprzewodniczgcego do zastepstwa w danej sprawie.
Woéwczas postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace Przewodniczacego
nalezy stosowac odpowiednio do Wiceprzewodniczacego. Gtos
Wiceprzewodniczacego nie ma charakteru rozstrzygajacego, o ktérym mowa w 0
ust. 6 zdanie drugie.

Rada wybiera ze swego grona Sekretarza. Do zakresu kompetencji Sekretarza nalezy
sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady, prowadzenie ksiegi protokotéw Rady
oraz zapewnianie obstugi kancelaryjnej Rady.

Funkcje Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego mozna taczy¢ z funkcja
Sekretarza, Cztonka Komitetu Audytu lub Przewodniczacego Komitetu Audytu.



Funkcje Sekretarza mozna 1aczy¢ z funkcja Cztonka Komitetu Audytu lub
Przewodniczgcego Komitetu Audytu.

Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz powinni zosta¢ wybrani na
pierwszym posiedzeniu Rady nowej kadencji. W przypadku wygasniecia funkgc;ji
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza Rada dokonuje wyboru,
odpowiednio, nowego Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza na
najblizszym posiedzeniu.

Funkcja Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza wygasa wraz z
odwotaniem z funkcji, odpowiednio, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub
Sekretarza przez Rade, rezygnacjg z funkcji, odpowiednio, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza, lub wygasnieciem mandatu Cztonka Rady.
Odwotanie z funkcji Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza lub
rezygnacja z tych funkcji nie powoduje wygasniecia mandatu Cztonka Rady.
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy lub Sekretarz sklada rezygnacje na
posiedzeniu Rady. Rezygnacja powinna mie¢ forme pisemna.

W przypadku, gdy funkcje Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcego nie sg
obsadzone, kompetencje Przewodniczgcego wykonuje najstarszy wiekiem Cztonek
Rady. Wowczas postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace, odpowiednio,
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego nalezy stosowaé odpowiednio do
najstarszego wiekiem Czlonka Rady. Gtos najstarszego wiekiem Cztonka Rady nie
ma charakteru rozstrzygajacego, o ktérym mowa w 0 ust. 6 zdanie drugie.

§7

Cztonkowie Rady dziataja w interesie Spotki, w tym kierujg sie obowigzkiem
lojalnoSci wobec Spotki oraz dzialaja z dotozeniem starannosSci wynikajgcej z
zawodowego charakteru swojej dziatalnos$ci. Cztonkowie Rady kierujg sie w swoim
postepowaniu niezaleznos$cig wtasnych opinii i osadow.

Cztonkowie Rady wykonuja swoje prawa, w tym prawo glosu, i obowigzki osobiscie,
z zastrzezeniem O ust. 7.

Z zastrzezeniem odmiennych przepiséw prawa, Cztonkowie Rady sg zobowigzani
do zachowania w tajemnicy wszelkich nieujawnionych do publicznej wiadomosci
informacji o charakterze organizacyjnym, personalnym, produkcyjnym i
handlowym oraz o czynno$ciach wiasnych i innych oséb, ktoérych ujawnienie moze
chocby tylko narazi¢ na uszczerbek interesy Spotki, jezeli uzyskali je w zwigzku z
petnieniem funkcji mandatu Cztonka Rady. Obowiagzek ten dotyczy w szczego6lnosci
tajemnic procesdéw technologicznych, produkcyjnych, wynikéw badan i prac
projektowych, inwestycji, w tym inwestycji kapitalowych, wynalazkéw, sytuacji
finansowej, przygotowan i negocjacji w sprawie zawarcia jakichkolwiek umoéw
handlowych, a zwtaszcza dtugoterminowych, zagranicznych albo o znaczeniu
strategicznym, tresci takich kontraktéw albo ich czeSci, informacji o kadrach, o
partnerach i konkurentach Sp6tki na jakimkolwiek polu gospodarczym. Obowigzek
ten trwa réwniez po wygas$nieciu ich mandatu w Radzie.



1)

2)

Cztonek Rady nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na
bezstronnos¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowac
negatywnie na ocene niezalezno$ci jego opinii i sgdéw.

W przypadku powstania sprzeczno$ci interes6w Spotki z interesami Cztonka Rady,
jego wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z
ktérymi jest powigzany osobiscie, Cztonek Rady powinien ujawni¢ sprzecznos$¢
intereséw i wstrzymac sie od udziatu w dyskusji oraz rozstrzyganiu spraw, ktérych
taka sprzeczno$¢ dotyczy co powinno zosta¢ zaznaczone w protokole.

§8

W sktad Rady kazdocze$nie powinna wchodzi¢ wymagana przepisami prawa liczba
Cztonkéw Rady, w kazdym razie nie mniejsza niz 2 (dwoch), ktérzy speilniajg
przestanki niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych
Rewidentach oraz w zasadzie I1.Z.4 Dobrych Praktyk.

Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, w sktad Rady
kazdocze$nie powinien wchodzi¢ przynajmniej jeden Cztonek Rady, ktéry posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie, o ktorym mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy o Bieglych
Rewidentach.

W sktad Rady kazdocze$nie powinien wchodzi¢ przynajmniej jeden Cztonek Rady,
ktéry posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie, o ktérym mowa w art. 129 ust. 1
zdanie drugie Ustawy o Bieglych Rewidentach.

W przypadku, gdy Cztonek Rady przestaje spetnia¢ przestanki, o ktérych mowa w
ust. 1 lub 3, powiadamia o tym Rade oraz Zarzad niezwtocznie, nie p6zniej jednak niz
w terminie 7 (siedmiu) dni od zajscia zdarzenia powodujacego zaprzestanie
spelniania kryteriéw lub powziecia wiadomosci o takim zdarzeniu.

Rada dokonuje weryfikacji, czy istnieja okolicznosci, ktére moga wptywac na
spelnienie przez danego Cztonka Rady przestanek, o ktérych mowa w ust. 1 lub 3.
Wyniki weryfikacji uwzglednia sie w sprawozdaniu, o ktérym mowa w 1 ust. 1 lit. b).

§9

Walne Zgromadzenie ustala wynagrodzenie dla Cztonkéw Rady oraz zasady jego
wyptacania. Zasady przyznawania Cztonkom Rady wynagrodzenia moga mie¢ forme
polityki wynagrodzen Cztonkéw Rady. Wynagrodzenie poszczegdlnych Cztonkéw
Rady powinno uwzglednia¢ ewentualne petnienie funkcji Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza, Przewodniczacego Komitetu Audytu lub
Cztonka Komitetu Audytu, a takze delegowanie do petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych zgodnie z art. 390 § 1 Kodeksu Spoétek Handlowych i O ust. 2.

Cztonkowie Rady delegowani do stalego indywidualnego wykonywania czynnosci
nadzorczych w trybie art. 390 § 2 Kodeksu Spotek Handlowych otrzymuja osobne
wynagrodzenie bez wzgledu na to, czy Walne Zgromadzenie podjeto uchwate w



3)

4)

sprawie wynagrodzenia Cztonkéw Rady. Wysoko$¢ wynagrodzenia ustala Walne
Zgromadzenie albo, z jego upowaznienia, Rada.

Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem w pracach Rady,
w tym w szczegdlno$ci koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbycia
posiedzenia Rady i z powrotem oraz zakwaterowania.

Laczna oraz indywidualna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich Cztonkéw Rady jest
ujawniana w raporcie rocznym Spéiki oraz w sprawozdaniu, o ktérym mowa w 1

ust. b) lit. b).

I[II. KOMPETENC]JE RADY

§10

Do kompetencji Rady nalezy w szczegélnoSci:
a) ustalenie liczby Cztonkéw Zarzadu;

b) powotywanie Cztonkéw Zarzadu;

c) powolywanie Prezesa lub Wiceprezesa;

d) =zawieszanie poszczegélnych lub wszystkich Cztonkéw Zarzadu, z waznych
powodoéw, w czynnosciach;

e) odwolywanie Cztonkow Zarzadu;
f) odwotywanie Prezesa lub Wiceprezesa;

g) delegowanie Cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnos$ci Cztonkéw
Zarzadu, ktorzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie
moga sprawowac swoich czynnosci;

h) uchwalanie lub zmiana Regulaminu Zarzadu;
i) powotlanie Cztonka Rady w trybie § 21 ust. 4 Statutu;

j) powotywanie  Przewodniczgcego, @ Wiceprzewodniczacego, Sekretarza,
Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu;

k) odwolywanie  Przewodniczacego, @ Wiceprzewodniczacego, Sekretarza,
Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu;

1) wybdr firmy audytorskiej;

m) zatwierdzanie budzetow rocznych oraz planéw strategicznych Spétki
przedstawionych przez Zarzad;

n) wyrazanie zgody na zacigganie kredytéw i pozyczek oraz udzielanie pozyczek
przez Spétke w wysokosci przekraczajacej 25% (dwadziescia pie¢ procent)
kapitatéw wtasnych Spétki;



0) wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke poreczen lub gwarancji;

p) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomo$ci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci przez Spoétke, a takze na obcigzenie aktywow
Spotki zastawem lub hipoteka lub ustanowienie na nich innych ograniczonych
praw rzeczowych;

q) reprezentowanie Spotki przy zawieraniu uméw pomiedzy Spétka a Cztonkami
Zarzadu;

r) ustalanie zasad wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu, w tym na podstawie
uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w art. 378 § 1 i 2 Kodeksu
Spoétek Handlowych, jezeli taka uchwata zostanie podjeta;

s) wyrazanie zgody, o ktérej mowa w art. 380 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych;
t) wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

u) wyrazanie zgody na przyjecie przez Zarzad i tre$¢ szczegdétowych zasad
dysponowania akcjami wtasnymi przez Spétke;

v) monitorowanie skuteczno$ci systemo6w kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz audytu wewnetrznego;

w) dokonywanie analiz i ocen na potrzeby przygotowania sprawozdania, o ktérym
mowa w 1 ust. 1 lit. b);
x) opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia.
Powziecie uchwaty w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) - f),-wymaga zwyktej
wiekszosci 80% (osiemdziesieciu procent) glosow.
Przed wykonaniem kompetencji, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. b), ¢), i) i j), kazdy
Cztonek Rady moze zgtasza¢ kandydatury na stanowisko, odpowiednio, Cztonka
Zarzadu, Prezesa, Wiceprezesa, Czlonka Rady, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza, Przewodniczacego Komitetu Audytu lub
Cztonka Komitetu Audytu na piSmie lub ustnie do protokotu.
W przypadku wykonywania kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. b), zgtoszony
kandydat wpisany zostaje na liste kandydatow po ztozeniu o$wiadczenia, ktorego
wzOr zawiera Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. Liste kandydatéw do
Zarzadu, wedle kolejnosci alfabetycznej, sporzadza  Przewodniczacy.
Przewodniczacy poddaje pod glosowanie kandydatury na Czlonkoéw Zarzadu
zgodnie z KkolejnoScia wynikajaca ze sporzadzonej listy kandydatow. Wyboru
Cztonka Zarzadu dokonuje sie w glosowaniu tajnym. Cztonkiem Zarzadu zostaje
osoba, za kandydatura ktérej oddano zwyktg wiekszo$¢ gltoséw. Jezeli liczba oséb, o
ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, przekracza liczbe Cztonkéw Zarzadu
wynikajgca z uchwaty Rady albo, w braku takiej uchwaty, wynikajaca ze Statutu
maksymalng liczbe Cztonkéw Zarzadu, wowczas Cztonkami Zarzadu zostajg osoby
w liczbie odpowiadajacej, odpowiednio, liczbie wynikajacej z uchwaty Rady albo
rownej maksymalnej liczbie Cztonkéw Zarzadu okreslonej w Statucie, ktore
otrzymaty najwiecej gtosow.



W przypadku wykonywania kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. c), liste
kandydatéw na stanowisko, odpowiednio, Prezesa lub Wiceprezesa, wedle
kolejnosci alfabetycznej, sporzadza Przewodniczacy. Kandydat powinien wyrazi¢
zgode na kandydowanie na, odpowiednio, Prezesa lub Wiceprezesa na pismie lub
ustnie do protokotu. Przewodniczacy poddaje pod gtosowanie kandydatury na,
odpowiednio, Prezesa lub Wiceprezesa zgodnie zkolejnoscia wynikajaca ze
sporzadzonej listy kandydatow. Wyboru, odpowiednio, Prezesa lub Wiceprezesa
dokonuje sie w gltosowaniu tajnym. Odpowiednio, Prezesem lub Wiceprezesem
zostaje osoba, za kandydaturg ktorej oddano bezwzgledng wiekszos¢ gtoséw. Jezeli
wiecej niz jedna kandydatura otrzymala bezwzgledng wiekszos¢ glosow,
odpowiednio, Prezesem lub Wiceprezesem zostaje kandydat, ktéry otrzymat
najwyzsza liczbe gtosow.

Rada moze delegowa¢ Cztonka Rady w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. g), na okres
maksymalnie 3 (trzech) miesiecy. Przed podjeciem uchwaty o delegowaniu Cztonka
Rady do Zarzadu Cztonek Rady, ktory ma zosta¢ delegowany, powinien wyrazi¢ na
to zgode w formie pisemnej lub ustnie do protokotu. W okresie delegowania
delegowany Cztonek Rady wstepuje w prawa i obowigzki Cztonka Zarzadu, ktorego
dotycza okolicznosci wymienione w ust. 1 lit. g), a jego prawa i obowiazki zwigzane
z petnieniem przez niego funkcji Cztonka Rady ulegaja zawieszeniu.

Przed wykonaniem kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. h), Przewodniczacy
wyznacza Zarzadowi 2-tygodniowy termin, w ktéorym Zarzad moze przedstawic
Radzie projekt Regulaminu Zarzadu lub zmian do Regulaminu Zarzadu. Propozycje
Zarzadu nie sg wigzgce dla Rady. Po dostarczeniu propozycji przez Zarzad albo po
bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, Rada
podejmuje uchwate o przyjeciu Regulaminu Zarzadu lub zmian do Regulaminu
Zarzadu. Regulamin Zarzadu lub zmiany do Regulaminu Zarzadu wiaza Zarzad od
chwili oznaczonej w uchwale Rady, a w braku takiego oznaczenia - od chwili
zakomunikowania uchwaty Rady ktéremukolwiek Cztonkowi Zarzadu.

W przypadku wykonywania kompetencji, o ktorej mowa w ust. 1 lit. i), zgtoszony
kandydat wpisany zostaje na liste po ztozeniu o$wiadczenia, ktérego wzér zawiera
Zalacznik nr 1 do Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Liste kandydatéw do Rady,
wedle kolejnosci alfabetycznej, sporzadza Przewodniczacy. Przewodniczacy
poddaje pod gtosowanie kandydatury na Cztonkéw Rady zgodnie z kolejnoScia
wynikajaca ze sporzadzonej listy kandydatéw. Wyboru Cztonka Rady dokonuje sie
w gtosowaniu tajnym. Cztonkiem Rady zostaje osoba, za kandydaturg ktérej oddano
zwykla wiekszo$¢ gtosow. Jezeli liczba os6b, o ktéorych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, przekracza liczbe Cztonkéw Rady wynikajaca z uchwaty Walnego
Zgromadzenia albo, w braku takiej uchwaty, wynikajaca ze Statutu maksymalng
liczbe Cztonkéw Rady, z uwzglednieniem § 21 ust. 4 Statutu, woéwczas Cztonkami
Rady zostaja osoby w liczbie odpowiadajacej, odpowiednio, liczbie wynikajacej z
uchwaty Walnego Zgromadzenia albo rownej maksymalnej liczbie Cztonkéw Rady
okreslonej w Statucie, z uwzglednieniem § 21 ust. 4 Statutu, ktére otrzymaty
najwiecej gtosow.
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W przypadku wyboréw na jedno ze stanowisk, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. j), liste
kandydatéw na stanowisko, odpowiednio, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza, Przewodniczacego Komitetu Audytu lub
Cztonka Komitetu Audytu, wedle kolejnosci alfabetycznej, sporzadza osoba
przewodniczaca posiedzeniu Rady. Kandydat powinien wyrazi¢ zgode na
kandydowanie na, odpowiednio, Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza, Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu na
piSmie lub ustnie do protokotu. Osoba przewodniczaca posiedzeniu Rady poddaje
pod glosowanie  kandydatury na, odpowiednio, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza, Przewodniczacego Komitetu Audytu lub
Cztonka Komitetu Audytu zgodnie z kolejnos$cig wynikajgcg ze sporzadzonej listy
kandydatéw. Wyboru, odpowiednio, Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego,
Sekretarza, Przewodniczgcego Komitetu Audytu lub Cztonka Komitetu Audytu
dokonuje sie w glosowaniu tajnym. Przewodniczagcym, Wiceprzewodniczacym,
Sekretarzem, Przewodniczacym Komitetu Audytu lub Cztonkiem Komitetu Audytu
zostaje osoba, za kandydaturg ktorej oddano zwykla wiekszo$¢ gltoséw. W
przypadku, jezeli wiecej niz jedna kandydatura na, odpowiednio, Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego, Sekretarza lub Przewodniczagcego Komitetu Audytu
otrzymata zwykla wiekszos$¢ glosow, Przewodniczacym, Wiceprzewodniczacym,
Sekretarzem lub Przewodniczagcym Komitetu Audytu zostaje kandydat, ktdry
otrzymat najwyzsza liczbe gtoséw.

Po wykonaniu kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. ), Rada przesyta do
wiadomosci Walnego Zgromadzenia uzasadnienie dla dokonanego wyboru firmy
audytorskiej. Jezeli w Spétce funkcjonuje Komitet Audytu zgodnie z O ust. 3,
wykonanie kompetencji nastepuje po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Audytu, o
ktorej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia 537/2014 i art. 130 ust. 2 - 3 Ustawy o
Biegtych Rewidentach, oraz z zachowaniem procedury, o ktérej mowa w 1 ust. 4 lit.
g). W rekomendacji Komitet Audytu wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje
powierzy¢ badanie ustawowe, oSwiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wptywéw
stron trzecich, oraz stwierdza, ze Spétka nie zawarta uméw zawierajacych klauzule,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a Ustawy o RachunkowoSci. Jezeli decyzja Rady w
zakresie wyboru firmy audytorskiej odbiega od rekomendacji Komitetu Audytu,
Rada uzasadnia przyczyny niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu
oraz przekazuje takie uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia. Rada
powinna zapewni¢, aby bieglty rewident badajacy sprawozdania finansowe Spoétki
zmienial sie przynajmniej raz na 5 (pie¢) lat obrotowych.

Czynno$¢, o ktérej mowa w ust. 1 lit. n), 0), p), s), t) lub u), nie powinna by¢
dokonywana przed udzieleniem zgody przez Rade. Jezeli Rada nie wyrazi zgody na
dokonanie okreslonej czynnoSci, Zarzad moze zwrdci¢ sie do Walnego
Zgromadzenia, aby powzieto uchwate udzielajaca zgode na dokonanie tej czynnoSci.
W przypadku zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 1 lit. ), Rada jest kompetentna
do reprezentowania Spéiki tylko woéwczas, gdy uchwatg Walnego Zgromadzenia nie
zostat ustanowiony petnomocnik w trybie art. 379 § 1 Kodeksu Spétek Handlowych,
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w ktoérego umocowaniu lezy zawarcie danej umowy. W przypadku, gdy Rada jest
kompetentna do zawarcia danej umowy, przed zawarciem umowy Rada powinna
podja¢ uchwate dotyczaca warunkéw zawarcia tej umowy. Umowa moze zostac
zawarta przez wszystkich Cztonkéw Rady badZz uchwata Rady, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajacym, moze upowaznia¢ jednego lub kilku Cztonkéw Rady do
zawarcia tej umowy. Do odbioru o$§wiadczen skierowanych do Rady upowazniony
jest Przewodniczacy.

Wykonanie kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. r), moze odbywac¢ sie na
podstawie polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu. W braku przyjecia takiej
polityki uchwatg Walnego Zgromadzenia, polityke wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu
moze przyja¢ w drodze uchwaty Rada.

Na potrzeby wykonania kompetencji, o ktérej mowa w ust. 1 lit. v), osoby
odpowiedzialne w Spoétce za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
maja mozliwos¢ raportowania bezposrednio do Rady lub do Komitetu Audytu, jezeli
rozpoczat funkcjonowanie zgodnie z 0 ust. 3. Osoba odpowiedzialna za audyt
wewnetrzny w Spoétce, jezeli taka funkcja zostanie w Spétce wyodrebniona,
przedstawia Radzie lub Komitetowi Audytu, jezeli rozpoczat funkcjonowanie
zgodnie z 0 ust. 3, wlasng ocene skutecznosci funkcjonowania systeméw kontroli
wewnetrznej, zarzagdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego
w Spotce, wraz z odpowiednim sprawozdaniem.

W celu zapewnienia wykonania kompetencji, o ktorej mowa w ust. 1 lit. X), Zarzad
przekazuje Radzie wszelkie materialy potrzebne do wydania opinii w rozsagdnym
terminie przed datg Walnego Zgromadzenia, jednak nie p6Zniej niz na 7 (siedem)
dni przed data Walnego Zgromadzenia. Rada jest obowigzana przedstawi¢ swojg
opinie najp6Zniej na Walnym Zgromadzeniu.

§11

Rada wykonuje swoje kompetencje kolegialnie, z zastrzezeniem art. 390 Kodeksu
Spétek Handlowych oraz postanowien niniejszego Regulaminu.

Rada moze delegowa¢ Cztonkéw Rady do samodzielnego petnienia okreslonych
czynno$ci nadzorczych. Zakres czynno$ci wykonywanych przez Cztonka Rady
oddelegowanego do wykonywania poszczegolnych czynnos$ci nadzorczych okresla
kazdorazowo Rada.

Cztonek Rady delegowany do wykonywania poszczegdlnych czynnos$ci nadzorczych,
a takze Cztonek Rady delegowany do statego indywidualnego wykonywania
czynno$ci nadzorczych w trybie art. 390 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych, powinien
sktada¢ Radzie szczegdtowe sprawozdanie z pelnionej funkcji na najblizszym
posiedzeniu nastepujacym po podjeciu tych czynnosci oraz co najmniej raz w roku
podczas posiedzenia Rady zwotanego przed zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.
Rada realizuje swoje zadania i kompetencje poprzez czynnos$ci nadzorczo-kontrolne
w postaci:

a) badania wszystkich dokumentéw Spétki;



b) wykonywania prawa Zadania od Zarzadu i pracownikéw Spétki sprawozdan i
wyjasnien;

c¢) wykonywania prawa dokonywania rewizji stanu majatku Spétki;

d) formutowania zalecen pokontrolnych i zwigzanych z kompetencjami
nadzorczymi Rady.

Rada, dla prawidtowego wykonywania swoich kompetencji, moze korzystaé¢ z

profesjonalnych, niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie Rady sa niezbedne

do sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w spétce. Dokonujgc wyboru

podmiotu $wiadczacego ustugi doradcze, Rada uwzglednia sytuacje finansowgq

spotki.

Koszty funkcjonowania Rady, w tym koszty wynagrodzenia oséb $wiadczacych

ustugi, o ktérych mowa w ust. 5, ponosi Spétka po uprzednim zaakceptowaniu

planowanych kosztoéw przez Zarzad.

§12

Rada przedktada corocznie zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

a) sprawozdanie, o ktérym mowa w art. 382 § 3 Kodeksu Spoétek Handlowych,
zawierajace réwniez ocene skonsolidowanego sprawozdania finansowego
grupy kapitatowej Spoéiki oraz sprawozdania z dziatalnoSci grupy kapitatowej
Spo6iki;

b) sprawozdanie Rady za poprzedni rok obrotowy.

Sprawozdanie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b), zawiera co najmnie;j:

a) ocene sytuacji Spo6tki, zuwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego;

b) ocene sposobu wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreSlonych w
Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papier6w wartosciowych;

c) ocene racjonalno$ci prowadzonej przez Spoétke polityki pro bono albo
informacje o braku takiej polityki;

d) informacje, czy w Spoétce funkcjonuje Komitet Audytu, a jezeli nie - informacje
o powierzeniu Radzie zadan komitetu audytu, o ktorym mowa w art. 128 ust. 1
Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e) informacje o sktadzie Rady i Komitetu Audytu, jezeli rozpoczat funkcjonowanie
zgodnie z 0 ust. 3;

f) informacje o kwocie wynagrodzen, o ktérej mowa w 1) ust. 4);

g) informacje o spetnianiu przez Cztonkéw Rady kryteriéw, o ktérych mowa w 1
ust.3-3;

h) informacje o liczbie posiedzen Rady i Komitetu Audytu, jezeli rozpoczat
funkcjonowanie zgodnie z 0 ust. 3, w poprzednim roku obrotowym;

i) samoocene pracy Rady w poprzednim roku obrotowym.



Cztonkowie Rady powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia
w skladzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

[V. POSIEDZENIA RADY

§13

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz 1 (jeden)
raz na 3 (trzy) miesiace.
Kazdy Cztonek Rady ma prawo i obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

§14

Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy zgodnie z harmonogramem posiedzen
przyjetym uchwatg Rady lub w razie potrzeby. Zarzad lub Cztonek Rady mogg zada¢
zwotania Rady, podajac proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy zwotuje
posiedzenie w terminie 2 (dwoch) tygodni od dnia otrzymania wniosku i wyznacza
jego date na dzien przypadajacy nie pézniej niz na 4 (cztery) tygodnie od dnia
otrzymania wniosku. Przed zwotaniem posiedzenia Przewodniczacy moze
uzupetni¢ proponowany porzadek obrad. Jezeli Przewodniczacy nie zwota
posiedzenia zgodnie ze zdaniem poprzedzajacym, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie.

Zwotanie posiedzenia wymaga zaproszenia wszystkich Cztonkéw Rady.
Zawiadomienia o zaproszeniu powinny by¢ przekazane Cztonkom Rady poczta
elektroniczng, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach - w innej formie.
Zawiadomienia o zaproszeniu powinny by¢ wystane nie pdZniej nizZ w terminie 7
(siedmiu) dni przed data posiedzenia Rady, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach - w terminie 4 (czterech) dni przed datg posiedzenia Rady. W
zawiadomieniach o zaproszeniu wskazuje sie nastepujace informacje:

a) dateigodzine posiedzenia Rady;

b) doktadne miejsce posiedzenia Rady;

c) proponowany porzadek obrad Rady;

d) inne informacje niezbedne dla rozpatrzenia spraw objetych porzadkiem obrad.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje niezwtocznie po jej powotaniu
najstarszy wiekiem Czlonek Rady oraz przewodniczy na jej posiedzeniu do chwili
ukonstytuowania sie nowej Rady. Jezeli z jakichkolwiek powodéw nie zwota
pierwszego posiedzenia nowo wybranej Rady w ciggu 14 (czternastu) dni od jej
powotania, pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwota¢ moze kazdy jej
cztonek lub Zarzad.



Posiedzenia Rady odbywaja sie w siedzibie Spotki. Posiedzenie Rady moze sie odby¢
w innym miejscu na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady wyraza na to zgode.

Przewodniczacy moze dokona¢ zmiany informacji, o ktérych mowa w ust. 2, poprzez
wystanie zawiadomienia o zmianie szczeg6tow posiedzenia, w trybie wiasciwym dla
wysytania zawiadomien o zaproszeniu na posiedzenie Rady, najpdZniej na 4 (cztery)
dni przed data posiedzenia Rady, a jezeli zawiadomienia o zaproszeniu na
posiedzenie Rady zostaly wystane w terminie 4 (czterech) dni przed data
posiedzenia Rady - na 3 (trzy) dni przed datg posiedzenia Rady.

Cztonek Rady moze zazada¢ uzupeinienia porzadku obrad Rady poprzez ztozenie
Przewodniczagcemu wniosku w formie pisemnej lub w formie wiadomosci
elektronicznej na 4 (cztery) dni przed datg posiedzenia Rady, a jezeli zaproszenia na
posiedzenie Rady zostaly wystane w terminie 4 (czterech) dni przed data
posiedzenia Rady - na 3 (trzy) dni przed datg posiedzenia Rady. Przewodniczacy
wysyta do Cztonkéw Rady zawiadomienie o uzupetnieniu porzadku obrad, w trybie
wlasciwym dla wysytania zawiadomien o zaproszeniu na posiedzenie Rady,
najpdzniej na 3 (trzy) dni przed datg posiedzenia Rady, a jezeli zawiadomienia o
zaproszeniu na posiedzenie Rady zostaty wystane w terminie 4 (czterech) dni przed
datg posiedzenia Rady - na 2 (dwa) dni przed datg posiedzenia Rady.
Jezeli Przewodniczacy nie wysSle do Cztonkéw Rady zawiadomienia o uzupetnieniu
porzadku obrad zgodnie ze zdaniem poprzedzajagcym, wnioskodawca moze je
wysta¢ samodzielnie, nie pdZniej jednak niznal (jeden) dzien przed data
posiedzenia Rady.

Cztonkowie Zarzadu majg prawo uczestnictwa w posiedzeniach Rady, chyba zZe
z uzasadnionych przyczyn udzialu odmoéwi im Przewodniczacy. Wowczas, na
zadanie ktoregokolwiek z Cztonkéw Zarzadu, Rada podejmuje uchwate w sprawie
dopuszczenia Cztonkéw Zarzadu do udziatu w posiedzeniu Rady.

Na posiedzenia Rady mogg by¢ zapraszani pracownicy Sp6tki oraz inne osoby w celu
ztozenia wyjasnien, udzielenia informacji lub dokonania innych czynnoSci
pozwalajacych Radzie na wykonywanie swoich kompetenciji.

Rada moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady sa obecni na posiedzeniu i nikt nie wniesie sprzeciwu co do odbycia
posiedzenia lub wniesienia proponowanych spraw do porzadku obrad.

§15

Posiedzenia otwiera Przewodniczacy. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie
poprzez:

a) przedstawianie porzadku obrad;

b) wudzielanie glosu poszczegélnym Cztonkom Rady;

c) zarzadzanie glosowania nad projektami uchwat;

d) stwierdzanie wynikéw gtosowania i ich ogtaszanie pozostatym Cztonkom Rady.



Za przygotowanie materiatdw na posiedzenie Rady oraz obstuge posiedzenia
odpowiada Sekretarz. Jezeli udziat Zarzadu w przygotowaniu materiatéw na
posiedzenie Rady jest konieczny, ma on obowigzek wspétdziata¢ z Sekretarzem w
tym zakresie.

W trakcie posiedzenia kazdy Cztonek Rady ma prawo zabierania gtosu,
formutowania projektéw wnioskéw i ustalen do poszczegdélnych punktow
posiedzenia, a takze zgtaszania projektéw uchwat, zdan odrebnych do podjetych
uchwat, w szczegélnosci, gdy w jego ocenie uchwata Rady stoi w sprzecznosci z
interesem Spotki, oraz adnotacji i zatgcznikéw do protokotu.

Uchwaly mogg by¢ podejmowane na posiedzeniu Rady, jezeli na posiedzeniu jest
obecna co najmniej potowa Cztonkéw Rady, a wszyscy Cztonkowie Rady zostali
zaproszeni zgodnie z 0 ust. 2.

Posiedzenia Rady mogg dotyczy¢ spraw nieobjetych porzadkiem obrad zawartym
w zawiadomieniu o zaproszeniu, o ktérym mowa w 0 ust. 2, zawiadomieniu o
zmianie szczegotow posiedzenia, o ktorym mowa w 0 ust. 5, lub w zawiadomieniu o
uzupetnieniu porzadku obrad, o ktérym mowa w 0 ust. 6, jezeli wszyscy Cztonkowie
Rady sg obecni na posiedzeniu i Zaden z nich nie zgtosi sprzeciwu.

Z zastrzezeniem odmiennych przepisOw prawa oraz postanowien Statutu i
niniejszego Regulaminu, Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykig
wiekszoscia  glosow. W przypadku réwnosci gltoséw  decyduje  gtos
Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat na posiedzeniach Rady,
oddajac swdj gtos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady, z wytaczeniem
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady i z zastrzezeniem
przepisu art. 388 § 4 Kodeksu Spétek Handlowych. Cztonkéw Rady oddajacych gtos
w ten sposob nie uznaje sie za obecnych na posiedzeniu w rozumieniu ust. 4.
Glosowanie na posiedzeniu Rady jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o powotanie lub odwotanie Czlonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego lub Sekretarza, jak rowniez w sprawach
osobowych. Poza tym tajne gtosowanie zarzadza sie na zadanie cho¢by jednego z
Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu.

Gtosowanie na posiedzeniu Rady odbywa sie bez obecnosci oséb, o ktérych mowa
wOust. 7 i 8. Przewodniczacy moze zarzadzi¢, ze dotyczy to rowniez dyskusji
przeprowadzanej na posiedzeniu Rady.

§16

Z posiedzenia Rady Sekretarz sporzadza protokot. Protokét powinien zawierac:
a) numer protokotu;

b) date posiedzenia;

c) miejsce posiedzenia;

d) stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania posiedzenia Rady;



e) imiona i nazwiska Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu oraz stwierdzenie
kworum;

f) imionainazwiska os6b niebedgcych Cztonkami Rady, obecnych na posiedzeniu;

g) porzadek obrad;

h) imie i nazwisko Przewodniczgcego;

i) streszczenie dyskusji;

j)  numery oraz tres¢ podjetych uchwat;

k) tryb gtosowania;

1) liczbe glos6w oddanych w gtosowaniu nad poszczegélnymi uchwatami;

m) zdania odrebne zgtoszone przez Cztonkéw Rady do podjetych uchwat;

n) adnotacje zgtoszone przez Cztonkéw Rady do protokotu, w tym adnotacje o
wstrzymaniu sie przez danego Czlonka Rady od rozstrzygania danej sprawy w
trybie O ust. 5;

0) wykaz zatacznikow, o ile takie byty dotgczone.

Do protokotu z posiedzenia Rady dotacza sie zatgczniki, o ile byty dotaczone do

uchwat Rady lub zgtoszone do protokotu.

Protoko6t powinien zosta¢ sporzadzony niezwtocznie po zamknieciu obrad Rady i

podpisany przez wszystkich Cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu. Odmowa

podpisania protokotu powinna by¢ uzasadniona na piSmie i podpisana. Odmowe
podpisania protokotu dotacza sie do protokotu.

Po sporzadzeniu i podpisaniu protokotu przez wszystkich obecnych na posiedzeniu

Cztonkow Rady protokoét powinien zosta¢ niezwtocznie dotaczony przez Sekretarza

do ksiegi protokotéw Rady przechowywanej w siedzibie Spotki.

V. PODEJMOWANIE UCHWAL POZA POSIEDZENIAMI

§17

Rada moze rozstrzygna¢ poza posiedzeniem kazdg sprawe lezgca w jej kompetenciji,
jednak nie moze podja¢ poza posiedzeniem uchwaty w przedmiocie wyboréw oraz
wnioskdw o powotanie, odwotanie lub zawieszenie Cztonkéw Zarzadu,
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza, jak réwniez w innych
sprawach osobowych.

Z zastrzezeniem odmiennych przepisOw prawa oraz postanowien Statutu i
niniejszego Regulaminu, Rada podejmuje uchwaty poza posiedzeniem zwyktg
wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym. W przypadku rownosci gtosow decyduje
glos Przewodniczacego.

§18



Uchwaty moga by¢ podejmowane przez Rade poza posiedzeniem w trybie
pisemnym, jezeli wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.

W celu przeprowadzenia gtosowania pisemnego Przewodniczacy przesyla projekt
uchwaty w formie wiadomosci elektronicznej do wszystkich Czlonkéw Rady z
zaznaczeniem, Ze poddaje projekt pod glosowanie pisemne, oraz z wyznaczeniem
terminu, do ktérego Cztonkowie Rady powinni ztozy¢ oddane gtosy w siedzibie
Spo61tki badz wystac je przesytka polecong na adres Spétki. Termin wyznaczony przez
Przewodniczacego nie moze by¢ krétszy niz 3 (trzy) dni. Do wiadomosci
elektronicznej, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, dotacza sie rowniez zatgczniki
do proponowanej uchwaly (w przypadku, gdy zalgcznikami sg oryginaty
dokumentéw - ich skany) oraz inne materiaty konieczne do podjecia decyzji w
glosowaniu nad uchwata.

Kazdy Cztonek Rady ma prawo =zglaszania zdan odrebnych do uchwat
podejmowanych w trybie pisemnym, w szczegélnosci, gdy w jego ocenie uchwata
Rady stoi w sprzecznosci z interesem Spo6tki, oraz adnotacji do protokotu.

Po dotarciu gtoséw od wszystkich Cztonkéw Rady na adres Spétki albo po uptywie
terminu 5 (pieciu) dni roboczych od terminu wyznaczonego w ust. 2, w zalezno$ci
od tego, ktére zdarzenie ma miejsce wczes$niej, Przewodniczacy stwierdza, czy
uchwata zostata podjeta. Cztonkowie Rady, ktoérych gtosy nie dotrg na adres Spétki
we wskazanym powyzej terminie, lub ktére nie zostang wystane w terminie
okreslonym w ust. 2, nie biorg udzialu w gtosowaniu. Za date podjecia uchwaty
uznaje sie dzien dotarcia gtoséw od wszystkich Cztonkéw Rady na adres Spotki albo
uptyw terminu, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, w zaleznoSci od tego,
ktéra data przypada wczes$nie;.

§19

Uchwaty mogg by¢ podejmowane przez Rade poza posiedzeniem przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli
wszyscy Cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

W celu przeprowadzenia gtosowania przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ Przewodniczacy przesyta projekt uchwaty w
formie wiadomosci elektronicznej do wszystkich Cztonkéw Rady z zaznaczeniem, Ze
bedzie on stanowil przedmiot glosowania, oraz wyznacza date i przedziat
godzinowy tele- lub wideokonferencji z udzialem Cztonkéw Rady, ktéry nie moze
by¢ kroétszy niz 30 (trzydzieSci) minut, jak i wszystkie dane techniczne konieczne do
nawigzania tele- lub wideokonferencji. Udziat Czlonkéw Rady w tele- lub
wideokonferencji nie musi by¢ jednoczesny. Data tele- lub wideokonferencji
wyznaczona przez Przewodniczgcego nie moze przypadac wczes$niej niz na 3 (trzy)
dni od dnia wystania wiadomosci elektronicznej, chyba ze wszyscy Czlonkowie
Rady wyraza zgode na termin kroétszy. Nie oddanie gtosu w wyznaczonym okresie
jest jednoznaczne z brakiem udzialu danego cztonka Rady w podejmowaniu



uchwaty. Do wiadomoSci elektronicznej, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym,
dotacza sie réwniez zatgczniki do proponowanej uchwaty (w przypadku, gdy
zatacznikami sg oryginaty dokumentow - ich skany) oraz inne materiaty konieczne
do podjecia decyzji w gtosowaniu nad uchwata.

Tele- lub wideokonferencje otwiera Przewodniczacy. Przewodniczacy prowadzi
tele- lub wideokonferencje poprzez:

a) udzielanie glosu poszczegélnym Cztonkom Rady;

b) odbieranie gloséw oddawanych przez Cztonkéw Rady.

W trakcie tele- lub wideokonferencji kazdy Cztonek Rady ma prawo zabierania
gtosu, a takze zgtaszania zdan odrebnych do podjetych uchwat, w szczegélnosci, gdy
w jego ocenie uchwata Rady stoi w sprzecznosci z interesem Spéiki, oraz adnotacji
do protokotu.

Za date podjecia uchwaty uznaje sie date zakonczenia tele- lub wideokonferenciji.

§20

Jezeli podjeto uchwate poza posiedzeniem, Przewodniczacy przygotowuje jej

protokét. Protokoét powinien zawierac:

1) numer protokotu;

2) date podjecia uchwaty;

3) imionainazwiska Cztonkéw Rady bioracych udziat w gtosowaniu;

4) imie i nazwisko Przewodniczacego;

5) tre$¢ podjetej uchwaty;

6) tryb glosowania;

7) liczbe gtoséw oddanych w gltosowaniu nad uchwatg;

8) zdania odrebne zgtoszone przez Cztonkéw Rady do podjetej uchwaty;

9) adnotacje zgtoszone przez Cztonkéw Rady do protokotu, w tym adnotacje o
wstrzymaniu sie przez danego Cztonka Rady od rozstrzygania danej sprawy w
trybie O ust. 5;

10) wykaz zatgcznikéw, o ile takie byty dotgczone.

Do protokotu z podjecia uchwaty poza posiedzeniem Rady dotacza sie zatgczniki, o

ile byty dotaczone do uchwaty Rady lub zgtoszone do protokotu.

Protokot powinien zosta¢ sporzadzony niezwlocznie po dacie podjecia uchwaty i

podpisany przez Przewodniczacego. Po sporzadzeniu i podpisaniu protokotu przez

Przewodniczacego przekazuje on protokot Sekretarzowi niezwtocznie albo

pozostawia go w siedzibie Spotki w miejscu do tego przeznaczonym. Cztonkowie

Rady bioracy udziat w gltosowaniu nad uchwatyg poza posiedzeniem podpisujg

protok6t na najblizszym posiedzeniu Rady, na ktorym s3a obecni. Odmowa

podpisania protokotu powinna by¢ uzasadniona na pi$mie i podpisana. Odmowe
podpisania protokotu dotacza sie do protokotu.

VI. KSIEGA PROTOKOLOW I BIURO RADY



§21

Protokoty z posiedzen Rady, protokoty z uchwat podjetych poza posiedzeniem Rady,
zalaczniki do nich oraz umowy zawierane w ramach reprezentowania Spotki przez
Rade Sekretarz wiacza do ksiegi protokotéw Rady. Ksiege protokotéw Rady
przechowuje sie w siedzibie Spotki.

Sekretarz moze wydawac odpisy z ksiegi protokotow Rady, ktore poswiadcza
wtasnym podpisem za zgodno$¢ z oryginatem.

Sekretarz przekazuje Cztonkom Rady nieobecnym na posiedzeniu Rady, z ktorego
zostat sporzadzony dany protokét, lub niebiorgcym udziatu w podejmowaniu
uchwat poza posiedzeniami odpis wtasciwego protokotu.

O ile Rada nie postanowi inaczej, Sekretarz przekazuje Zarzadowi odpisy
protokotéw.

Na wniosek Cztonka Rady lub Cztonka Zarzadu Sekretarz wydaje odpisy z ksiegi
protokotéw Rady.

§22

Obstuge biurowa Rady zapewnia Zarzad.

Wszelkie pisma i o§wiadczenia kierowane do Rady nalezy kierowac na adres Spotki
z adnotacjg ,dla Rady Nadzorczej” lub podobna.

Dokumentacja korespondencji ,przychodzacej” i ,wychodzacej” Rady jest
przechowywana w siedzibie Spotki.

VILKOMITETY RADY

§23

Poza Komitetem Audytu, Rada moze powotywac sposrdd swoich cztonkéw réwniez
inne komitety state lub ad hoc, dziatajace jako kolegialne organy doradcze i
opiniotworcze Rady. Powotanie statego komitetu Rady innego niz Komitet Audytu
wymaga odpowiedniej zmiany niniejszego Regulaminu. Szczegotowe zasady
dziatania komitetow ad hoc okreslajg ich regulaminy uchwalone przez Rade.

O ile Rada nie powota Komitetu Audytu zgodnie z ust. 3 ponizej, Radzie powierza sie
petienie funkcji komitetu audytu, o ktorym mowa w art. 128 ust. 1 Ustawy o
Biegtych Rewidentach. W przypadku petnienia funkcji Komitetu Audytu przez Rade
postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace Komitetu Audytu oraz Cztonkéw
Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio do Rady Nadzorczej i Cztonkéw Rady.



W przypadku, gdy Spoétka nie spetnia przestanek okreslonych w art. 128 ust. 4
Ustawy o Biegtych Rewidentach, Rada powotuje, a w innych przypadkach moze
powota¢, Komitet Audytu. Komitet Audytu rozpoczyna funkcjonowanie z chwilg
podjecia przez Rade uchwaty o powotaniu Komitetu Audytu.

W przypadku rozpoczecia funkcjonowania Komitetu Audytu oraz spetnienia przez
Spétke przestanek okreslonych w art. 128 ust. 4 Ustawy o Biegltych Rewidentach,
ponowne powierzenie Radzie petienia funkcji komitetu audytu, o ktérym mowa w
art. 128 ust. 1 Ustawy o Biegtych Rewidentach, wymaga uchwaty Rady.

§24

W przypadku rozpoczecia funkcjonowania Komitetu Audytu Rada jest zobowigzana
do niezwtocznego powotania Cztonkéw Komitetu Audytu oraz Przewodniczacego
Komitetu Audytu.

Komitet Audytu powinien sktada¢ sie z nie mniej niz 3 (trzech) Cztonkéw Komitetu

Audytu, przy czym wiekszo$¢ Cztonkéw Komitetu Audytu, w tym Przewodniczacy

Komitetu Audytu, powinna sktadac sie z Czlonkéw Rady spetniajacych kryteria

niezaleznosci, o ktéorych mowa w 1 ust. 3. Sktad Komitetu Audytu powinien réwniez

spetnia¢ warunki, o ktérych mowa w 1 ust. 2. Przynajmniej jeden Cztonek Komitetu

Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci, o ktérych mowa w 1 ust. 3.

Odwotanie z funkcji Przewodniczacego Komitetu Audytu nie oznacza odwotania z

funkcji Cztonka Komitetu Audytu, chyba ze uchwata o odwotaniu stanowi inaczej.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczeg6lnoSci:

a) monitorowanie:

(i) procesu sprawozdawczosci finansowej;

(ii) skutecznos$ci systemdéw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowej;

(iii) wykonywania  czynnoSci rewizji finansowej, w  szczegdlnosci
przeprowadzania przez firme audytorska badania, z uwzglednieniem
wszelkich  wnioskéw i wustalen KNA wynikajacych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

b) kontrolowanie i monitorowanie niezaleznos$ci bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki Swiadczone sg
przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie;

c) informowanie Rady o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w
Spofice, a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

d) dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody
na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych badaniem w
Spotce;

e) opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania;



f) opracowywanie polityki Swiadczenia  przez  firme  audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorska
oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem;

g) okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

h) przedstawianie Radzie rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia 537 /2014, zgodnie z politykami, o ktérych mowa w lit. €) i f);

i) dokonywanie czynnos$ci, o ktéorych mowa w art. 5 ust. 4 Rozporzadzenia
537/2014;

j) przedkiadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczo$ci finansowej w Spoétce;

K) przedstawianie Radzie propozycji tresci sprawozdan, o ktérych mowa w 1 ust.
1, w tych punktach, ktore dotyczg materii zadan Komitetu Audytu;

1) opiniowanie spraw przedtozonych przez Rade.

Komitet Audytu moze, bez posSrednictwa Rady, zadac¢ udzielenia informaciji,

wyjasnien iprzekazania dokumentéw niezbednych do wykonywania zadan, o

ktérych mowa w ust. 4.

Komitet Audytu moze zZgda¢ omowienia przez Kluczowego Bieglego Rewidenta z

Komitetem Audytu, Zarzadem lub Rada, lub Kluczowy Biegly Rewident moze zadac

omoéwienia z Komitetem Audytu, Zarzadem lub Rada kluczowych kwestii

wynikajacych z badania, ktére zostaly wymienione w sprawozdaniu dodatkowym, o

ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014.

W terminie 2 (dwoch) tygodni od zakonczenia kwartatu danego roku obrotowego

Komitet Audytu powinien przekaza¢ Radzie kwartalne sprawozdanie ze swojej

dziatalno$ci.

Komitet Audytu ma prawo uchwalenia wtasnego wewnetrznego regulaminu. W

zakresie nieuregulowanym w regulaminie Komitetu Audytu do sposobu

funkcjonowania Komitetu Audytu stosuje sie odpowiednio reguty przewidziane dla

Rady w niniejszym Regulaminie.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§25

Zgodnie z § 21 ust. 5 Statutu niniejszy Regulamin moze zosta¢ zmieniony uchwatg
Walnego Zgromadzenia.

W przypadku dokonania zmiany niniejszego Regulaminu Walne Zgromadzenie
przyjmuje rowniez tekst jednolity niniejszego Regulaminu w formie uchwaty albo w
uchwale zmieniajacej upowaznia Rade do przygotowania tekstu jednolitego. W
przypadku upowaznienia Rady Nadzorczej do przyjecia tekstu jednolitego
niniejszego Regulaminu, powinien on zosta¢ sporzadzony nie p6Zniej niz w terminie



21 (dwudziestu jeden) dni od dnia uchwalenia zmiany Regulaminu. Tekst jednolity
powinien zawiera¢ wykaz uchwat zmieniajacych wraz z ich numerami i datami. Na
stronie Spétki, w miejscu przeznaczonym na relacje inwestorskie, publikuje sie tekst
jednolity niniejszego Regulaminu.

§26

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zZycie z chwilg wpisu do rejestru zmian Statutu
wynikajgcych z uchwaty nr 31 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
podjetej w dniu 17 lipca 2017 r., a jezeli nastgpito to przed datg uchwalenia
niniejszego Regulaminu - z chwilg jego uchwalenia.

2. 7 chwilg wejscia w zycie niniejszego Regulaminu uchyla sie dotychczas
obowigzujacy regulamin Rady.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu, ktére dotycza obowigzkéw spétek, ktorych
akcje dopuszczone sg do obrotu na Rynku Regulowanym, obowigzuja od chwili
dopuszczenia papieréw wartosciowych Spo6tki do obrotu na Rynku Regulowanym.

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rady Nadzorczej Bloober Team S.A.

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany / podpisana *, niniejszym oswiadczam, Ze zawarte ponizej informacje
dotyczace mojej osoby sg prawdziwe.
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Niniejszym wyrazam zgode na powotanie mnie na cztonka zarzadu Bloober Team S.A,, a
w stosunku do mojej osoby nie wystepuja zadne okolicznosci uniemozliwiajgce moje
powotanie na cztonka zarzadu Bloober Team S.A. oraz do pelnienia tej funkcji, w
szczego6lnosci okolicznos$ci wskazane w art. 18 i art. 387 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000
r. - Kodeks spétek handlowych.

Niniejszym o$wiadczam, Ze:

3) nie wykonuje innej dziatalnosci poza Bloober Team S.A. 7,
4) wykonuje inng dziatalno$¢ poza Bloober Team S.A,, polegajaca na:

ktéra jest / nie jest * dziatalno$cig konkurencyjng do dziatalnosci Bloober Team
S.A.

Niniejszym o$wiadczam, ze nie uczestnicze / uczestnicze * jako wspdlnik spotki cywilnej,
spotki osobowej lub jako cztonek organu sp6tki kapitatowej badZ w innej konkurencyjnej
osobie prawnej jako cztonek jej organu.

Niniejszym o$wiadczam, ze nie figuruje / figuruje * w Rejestrze Dtuznikéw
Niewyptacalnych, prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o
Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Niniejszym zobowigzuje sie niezwlocznie powiadomi¢ Bloober Team S.A. oraz
przewodniczacego rady nadzorczej Bloober Team S.A. na piSmie o zmianie wszelkich
okoliczno$ci w zakresie oSwiadczen, o ktorych mowa powyze;j.

[Czytelny podpis (imie i nazwisko) oraz data]

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych przez Bloober Team S.A.:



L1 w celu pelnienia funkcji cztonka zarzadu Bloober Team S.A,;

] w celu przedstawienia mojej sylwetki i zyciorysu zawodowego akcjonariuszom i
inwestorom Bloober Team S.A. na stronie Bloober Team S.A.

Administratorem danych osobowych jest Bloober Team S.A. z siedzibg w Krakowie
przy ul. Cysterséow 9, 31-553 Krakow. Moje dane osobowe beda przetwarzane wytacznie
w celach wskazanych w niniejszej zgodzie. Zostatem pouczony / pouczona * o prawie
dostepu do treSci moich danych i mozliwosSci ich poprawiania. Jestem $wiadomy /
$Swiadoma %, iz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych moja zgoda jest dobrowolna i moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

[Czytelny podpis (imie i nazwisko) oraz data]”

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem zarejestrowania przez wtasciwy sad zmian w Statucie
Spotki dokonanych uchwata nr [...] Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia 17
lipca 2017 r. we wiasciwym dla Spoéiki rejestrze przedsiebiorcow.

W glosowaniu wzieto udziat 641.672 akcji, co stanowi 33,48 % kapitatu zaktadowego, na
ktére przypada 641.672 gtosow:

- za przyjeciem uchwaty oddano 253.020 wazne gtosy;

- przeciw oddano 250.226 gtoséw;

- wstrzymujacych sie oddano 138.426 gtosow;

- sprzeciwdw nie zgtoszono.




