Zalacznik do RB 22/2022: Tres¢ zmian dokonanych w Statucie GPW

Zarejestrowane przez sad rejestrowy w dniu 19 sierpnia 2022 r. zmiany Statutu Gietdy Papierow

Wartosciowych w Warszawie S.A.:

1) W § 9 ust. 1a. Statut otrzymat brzmienie:

»1a. Oprocz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami niniejszego Statutu oraz wtasciwych

ustaw, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

okreslanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Rady Gietdy;
ustalenie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu Gietdy;
zatwierdzanie rocznego sprawozdania Rady Gietdy, o ktorym mowa w § 18 ust. 2 pkt 4);

opiniowanie sprawozdania Rady Gietdy o wynagrodzeniach w Spéice.”

2) W § 18 ust. 2 Statut utrzymat brzmienie:

»2. Oprocz spraw zastrzezonych innymi postanowieniami niniejszego Statutu, do kompetencji Rady

Gietdy nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

ocena sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz sprawozdania Zarzadu Gietdy

z dziatalnosci Spotki,

la) zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach
na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public

relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

1b) zatwierdzanie sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, okreslonych przez Prezesa
Rady Ministrow na podstawie ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania

mieniem panstwowym,
ocena wnioskdw Zarzadu Gietdy dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,
sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow powyzszych ocen,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia rocznego sprawozdania Rady Gietdy
zgodnego z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW 2021,

rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego

Zgromadzenia,

sporzadzanie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach w Spétce celem jego
zaopiniowania przez Walne Zgromadzenie oraz przygotowywanie i przedktadanie Walnemu
Zgromadzeniu do zapoznania sie rocznego raportu z oceny funkcjonowania w Spéice polityki

wynagradzania,

zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Gietdy rocznego skonsolidowanego i jednostkowego planu

finansowego oraz monitorowanie jego wykonania,

uchwalanie Regulaminu Rady Gietdy,



9) uchwalanie na wniosek Zarzadu Gietdy Regulaminu Gietdy, a takze zmian tego Regulaminu,
10) zatwierdzanie na wniosek Zarzadu Gietdy:

a) procedury dotyczacej zgtaszania naruszen,

b) regulaminu funkcjonowania audytu wewnetrznego oraz rocznego planu audytéw
wewnetrznych,

c) regulaminu Zarzadu Gietdy,

d) schematu organizacyjnego, okreslajacego wewnetrzny podziat kompetencji w Zarzadzie
Gietdy,

e) strategii zarzadzania ryzykiem,

f) zasad zarzadzania konfliktami interesow,

11) okreslanie zasad nabywania i zbywania papieréw wartosciowych notowanych na prowadzonej

przez Spotke gietdzie przez cztonkdw Zarzadu Gietdy i cztonkéw Rady Gietdy,

12) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet nominacji i wynagrodzen, polityki réznorodnosci

w odniesieniu do cztonkow Zarzadu Gietdy,

13) zatwierdzanie, okre$lonej przez komitet nominacji i wynagrodzen, polityki w zakresie
realizacji szkolen dla cztonkdéw Zarzadu Gietdy oraz cztionkéw Rady Gietdy,

14) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet audytu, polityki wyboru i procedury wyboru firmy

audytorskiej do przeprowadzania ustawowego badania sprawozdan finansowych,

15) zatwierdzanie, okreslonej przez komitet audytu, polityki w zakresie nabywania od audytora
i spotek jego sieci ustug niebedacych badaniem sprawozdania finansowego,
16) opiniowanie polityki sponsoringowej prowadzonej przez Spotke oraz zasad przyznawania

darowizn,

17) opiniowanie Regulaminu Alternatywnego Systemu Obrotu w zakresie wynikajacych z tego

Regulaminu kompetencji Rady Gietdy,

18) realizacja obowigzkéw wynikajacych z Regulaminu Gietdy oraz Regulaminu Alternatywnego

Systemu Obrotu,

19) ustalenie warunkéw umow oraz wysokoséci wynagrodzenia czionkéw Zarzadu Gietdy na

podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 9 ust. 1a pkt 2),
20) reprezentowanie Spétki w umowach i sporach miedzy Spétkg a cztonkami Zarzadu Gietdy,

21) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych

Spotki oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej Spotki,

22) dokonywanie corocznej oceny stosowania przez Spoétke ,Zasad tadu korporacyjnego dla

instytucji nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego,

23) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy w istotny sposéb wptywajacej na sytuacje
finansowa lub prawng Spétki, ktérej drugq strong jest akcjonariusz posiadajacy co najmniej

5% ogdlnej liczby gtoséw w Spédtce lub podmiot powigzany,

24) wyrazanie zgody na dokonanie czynnosci, ktérych przedmiotem jest:



a) rozporzadzenie skifadnikami aktywdéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczconymi do wartosci niematerialnych
i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dtugoterminowych, w tym
wniesienie jako wktadu do spotki lub spoétdzielni, jezeli warto$¢ rynkowa tych
sktadnikéw przekracza 3% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego, a takze oddanie tych sktadnikdw do korzystania innemu
podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie
czynnosci prawnej, jezeli wartos¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza

3% sumy aktywdw, przy czym, oddanie do korzystania w przypadku:

() uméw najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majatkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowg

przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie warto$¢ swiadczen za:

- rok - jezeli oddanie skfadnika majatkowego nastapito na podstawie

umow zawieranych na czas nieoznaczony,

- caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umow zawieranych na

Czas oznaczony,

(ii) umodw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie skfadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez warto$¢ rynkowg
przedmiotu czynnos$ci prawnej rozumie sie rownowartos$¢ swiadczen, jakie

przystugiwatyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:

- rok - jezeli oddanie skfadnika majatkowego nastapi na podstawie

umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

- caty czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych na

Czas oznaczony,

b) nabycie, z zastrzezeniem postanowien ust. 3 pkt 4 niniejszego paragrafu, sktadnikow
aktywoéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

o wartosci przekraczajacej:
(i) 40 000 000 ztotych lub

(ii) 3% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego

sprawozdania finansowego;
25) wyrazanie zgody na zawarcie umowy:

a) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000
ztotych Ilub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego,



b) zwolnienia z dlugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej
50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania

finansowego,

26) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego za
$wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach zawieranych z tym samym

podmiotem przekracza 500 000 ztotych netto, w stosunku rocznym,

27) wyrazanie zgody na zmiane umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajacej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa
w pkt 26),

28) wyrazanie zgody na zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia nie

jest przewidziana,

29) wyrazanie zgody na zbycie przez Spotke, w innym trybie niz przetarg lub aukcja, sktadnikow
aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci,
o wartosci przekraczajacej 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu tej ustawy - ustalonych na

podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego Spdtki,

30) podejmowanie decyzji w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady Gietdy na

podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.”.



