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RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedziba w Lodzi dziala na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa
oraz Statutu Spétki. Zgodnie z § 21 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dzialalnoscia Spétki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, w oparciu o przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz Statutu Spétki. W celu
wykonania swoich obowigzkéw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty Spoétki, dokonywac rewizji stanu
majatku Spéiki oraz zadac od Zarzadu i innych oséb zobowigzanych na podstawie wtasciwych przepiséw prawa (w tym na
podstawie art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych) sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnient dotyczacych Spoélki (a takze spotek zaleznych lub spétek powigzanych), w szczegdlnosci jej
dzialalnosci lub majatku. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia sa przekazywane Radzie Nadzorczej
niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie dwéch tygodni od dnia zgloszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba
ze w zadaniu okre$lono dtuzszy termin. Poczawszy od dnia 13.10.2022 r. realizacja przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych
mowa w art. 380(1) § 1 pkt 2-5 i § 2 Kodeksu spétek handlowych nastepuje na podstawie wylacznej decyzji Zarzadu Spoétki
lub w oparciu o odrebne wezwanie ze strony Rady Nadzorczej. Przy podejmowaniu przez Zarzad decyzji, o ktérej mowa w
zdaniu poprzedzajacym czlonkowie Zarzadu zobowigzani sa do dolozenia starannosci wynikajacej z zawodowego
charakteru dziatalnosci cztonkéw Zarzadu oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do wszelkich istotnych informacji o
sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spoétki, w
szczegblnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych zdarzeniach lub
okolicznosciach, ktére istotnie wpltywaja lub moga wplywaé na sytuacje majatkowa Spétki, w tym jej rentownosé lub
plynnosé. Do szczegélnych zadarn Rady Nadzorczej, zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych nalezy za$ ocena
sprawozdania finansowego Spoétki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podzialu zyskéw i pokrycia strat, a
takze sporzadzanie oraz skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania Rady Nadzorczej za
ubiegty rok obrotowy (sprawozdanie), ktére swym zakresem obejmuje m.in.: (1) wyniki ocen dotyczacych sprawozdania
finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym, oraz ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw i pokrycia strat; (2) ocene sytuacji
Spoiki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych w Spétce systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, zapewniania zgodnosci dziatalnosci z normami lub majagcymi zastosowanie praktykami oraz audytu
wewnetrznego; (3) ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380(1) Kodeksu spétek handlowych;
(4) ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad informacji, dokumentéw, sprawozdan
lub wyjasnieri zazadanych w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych; (5) informacje o tgcznym
wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badari zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego
w trybie okreslonym w art. 382(1) Kodeksu spétek handlowych .

W 2023 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej funkcjonowata jako Rada Nadzorcza siddmej, wspolnej
kadengji, ktéra uplywa z dniem 30.06.2025 r., za§ mandaty wygasaja najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spéiki za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

W zwiazku z nowelizacja (na podstawie ustawy z dnia 09.02.2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks spétek handlowych oraz
niektérych innych ustaw - Dz.U. z 12.04.2022 r., poz. 807) tresci przepisu art. 369 § 1 Kodeksu spoétek handlowych
(stosowanego do Rady Nadzorczej odpowiednio na podstawie art. 386 § 2 Kodeksu spotek handlowych), ktéry wszedt w
zycie i obowigzuje od dnia 13.10.2022 r. (i majacego zastosowanie réwniez do mandatéw i kadencji cztonkéw organéw, ktére
trwaly w dniu wejécia w zycie powolanej wyzej ustawy z dnia 09.02.2022 r., tj. w dniu 13.10.2022 r.), okres trwania nowej,
si6dmej kadencji Rady Nadzorczej oblicza¢ sie bedzie w pelnych latach obrotowych (w przypadku Rady Nadzorczej
Rainbow Tours S.A. w odniesieniu do pelnych trzech lat obrotowych) i w zwigzku z tym nowa, trzyletnia, wspélna kadencja




Rady Nadzorczej obowigzywac bedzie od dnia 30.06.2022 r. do dnia 30.06.2025 r., a mandat cztonka Rady Nadzorczej nowej,
si6dmej kadencji wygasnie z dniem odbycia walnego zgromadzenia Spéiki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
rok obrotowy 2025, tj. w roku 2026.

W 2023 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:

e Grzegorz Baszczynski - wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i pelnigcy w 2023 roku funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej w okresie od dnia 01.07.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.,

e Tomasz Czapla - wchodzacy w sklad Rady Nadzorczej i pelnigcy funkcje Czlonka Rady Nadzorczej w calym roku
obrotowym 2023, tj. w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.,

e  Monika Kulesza - wchodzaca w skiad Rady Nadzorczej i petnigca funkcje Cztonkini Rady Nadzorczej w calym
roku obrotowym 2023, tj. w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.,

e Pawel Niewiadomski - wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i pelniacy funkcje Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r.,

e Monika Ostruszka - wchodzaca w sklad Rady Nadzorczej i pelnigca w 2023 roku funkcje Czlonkini Rady
Nadzorczej w okresie od dnia 01.07.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.,

e Pawel Pietras - wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w okresie od
dnia 01.01.2023 r. do dnia 30.06.2023 r.,

¢ Joanna Stepien-Andrzejewska - wchodzaca w sklad Rady Nadzorczej i pelnigca funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
w catym roku obrotowym 2023, tj. w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.,

¢ Remigiusz Talarek - wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej i pelnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w catym
roku obrotowym 2023, tj. w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.,

e Pawel Walczak - wchodzacy w skiad Rady Nadzorczej i petnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej w
calym roku obrotowym 2023, tj. w okresie od dnia 01.01.2023 r. do dnia 31.12.2023 r.

Szczegotowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej/Komitetu Audytu zawarte zostaty w odrebnej
czeéci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Zmiany w skladzie osobowym Rady Nadzorczej w roku 2023:

W trakcie roku 2023, miaty miejsce ponizej opisane zmiany dotyczace sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 28.06.2023 r. Pan Grzegorz Baszczynski - pelnigcy dotychczas funkcje Prezesa Zarzadu Spétki zlozyl pisemna
rezygnacje z koricem dnia 30.06.2023 r., z cztonkostwa w Zarzadzie Spoéiki i z pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spotki, co -
zgodnie z treécig pisemnej rezygnacji - podyktowane zostalo zamiarem kandydowania Pana Grzegorza Baszczytiskiego do
skltadu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej. Dodatkowo, z uwagi na postanowienia art. 387 § 3 w zw. z § 1
Kodeksu spétek handlowych Pan Grzegorz Baszczyniski zaprzestat petnienia funkgji czlonka organéw zarzadzajacych spétek
zaleznych, tj. w odniesieniu do pelnienia funkcji w zarzadach spotek: White Olive A.E. i ,My Way by Rainbow Tours” Sp. z

0.0.

Miedzy innymi w konsekwencji powyzszego, ale takze majac na celu che¢ rozwijania i zapewnienia w organie Sp6iki, jakim
jest Rada Nadzorcza, zasady réznorodnosci, w tym m.in. w zakresie zréznicowania pod wzgledem plci, podczas obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki, ktére odbyto sie w dniu 28.06.2023 r. Walne Zgromadzenie mocg stosownych
uchwal dokonato zmian w skladzie Rady Nadzorczej, a to poprzez odwotanie z koricem dnia 30.06.2023 r. dwoéch
dotychczasowych cztonkéw Rady i powolanie od dnia 01.07.2023 r. dwéch nowych cztonkéw Rady Nadzorczej siodmej
wspolnej, trzyletniej kadencji Rady (w tym m.in. Pana Grzegorza Baszczyriskiego, dotychczasowego Prezesa Zarzadu
Spoiki). Moca postanowien nizej wskazanych uchwat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia (ZWZ) Spéiki, ktére odbylo sie
w dniu 28.06.2023 r., Walne Zgromadzenie m.in. postanowilo:

(1) na mocy postanowiert Uchwaly Nr 22 i Uchwaty Nr 23 ZWZ Spéiki z dnia 28.06.2023 r. - Walne Zgromadzenie Spoétki
postanowito, z koricem dnia 30.06.2023 r., odwola¢:

e Pana Pawla Niewiadomskiego (na mocy uchwaty Nr 22 ZWZ Spéiki z dnia 28.06.2023 r.) oraz
e Pana Pawla Pietrasa (na mocy uchwaty Nr 23 ZWZ Spétki z dnia 28.06.2023 r.)




ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki aktualnej, siddmej, wspdlnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej;

(2) na mocy postanowiert Uchwaly Nr 24 i Uchwaty Nr 25 ZWZ Spéiki z dnia 28.06.2023 r. - Walne Zgromadzenie Spoétki
postanowito, poczagwszy od dnia 01.07.2023 r., powotac:

e Pana Grzegorza Baszczytiskiego (na mocy uchwaty Nr 24 ZWZ Spotki z dnia 28.06.2023 r.) oraz
e Panig Monike Ostruszke (na mocy uchwaty Nr 25 ZWZ Spétki z dnia 28.06.2023 r.)
do skladu Rady Nadzorczej Spoétki aktualnej, siédmej, wspoélnej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej.

Przedmiotowe zmiany w organach Spéiki (rezygnacja Pana Grzegorza Baszczyniskiego, wieloletniego Prezesa Zarzadu
Spoiki i jednego z wiekszosciowych Akcjonariuszy Spéiki z pelnienia funkcji w Zarzadzie Spotki wraz ze zmianami w
skladzie Rady Nadzorczej Spotki) wpisuja sie w majgce miejsce w Spotce od 2016 roku procesy konsekwentnych i
systematycznych zmian w skladzie Zarzadu Spéiki, takze zwigzanych z przejsciem wieloletnich oséb zarzadzajacych do
skladu Rady Nadzorczej Spotki (w roku 2021, poczawszy od dnia 01.07.2021 r. do Rady Nadzorczej zostali powotani
dotychczasowi Wiceprezesi Zarzadu Spétki, Panowie Tomasz Czapla i Remigiusz Talarek; w roku 2023 taki zamiar
zadeklarowat Pan Grzegorz Baszczyniski, dotychczasowy Prezes Zarzadu Spoétki, a Walne Zgromadzenie podjeto stosowna
uchwale w tym zakresie), ktére to zmiany majg charakter naturalnej ,zmiany pokoleniowej” w organie zarzadzajacym
Rainbow Tours S.A. Dotychczasowe, nowe powotania do sktadu Zarzadu Spétki dotyczyty osob, ktére przechodza naturalng,
»Sciezke” kariery w Spolce, realizujgcych swoja prace w Rainbow Tours od istotnych stanowisk kierowniczych, w
konsekwencji prowadzacych do powotania w sklad Zarzadu (tu: Panowie Piotr Burwicz, Maciej Szczechura i Jakub
Puchatka). Dotycza oséb, ktére rozpoczynajac swoja kariere w Spélce dodatkowo wyrédzniaja sie wysokim poziomem
wyksztalcenia i bogatym doswiadczeniem zawodowym, na réznych polach i zakresach swojego dotychczasowego dziatania
zawodowego, jednoczesnie dajacymi sposobnosé do wykorzystania i rozwijania w Rainbow Tours (Pan Piotr Burwicz, Pan
Maciej Szczechura oraz Pan Jakub Puchalka).

W zwigzku z powyzszymi, naturalnymi procesami zmian w Spélce, Pan Grzegorz Baszczyniski bedacy od wielu lat (przez
swoja spotke zalezng Flyoo Sp. 0.0.) znaczacym akcjonariuszem Rainbow Tours S.A. - zaproponowal zmiane charakteru
swojego udzialtu w , projekcie Rainbow”, rozwijanym m.in. przez niego z sukcesami od poczatku istnienia Spéiki (tj. od 2003
roku), ale takze wczeéniej na etapie organizacji i funkcjonowania bezposrednich poprzednikéw (protoplastéw) Rainbow
Tours S.A., a to poprzez przejscie z organu zarzadzajacego do organu nadzorczego i skupienie sie - w imieniu wszystkich
akcjonariuszy Rainbow Tours S.A. - na wysoce eksperckiej kontroli dziatalnosci Spotki. Realizacja dziatan kontrolnych przez
Pana Grzegorza Baszczynskiego, jako czlonka Rady Nadzorczej, ma by¢ realizowana takze w ramach powolanego w
strukturze Rady Nadzorczej, dzialajacego od lipca 2021 roku Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu, ktérego podstawowym
dziataniem jest doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie strategii dzialalnosci i rozwoju Spétki oraz
monitorowanie i weryfikacja pracy Zarzadu Spotki w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych i realizacji planéw
dzialalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych.

Poza w/w, w trakcie roku 2023, jak réwniez po dniu 31.12.2023 r., do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania
(19.04.2024 r.), nie mialy miejsca inne zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w roku 2023:

W 2023 roku Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej odbyla 14 protokotowanych posiedzeni, przy czym 12 z tych
posiedzeni odbylo sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (Rada Nadzorcza
dzialajac w trybie bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ przeprowadzita 12 protokotowanych glosowan nad
uchwalami Rady Nadzorczej - glosowania za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc), 2
posiedzenia odbyly sie w trybie stacjonarnym:

1) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 02.02.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza glosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

2) Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 09.02.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu érodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc),




4)

5)

10)

11)

12)

13)
14)

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 10.03.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 28.04.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gltosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 08.05.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 11.05.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 23.05.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegltos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza glosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 02.06.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza glosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (glosowanie przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 05.07.2023 r.,

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14.07.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gltosowania nad uchwatami Rady
Nadzorczej - w oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spéiki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w
trybie przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 30.08.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwata Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 04.10.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza gtosowania nad uchwatg Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie
przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc),

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 08.11.2023 r.,

Posiedzenie Rady Nadzorczej w dniu 14.12.2023 r. (posiedzenie odbyte przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢), przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza glosowania nad uchwatg Rady Nadzorczej
- W oparciu o postanowienia § 23 ust. 9 Statutu Spoétki oraz § 16 ust. 7 Regulaminu Rady Nadzorczej, w trybie




przewidzianym przez postanowienia § 16a Regulaminu Rady Nadzorczej (gtosowanie przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc).

Uchwaty Rady Nadzorczej w roku 2023:

W 2023 roku Rada Nadzorcza podjeta 39 uchwat (z czego: 12 uchwat zostalo podjetych na posiedzeniach Rady Nadzorczej,

pozostate 27 uchwat zostato podjetych za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc):

1)

2)

4)

10)

11)

12)

Uchwata Nr 1/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie okreslenia
sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze statym przystugujacych cztonkom Zarzadu w roku 2023, w tym w sprawie
okreélenia i ustalenia na rok 2023 wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spéiki z tytutu powotania i pelnienia
funkcji w Zarzadzie Spéiki oraz potwierdzenia przyznania innych sktadnikéw wynagrodzenia o charakterze statym i
uprawnien do otrzymania $wiadczen niepienieznych,

Uchwata Nr 2/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Grzegorzowi Baszczyniskiemu -
Prezesowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej z tytulu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy
2023,

Uchwata Nr 3/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Piotrowi Burwiczowi - Czlonkowi
Zarzadu Spotki premii miesiecznej z tytutu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023,

Uchwata Nr 4/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty Panu Jakubowi Puchatce - Cztonkowi Zarzadu
Spoiki premii miesiecznej z tytulu realizacji miesiecznych cel6w premiowych za rok kalendarzowy 2023,

Uchwata Nr 5/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wypltaty Panu Maciejowi Szczechurze - Czlonkowi
Zarzadu Spoétki premii miesiecznej z tytutu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023,

Uchwata Nr 6/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz Pana Grzegorza Baszczynskiego -
Prezesa Zarzadu Spoétki premii rocznej z tytutu realizacji celow premiowych za rok kalendarzowy 2023 (realizagji i

spelnienia kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym),

Uchwata Nr 7/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz Pana Piotra Burwicza - Czlonka
Zarzadu Spoiki premii rocznej z tytulu realizacji celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023 (realizacji i spelnienia
kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym),

Uchwata Nr 8/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz Pana Jakuba Puchatki - Cztonka
Zarzadu Spéiki premii rocznej z tytutu realizacji celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023 (realizacji i spelnienia
kryteriow o charakterze finansowym i niefinansowym),

Uchwata Nr 9/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i
zatwierdzenia wysokosci oraz warunkéw i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz Pana Macieja Szczechura - Czlonka
Zarzadu Spéiki premii rocznej z tytutu realizacji celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023 (realizacji i spelnienia
kryteriéw o charakterze finansowym i niefinansowym),

Uchwata Nr 10/02/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 09.02.2023 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia czlonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w
roku kalendarzowym 2023,

Uchwata Nr 1/03/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyijnej z dnia 10.03.2023 r. w sprawie uzupelnienia
tresci uchwat Rady Nadzorczej z dnia 2 lutego 2023 roku oznaczonych numerami: 2/02/2023, 3/02/2023, 4/02/2023 i
5/02/2023,

Uchwata Nr 1/04/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w sprawie przyjecia przez
Rade Nadzorcza oswiadczen na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spéiki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok 2022 oraz dokumentacji wymaganej przez wlasciwe przepisy




13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panistwa niebedacego pafistwem cztonkowskim,

Uchwata Nr 2/04 /2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w sprawie przyjecia opinii
Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2022 rok,

Uchwata Nr 3/04/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w sprawie przyjecia opinii
Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours za 2022 rok,

Uchwata Nr 4/04 /2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w sprawie przyjecia opinii
Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny sprawozdania Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours w 2022 roku,

Uchwata Nr 5/04 /2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w sprawie przyjecia opinii
Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za
2022 rok,

Uchwata Nr 6/04/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia z wynikéw oceny: jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za 2022 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za
2022 rok, sprawozdania Zarzadu Spéiki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2022 roku,
wniosku Zarzadu Spétki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spétki za 2022 rok,

Uchwata Nr 7/04/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w sprawie przyjecia
sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnoéci Rady Nadzorczej w 2022 roku,

Uchwata Nr 1/05/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 08.05.2023 r. w sprawie wyrazenia
zgody na nabycie przez Spotke nieruchomosci lokalowej niemieszkalnej w budynku w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej
270,

Uchwata Nr 2/05/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spéiki Akcyjnej z dnia 11.05.2023 r. w sprawie przyjecia
sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spétki ,Sprawozdania o wynagrodzeniach czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2022”7,

Uchwata Nr 3/05/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spéiki Akcyjnej z dnia 23.05.2023 r. w sprawie wyboru firmy
audytorskiej (bieglego rewidenta) do przeprowadzenia badania dobrowolnego dotyczacego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spo6tki za okres trzech miesiecy zakoriczony 31.03.2023 r. (t]j. za okres I kwartatu 2023 roku)
na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

Uchwata Nr 1/06/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 02.06.2023 r. w sprawie przyjecia opinii
Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat przedktadanych pod obrady Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki,

Uchwata Nr 1/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie skrécenia (w
zwigzku z zaprzestaniem pelnienia przez Pana Grzegorza Baszczynskiego funkcji w Zarzadzie Spotki) okresow, za
ktére Panu Grzegorzowi Baszczyrniskiemu przyznano wynagrodzenie stale i wynagrodzenie zmienne za rok 2023 z
tytutu i w zwigzku z pelnieniem funkcji w Zarzadzie Spéiki,

Uchwata Nr 2/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie powolania
nowego czlonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej biezacej
kadengji (pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej),

Uchwata Nr 3/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie okreslenia
wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki
Akcyjnej w roku kalendarzowym 2023, w okresie od miesigca lipca 2023 roku wiacznie,

Uchwata Nr 4/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie oceny
spelniania przez poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci w rozumieniu wiasciwych
regulacji i przepiséw prawa, w tym na podstawie ztozonych przez cztonkéw Rady Nadzorczej oswiadczen dotyczacych
niezaleznoéci cztonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej,




27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

Uchwata Nr 5/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie powolania
nowej cztonkini Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej biezacej kadencji (pokrywajacej sie
z kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej),

Uchwata Nr 6/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie okreslenia (w
zwiazku z zaprzestaniem pelnienia przez Pana Grzegorza Baszczyniskiego funkcji w Zarzadzie Spéiki) liczby cztonkéw
Zarzadu Spoiki biezacej kadencji oraz okreslenia funkgji petnionych przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu Spoétki
biezacej kadencji,

Uchwata Nr 7/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie zmiany tresci
uchwaty Rady Nadzorczej Nr 5/02/2023 z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz
warunkow i kryteriéw ustalania i wyptaty Panu Maciejowi Szczechurze - Cztonkowi Zarzadu Spétki premii miesiecznej
z tytulu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023,

Uchwata Nr 8/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie zmiany tresci
uchwaty Rady Nadzorczej Nr 9/02/2023 z dnia 02.02.2023 r. w sprawie ustalenia i zatwierdzenia wysokosci oraz
warunkow i kryteriéw ustalania i wyplaty na rzecz Pana Macieja Szczechury - Czlonka Zarzadu Spétki premii rocznej
z tytulu realizacji celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023 (realizacji i spelnienia kryteri6w o charakterze

finansowym i niefinansowym),

Uchwata Nr 9/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie zatwierdzenia
kwoty Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2022 przyznanej na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr
6/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. na rzecz Pana Grzegorza Baszczyriskiego, pelnigcego w 2022 roku funkcje Prezesa
Zarzadu Spolki,

Uchwata Nr 10/07 /2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie zatwierdzenia
kwoty Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2022 przyznanej na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr
7/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. na rzecz Pana Piotra Burwicza, petniacego w 2022 roku funkcje Cztonka Zarzadu Spoétki,

Uchwata Nr 11/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie zatwierdzenia
kwoty Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2022 przyznanej na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr
8/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. na rzecz Pana Jakuba Puchatki, pelnigcego w 2022 roku funkcje Cztonka Zarzadu Spotki,

Uchwata Nr 12/07 /2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 05.07.2023 r. w sprawie zatwierdzenia
kwoty Premii rocznej za rok kalendarzowy (obrotowy) 2022 przyznanej na podstawie uchwaly Rady Nadzorczej Nr
9/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. na rzecz Pana Macieja Szczechury, pelnigcego w 2022 roku funkcje Czlonka Zarzadu
Spoiki,

Uchwata Nr 13/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 14.07.2023 r. w sprawie zatwierdzenia
zmiany warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A. jako
organizatora turystyki i przedsiebiorcy ulatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych, poprzez
uzupelnienie sumy gwarancyjnej do gwarancji Nr GT 518/2022 z dnia 14.09.2022 r., zmienionej aneksem Nr 1 z dnia
19.05.2023 1. - zgodnie z dyspozycja § 3 ust. 5 pkt 11) Regulaminu Rady Nadzorczej,

Uchwata Nr 14/07/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 14.07.2023 r. w sprawie wyrazenia
przez Rade Nadzorcza zgody na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzad Spoétki zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spoétki osiggnietego od konca poprzedniego roku
obrotowego do dnia 31 marca 2023 roku,

Uchwata Nr 1/08/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 30.08.2023 r. w sprawie zatwierdzenia
wyboru firmy ubezpieczajgcej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spétki (Towarzystwo Ubezpieczenn Europa Spétka
Akcyjna) oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczgcym udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow
Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy ulatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych,
ktérej beneficjentem jest Marszalek Wojewddztwa L.édzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania
Gwarancji zawarl umowe ze Spéika, jako zobowigzanym,

Uchwata Nr 1/10/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej z dnia 04.10.2023 r. w sprawie wyboru firmy
audytorskiej (biegltego rewidenta) do przeprowadzenia badania dobrowolnego dotyczacego jednostkowego
sprawozdania finansowego Sp6iki za okres dziewieciu miesiecy zakoniczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartaté6w
2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,




39) Uchwata Nr 1/12/2023 Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 14.12.2023 r. w sprawie wyrazenia
przez Rade Nadzorcza zgody na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzad Spoétki drugiej zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spétki osiggnietego od korica poprzedniego
roku obrotowego do dnia 30 wrzesnia 2023 roku.

KOMITETY RADY NADZORCZE]J

Zgodnie z wlasciwymi postanowieniami § 10 Regulaminu Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza moze powolywac lub powotuje
(o ile wymagaja tego powszechnie i bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa) komitety stale, a takze komitety do
rozpatrzenia okreslonej kategorii spraw lub konkretnej sprawy. Komitety powotywane sa przez Rade Nadzorcza sposrod jej
czlonkéw, przy czym do udzialu w pracach komitetu moga zosta¢ dopuszczone, z gtosem doradczym i o ile nie stoi to w
sprzecznosci z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa, osoby spoza grona czlonkéw Rady Nadzorczej, w
szczegolnosci pracownicy Spoétki merytorycznie odpowiedzialni za sprawy bedace przedmiotem zainteresowania komitetu,
eksperci oraz inne osoby, ktérych udziat jest niezbedny do powziecia rzetelnej decyzji w danej sprawie. W braku odmiennych
ustalent Rady Nadzorczej, szczegbtowe zasady funkcjonowania komitetéw stalych powolywanych przez Rade okreslane sa
przez stosowne regulaminy lub procedury wewnetrzne uchwalane przez Rade Nadzorczg albo przez komitet, na podstawie
delegacji udzielonej przez Rade Nadzorcza.

W ramach Rady Nadzorczej Spétki dominujacej funkcjonuja:

—  Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu,
—  Komitet Audytu.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg inne Komitety, poza w/w.

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu

Komitet Strategii i Rozwoju Biznesu jest statym komitetem Rady Nadzorczej Spétki i petni funkcje konsultacyjno-doradcze
i opiniodawcze dla Rady Nadzorczej Spotki w zakresie strategii dziatalnosci i rozwoju Spétki oraz weryfikacji pracy Zarzadu
w zakresie osiggania ustalonych celéw strategicznych, a takze monitorowania wynikéw osigganych przez Spoétke.

Do szczegétowych zadan Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu nalezy: (1) opiniowanie i przedstawianie rekomendacji
Radzie Nadzorczej dotyczacych wnioskéw lub informacji o charakterze strategicznym kierowanych do Rady Nadzorczej i
wymagajacych jej akceptacji lub opinii, w szczegélnosci dotyczacych: (-) strategii Spétki i Grupy Kapitalowej oraz
strategicznych wieloletnich planéw finansowych, (-) celéw zarzadczych (MBO) dla cztonkéw Zarzadu Spotki; (-) planéw
dziatalnosci gospodarczej, w tym planéw inwestycyjnych, (-) planowanych i podejmowanych inwestycji i dezinwestydji, (-)
sprawozdan z realizacji przez Zarzad strategii, planéw, celow i inwestycji, (-) innych kwestii strategicznych; (2)
monitorowanie realizacji przez Zarzad Spoétki celéw strategicznych i planéw dzialalnosci gospodarczej oraz planéw
finansowych; (3) wykonywanie innych zadan zleconych przez Rade Nadzorcza, a w zakresie realizowanych zadar Komitet
na biezaco wspoélpracuje oraz koordynuje realizacje swoich zadan z innymi komitetami Rady Nadzorczej, w szczegélnosci z
Komitetem Audytu.

W zwigzku z przeprowadzanymi w 2021 roku procesami zmian w Spoétce (m.in. w zakresie zmian w skladzie organéw
Spoiki) i przejéciem dotychczasowych éwczesnie czlonkéw Zarzadu (Pana Tomasza Czapli i Pana Remigiusza Talarka) do
skladu powiekszonej liczebnie (z pieciu do siedmiu cztonkéw) Rady Nadzorczej Spéiki, dotychczasowi czlonkowie Zarzadu
Spoiki (petnigcy do dnia 30.06.2021 r. funkcje Wiceprezeséw Zarzadu, a od 01.07.2021 r. funkcje czlonkéw Rady Nadzorczej)
na mocy postanowien Uchwaly Nr 1/07/2021 Rady Nadzorczej z dnia 13.07.2021 r. zostali powotani w skiad
nowoutworzonego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu. Na mocy postanowieri uchwaty Nr 3/07/2022 z dnia 05.07.2022 r.
Rada Nadzorcza, w zwigzku z: (-) wygasnieciem w dniu 30.06.2022 r. mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskutek
uplywu w dniu 24.06.2022 r. wspolnej, szostej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spétki oraz (-) podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 30.06.2022 r. (protokét Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwal w sprawie powolania czlonkéw Rady Nadzorczej Rainbow
Tours SA, nowej, wspoélnej, sibdmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowila powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej,
wspolnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spoétki Akcyjnej kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja czlonkéw Rady Nadzorczej) oraz powolad
Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu kolejnej kadencji. W zwiazku z przeprowadzanymi w 2023 roku
procesami zmian w Spoélce (m.in. w zakresie zmian w skladzie organéw Spotki) i przejsciem dotychczasowego Prezesa
Zarzadu (Pana Grzegorza Baszczynskiego) do skladu Rady Nadzorczej Spéiki, wskazany cztonek Zarzadu Spétki (pelnigcy




do dnia 30.06.2023 r. funkcje Prezesa Zarzadu, a od 01.07.2023 r. funkcje cztonka Rady Nadzorczej) na mocy postanowient
Uchwaty Nr 2/07/2023 Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r. zostal powotany w sklad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu
biezacej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja Rady Nadzorczej, aktualnie: siodmg, wspélng, trzyletnia kadencja Rady
Nadzorczej Spéiki, ktéra uptywa z dniem 30.06.2025 r.).

Ponizej przedstawiono sktad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu aktualny na dzien bilansowy (31.12.2023 r.) oraz na dzien
zatwierdzenia niniejszego sprawozdania do publikacji (19.04.2024 r.):

—  Remigiusz Talarek - pelnigcy funkcje Przewodniczacego Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu,
—  Grzegorz Baszczynski - petnigcy funkcje Cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu,
— Tomasz Czapla —- pelnigcy funkcje Cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu.

W sklad Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu wchodzi przynajmniej 2 (dwé6ch) cztonkéw, w tym Przewodniczgcy Komitetu.
Cztonkowie Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu powolywani sa na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
cztonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji
i mandatu w Radzie Nadzorczej Spotki.

Komitet Audytu

Na podstawie postanowieri § 20 ust. 9 Statutu Spétki w Rainbow Tours S.A. dziata komitet audytu, zgodnie z wlasciwymi
przepisami o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéry jest komitetem do spraw audytu,
o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie
szczegdlowych wymogéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego,
uchylajacego decyzje Komisji 2005/909/ WE. Cztonkowie komitetu audytu sa powotywani przez Rade Nadzorcza.

Komitet Audytu jest stalym komitetem Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. i pelni funkcje konsultacyjno-doradcze dla
Rady Nadzorczej Spotki oraz wykonuje inne uprawnienia i obowigzki przewidziane przez przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, a w szczegoblnosci przewidziane przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach
i Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegdtowych wymogow
dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE.

Komitet Audytu jako staly komitet Rady Nadzorczej Spotki funkcjonujacy w oparciu o przepisy Ustawy o Bieglych
Rewidentach, dziata poczawszy od dnia jego powolania, tj. od dnia 09.10.2017 r.

Na mocy postanowienn uchwaly Nr 5/07/2022 z dnia 05.07.2022 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku z wygasnieciem w dniu
30.06.2022 r. (tj. z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkgji cztonka Rady Nadzorczej) mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki wskutek uptywu w dniu
24.06.2022 r. wspolnej, szostej, trzyletniej kadencji Rady Nadzorczej Spélki, a tym samym uplywem kadencji czionkéow
Komitetu Audytu (zgodnie z § 4 ust. 7 Regulaminu Komitetu Audytu cztonkowie Komitetu Audytu powolywani sa na okres
wspolnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej, a kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu
wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio kadencji mandatu w Radzie Nadzorczej Spéiki) oraz podjeciem przez Walne
Zgromadzenie Spotki w dniu 30.06.2022 r. (protokot Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 2834/2022) uchwat w sprawie powolania czlonkéw Rady Nadzorczej Rainbow
Tours SA, nowej, wspoélnej, sibdmej, trzyletniej kadencji Rady, postanowita powota¢ w ramach Rady Nadzorczej nowej,
wspolnej, siodmej, trzyletniej kadencji Rady cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej
kolejnej kadencji (pokrywajacej sie z kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej) oraz powotaé¢ Przewodniczacg Komitetu Audytu
kolejnej kadencji. Na mocy postanowieri uchwaty Nr5/07/2023 z dnia 05.07.2023 r. Rada Nadzorcza, w zwigzku ze zmianami
w sktadzie Rady Nadzorczej Spéiki, tj.: (i) wygasnieciem w dniu 30.06.2023 r. m.in. mandatu Pana Pawta Pietrasa jako cztonka
Rady Nadzorczej wspélnej, siddmej, trzyletniej kadencji Rady i czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Spotki, w
zwigzku z odwotaniem Pana Pawla Pietrasa ze skladu Rady Nadzorczej Spéiki na podstawie uchwaty Nr 23 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spéiki z dnia 28.06.2023 r. (protokét Walnego Zgromadzenia, akt notarialny sporzadzony przez
Notariusza w Lodzi, Anne Bald, Rep. A Nr 1849/2023) oraz (ii) powotaniem poczawszy od dnia 01.07.2023 r. m.in. nowej
czlonkini Rady Nadzorczej w osobie Pani Moniki Ostruszki na podstawie uchwaty Nr 25 w/w Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 28.06.2023 r., postanowita powola¢ nowa cztonkinie komitetu audytu Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spétki Akcyjnej biezgcej kadencji w osobie Pani Moniki Ostruszki.

Ponizej przedstawiono sklad Komitetu Audytu aktualny na dzieri bilansowy (31.12.2023 r.) oraz na dzien zatwierdzenia
niniejszego sprawozdania do publikacji (19.04.2024 r.):




—  Pani Monika Kulesza, pelnigca funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu,
—  Pani Monika Ostruszka, petnigca funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,
—  Pani Joanna Stepien-Andrzejewska, petnigca funkcje Czlonka Komitetu Audytu.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej 3 (trzech) cztonkéw, w tym Przewodniczacy Komitetu Audytu.
Cztonkowie Komitetu Audytu powolywani sa przez Rade Nadzorcza na okres wspdlnej kadencji pokrywajacej sie z kadencja
czlonkéw Rady Nadzorczej. Kadencja i mandat cztonka Komitetu Audytu wygasaja z dniem wygasniecia odpowiednio
kadengji imandatu w Radzie Nadzorczej Spotki. Rada Nadzorcza powotuje czlonkéw Komitetu Audytu, w tym
Przewodniczacego, na pierwszym posiedzeniu danej kadencji Rady Nadzorczej. W przypadku: (i) wygasniecia mandatu
czlonka Rady Nadzorczej bedacego czlonkiem Komitetu Audytu, przed uplywem wspodlnej kadencji Rady Nadzorczej,
(ii) ztozenia przez cztonka Komitetu Audytu rezygnacji z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu, (iii) odwotania przez Rade
Nadzorcza cztonka Komitetu Audytu z pelnienia funkcji w Komitecie Audytu - Rada Nadzorcza niezwltocznie uzupelnia
sklad Komitetu Audytu poprzez powolanie w sktad Komitetu (w drodze stosownej uchwaty) nowego jego cztonka, na okres
do uptywu trwajacej kadencji Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze odstapi¢ od uzupelnienia sktadu Komitetu Audytu,
o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, jezeli liczba czlonkéw Komitetu Audytu wynosi przynajmniej 3 (trzech)
czlonkéw, a jednoczesnie: (-) przynajmniej jeden czlonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz (-) przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spétka oraz (-) wiekszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego
Przewodniczacy, jest niezalezna od Spotki wedtug kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez wtasciwe przepisy Ustawy
o Bieglych Rewidentach i wskazanych w Regulaminie Komitetu Audytu.

Komitet Audytu dziala w oparciu o i przy uwzglednieniu przepiséw oraz zaleceri i rekomendacji zawartych w nastepujacych
aktach prawnych i dokumentach:

— ustawa z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym,

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16.04.2014 r. w sprawie szczegotowych
wymogow dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE (Dz. Urz. UE L 158 z 27 maja 2014 roku, str. 77 oraz Dz. Urz. UE L 170 z 11 czerwca 2014 roku, str. 66),

—  dokument pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217,

— Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (nadzorczej),

— dokument pn. ,Dobre praktyki dla jednostek zainteresowania publicznego dotyczace zasad powolania, skiadu i
funkcjonowania komitetu audytu” Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego (Warszawa, 24.12.2019 r.),

— dokument pn. ,Dobre Praktyki Komitetow Audytu 2021” (dokument opracowany przez Fundacje Polski Instytut
Dyrektoréw, wspolnie z zespotem ekspertéw, przekazany przez Gielde Papieré6w Wartosciowych w Warszawie w dniu
03.11.2021 r., stanowigcy zbior rekomendacji i wskazéwek, ktére zostaly opracowane przez osoby posiadajace
doswiadczenie z zakresu funkcjonowania rad nadzorczych, w tym w szczegdlnosci komitetéw audytu,
sprawozdawczosci i rewizji finansowej, nadzoru nad jednostkami zainteresowania publicznego, corporate governance
i rynku kapitalowego; stosowanie , Dobrych Praktyk Komitetéw Audytu 2021” pozostaje autonomiczng decyzjg Spoétki,
ktéra moze wdrozy¢ ,Dobre Praktyki Komitetéow Audytu 2021” w catosci lub czesci, korzystajac zarazem z innych
zbioréw dobrych praktyk dedykowanych komitetom audytu. Zakres stosowania ,, Dobrych Praktyk Komitetéw Audytu
2021” nie stanowi wigzacej regulacji ani nie podlega obowigzkom informacyjnym),

- ,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej” przyjety na mocy uchwaly Nr 1/10/2017
Rady Nadzorczej Spotki z dnia 09.10.2017 1. (zmieniony i objety tekstem jednolitym na mocy uchwaty Nr 5/07/2021
Rady Nadzorczej Spéiki z dnia 13.07.2021 r.), zwany dalej ,Regulaminem Komitetu Audytu”.

Poza w/w do regulacji dotyczacych funkcjonowania Komitetu Audytu, w tym wymaganych przez wlasciwe przepisy
Ustawy o Biegtych Rewidentach, naleza dodatkowo:

- ,Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdarn finansowych w Rainbow
Tours Spétce Akcyjnej”,

- ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow
Tours Spélce Akcyjnej”,

- ,Polityka $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badanie w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej, przez
podmioty powiazane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych
badaniem”.
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Zakres dzialania i zadari Komitetu Audytu obejmuje - przy zastrzezeniu zadan Komitetu Audytu wynikajacych z przepiséw
prawa powszechnie obowigzujgcego - monitorowanie, doradztwo i wykonywanie czynnosci opiniodawczych w zakresie
ustawowych i statutowych obowigzkéw kontrolnych i nadzorczych oraz kompetencji Rady Nadzorczej, w odniesieniu do
nastepujacych dziedzin dziatalnosci Spotki:

1) sprawozdawczo$é finansowa jednostkowa i skonsolidowana,

2) planowanie finansowe i realizacja przedstawianych Radzie Nadzorczej do badania i opiniowania planéw dzialalnosci
Spoiki i jej przedsiebiorstwa, a takze strategii rozwoju Spoétki, ze szczeg6lnym uwzglednieniem w tym zakresie planéw
finansowych,

3) proces rewizji finansowej, przegladu i badania jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych,
4) systemy kontroli wewnetrznej i zewnetrznej, w tym audyt wewnetrzny,

5) system zarzadzania ryzykiem,

6) proces oceny istotnych transakcji zawieranych przez Spétke z podmiotami powigzanymi,

7) inne procesy i dziedziny dziatalnosci Spétki lub Grupy Kapitalowej dotyczace szeroko rozumianej sprawozdawczosci
finansowej i ksiegowej, informacji finansowych, systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz

zarzadzania ryzykiem.

Zgodnie ze stosownymi o$wiadczeniami ztozonymi przez cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w ramach dokonanej przez
Rade Nadzorcza okresowej oceny spelniania przez poszczegélnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym wchodzacych lub
powotywanych w sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, kryteriéw niezaleznosci w
rozumieniu wlasciwych regulacji i przepiséw prawa (zgodnie z trescig uchwat Rady Nadzorczej Nr 4/07/2023 i 5/07 /2023
z dnia 05.07.2023 r.), na dzien bilansowy (31.12.2023 r.) do niezaleznych czlonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu ustawy
z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym i przy uwzglednieniu
kryteriow niezaleznosci wskazanych przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 wskazanej wyzej ustawy z dnia 11.05.2017 r.
oraz wlasciwe postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, zalicza sie:

— Pania Monike Kulesze, Czlonkinie Rady Nadzorczej, pelniaca od 05.07.2022 r. funkcje Przewodniczacej Komitetu
Audytu,

—  Panig Monike Ostruszke, Czlonkinie Rady Nadzorczej, pelnigca od 05.07.2023 r. funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszos¢ cztonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczaca, jest niezalezna od Spétki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

Po przeprowadzeniu przez Rade Nadzorcza w lipcu 2023 roku procesu kolegialnej, wewnetrznej oceny kompetencji, wiedzy
i umiejetnosci oraz wyksztalcenia czlonkéw Komitetu Audytu, w tym w oparciu o posiadane tytulu naukowe i wyksztalcenie
kierunkowe, posiadane doswiadczenie potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej (w tym w ramach
dtugoletniego pelnienia przez poszczegdlne osoby funkcji w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej) oraz
zajmowane przez cztonkéw Rady Nadzorczej stanowiska i wykonywang prace (w przeszloéci, jak i obecnie), Rada Nadzorcza
potwierdzita (moca odrebnej uchwaly Rady Nadzorczej nr 5/07/2023 z dnia 05.07.2023 r.), co nastepuje:

e czlonkami / cztonkiniami trzyosobowego Komitetu Audytu spelniajgcymi warunek i dyspozycje przewidziang przez
postanowienia art. 129 ust. 1 zdanie drugie Ustawy o Bieglych Rewidentach, tj. czlonkami Komitetu Audytu
posiadajacymi wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych sa:

—  Pani Monika Kulesza - m.in. z uwagi na posiadane wyksztalcenie (posiada wyksztalcenie wyzsze; ukonczyta w
tym zakresie m.in. Spoleczng Wyzsza Szkote Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w Lodzi, kierunek Zarzadzanie i
Marketing - studia w zakresie rachunkowosci i analizy finansowej; 2003 r., studia magisterskie, a takze studia
podyplomowe w Spotecznej Wyzszej Szkole Przedsiebiorczosci i Zarzadzania w todzi - studia w zakresie
rachunkowosci; specjalizacja w przedmiocie obowigzkéw sprawozdawczych i zakreséw ujawniert emitentow
gietdowych; 2009 1.), a takze z uwagi na doswiadczenie zawodowe (od 2011 roku i aktualnie prowadzi dzialalnos¢
gospodarcza - wlasne Biuro Rachunkowe Profit Maker w Lodzi - dzialalnos¢ ksiegowa i rachunkowa w zakresie
wszystkich rodzajéw podmiotéw gospodarczych; w latach wczesniejszych wykonywala szeroko rozumiang
dzialalnos$¢ z zakresu ksiegowosci i rachunkowosci, m.in. w ramach nastepujacych aktywnosci i podmiotéw
gospodarczych: Biuro Rachunkowe Agat s.c. - 1996-1997, specjalista ds. rachunkowosci; Rainbow Polska Sp. z o.0.
-1997-2000, specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowa; Biuro Rachunkowe Bogdan Wtodarczyk - 2000-2002, ksiegowa;
Rainbow Polska Sp. z o.0. - 2002-2003, gtéwna ksiegowa; w latach 2004-2010 pelnila funkcje Gléwnej Ksiegowej w
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Rainbow Tours S.A., w tym m.in. dodatkowo nadzorujac prace i funkcjonowanie dzialéw ksiegowych spoétek
zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takze bioragc udzial w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia
Rainbow Tours S.A. do obrotu gietdowego na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie - 2007-2008),

—  Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - m.in. z uwagi na posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe i
zajmowane stanowiska, tj.: posiadanie wyksztalcenia wyzszego ekonomicznego (ukoriczenie studiéw na
Uniwersytecie Lodzkim, Wydzial Ekonomiczno-Socjologiczny, studia wyzsze magisterskie, na kierunku
cybernetyka ekonomiczna i informatyka oraz dodatkowo w latach 1991-1992 studia w Newcastle Polytechnic,
Wielka Brytania, w roku 1994 jako Research worker at Glasgow University, Wielka Brytania), posiadanie tytutu
doktora nauk ekonomicznych (tytut uzyskany w 2005 roku na Uniwersytecie L.6dzkim, Wydziat Zarzadzania, w
zakresie zarzadzania, specjalno$¢ rachunkowos$¢), posiadanie doswiadczenia jako nauczyciel akademicki
rachunkowosci na Uniwersytecie £6dzkim, wykladowca na kursach dla cztonkéw Rad Nadzorczych, sedziow i
prokuratoréw, szkolen dla przedsiebiorcéw i kadry zarzadzajacej z rachunkowosci finansowej i prowadzenia
ksiag rachunkowych, a takze jako autorka publikacji naukowych z zakresu rachunkowosci finansowej,
zarzadzania finansowego i pochodnych instrumentéw finansowych; w latach 1992-2005 Pani Joanna Stepien-
Andrzejewska pelnila funkcje Asystenta na Uniwersytecie todzkim, Wydzial Zarzadzania, Katedra
Rachunkowosci, a od 2005 roku i obecnie pelni funkcje Adiunkta na Uniwersytecie Loédzkim, Wydziat
Zarzadzania, Katedra Rachunkowosci;

e czlonkami / cztonkiniami trzyosobowego Komitetu Audytu spelniajacymi warunek i dyspozycje przewidziang przez
postanowienia art. 129 ust. 5 Ustawy o Biegtych Rewidentach, tj. cztonkami Komitetu Audytu posiadajacymi wiedze i
umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata Spotka, jako jednostka zainteresowania publicznego sa:

—  Pani Monika Kulesza - z uwagi na posiadane wyksztalcenie (ukoriczyta m.in. Wyzsza Szkote Turystyki i Rekreacji
w Warszawie, Wydzial Turystyki i Rekreacji - 2000 r., studia licencjackie), a takze z uwagi na doswiadczenie
zawodowe potwierdzone przebiegiem dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem pelnionych funkgji, tj. m.in.
jako: specjalista ds. ksiegowosci, ksiegowa w Rainbow Polska Sp. z o.0. - 1997-2000; gléwna ksiegowa w Rainbow
Polska Sp. z o.0. - 2002-2003, gtéwna ksiegowa w Rainbow Tours S.A. w latach 2004-2010 w tym m.in. dodatkowo
nadzorujac prace i funkcjonowanie dzialow ksiegowych spotek zaleznych od Rainbow Tours S.A., a takze biorgc
udzial w przygotowaniu i realizacji procesu wprowadzenia Rainbow Tours S.A. do obrotu gieldowego na Gieldzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie w latach 2007-2008,

—  Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - z uwagi na doswiadczenie zawodowe potwierdzone przebiegiem
dotychczasowej kariery zawodowej i zakresem pelnionych funkgji, j. jako: wieloletni czlonek Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spotki Akcyjnej (od 2011 roku, jako Cztonek Rady Nadzorczej) i cztonek Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej (od 2017 roku, jako Czlonek Komitetu Audytu).

W zwigzku z faktem, iz Pan Pawel Walczak (pelnigcy funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej) nie wchodzi w skiad
Komitetu Audytu, zgodnie z zasadg 2.9. zbioru ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” Przewodniczacy Rady
Nadzorczej Spétki nie taczy swojej funkgji z kierowaniem pracami Komitetu Audytu dziatajacego w ramach Rady Nadzorczej
Spotki.

Szczegodtowe informacje na temat niezaleznosci cztonkéw Komitetu Audytu zawarte zostalty w odrebnej czesci niniejszego
Sprawozdania, ponize;j.

Posiedzenia Komitetu Audytu w roku 2023:

W roku 2023 Komitet Audytu odbyt 4 posiedzenia, wszystkie w trybie przewidzianym przez postanowienia § 12 ust. 7
Regulaminu Komitetu Audytu, tj. przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢; ponadto
Komitet Audytu uczestniczyl w 5 telekonferencjach / spotkaniach (posiedzeniach) z Bieglym Rewidentem
podsumowujacych: badanie wstepne sprawozdan finansowych za 2022 rok, badanie zasadnicze sprawozdar finansowych
za 2022 rok oraz przeglad sprawozdar finansowych za 2023 rok, a takze dotyczace oméwienia istotnych spraw zwigzanych
z prowadzonymi w 2023 roku procesami badania dobrowolnego jednostkowych sprawozdan finansowych Spétki na
potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczek na poczet dywidendy przewidywanej na koniec 2023 roku. Wyniki
i ustalenia poczynione przez Komitetu Audytu podczas spotkan i telekonferencji z Biegtym Rewidentem, dotyczace
proceséw badania jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022, a takze odnoszace sie do wstepnych wynikéw oraz istotnych
kwestii wynikajacych z badania wstepnego byly przedmiotem oméwienia podczas posiedzeri Rady Nadzorczej; w ramach
posiedzent Rady Nadzorczej przy udziale cztonkéw Komitetu Audytu omawiano réwniez postep prac audytowych oraz
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efektywnosci i terminowos$ci czynnosci rewizji finansowej w ramach poszczegélnych proceséw (badanie, przeglad

sprawozdan). Komitet Audytu w 2023 roku dwukrotnie przeprowadzil procesy wydawania Radzie Nadzorczej

rekomendacji dotyczacych wyboru biegtego rewidenta / firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego

dotyczacego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki dominujgcej odpowiednio: za okres trzech miesiecy

zakorniczony 31.03.2023 r. oraz za okres dziewieciu miesiecy zakoniczony 30.09.2023 r., oba na potrzeby wyplaty na rzecz

Akcjonariuszy Spéiki zaliczek na poczet dywidendy przewidywanej na koniec 2023 roku.

1)

Telekonferencja Komitetu Audytu / Rady Nadzorczej z Biegtym Rewidentem w dniu 18.02.2023 r. dotyczaca
omoéwienia przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdani Spétki i Grupy Kapitalowej,
zrealizowanego procesu badania wstepnego sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2022; zapoznanie sie z
przedstawionym przez firme audytorska BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia Sp. k. ,Raportem z
planowania dla Komitetu Audytu/Rady Nadzorczej; Badanie sprawozdania finansowego za rok zakoriczony 31.12.2022

”

r.”;

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 22.02.2023 1. (odbyte w trybie bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢);
przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odleglosc¢) nad uchwalg Komitetu Audytu w sprawie przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny
harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022;

Telekonferencja Komitetu Audytu / Rady Nadzorczej z Biegtym Rewidentem w dniu 28.04.2023 r. dotyczaca
omoéwienia przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badanie ustawowe jednostkowego sprawozdania
finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2022, poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach
finansowych, metodologii i gléwnych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz
wszelkich ewentualnych nieprawidtowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; oméwienie wnioskow z
przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdan finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena
kwalifikagji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 28.04.2023 r. - przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za
posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé) nad uchwatami Komitetu Audytu w
sprawie: przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i
rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadarn Komitetu Audytu, dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2022 oraz w sprawie: przyjecia sprawozdania
Komitetu Audytu z dzialalnosci Komitetu Audytu w 2022 roku;

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 23.05.2023 r. - przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za
posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé) nad uchwatg Komitetu Audytu w sprawie
odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za okres trzech miesiecy
zakoriczony 31.03.2023 1. (tj. za okres I kwartatu 2023 roku) na potrzeby wyptaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki
na poczet przewidywanej dywidendy (tj. procedury o ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,,Procedury wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdar finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”) oraz w sprawie
przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Spétki w przedmiocie propozycji wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia przedmiotowego badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego
Spotki za okres I kwartatu 2023 roku;

Telekonferencja Komitetu Audytu / Rady Nadzorczej i Zarzadu z Bieglym Rewidentem w dniu 12.06.2023 r. dotyczaca
omoéwienia istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonym procesem badania dobrowolnego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki za okres I kwartatu 2023 roku;

Telekonferencja Komitetu Audytu / Rady Nadzorczej i Zarzadu z Bieglym Rewidentem w dniu 15.09.2023 r. dotyczaca
omoéwienia istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonym procesem przegladu jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za pétrocze
2023 roku (w dniu 29.09.2023 r. Komitet Audytu otrzymal od Bieglego Rewidenta ,Raport dla Komitetu Audytu.
Podsumowanie przeglgdu Srodrocznego skroconego jednostkowego sprawozdania finansowego oraz Srodrocznego skréconego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za pierwsze potrocze 2023 roku”);
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8)

Posiedzenie Komitetu Audytu w dniu 04.10.2023 r. - przeprowadzenie przez Komitet Audytu glosowania (za
posrednictwem $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglosé) nad uchwatg Komitetu Audytu w sprawie
odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki za okres dziewieciu
miesiecy zakoniczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartatéw 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy
Spoiki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023 (tj. procedury o ktérej mowa w
§ 4 ust. 1, Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w
Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”) oraz w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Spotki
w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przedmiotowego badania dobrowolnego
jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres
trzech kwartatéw 2023 roku);

Telekonferencja Komitetu Audytu / Rady Nadzorczej i Zarzadu z Bieglym Rewidentem w dniu 09.11.2023 r. dotyczaca
omoéwienia istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonym procesem badania dobrowolnego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za okres trzech kwartaléw 2023 roku oraz realizowanym procesem badania
wstepnego sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2023.

Uchwaty Komitetu Audytu w roku 2023:

W roku 2023 Komitet Audytu podjat 5 uchwat, wszystkie uchwaly podjeto w trybie bezposredniego porozumiewania sie na

odleglosc:

1)

Uchwata Nr 1/02/2023 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dnia 22.02.2023 r.
przyjecia opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdar finansowych Spoéiki i
Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022;

Uchwata Nr 1/04/2023 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w
sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i
rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i zadarn Komitetu Audytu, dotyczacych
sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu
wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2022;

Uchwata Nr 2/04/2023 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 28.04.2023 r. w
sprawie przyjecia sprawozdania Komitetu Audytu z dziatalnosci Komitetu Audytu w 2022 roku;

Uchwata Nr 1/05/2023 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dnia 23.05.2023 r. w
sprawie odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za okres
trzech miesiecy zakonczony 31.03.2023 r. (tj. za okres I kwartatu 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy
Spoiki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy (tj. procedury o ktérej mowa w § 4 ust. 1, Procedury wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”)
oraz w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Spétki w przedmiocie propozycji
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przedmiotowego badania dobrowolnego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za okres I kwartatu 2023 roku;

Uchwata Nr 1/10/2023 Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akeyjnej z dnia 04.10.2023 r. w
sprawie odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki za okres
dziewieciu miesiecy zakonczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartaléw 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz
Akcjonariuszy Spotki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023 (tj. procedury o
ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”) oraz w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej Spotki w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przedmiotowego
badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony
30.09.2023 1. (tj. za okres trzech kwartatléw 2023 roku).

W ocenie Rady Nadzorczej:

w Spolce sa przestrzegane przepisy dotyczace powotania, skfadu i funkcjonowania komitetu audytu, w tym dotyczace
spelnienia przez jego czlonkéw kryteriéw niezaleznosci oraz wymagar odnoénie do posiadania wiedzy i umiejetnosci
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z zakresu branzy, w ktorej dziala Spélka, oraz w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
(szczegodtowy opis niezaleznosci czlonkéw Komitetu Audytu / Rady nadzorczej zawarty zostat takze w odrebnej czesci
niniejszego Sprawozdania, ponizej),

— w okresie sprawozdawczym Komitet Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. wykonywatl zadania komitetu
audytu przewidziane w obowiazujacych przepisach.

NIEZALEZNOSC CZEONKOW RADY NADZORCZEJ / CZEONKOW KOMITETU AUDYTU:

Za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajgca nastepujace kryteria:

1) osobe spelniajaca kryteria wskazane w Ustawie o Bieglych Rewidentach [na podstawie wymogéw przewidzianych
przez zasade tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN
2021)]

2) osobe nie majacag rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogoélnej liczby
glosé6w w Spélce [na podstawie wymogoéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spoétki oraz przez
zasade fadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021]

3) osobe spelniajaca kryteria wskazane w Zataczniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15.02.2005
r. dotyczacego roli dyrektoré6w niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (Zalecenie Komisji UE 2005/162/WE) [na podstawie wymogéw przewidzianych przez
postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Spoétki]

4) osobe niebedaca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego od Spéiki, jak réwniez nie
zwigzang z podmiotem zaleznym lub podmiotem stowarzyszonym od Spétki umowsq o charakterze podobnym do
stosunku pracy [na podstawie wymogéw przewidzianych przez postanowienia § 24 ust. 2 Statutu Sp6iki]

Za niezaleznego czlonka Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. uznaje sie osobe spelniajaca nastepujace
kryteria:

1) osobe spelniajgca kryteria wskazane w ustawie z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym [na podstawie wymogoéw przewidzianych Ustawe o Bieglych Rewidentach].

Zasada tadu korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem DPSN 2021: Przynajmniej dwoch cztonkow rady nadzorczej spetnia kryteria
niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a
takze nie ma rzeczywistych i istotnych powiqzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% o0gdlnej liczby gtosow w spotce.

§ 24 ust. 2 Statutu Spéltki: W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki stosuje sie Zatgcznik 11 do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej), a ponadto za osobe spetniajgca kryteria niezaleznosci nie moze byc uznana: (a)
osoba bedgca pracownikiem Spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak réwniez osoba zwigzana z tymi podmiotani
umowq o podobnym charakterze, (b) osoba rzeczywiscie i istotnie powigzana z akcjonariuszem Spotki posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej
liczby gtoséw w Spotce.

W roku 2023 (bez zmian do dnia sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania) wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej
przekazali oswiadczenia (zamieszczone na stronie relacji inwestorskich Spétki, pod adresem https://ir.r.pl) zawierajace
informacje w zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznosci cztonka Komitetu Audytu (lub
czlonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej). Zgodnie ze wskazanymi o$wiadczeniami zlozonymi w
czerwcu/lipcu 2023 roku przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej i cztonkéw Komitetu Audytu wyodrebnionego w
ramach Rady Nadzorczej Spéiki, na potrzeby procedury wyboru i powolania cztonkéw Komitetu Audytu Rady Nadzorczej
Spoiki aktualnej, wspélnej, siddmej, trzyletniej kadencji Rady (potwierdzonych takze w ramach okresowej weryfikacji statusu
niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu dokonanej na posiedzeniu Rady Nadzorczej w dniu 05.07.2023
r.), zawierajgcymi informacje w zakresie statusu niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej i/lub niezaleznoéci czionka
Komitetu Audytu (lub cztonka innych komitetéw funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej):

e Pan Grzegorz Baszczyniski - pelnigcy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej:

—  nie spetnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spotki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
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https://ir.r.pl/

Rewidentach oraz zalacznik II do Zalecert Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pan Tomasz Czapla - pelnigcy na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Cztonka Rady

Nadzorczej:

nie spetnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spotki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 20217, ustawe z dnia
11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz zatacznik II do Zaleceri
Komisji UE 2005/162/WE (,Ustawa o Biegltych Rewidentach”) i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pani Monika Kulesza - pelnigca na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Cztonkini Rady

Nadzorczej oraz funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu:

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade tadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym posiada status wymagany dla niezaleznej
czlonkini Rady Nadzorczej / cztonkini Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pani Monika Ostruszka - pelniaca na dzien sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Czltonkini Rady

Nadzorczej oraz funkcje Cztonkini Komitetu Audytu:

spelnia wszystkie kryteria niezaleznosci przewidziane przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade tadu korporacyjnego nr
2.3. objeta zbiorem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Biegtych Rewidentach oraz
Zalacznik II do Zaleceti Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym posiada status wymagany dla niezaleznego
czlonka Rady Nadzorczej / czlonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Biegtych Rewidentach;

e Pani Joanna Stepien-Andrzejewska - pelnigca na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje

Czlonka Rady Nadzorczej oraz Czlonka Komitetu Audytu:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriow niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalacznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pan Remigiusz Talarek - pelnigcy na dziers sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Cztonka Rady

Nadzorczej:

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spoétki, zasade tadu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
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wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach;

e Pan Pawel Walczak - pelnigcy na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej:

— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez: § 24 Statutu Spéiki, zasade ladu
korporacyjnego nr 2.3. objetg zbiorem ,, Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”7, Ustawe o Bieglych
Rewidentach oraz zalgcznik II do Zaleceri Komisji UE 2005/162/WE i w zwiazku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A.

— nie spelnia co najmniej jednego z kryteriéw niezaleznosci przewidzianych przez ustawe z dnia 11.05.2017 r. o
bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym i w zwigzku z tym nie posiada statusu
wymaganego dla niezaleznego cztonka Komitetu Audytu w Radzie Nadzorczej Rainbow Tours S.A. w rozumieniu
Ustawy o Bieglych Rewidentach.

W zwiazku z powyzszym do niezaleznych cztonkéw Komitetu Audytu w rozumieniu Ustawy o Biegtych Rewidentach i przy
uwzglednieniu kryteriow niezaleznosci wskazanych przez postanowienia art. 129 ust. 3 i ust. 4 Ustawy o Bieglych
Rewidentach oraz wtasciwe postanowienia Regulaminu Komitetu Audytu, na dzieri sporzadzenia i przyjecia niniejszego

sprawozdania zalicza sie:
e  Panig Monike Kulesze, Cztonkinie Rady Nadzorczej, petniaca funkcje Przewodniczacej Komitetu Audytu,
e  Panig Monike Ostruszke, Czlonkinie Rady Nadzorczej, pelnigca funkcje Cztonkini Komitetu Audytu,

a tym samym wiekszo$¢ cztonkéw trzyosobowego Komitetu Audytu, w tym jej Przewodniczaca, jest niezalezna od Spétki
jako jednostki zainteresowania publicznego.

DZIAEALNOSC RADY NADZORCZE]J / DZIAEALNOSC KOMITETU AUDYTU

W okresie sprawozdawczym roku 2023 Rada Nadzorcza Spétki wykonywata staly nadzoér nad dziatalnoscig Spétki. Rada
Nadzorcza w roku obrotowym 2023 analizowata wyniki finansowe Spéiki, dokonywatla oceny sytuacji ekonomicznej i
gospodarczej funkcjonowania Spétki, w tym m.in. na potrzeby sprawozdawczosci prowadzonej w ramach obowigzkéw
Spoiki, zwlaszcza jako emitenta papieréw wartosciowych dopuszczonych do obrotu gietdowego na Gieldzie Papieréw
Wartosciowych w Warszawie.

Majac na celu wspieranie realizacji przez czlonkéw Zarzadu Spéiki strategii prowadzenia dzialalnosci przez Spoétke
(zapewnienie ustalenia poziomu wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu na poziomie wystarczajacym dla pozyskania,
utrzymania i motywacji osé6b o kompetencjach niezbednych dla wtlasciwego kierowania Spoétka oraz na poziomie
adekwatnym do zadan i obowigzkéw wykonywanych przez poszczegélnych czlonkéw Zarzadu i zwigzanej z tym
odpowiedzialnosci), przy jednoczesnym dbaniu o zabezpieczenie stabilnosci finansowej Spélki i zagwarantowaniu jej
rentownosci oraz prawidlowego i ostroznego zarzadzania dziatalnoscia Spotki, a takze dbatosci o stan kapitatéw i ptynnosé
finansowq oraz interesy akcjonariuszy Spoétki, Rada Nadzorcza z racji swoich kompetencji i obowigzkéw statutowych i
kodeksowych, czynnie i w szerokim zakresie wykonywata swoje zadania zwigzane z ustalaniem wynagrodzen czlonkéw
Zarzadu (wynagrodzenia stale, premie miesieczne, premie roczne), takze wynikajace ze zmian w skladzie organéw Spoétki
(Rada Nadzorcza, Zarzad) majacych miejsce w roku 2023.

Na potrzeby realizacji proceséw wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki dwoch zaliczek na poczet przewidywanej
dywidendy Rada Nadzorcza w okresie sprawozdawczym 2023 roku dwukrotnie realizowala we wspétpracy z Komitetem
Audytu procedure wyboru firmy audytorskiej (bieglego rewidenta) do przeprowadzenia badania dobrowolnego
dotyczacego jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki odpowiednio: za okres trzech miesiecy zakoriczony
31.03.2023 r. (tj. za okres I kwartatu 2023 roku) oraz za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech
kwartaléw 2023 roku); w procesach tych Rada Nadzorcza wyrazata zgode na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzad Spétki
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spétki osiggnietego od korica
poprzedniego roku obrotowego do dnia 31 marca 2023 roku oraz na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzad Spétki drugiej
zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spétki osiggnietego od korica
poprzedniego roku obrotowego do dnia 30 wrzesénia 2023 roku.

W zwigzku z majacymi miejsce w 2023 roku zmianami w skladzie organéw Spétki (powotanie nowych czionkéw Rady
Nadzorczej Spotki, zmiany w skladzie Zarzadu Spoétki) Rada Nadzorcza wykonywata réwniez swoje dzialania wewnatrz-
korporacyjne i organizacyjne zwigzane np. z powotaniem nowych cztonkéw Komitetéw Rady Nadzorczej (Komitet Strategii
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i Rozwoju Biznesu, Komitet Audytu), jak réwniez zwigzane z okresleniem (w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia przez Pana
Grzegorza Baszczynskiego funkcji w Zarzadzie Spéiki) liczby czlonkéw Zarzadu Spotki oraz okreslenia funkcji petnionych
przez poszczegodlnych czlonkéw Zarzadu Spéiki biezacej kadencji.

Wykonujac swoje uprawnienia statutowe, Rada Nadzorcza w 2023 roku odnosila sie do projektéw dotyczacych
zatwierdzania warunkéw ubezpieczenia w zakresie gwarancji ubezpieczeniowej Rainbow Tours S.A. jak organizatora
turystyki i przedsiebiorce utatwiajacego nabywanie powigzanych ustug turystycznych.

Ponadto, w 2023 roku Rada Nadzorcza podejmowala czynnosci zwigzane z wyrazeniem zgody na nabycie przez Spoétke
nieruchomoéci lokalowej w budynku biurowym w Lodzi, przy ul. Piotrkowskiej 270 (kompleks osobnych pomieszczen lub
zespoléw pomieszczen biurowych niemieszkalnych na X pietrze budynku biurowo-ustugowego).

Rada Nadzorcza w trakcie swoich dziatari w 2023 roku podejmowala tematy wynikajgce z postanowiert Kodeksu spétek
handlowych, postanowieri Statutu Spétki, jak réwniez z biezacej dzialalnosci Spéiki. Podejmowane w okresie
sprawozdawczym przez Rade Nadzorcza Spotki prace obejmowaly m.in.:

1) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw organéw Spoétki, a w tym m.in.:

—  okreslenie skltadnikéw wynagrodzenia o charakterze stalym przystugujacych cztonkom Zarzadu Spétki w roku
2023, w tym ustalenie na rok 2023 wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu Spétki z tytulu powotania i
pelnienia funkcji w Zarzadzie Spélki oraz potwierdzenia przyznania innych skiadnikéw wynagrodzenia o
charakterze stalym i uprawniern do otrzymania S$wiadczen niepienieznych (posiedzenie i uchwata Rady
Nadzorczej z dnia 02.02.2023 r.),

— ustalenie wynagrodzenia cztonkéw Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spotki
Akcyjnej w roku kalendarzowym 2023 (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 09.02.2023 r.),

— ustalenie i zatwierdzenie wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty cztonkom Zarzadu Spétki
premii miesiecznej z tytutu realizacji miesiecznych celéw premiowych za rok kalendarzowy 2023 (posiedzenie i
uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 02.02.2023 r. oraz posiedzenie i uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r.),

— ustalenie i zatwierdzenie wysokosci oraz warunkéw i kryteriow ustalania i wyplaty na rzecz cztonkéw Zarzadu
Spotki premii rocznej z tytulu realizacji celoéw premiowych za rok kalendarzowy 2023 (posiedzenie i uchwaty Rady
Nadzorczej z dnia 02.02.2023 r. oraz posiedzenie i uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 1.),

— podjecie uchwaly w sprawie skrécenia (w zwiazku z zaprzestaniem pelnienia przez Pana Grzegorza
Baszczynskiego funkcji w Zarzadzie Spétki) okreséw, za ktére Panu Grzegorzowi Baszczyniskiemu przyznano
wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne za rok 2023 z tytutu i w zwigzku z petnieniem funkcji w Zarzadzie
Spolki (posiedzenie i uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 1.),

— podsumowanie sumarycznego stopnia realizacji przyjetych na uzgodniony okres w roku kalendarzowym 2022
cel6w premiowych w zakresie przyznanej cztonkom Zarzadu premii miesiecznej (realizacji i spetnienia kryteriow
o charakterze finansowym i niefinansowym) i ustalenie wigzacej tacznej kwoty premii miesiecznej naleznej
czlonkom Zarzadu za pelny uzgodniony okres oraz ustalenie kwoty rozliczenia niedoptaty lub nadptaty premii
miesiecznej (posiedzenie i uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r.),

- biezace weryfikowanie realizacji i spetniania celéw premiowych i zatwierdzenie wysokosci premii miesiecznej dla
czlonkéw Zarzadu Spéiki (za wybrane miesigce roku kalendarzowego 2023);

2) podejmowanie dziatari lezacych w ramach obligatoryjnych kompetencji i obowiazkéw Rady Nadzorczej, a w tym m.in.:

— realizacja prac w procesie sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach za rok 2022, o ktérym mowa w art. 90g
ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych,

— podjecie uchwaly w sprawie przyjecia sporzadzonego przez Rade Nadzorcza Spotki ,Sprawozdania o
wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. za rok 2022” (posiedzenie i uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 11.05.2023 1.),

— podjecie uchwaly w sprawie przyjecia opinii Rady Nadzorczej w przedmiocie oceny projektéw uchwat
przedkladanych pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki (posiedzenie i uchwala Rady
Nadzorczej z dnia 02.06.2023 r.),

—  podjecie uchwaly w sprawie powolania nowego cztonka Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej
Rainbow Tours Spétki Akcyjnej (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r.),

- przeprowadzenie przez Rade Nadzorcza oceny spelniania przez poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej, w
tym wchodzacych w sklad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej, kryteriow
niezaleznosci w rozumieniu wlasciwych regulacji i przepisow prawa, m.in. na podstawie zlozonych przez

18




3)

10)

11)

czlonkéw Rady Nadzorczej oSwiadczen dotyczacych niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej; podjecie uchwaly w
sprawie oceny spelniania przez poszczegélnych czlonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci w
rozumieniu wlasciwych regulacji i przepisow prawa, w tym na podstawie zlozonych przez czlonkéw Rady
Nadzorczej oswiadczent dotyczacych niezaleznosci czlonka Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyijnej
(posiedzenie i uchwala Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r.),

—  podjecie uchwaly w sprawie powolania nowej czlonkini Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours
Spotki Akeyjnej (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r.),

—  podjecie uchwaly w sprawie w sprawie okreslenia (w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia przez Pana Grzegorza
Baszczynskiego funkcji w Zarzadzie Spéiki) liczby cztonkéw Zarzadu Spéiki biezacej kadencji oraz okreslenia
funkcji pelnionych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spoétki biezacej kadencji (posiedzenie i uchwata Rady
Nadzorczej z dnia 05.07.2023 r.);

przygotowanie i przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spétki z dziatalnosci w roku obrotowym 2022 (posiedzenie
i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28.04.2023 r.);

ocene sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatlowej za rok obrotowy 2022 (posiedzenie i uchwaly Rady
Nadzorczej z dnia 28.04.2023 r.);

ocene sprawozdania Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2022
(posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28.04.2023 r.);

ocene propozycji i wniosku Zarzadu Spoétki, co do podziatu zysku netto za rok obrotowy 2022 (posiedzenie i uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 28.04.2023 r.);

wybér (dwukrotnie w roku 2023) firmy audytorskiej (biegtego rewidenta) do przeprowadzenia badania dobrowolnego
dotyczacego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki odpowiednio: za okres trzech miesiecy zakoriczony
31.03.2023 1. (tj. za okres I kwartatu 2023 roku) oraz za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres
trzech kwartatéw 2023 roku) (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 23.05.2023 r. oraz posiedzenie i uchwata
Rady Nadzorczej z dnia 04.10.2023 r.);

omowienie i ocene podstaw i zasad wyboru firmy ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spoéiki;
zatwierdzenie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spéiki oraz warunkéw ubezpieczenia i
zmiany warunkow ubezpieczenia (podjecie przez Rade Nadzorcza uchwal w sprawie zatwierdzenia wyboru firmy
ubezpieczajacej ryzyko dzialalnosci gospodarczej Spoétki oraz warunkéw ubezpieczenia w zakresie dotyczacym
udzielenia gwarancji ubezpieczeniowej dla Rainbow Tours S.A., jako organizatora turystyki i przedsiebiorcy
ulatwiajacego nabywanie powiazanych ustug turystycznych, ktérej beneficjentem jest Marszalek Wojewoddztwa
Lodzkiego oraz kazdy podrézny, ktéry w okresie obowigzywania Gwarancji zawarl umowe ze Spétka, jako
zobowigzanym) (glosowania nad uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 14.07.2023 r. i 30.08.2023 r.);

Scisla wspotprace z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej w zakresie oceny proceséw przygotowania srédrocznych i
rocznych sprawozdan Spoétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci zawartych
w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, wraz z zaleceniami majacymi na celu zapewnienie rzetelnosci proceséw
sprawozdawczosci finansowej w Spolce, a takze w zakresie oceny efektywnosci pracy firmy audytorskiej i Bieglego
Rewidenta, a w tym m.in. cykliczne zapoznawanie si¢ z wynikami oceny sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej dokonywanymi przez Bieglego Rewidenta w ramach proceséw badania i przegladu sprawozdar;

przygotowanie - w zakresie wynikajacym z obowigzkéw przynaleznych Radzie Nadzorczej - dokumentacji na
potrzeby rocznych raportéw okresowych Spétki i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2022, w tym m.in. przyjecie przez
Rade Nadzorcza, na potrzeby proceséw odnoszacych sie do rocznych sprawozdan finansowych Spétki i dokumentacji
wymaganej przez wlasciwe przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r. w sprawie informagji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartoéciowych oraz warunkéw uznawania za
réownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedacego paristwem czlonkowskim: (i)
o$wiadczenia Rady Nadzorczej dla Zarzadu Spétki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej zgodnie z przepisami, w
tym dotyczacymi wyboru i procedury wyboru, (ii) oswiadczenia Rady Nadzorczej w zakresie powolania, skladu i
funkcjonowania komitetu audytu (posiedzenie i uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28.04.2023 r.);

udzial merytoryczny (wspomagajaco) w istotnych, formalnych procesach realizowanych przez Spétke, zwigzanych z
prowadzong dziatalnoscia;
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12) rozpatrywanie i opiniowanie biezacych informacji Zarzadu dotyczacych wynikéw dziatalnosci Spoétki pod katem
realizacji rozwoju przedsigbiorstwa Spétki w 2023 roku.

Monitorowanie proceséw sprawozdawczodci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz niezaleznosci

biegtego rewidenta i firmy audytorskiej

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci
rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych byly w okresie sprawozdawczym roku 2023 na biezaco realizowane przez Komitet Audytu, w ramach
szczegolowych obowigzkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegdlnosci przez wtasciwe postanowienia Ustawy
o Biegtych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit a, pkt 2, pkt 4) oraz regulacje wewnetrzne Spotki dotyczace funkcjonowania
Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej”).

Do szczegétowych zadan Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej,
monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych nalezy:

1) monitorowanie proceséw sprawozdawczosci finansowej w Spélce, a w tym, m.in.:

a) analiza i ocena procesu przygotowywania sprawozdania finansowego, poprawnosci, kompletnosci i rzetelnosci
zawartych w nim informacji oraz stosowanych rozwigzarn,

b) analiza, ocena i zglaszanie ewentualnych zastrzezen do otrzymywanych harmonograméw przegladu lub badania
sprawozdan finansowych Spéiki lub Grupy Kapitatowej,

¢) monitorowanie terminowosci procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

d) wyrazanie opinii na temat przyjetej przez Spétke polityki rachunkowosci i stosowanych zasad sporzadzania
sprawozdan finansowych, szczegélnie dotyczacych skomplikowanych lub nietypowych transakcji, wszelkich
zmian wprowadzonych do przedmiotowych zasad oraz przyjetych przez Zarzad ewentualnych prognoz,
szacunkow 1 zalozen,

e) weryfikacja sprawozdan finansowych przed ich opublikowaniem, w tym w szczegdlnosci we wspélpracy z
Zarzadem i/lub bieglym rewidentem i/lub osoba pelnigca obowiazki Dyrektora Finansowego Spotki i/lub
stuzbami ksiegowymi Spétki oraz ocena i opiniowanie poprawnosci i kompletnosci zawartych w nich informacgji;

f) analiza sprawozdan biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych, w tym informacji o ograniczeniach
zakresu badania, dostepu do informacji, odmowie badania lub wydania opinii oraz ewentualnej r6znicy zdan
miedzy bieglym rewidentem, a Zarzadem,

g) przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej i wsparcie Rady Nadzorczej w przygotowaniu oceny
przedmiotowych sprawozdan finansowych,

h) ocena procesu komunikacji informacji finansowych, w tym ewentualnych prognoz i biezacych informacji
finansowych kierowanych do mediéw, analitykéw, inwestoréw i instytucji nadzoru;

2) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegoélnosci czynnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania sprawozdan finansowych Spétki lub Grupy Kapitalowej, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw
i ustalent Komisji Nadzoru Audytowego wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w danej firmie audytorskiej, a w
tym m.in.:

a) weryfikowanie efektywnosci pracy biegtego rewidenta i/lub firmy audytorskiej, w szczegdlnosci poprzez biezacy
kontakt z bieglym rewidentem w trakcie prac audytowych w zakresie stosowanych procedur audytu, postepu
prac audytowych, kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spoétki, wyjasniania powstatych watpliwosci lub
zastrzezen dotyczacych procesu rewizji finansowej itp.,

b) monitorowanie terminowosci proceséw rewizji finansowej w ramach prac audytowych: badania wstepnego (tzw.
»interim”) sprawozdan finansowych oraz przegladu lub badania sprawozdan finansowych,

¢) omawianie z biegtym rewidentem zakresu i wynikéw badar oraz przegladéw sprawozdan finansowych Spoétki
i/lub Grupy Kapitalowej, w tym m.in. w zakresie wszelkich zmian norm, zasad i praktyk ksiegowych, znaczacych
korekt wynikajacych z prac audytowych, zgodnosci z obowigzujacymi przepisami i regulacjami dotyczacymi
rachunkowosci (np. w zakresie kompletnosci ujawnieri wymaganych przez stosowne standardy i praktyke
sprawozdawczosci finansowej),

d) monitorowanie reakcji Zarzadu lub innej kadry zarzadzajacej na zalecenia przedstawione przez bieglych
rewidentéw w trakcie przegladu lub badania sprawozdar finansowych, a takze po zakonczeniu przedmiotowych
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3)

proceséw; analizowanie uwag/zastrzezenn przekazanych przez bieglego rewidenta, ktére nie zostaly
uwzglednione/poprawione przez Spéike,

e) ocena i analiza, sporzadzanego przez bieglego rewidenta lub firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegotowych wymogow dotyczqcych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE, a takze omawianie przez kluczowego
bieglego rewidenta - na zadanie Komitetu Audytu lub na zadanie kluczowego bieglego rewidenta - z Komitetem
Audytu (a takze Zarzadem lub Rada Nadzorcza) kluczowych kwestii wynikajgcych z badania sprawozdania
finansowego, ktére zostaly wymienione we wskazanym sprawozdaniu dodatkowym dla Komitetu Audytu,

f) dokonywanie oceny pracy bieglego rewidenta lub firmy audytorskiej i przedstawianie Radzie Nadzorczej
stosownych wnioskéw lub opinii w tym zakresie;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej oraz wyrazanie zgody na $wiadczenie przez
bieglego rewidenta i firme audytorska na rzecz Spétki dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdania
finansowego, zgodnie z wlasciwg polityka $wiadczenia na rzecz Spétki przez firme audytorska przeprowadzajaca
badanie, podmioty powigzane z tg firmg oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej, dozwolonych ustug niebedacych

badaniem sprawozdania finansowego;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegltego rewidenta i firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie
sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz Spétki wiadczone
sa przez firme audytorska inne ustugi niz badanie - zgodnie z wlasciwymi postanowieniami Ustawy o Bieglych
Rewidentach, w szczegé6lnosci poprzez zadanie zlozenia przez bieglego rewidenta i firme audytorska stosownych
oswiadczen w tym zakresie oraz ich weryfikacja i omawianie z bieglym rewidentem lub przedstawicielem firmy
audytorskiej zagrozen dla niezaleznosci.

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci

rewizji finansowej oraz monitorowania niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdarn

finansowych byty realizowane przez Komitet Audytu, w tym w ramach odbywanych posiedzen, a takze poprzez spotkania

z kluczowym biegltym rewidentem badajacym sprawozdania finansowe Spétki i Grupy Kapitalowej lub dokonujacym ich

przegladéw rewizyjnych.

W 2023 roku Komitet Audytu realizowal nastepujace aktywnosci i czynnosci z zakresu monitorowania proceséw

sprawozdawczosci finansowej, monitorowania wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz monitorowania

niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych:

1)

2)

3)

4)

w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 18.02.2023 r.:

— omowienie przez Bieglego Rewidenta przez Biegltego Rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdan Spétki
i Grupy Kapitalowej, zrealizowanego procesu badania wstepnego sprawozdan finansowych za rok obrotowy
2022; zapoznanie si¢ z przedstawionym przez firme audytorskag BDO Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Sp. k. ,Raportem z planowania dla Komitetu Audytu/Rady Nadzorczej; Badanie sprawozdania finansowego za
rok zakonczony 31.12.2022 r.”;

w ramach gltosowania nad uchwatg Komitetu Audytu w dniu 22.02.2023 r.:

—  przyjecie opinii Komitetu Audytu w przedmiocie oceny harmonogramu badania sprawozdan finansowych Spoétki
i Grupy Kapitalowej za rok obrotowy 2022;

w ramach spotkania/ telekonferencji Komitetu Audytu z Biegtlym Rewidentem w dniu 28.04.2023 r.:

— omowienie przez Bieglego Rewidenta przeprowadzajacego badanie jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoéiki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy
2022, poprawnosci i kompletnosci informacji przedstawianych we wskazanych sprawozdaniach finansowych,
metodologii i gtéwnych obszaréw badania, znaczacych kwestii wykazanych podczas badania oraz wszelkich
ewentualnych nieprawidlowosci zdefiniowanych podczas prac audytorskich; omoéwienie wnioskéw z
przeprowadzanego badania sprawozdan finansowych, a w tym: ewentualnych korekt stwierdzonych i
wprowadzonych do sprawozdarn finansowych oraz ewentualnych ryzyk prowadzonej dzialalnosci, a takze ocena
kwalifikacji stuzb finansowo-ksiegowych przez Bieglego Rewidenta;

w ramach posiedzenia Komitetu Audytu w dniu 28.04.2023 r.:
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omoéwienie i ocena zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2022. Oméwienie i ocena sprawozdani biegltego rewidenta z badania
rocznych sprawozdan finansowych Spélki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2021 oraz
sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla Komitetu Audyt, o
ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537 /2014,

weryfikacja i ocena efektywnosci pracy biegltego rewidenta i firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia Sp. k. w zakresie stosowanych procedur audytu, realizacji harmonogramu prac audytowych,
kwalifikacji i dostepnosci stuzb ksiegowych Spéiki; okresowa weryfikacja i kontrola niezaleznosci firmy
audytorskiej i biegtego rewidenta,

omoéwienie i przyjecie (w drodze stosownej uchwaty Komitetu Audytu) Sprawozdania Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem
funkcji i zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny
systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy
2021, obejmujacego m.in.: (i) ocene procesu przygotowywania sprawozdan finansowych, poprawnosci,
kompletnosci i rzetelnosci zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwigzan, (ii) rekomendacje w sprawie
oceny zbadanych przez firme audytorska rocznych sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok
obrotowy 2021, (iii) wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny: sprawozdan bieglego
rewidenta z badania rocznych sprawozdan finansowych Spéiki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok
obrotowy 2021, sporzadzonego przez bieglego rewidenta i firme audytorska sprawozdania dodatkowego dla
Komitetu Audyt, o ktérym mowa w art. 11 Rozporzadzenia 537/2014, pracy bieglego rewidenta i firmy
audytorskiej;

5) w ramach glosowania nad uchwata Komitetu Audytu w dniu 23.05.2023 r.:

podjecie decyzji w sprawie odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania
finansowego Spo6tki za okres trzech miesiecy zakoniczony 31.03.2023 r. (tj. za okres I kwartatu 2023 roku) na
potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéitki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy (tj. procedury o
ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu
sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”) oraz decyzji w sprawie przyjecia rekomendacji
Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Spétki w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia przedmiotowego badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki za
okres I kwartatu 2023 roku;

6) w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Biegtym Rewidentem w dniu 12.06.2023 r.:

oméwienie z Bieglym Rewidentem istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonym procesem badania
dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za okres I kwartalu 2023 roku na potrzeby
wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy;

7)  w ramach spotkania/telekonferencji Komitetu Audytu z Bieglym Rewidentem w dniu 15.09.2023 r.:

oméwienie z Bieglym Rewidentem istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonym procesem przegladu
jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za pétrocze roku obrotowego 2023; dodatkowo w dniu 29.09.2023 r. Komitet Audytu
otrzymal od Bieglego Rewidenta ,Raport dla Komitetu Audytu. Podsumowanie przeglgdu Srodrocznego skréconego
jednostkowego sprawozdania finansowego oraz Srodrocznego skréconego skonsolidowanego sprawozdania finansowego za
pierwsze potrocze 2023 roku”;

8) w ramach glosowania nad uchwata Komitetu Audytu w dniu 04.10.2023 r.:

podjecie decyzji w sprawie odstapienia od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, w ramach procesu
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za okres dziewieciu miesiecy zakoniczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartalow 2023
roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spétki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z
zysku netto za rok 2023 (tj. procedury o ktérej mowa w § 4 ust. 1 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania i przegladu sprawozdar finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”) oraz decyzji
w sprawie przyjecia rekomendacji Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Spétki w przedmiocie propozycji
wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia przedmiotowego badania dobrowolnego jednostkowego
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sprawozdania finansowego Spétki za okres dziewieciu miesiecy zakonczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech
kwartaléw 2023 roku);

9) w ramach glosowania nad uchwata Komitetu Audytu w dniu 09.11.2023 r.:

— omoéwienie z Bieglym Rewidentem istotnych kwestii zwigzanych z prowadzonym procesem badania
dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spélki za okres trzech kwartaléw 2023 roku na
potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spoétki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy oraz
realizowanym procesem badania wstepnego sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej za rok
obrotowy 2023.

Monitorowanie proceséw dotyczacych systemow kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu

wewnetrznego

Czynnosci z zakresu monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego byly w okresie sprawozdawczym roku 2023 na biezaco realizowane przez Komitet
Audytu, w ramach szczegélowych obowigzkéw, zadan i kompetencji przewidzianych w szczegdlnosci przez wlasciwe
postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach (art. 130 ust. 1 pkt 1 lit b) oraz regulacje wewnetrzne Spoétki dotyczace
funkcjonowania Komitetu Audytu (,Regulamin Komitetu Audytu Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyijnej”).

Do szczegélowych zadann Komitetu Audytu, w zakresie monitorowania proceséw dotyczacych systeméw kontroli
wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego nalezy:

a) ocena efektywnosci zarzadzania ryzykiem przez Zarzad w obszarach ryzyka finansowego, operacyjnego i
strategicznego Sp6tki, w tym metodologii, narzedzi i sposobéw zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dziatalnosci
Spotki,

b) ocena funkcjonujagcych w Spoélce proceséw i rozwigzan z zakresu zarzadzania ryzykiem oraz przedstawianie
ewentualnych rekomendacji w tym zakresie; ocena zasad dotyczacych proceséw zarzadzania kapitalowego oraz
planowania kapitatowego,

c) ocena polityki ubezpieczenr majatkowych Spétki i ubezpieczerr odpowiedzialnosci cywilnej cztonkéw jej organéw,

d) przedstawianie Radzie Nadzorczej, co najmniej raz w roku, wnioskéw i wynikéw przeprowadzonej przez Komitet
Audytu oceny systemu zarzadzania ryzykiem.

W 2023 roku Komitet Audytu monitorowat skutecznos¢ zarzadzania ryzykiem w Spétce, w tym, w oparciu o przygotowana
i przedstawiong Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoétki , mape ryzyka”, tj. zestawienie najbardziej ryzykownych obszaréw
prowadzonej dzialalnosci, okreslajace zakres i rodzaje ryzyka wystepujacego w dzialalnosci Rainbow Tours S.A. oraz sposob
jego identyfikacji i zabezpieczania., a takze poprzez monitoring wlasny, ktérego wyniki omawiano podczas posiedzen
Komitetu Audytu.

Komitet Audytu, dzialajac przy uwzglednieniu postanowien § 7 ust. 1 pkt 2 lit. g oraz pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu
Audytu, na posiedzeniu Komitetu Audytu w dniu 28.04.2023 r. dokonat oceny:

— systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego [§ 7 ust. 1 pkt 2 lit. g Regulaminu Komitetu Audytu] oraz
— systemu zarzadzania ryzykiem [§ 7 ust. 1 pkt 3 lit. d Regulaminu Komitetu Audytul].

Wnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2022 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2022”, przyjetego uchwalg
Komitetu Audytu Nr 1/04/2023 z dnia 28.04.2023 r.

Whnioski i wyniki przeprowadzonej przez Komitet Audytu oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego
oraz systemu zarzadzania ryzykiem w Spélce za rok 2023 zostaly zawarte w tresci ,Sprawozdania Komitetu Audytu dla
Rady Nadzorczej z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwigzku z wykonywaniem funkcji i
zadan Komitetu Audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji finansowej, oceny systeméw kontroli
wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok obrotowy 2023”, przyjetego uchwala
Komitetu Audytu Nr 1/04/2024 z dnia 19.04.2024 r.
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Dokonana przez Rade Nadzorcza w oparciu o powyzsze sprawozdanie szczegélowa ocena sytuacji Spoétki, z
uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, zostata przedstawiona w odrebnej czesci niniejszego Sprawozdania, ponizej.

Wybor firmy audytorskiej / biegtego rewidenta

Z uwagi na fakt, iz wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spéiki i Grupy Kapitalowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan dokonuje Rada Nadzorcza Spéiki, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy o rachunkowos$ci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki, kazdorazowo, w
przypadku wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej to badanie ustawowe Komitet Audytu przedstawia Radzie
Nadzorczej rekomendacje, w ktorej:

1) wskazuje firme audytorska, ktérej proponuje powierzy¢ badanie ustawowe;

2) oswiadcza, ze rekomendacja jest wolna od wpltywéw stron trzecich;

3) stwierdza, ze Spélka jako badana jednostka zainteresowania publicznego, nie zawarta uméw zawierajacych klauzule,
o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy o rachunkowosci.

W przypadku gdy wybér firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie ustawowe Spétki i Grupy Kapitatowej, tj. badanie
ustawowe rocznych sprawozdan nie dotyczy przedituzenia umowy o badanie sprawozdania finansowego, rekomendacja
Komitetu Audytu:

1) zawiera przynajmniej dwie mozliwosci wyboru firmy audytorskiej wraz z uzasadnieniem oraz wskazanie uzasadnionej
preferencji Komitetu Audytu wobec jednej z nich,

2) jest sporzadzana w nastepstwie procedury wyboru zorganizowanej przez Spotke, tj. w oparciu o opracowana i przyjeta
przez Komitet Audytu , Procedure wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”, spelniajaca kryteria wskazane w art. 130 ust. 3 pkt 2) Ustawy o
Biegtych Rewidentach.

Wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitatowej
dokonywany jest z uwzglednieniem zasady rotacji firmy audytorskiej i kluczowego bieglego rewidenta przewidzianych
przez wlasciwe postanowienia Ustawy o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenia 537/2014, a takze zasad karencji
przewidzianych tamze.

Przy dokonywaniu wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badar i przegladéw sprawozdan
finansowych Spétki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours stosuje sie opracowana i przyjeta przez Komitet Audytu procedure,
zawarta w dokumencie ,Procedura wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej” (,Procedura”), przy zastrzezeniu zachowania w szczeg6lnosci warunkéw i
wymagan przewidzianych przez Ustawe o Bieglych Rewidentach i Rozporzadzenie 537/2014, a w tym wymagan i
warunkéw wskazanych w ,Polityce wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan
finansowych w Rainbow Tours Spétce Akeyjnej” (,Polityka”).

W roku 2023 Rada Nadzorcza nie przeprowadzala procesu wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
ustawowego sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej, a w zwigzku z tym w roku 2023 Komitet Audytu
dzialajacy w ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. nie wydawal rekomendacji dotyczacych wyboru firmy
audytorskiej w tym procesie, tj. na potrzeby przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdar finansowych Spoétki i Grupy
Kapitatowej. Ostatni wybér firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania ustawowego sprawozdan finansowych Spoétki
i Grupy Kapitalowej przeprowadzony byt w roku 2022 i dotyczyl wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych Spéiki i Grupy Kapitatowej za lata 2022, 2023 i 2024.

Badanie dobrowolne sprawozdari finansowych Spotki

W roku 2023 Rada Nadzorcza przeprowadzala proces wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania
dobrowolnego sprawozdar finansowych Spétki na potrzeby wyplaty na rzecz akcjonariuszy Spétki dwéch zaliczek na poczet
przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023, a w zwigzku z tym w roku 2023 Komitet Audytu dziatajacy w ramach
Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. wydawatl rekomendacje dotyczace wyboru firmy audytorskiej.

W zwiazku z podjeciem przez Zarzad Spéiki decyzji o rozpoczeciu w Spoélce proceséw przygotowania i realizacji wyplaty na
rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto
Spolki osiagnietego od kofica poprzedniego roku obrotowego do dnia 31.03.2023 r. (uchwata Nr 1/05/23 Zarzadu Spéiki
z dnia 22.05.2023 r. w sprawie rozpoczecia procesu przygotowania i realizacji wypltaty na rzecz Akcjonariuszy Spétki zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy z zysku netto Spotki oraz pézniejsze uchwaly: uchwata Nr 1/07/23 Zarzadu Spétki z dnia 13.07.2023
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r. w sprawie wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z
zysku netto Spotki osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego do dnia 31.03.2023 r. oraz uchwala Nr 14/07/2023 Rady
Nadzorczej Spoétki z dnia 14.07.2023 r. w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczg zgody na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzqd
Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spotki osiggnigtego od kotica
poprzedniego roku obrotowego do dnia 31 marca 2023 roku) - Rada Nadzorcza Spotki (moca postanowiers uchwaty Nr 3/05/2023
z dnia 23.05.2023 r.), jako organ dokonujacy wyboru firmy audytorskiej i biegtego rewidenta do przeprowadzenia badar i
przegladéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 ,Polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu
sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej”, tj. organ inny, niz organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4
ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym sprawozdanie finansowe jednostki,
dzialajac w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spoétki oraz § 3 ust. 5 pkt 3) Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze
przy uwzglednieniu postanowier § 10 ust. 2 i ust. 5 ,Procedury wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i
przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spélce Akcyjnej” postanowila - po zapoznaniu sie przez Rade
Nadzorcza z ,Rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie
propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego dotyczacego jednostkowego
sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spotki Akcyjnej za okres trzech miesiecy zakoriczony 31.03.2023 r.” w ramach
procesu powolywania biegtego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez Polityke i Procedure - postanowita
dokona¢ wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego dotyczacego jednostkowego sprawozdania

finansowego Rainbow Tours Spotki Akcyinej za okres trzech miesiecy zakoriczony 31.03.2023 r. na potrzeby wyplaty na rzecz

Akcjonariuszy Spétki zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec 2023 roku i postanowila powierzy¢
przeprowadzenie przedmiotowego badania dobrowolnego, tj. nie bedacego badaniem ustawowym w rozumieniu
wlasciwych postanowienn ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym firmie audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnosciag Spélce komandytowej z siedzibg w
Warszawie (adres: 02-676 Warszawa, ul. Postepu 12), zarejestrowanej w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad
Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS:
0000729684, wpisanej na liste firm audytorskich prowadzong przez Polska Agencje Nadzoru Audytowego (PANA) pod
numerem 3355. Przedmiotowy wybér firmy audytorskiej zostat przeprowadzony w procedurze wyboru przewidzianej przez
stosowany odpowiednio do badania dobrowolnego § 5 ust. 1 Procedury, na podstawie ktérego Komitet Audytu Rady
Nadzorczej Spoétki postanowit o odstapieniu od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust.
1 Procedury, podejmujac po dokonaniu analizy dotychczasowej wspétpracy z BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia Spétka komandytowa, jako firma audytorska przeprowadzajaca badanie sprawozdan finansowych w
Spélce za okresy poprzednie, decyzje o powierzeniu BDO czynnosci rewizji finansowej badania dobrowolnego w odniesieniu
do jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za okres trzech miesiecy zakoriczony 31.03.2023 r. (tj. za okres I
kwartatu 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy firmie
audytorskiej, ktéra wykonuje w Spélce procesy badania ustawowego i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy
Kapitalowej (na podstawie odrebnie obowiazujgacej umowy z dnia 22.08.2022 r. - za stosowne okresy lat obrotowych 2022,
2023 i 2024). Stosowna umowa na w/w uslugi audytorskie zostala podpisana i zawarta pomiedzy Spétka i BDO w dniu
14.06.2023 1.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania

dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za I kwartat 2023 roku na potrzeby wyplaty

na rzecz Akcjonariuszy zaliczki na poczet dywidendy

Posiedzenie Komitetu Audytu (gtosowanie nad uchwatq Komitetu Audytu) w dniu 23.05.2023 r.:
W zwiazku z:

—  podjeciem przez Zarzad Spétki dominujacej, na podstawie uchwaly Zarzadu Spétki Nr 1/05/23 z dnia
22.05.2023 r. w sprawie rozpoczecia procesu przygotowania i realizacji wyplaty na rzecz Akcjonariuszy
Spoiki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto Spotki, decyzji o rozpoczeciu w Spotce
procesu przygotowania i realizacji wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki zaliczki na poczet dywidendy
przewidywanej na koniec roku obrotowego 2023, ustalanej na podstawie zysku netto Spoétki
wykazywanego w sprawozdaniu finansowym za okres trzech miesiecy zakoriczony 31 marca 2023 r. (tj.
za okres I kwartatu 2023 roku),

—  faktem, iz na podstawie dyspozycji przewidzianej przez postanowienia art. 349 § 2 zdanie drugie
Kodeksu spétek handlowych zysk netto stanowigcy podstawe okreslenia kwoty zaliczki na poczet
dywidendy powinien wynika¢ i by¢ wykazany w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez biegtego
rewidenta, a Zarzad Spotki wystapit do Rady Nadzorczej Spétki o dokonanie, na mocy postanowien § 22

25




lit. d) Statutu Spotki, wyboru bieglego rewidenta (firmy audytorskiej) do zbadania sprawozdania
finansowego za okres trzech miesiecy zakoriczony 31.03.2023 r. (I kwartal 2023 r.),

faktem, iz na podstawie umowy z dnia 22.08.2022 r. firma audytorska BDO Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie wykonuje i zobowigzala sie do
wykonania czynnosci audytowych na rzecz Spétki zwigzanych z badaniem i przegladem sprawozdan
finansowych Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za wlasciwe okresy lat obrotowych 2022, 2023 i
2024, a to po wyborze BDO w ramach zrealizowanego procesu powolywania bieglego rewidenta/firmy
audytorskiej przewidzianego przez ,Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i
przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej” i ,Procedure wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours
Spolce Akcyjnej”, na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej Nr 5/06/2022 z dnia 14.06.2022 r., po
zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza z , Rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spétki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia
badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours”,

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki dominujacej po dokonaniu analizy dotychczasowej wspélpracy ze

wskazang firmg audytorska przeprowadzajaca procesy badania i przegladu sprawozdan finansowych w

Spétce (BDO), wobec zamiaru powierzenia czynnosci rewizji finansowej (badanie dobrowolne) jednostkowego

sprawozdania finansowego Spéiki za okres trzech miesiecy zakonczony 31.03.2023 r. (tj. za okres I kwartatu

2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spétki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

dotychczasowej firmie audytorskiej:

1)

dzialajac w oparciu o postanowienia stosowanego odpowiednio § 5 ust. 1 Procedury postanowil o
odstapieniu od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedury

i tym samym

2)

dziatajac przy uwzglednieniu i w oparciu o postanowienia stosowanych odpowiednio § 5 ust. 21§ 7 ust.
1 pkt 1) Procedury postanowil o przyjeciu przez Komitet Audytu, na potrzeby przedstawienia Radzie
Nadzorczej Spéiki jako organowi dokonujagcemu wyboru firmy audytorskiej, rekomendacji w zakresie
wskazania BDO Spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia Spéitki komandytowej z siedziba w
Warszawie, jako firmy audytorskiej, ktérej zamierza zaproponowaé powierzenie badania dobrowolnego
przedmiotowego jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za I kwartat 2023 roku,
w ktérej Komitet Audytu (stosujac odpowiednio postanowienia art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 11.05.2017 r.
o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym): (i) wskazat firme audytorska
BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp. k., jako firme audytorska ktérej proponuje powierzy¢
badanie dobrowolne jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za okres trzech miesiecy
zakoniczony 31.03.2023 r. (tj. za okres I kwartatu 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy
Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, (ii) oéwiadczyl, ze rekomendacja jest wolna od
wplywoéw stron trzecich, (iii) stwierdzil, ze Spotka nie zawarta uméw zawierajacych klauzule, o ktérych
mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowodci, tj. klauzule umowne, ktére
ograniczatyby mozliwos¢é wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej lub biegltego rewidenta, na
potrzeby przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki za
I kwartat 2023 roku, do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

Rekomendacja Komitetu Audytu zostala przyjeta przez Komitet Audytu: (i) po otrzymaniu przez
Komitet Audytu oéwiadczenia Zarzadu Spotki potwierdzajacego brak zawarcia przez Spotke umow
zawierajacych klauzule, ktére ograniczalyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza firmy
audytorskiej BDO lub biegltego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania dobrowolnego
jednostkowego sprawozdania finansowego Spéiki za I kwartat 2023 roku, do okreslonych kategorii lub
wykazéw firm audytorskich, (ii) po zapoznaniu sie przez Komitet Audytu z ustaleniami i wnioskami
zawartymi w ostatnim opublikowanym rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego,
o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o Biegltych Rewidentach (Sprawozdanie Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego za rok 2021, pobrane w dniu 23.05.2023 r. ze strony internetowej Polskiej Agencji Nadzoru
Audytowego: https://pana.gov.pl/sprawozdania/; bezposredni link do sprawozdania aktywny na
dzierr 23.05.2023 r.: https://pana.gov.pl/wp-content/uploads/2022/05/Sprawozdanie-roczne-PANA-

2021.pdf).
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Komitet Audytu niezwlocznie przedstawit Radzie Nadzorczej przedmiotowa rekomendacje, w terminie
pozwalajagcym na skuteczng i terminowa realizacje procesu wyboru firmy audytorskiej przez Rade
Nadzorcza i realizacje procedur rewizji finansowej w Spélce w zakresie badania dobrowolnego
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za okres trzech miesiecy zakoriczony 31.03.2023 1. (4.
za okres I kwartalu 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéitki zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy.

Ponadto, w zwiagzku z podjeciem przez Zarzad Spéiki decyzji o rozpoczeciu w Spélce proceséw przygotowania i realizacji
wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego
2023 z zysku netto Spélki osiagnietego od kofica poprzedniego roku obrotowego do dnia 30.09.2023 r. (uchwata Nr1/10/23
Zarzadu Spoétki z dnia 03.10.2023 r. w sprawie rozpoczecia procesu przygotowania i realizacji wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki
drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto Spotki za rok 2023 oraz pdzniejsze uchwaty: uchwata Nr 2/12/23
Zarzadu Spoéiki z dnia 13.12.2023 r. w sprawie wyptaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spotki osiggnietego od kotica poprzedniego roku obrotowego do dnia 30.09.2023
r. oraz uchwata Nr 1/12/2023 Rady Nadzorczej Spotki z dnia 14.12.2023 r. w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczq zgody na
wyplate Akcjonariuszom przez Zarzqd Spotki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z
zysku netto Spotki osiggnietego od korica poprzedniego roku obrotowego do dnia 30 wrzesnia 2023 roku) - Rada Nadzorcza Spétki
(moca postanowieri uchwaty Nr 1/10/2023 z dnia 04.10.2023 r.), jako organ dokonujacy wyboru firmy audytorskiej i bieglego
rewidenta do przeprowadzenia badan i przegladéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, Polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej”, tj. organ inny, niz
organ, o ktérym mowa w art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, niebedacy organem zatwierdzajacym
sprawozdanie finansowe jednostki, dzialajac w oparciu o postanowienia § 22 lit. d) Statutu Spétki oraz § 3 ust. 5 pkt 3)
Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze przy uwzglednieniu postanowient § 10 ust. 2 i ust. 5 ,Procedury wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdar finansowych w Rainbow Tours Spétce Akcyjnej”
postanowita - po zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza z ,Rekomendacjg Komitetu Audytu dla Rady Nadzorczej Rainbow
Tours Spotki Akeyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego
dotyczacego jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spéiki Akcyjnej za okres dziewieciu miesiecy
zakoriczony 30.09.2023 r.” w ramach procesu powolywania bieglego rewidenta/firmy audytorskiej przewidzianego przez
Polityke i Procedure - postanowila dokonaé¢ wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania dobrowolnego

dotyczacego jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spotki Akcyinej za okres dziewieciu miesiecy

zakonczony 30.09.2023 r. na potrzeby wyptaty na rzecz Akcjonariuszy Spoéliki zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej

na koniec 2023 roku i postanowila powierzy¢ przeprowadzenie przedmiotowego badania dobrowolnego, tj. nie bedacego

badaniem ustawowym w rozumieniu wiasciwych postanowieri ustawy z dnia 11.05.2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, firmie audytorskiej BDO Spélka z ograniczong odpowiedzialnoscia Spoélce
komandytowej z siedziba w Warszawie (adres: 02-676 Warszawa, ul. Postepu 12), zarejestrowanej w rejestrze
przedsiebiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000729684, wpisanej na liste firm audytorskich prowadzona przez
Polska Agencje Nadzoru Audytowego (PANA) pod numerem 3355. Przedmiotowy wybér firmy audytorskiej zostat
przeprowadzony w procedurze wyboru przewidzianej przez stosowany odpowiednio do badania dobrowolnego § 5 ust. 1
Procedury, na podstawie ktérego Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki postanowit o odstapieniu od przeprowadzania i
realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedury, podejmujac po dokonaniu analizy dotychczasowej
wspdtpracy z BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia Spétka komandytows, jako firma audytorska
przeprowadzajaca badanie (w tym dobrowolne) sprawozdan finansowych w Spélce za okresy poprzednie, decyzje o
powierzeniu BDO czynnosci rewizji finansowej badania dobrowolnego w odniesieniu do jednostkowego sprawozdania
finansowego Spotki za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartatéw 2023 roku) na
potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy firmie audytorskiej,
ktéra wykonuje w Spélce procesy badania ustawowego i przegladu sprawozdan finansowych Spoétki i Grupy Kapitalowej
(na podstawie odrebnie obowigzujgcej umowy z dnia 22.08.2022 r. - za stosowne okresy lat obrotowych 2022, 2023 i 2024).
Stosowna umowa na w/w ustugi audytorskie zostala podpisana i zawarta pomiedzy Spétka i BDO w dniu 02.11.2023 r.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audvytorskiej do przeprowadzenia badania

dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za trzy kwartaly 2023 roku na potrzeby

wyplaty na rzecz Akcjonariuszy drugiej zaliczki na poczet dywidendy

Posiedzenie Komitetu Audytu (gtosowanie nad uchwatq Komitetu Audytu) w dniu 04.10.2023 r.:

W zwiazku z:
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podjeciem przez Zarzad Spétki dominujacej, na podstawie uchwaty Zarzadu Spétki Nr 01/10/23 z dnia
03.10.2023 r. w sprawie rozpoczecia procesu przygotowania i realizacji wyplaty na rzecz Akcjonariuszy
Spotki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto Spétki za rok 2023, decyzji o
rozpoczeciu w Spélce procesu przygotowania i realizacji wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki drugiej
zaliczki na poczet dywidendy przewidywanej na koniec roku obrotowego 2023, ustalanej na podstawie
zysku netto Spoétki wykazywanego w sprawozdaniu finansowym za okres dziewieciu miesiecy
zakoriczony 30 wrzesnia 2023 r. (4. za okres trzech kwartaléw 2023 roku),

faktem, iz na podstawie dyspozycji przewidzianej przez postanowienia art. 349 § 2 zdanie drugie
Kodeksu spoétek handlowych zysk netto stanowigcy podstawe okreslenia kwoty zaliczki na poczet
dywidendy powinien wynika¢ i by¢ wykazany w sprawozdaniu finansowym zbadanym przez biegtego
rewidenta, a Zarzad Spoétki wystapit do Rady Nadzorczej Spétki o dokonanie, na mocy postanowieri § 22
lit. d) Statutu Spéiki, wyboru bieglego rewidenta (firmy audytorskiej) do zbadania sprawozdania
finansowego za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (trzy kwartaty 2023 r.),

faktem, iz na podstawie umowy z dnia 22.08.2022 r. firma audytorska BDO Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa z siedzibg w Warszawie wykonuje i zobowigzala sie do
wykonania czynnoéci audytowych na rzecz Spétki zwigzanych z badaniem i przeglagdem sprawozdan
finansowych Spéiki i Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours za wilasciwe okresy lat obrotowych 2022, 2023 i
2024, a to po wyborze BDO w ramach zrealizowanego procesu powolywania bieglego rewidenta/firmy
audytorskiej przewidzianego przez , Polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania i
przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours Spéice Akcyjnej” i ,Procedure wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzania badania i przegladu sprawozdan finansowych w Rainbow Tours
Spétce Akcyjnej”, na mocy stosownej uchwaty Rady Nadzorczej Nr 5/06/2022 z dnia 14.06.2022 r., po
zapoznaniu si¢ przez Rade Nadzorcza ze stosownag ,Rekomendacja Komitetu Audytu dla Rady
Nadzorczej Rainbow Tours Spotki Akcyjnej w przedmiocie propozycji wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia badania i przegladu sprawozdan finansowych Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours”,

faktem, iz na podstawie umowy zawartej w dniu 14.06.2023 r. firma audytorska BDO wykonywata
czynnosci audytowe na rzecz Spétki zwigzane z badaniem dobrowolnym jednostkowego sprawozdania
finansowego Spoiki za okres trzech miesiecy zakoriczony 31.03.2023 r. (tj. za okres I kwartatu 2023 roku),
na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

Komitet Audytu Rady Nadzorczej Spétki dominujacej po dokonaniu analizy dotychczasowej wspétpracy ze

wskazang firma audytorska przeprowadzajaca procesy badania (w tym dobrowolnego) i przegladu

sprawozdarn finansowych w Spélce (BDO), wobec zamiaru powierzenia czynnosci rewizji finansowej (badanie

dobrowolne) jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony

30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartalow 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spéiki

drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy, dotychczasowej firmie audytorskiej:

1)

dzialajagc w oparciu o postanowienia stosowanego odpowiednio § 5 ust. 1 Procedury postanowil o
odstapieniu od przeprowadzania i realizacji procedury ofertowej, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 Procedu

i tym samym

2)

dzialajac przy uwzglednieniu i w oparciu o postanowienia stosowanych odpowiednio § 5 ust. 21 § 7 ust.
1 pkt 1) Procedury postanowil o przyjeciu przez Komitet Audytu, na potrzeby przedstawienia Radzie
Nadzorczej Spéitki jako organowi dokonujacemu wyboru firmy audytorskiej, rekomendacji w
zakresie wskazania BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétki komandytowej z siedzibg w
Warszawie, jako firmy audytorskiej, ktérej zamierza zaproponowaé powierzenie badania dobrowolnego
przedmiotowego jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za okres dziewieciu
miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartaléw 2023 roku), w ktérej Komitet Audytu
(stosujac odpowiednio postanowienia art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 11.05.2017 r. o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym): (i) wskazal firme audytorska BDO Spoétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k., jako firme audytorska ktérej proponuje powierzy¢ badanie
dobrowolne jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki za okres dziewieciu miesiecy zakoniczony
30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartaléw 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spétki
drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023, (ii) oswiadczyl, ze
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rekomendacja jest wolna od wplywéw stron trzecich, (iii) stwierdzil, ze Spétka nie zawarta umoéw
zawierajacych klauzule, o ktérych mowa w art. 66 ust. 5a ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj.
klauzule umowne, ktére ograniczalyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej lub
bieglego rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania
finansowego Spéiki za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartatéw
2023 roku), do okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich.

Rekomendacja Komitetu Audytu zostala przyjeta przez Komitet Audytu: (i) po uzyskaniu przez Komitet
Audytu oswiadczenia Zarzadu Spoétki potwierdzajacego brak zawarcia przez Spétke umoéw zawierajacych
klauzule, ktére ograniczatyby mozliwos¢ wyboru przez Rade Nadzorcza firmy audytorskiej BDO lub biegtego
rewidenta, na potrzeby przeprowadzenia badania dobrowolnego jednostkowego sprawozdania finansowego
Spoiki za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech kwartaléw 2023 roku), do
okreslonych kategorii lub wykazéw firm audytorskich, (ii) po zapoznaniu si¢ przez Komitet Audytu z
ustaleniami i wnioskami zawartymi w ostatnim opublikowanym rocznym sprawozdaniu Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego, o ktérym mowa w art. 90 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach (Sprawozdanie
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego za rok 2022, pobrane w dniu 04.10.2023 r. ze strony internetowej

Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego: https://pana.gov.pl/sprawozdania/; bezposredni link do
sprawozdania aktywny na dzien 04.10.2023 I. https:/ /pana.gov.pl/wp-
content/uploads/2023/05/PANA_Sprawozdanie-roczne_2022.pdf).

Komitet Audytu niezwlocznie przedstawil Radzie Nadzorczej przedmiotowa rekomendacje, w terminie
pozwalajacym na skuteczng i terminowa realizacje procesu wyboru firmy audytorskiej przez Rade Nadzorcza
i realizacje procedur rewizji finansowej w Spolce w zakresie badania dobrowolnego jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za okres dziewieciu miesiecy zakoriczony 30.09.2023 r. (tj. za okres trzech
kwartatéw 2023 roku) na potrzeby wyplaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki drugiej zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023.

Rada Nadzorcza ocenia, w tym, w oparciu o sprawozdanie przygotowane przez Komitet Audytu (dzialajacy jako odrebny
komitet w ramach Rady Nadzorczej), iz:

— W Spolce sa przestrzegane obowiazujace przepisy zwigzane z rotacjg firmy audytorskiej i kluczowego bieglego
rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karengji,

—  Spotka posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie $wiadczenia na rzecz emitenta
przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci dodatkowych ustug niebedacych
badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu $wiadczenia przez firme audytorska.

OCENA SYTUAC]JI SPOEKI, Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ,

ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO
Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 2) Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza podaje, co nastepuije.

Ocena sytuacji Spotki

Rainbow Tours Spétka Akcyjna jest podmiotem dominujacym w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours; dzialalnosé¢ Grupy
Kapitalowej realizowana jest w gléwnej mierze poprzez dzialalnos¢ prowadzona przez jednostke dominujaca w Grupie, tj.
poprzez dziatalnos¢ Rainbow Tours S.A., ktéra skoncentrowana jest przede wszystkim na organizacji i sprzedazy wilasnych
ustug turystycznych. Portfolio produktowe Spétki obejmuje wyjazdy do bez mata 100 krajow $wiata z wylotami do ponad
150 destynacji. Grupa zajmuje sie takze sprzedaza biletéw lotniczych, autokarowych oraz promowych, a istotng role w ofercie
odgrywaja takze ponadprzecietnie dochodowe wycieczki objazdowe. Co raz wigkszego znaczenia nabiera realizowana w
Grupie Kapitatowej (przez zalezna spoétke akcyjng prawa greckiego White Olive A.E.) dzialalnoé¢ w zakresie $wiadczenie
ustug turystycznych w hotelach wtasnych.

W okresach dotyczacych lat obrotowych 2020 i 2021 najistotniejszym czynnikiem (o charakterze zewnetrznym) majacym
istotny wplyw na rozwéj przedsiebiorstwa Spéiki i calosciowo na dziatalnosé¢ Grupy Kapitalowej Rainbow Tours byla
pandemia koronawirusa SARS-CoV-2 i jej skutki wplywajace bezposrednio i poérednio na szeroko rozumiang branze
turystyczna, a to réwniez w kontekscie funkcjonowania gospodarki §wiatowej dotknietej negatywnymi skutkami pandemii,
ograniczeniami i restrykcjami wprowadzanymi w celu zapobiegania zakazeniom i chorobie COVID-19.
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W okresie roku poprzedzajacego rok sprawozdawczy (tj. roku 2022) czynnikiem, ktéry bezposrednio i posrednio wptywat
na dziatalnos¢ prowadzong przez Spélke i branze turystyki zorganizowanej w Polsce (po okresie lat 2020-2021, kiedy to
wielce istotny wplyw na dzialalnoé¢ turystyczng miata pandemia COVID-19) byta rozpoczeta 24.02.2022 r. agresja wojskowa
Federacji Rosyjskiej na terytorium Ukrainy. Rozpoczecie dziatari wojennych miato wptyw na globalng sytuacje polityczno-
gospodarcza na Swiecie (spadki wskaznikéw ekonomicznych, wzrost cen paliw, niekorzystne ksztaltowanie sie kurséw
walut, kryzys inflacyjny). Mimo wystapienia tego niesprzyjajacego czynnika, po swoistym ,, oswojeniu” przez konsumentéw
i potencjalnych klientéw branzy turystycznej istnienia konfliktu wojennego w najblizszym sasiedztwie Polski, po czasowym
zahamowaniu sprzedazy w okresie bezposrednio nastepujacym po rozpoczeciu wojny w Ukrainie, w kolejnych tygodniach,
w IIi Il kwartale 2022 roku Spétka zanotowata sukcesywny powrét do wystepowania tendencji i powiekszania sie¢ wzrostow
sprzedazy i rezerwacji oferowanych przez Spétke imprez turystycznych biezacych i kolejnych sezonéw turystycznych.

Wyniki okresu sprawozdawczego 2023 roku wskazuja - z punktu widzenia Spétki, a takze z punktu widzenia calej branzy
turystyki zorganizowanej w Polsce - na rekordowe poziomy przychodéw i liczby obstuzonych klientéw, a w konsekwencji
na rekordowe wyniki prowadzonej dziatalnosci. W roku 2023 kontynuowany byt - mimo incydentalnych negatywnych
wydarzenn w postaci pozaréw w Grecji pod koniec lipca 2023 roku oraz wybuchu konfliktu zbrojnego w Strefie Gazy
rozpoczetego w pierwszej dekadzie pazdziernika 2023 roku, majacych wplyw, w efekcie nieznaczny, na dziatalnosc¢
organizatorow turystyki (w ocenie Zarzadu Spétki skala poniesionych w zwigzku z tymi wydarzeniami kosztéw i utraconych
wplywéw w kontekscie tacznej, sezonowej kwoty przychodéw i skali dziatalnosci Grupy Kapitatowej Rainbow nie miala i
nie ma istotnego wplywu na wyniki finansowe Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours i na prowadzong dziatalnos¢) -
rosnacy trend w rozwoju branzy turystyki wyjazdowej w Polsce (rozpoczety po okresie pandemii COVID-19 w 2022 roku,
przy zastrzezeniu i mimo konfliktu zbrojnego w Ukrainie). Do czynnikéw, ktére wedlug opinii Zarzadu i Rady Nadzorczej
Spotki mialy wptyw na wyniki Grupy i calej branzy turystyki zorganizowanej w roku 2023, ale majacych lub potencjalnie
mogacych mieé¢ znaczenie takze w roku 2024, zaliczy¢ nalezy przede wszystkim:

— odbudowujacy sie potencjat rynku turystyki zorganizowanej w Polsce, majacy miejsce przy stosunkowo niskim udziale
Polakéw w zorganizowanych wyjazdach turystycznych, ktéremu towarzyszy wzrost zamoznosci spoleczeristwa
polskiego i wynikajacy m.in. wlasnie z tego potencjal wzrostu odsetka chetnych do podrézowania w ramach turystyki
zorganizowanej; zgodnie z informacjami podanymi przez analitykéw gieldowych (tu: Trigon Dom Maklerski w
rekomendacji z dnia 07.03.2024 r. wydanej dla akcji Rainbow Tours):

e DPolska znacznie odstaje od innych krajow w regionie pod katem partycypacji w turystyce zagranicznej, a
przestrzeni do wzrostéw liczby Klientéw mozna z pewnoscia upatrywac w niskim dotychczas udziale Polakéw
w zorganizowanych zagranicznych wyjazdach turystycznych; zgodnie z powolanymi w w/w rekomendacji
Trigon DM ostatnimi danymi Eurostat , zaledwie 12% Polakéw uczestniczylo w 2022 w turystyce zagranicznej,
podczas gdy w przypadku Czechéw i Niemcéw bylo to odpowiednio 33% i46%”;

e zgodnie z danymi Eurostat ponad 60% Polakéw uznaje kwestie finansowe jako gléwna bariere dla wysokiego
udzialu w turystyce zagranicznej; jedynie okolo 30% Czechéw wskazywalo na te bariere w partycypacji w
wyjazdach zagranicznych, a sytuacja finansowa gospodarstw domowych w Polsce ma odzwierciedlenie w
strukturze geograficznej wyjazdéw Polakéw, gdzie w Polsce 30% wyjazdéw wakacyjnych spedzanych jest
zagranicg, podczas gdy w Niemczech jest to 70%; wedlug autoréw rekomendacji Trigon Domu Maklerskiego
,wraz z powrotem do realnego wzrostu wynagrodzen, podwyzkami transferéw socjalnych dostepnosé turystyki
dla gospodarstw domowych [w Polsce] powinna dalej sie poprawiac”;

e, partycypacjaw turystyce rosnie w wyzszych grupach wiekowych, co réwniez wspiera dtugoterminowy potencjat
wzrostu rynku w kontekscie zmian w strukturze wiekowej populacji. Liczba 0s6b w wieku 40-60, ktoére stanowia
najszersza grupa klientéw dla klientéw touroperatoréw wzroénie w ciggu najblizszych 10 lat w Polsce 0 10%”;

— zmiana wzorca konsumpcji zmiana w hierarchii wydatkéw konsumpcyjnych spoleczeristwa polskiego, gdzie
zauwazalny staje sie trend przesuniecia celu wydatkéw z wydatkéw na dobra materialne na wydatki na rzeczy
zwigzane ze spedzaniem wolnego czasu (m.in. podréze); w odbudowujacym sie pod wzgledem zamoznosci
spoleczenistwie polskim podroéze stajg sie potrzebg, a nie luksusem;

—  sprzyjajace warunki zewnetrzne, gléwnie dotyczace czynnikéw makroekonomicznych decydujacych o kosztach
organizacji imprez turystycznych (kursy walut rozliczeniowych, ceny paliwa lotniczego); w sytuacji ,uspokojenia” sie
w 2023 roku negatywnych zapowiedzi i realizacji w mniej restrykcyjny sposéb negatywnych przewidywar, co do
sytuacji gospodarczej w Polsce i na $wiecie i dostepu do surowcéw (stosunkowo bezproblemowe - mimo pierwotnie
wysoce negatywnych przewidywan i zatozen - zaopatrzenie w surowce i paliwa), co sparametryzowato si¢ nizszymi,
niz zaktadane cenami paliwa lotniczego i zaktadane kursy walut, marza realizowana przez Spétke na sprzedazy w 2023
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roku utrzymywana byla na stosunkowo wysokim poziomie w poréwnaniu do stosunkowo niskiej éredniej marzy dla
roku 2022 i kluczowego sezonu , Lato 2022”; w lipcu i sierpniu 2023 roku kurs zlotego do walut rozliczeniowych (USD,
EUR) byl bardzo korzystny w stosunku do zalozen, a ceny paliwa lotniczego w tych miesigcach nalezaty do najtariszych
w skali roku 2023; korzystne utozenie kluczowych dla Spétki i branzy par walutowych PLN/USD i PLN/EUR oraz cen
paliwa lotniczego utrzymywalo sie réwniez w pierwszym kwartale roku 2024.

Zgodnie z informacjami podanymi przez Instytut Badarn Rynku Turystycznego TravelData za okres pierwszego pelnego
tygodnia marca 2024 roku i odnoszacymi sie do wzrostu cen wycieczek dla wylotéw w dniach 05-11.08.2024 r. (wzrosty na
wszystkich wiodacych kierunkach wyjazdéw turystycznych Polakéw, najbardziej w Bulgarii, nieco mniej w Turcji i Egipcie,
a najmniej na Wyspach Kanaryjskich i w Grecji), w zakresie oddzialywania cen paliwa lotniczego oraz sytuacji w zakresie
kurséw gléwnych walut, to w pierwszym tygodniu marca 2024 roku z punktu widzenia organizatoréw sytuacja juz po raz
kolejny byta bardziej korzystna, niz mialo to miejsce w takim samym okresie ubieglego sezonu; cena paliwa lotniczego spadta
09,2% w poréwnaniu z ceng z tego samego okresu roku 2023; w relacji z amerykanskim dolarem i euro krajowa waluta byta
we wskazanym okresie po raz kolejny wyraznie silniejsza w poréwnaniu rocznym dla usrednionych rozliczer turystycznych,
a mianowicie o ponad 9,1%.

Zgodnie z informacjami podanymi przez portal turystyka.rp.pl prowadzonym przez dziennik Rzeczpospolita, wedlug stanu
na marzec 2024 roku eksperci rynku turystycznego przewiduja dla roku 2024 pozytywne tendencje w rozwoju branzy
turystycznej, m.in. w Europie. Swiatowa Rada Podrézy i Turystyki w swoich ocenach zapowiada rok 2024 jako bardzo dobry
w turystyce (WTTC), na co wskazywa¢ moze dwucyfrowy wzrost liczby odwiedzajacych na gléwnych rynkach zrédlowych,
takich jak Wielka Brytania, Hiszpania i Grecja, a dane WTTC pokazuja, ze w Europie widaé¢ duzy wzrost podrézy
miedzynarodowych. Wedlug przewidywann WTTC, w wypadku Grecji i Portugalii liczba turystow zwiekszy sie o 20%,
poréwnujac rok do roku., a w Hiszpanii, ktéra jest drugim po Francji najpopularniejszym kierunkiem turystycznym na
$wiecie, gosci ma by¢ roéwniez wiecej 0 13%.

Pozytywne tendencje w rozwoju branzy potwierdzane sa w kolejnych miesigcach realizacji sprzedazy wyjazdow
turystycznych w Polsce. Dane Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego pokazuja (zgodnie z informacjami podanymi przez
portal turystyka.rp.pl), ze styczeri 2024 roku zakonczyl sie w biurach podrézy znakomitym wynikiem pod wzgledem liczby
obstuzonych klientéw, gdyz biura podrézy zawarly 283 tys. uméw na wyjazdy 756 tys. Klientéw, co oznacza, ze Klientéw
byto w styczniu 2024 roku wiecej niz w styczniu 2019 roku o 17%, a w poréwnaniu z rekordowym styczniem 2023 roku o
13%. Zgodnie z informacjami Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego dotyczacymi sprzedazy za okres czterech miesiecy
(pazdziernik 2023 - styczen 2024) ocena przedsprzedazy wypada korzystnie, kiedy to za wskazany okres zanotowaé mozna
15% wzrost sprzedazy w poréwnaniu z okresem miesiecy pazdziernik 2022 - styczen 2023, przy czym wyjazdy realizowane
za poérednictwem czarterow wzrosty o 28%, a w ,innych érodkach transportu” 19%; jedynie sprzedaz ,kraju i bliskiej
zagranicy” odnotowata spadek rok do roku o0 10%.

Oczywiscie w latach poprzednich, jak réwniez w roku 2024 znaczenie z perspektywy okre$lania zewnetrznych i
wewnetrznych czynnikéw istotnych dla rozwoju przedsiebiorstw z branzy turystycznej, w tym Spoétki dominujacej i spotek
z Grupy, maja i moga mie¢ czynniki obiektywne réznej natury, tj. m.in.:

e czynniki spoteczne i spoleczno-ekonomiczne (np. poziom nastrojéw konsumenckich, ktére sg szczegélnie istotne dla
popytu na towary i ustugi dalszej potrzeby, ksztaltowanie si¢ poziomu i dynamiki realnych dochodéw gospodarstw
domowych, a zwlaszcza zasadniczego ich czynnika, ktérym sg realne wynagrodzenia, wptyw wzrostu $wiadczen
spolecznych, wydarzenia sportowe o duzym znaczeniu - doswiadczenia lat poprzednich wskazuja, ze maja one
negatywny wplyw na liczbe wyjazdéw turystycznych itp.),

e czynniki makroekonomiczne (np. poziom i dynamika zmian cen imprez turystycznych, ksztaltowanie sie kurséw
polskiej waluty, zwlaszcza w relacji do dolara amerykariskiego i euro, ksztattowanie sie cen ropy naftowej, perspektywy
rozwojowe polskiej gospodarki, w tym dynamika rozwojowa PKB, co moze sprzyja¢ rosngcemu popytowi
konsumpcyjnemu, nowe gospodarcze propozycje programowe Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej itp.),

e czynniki polityczne (zmiany sytuacji geopolitycznej i ewentualne konflikty zbrojne i zamachy terrorystyczne w réznych
czesciach $wiata, ktore wplywac moga na decyzje wyjazdowe Polakéw i kierunki ich podrézy, szczegélnie w okresie
nastepujacym bezposérednio po wydarzeniu itp.),

e czynniki klimatyczne (np. czynnik wsparcia koniunktury w zakresie wyjazdéw zagranicznych przy malo korzystnej
aurze pogodowej w Polsce itp.).

Wartym zaznaczenia jest tez fakt, iz Grupa Kapitalowa dysponuje stosunkowo wysokimi srodkami finansowymi (w tym
uzyskanym w 2018 roku kredytem z Banku Gospodarstwa Krajowego w wysokosci 15,5 mln euro), co umozliwito zakup i
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budowe hoteli w Gredji, takze we wspoélpracy z pasywnym partnerem zewnetrznym (pozyskanie przez Grupe Kapitalowa
w lutym 2019 roku pasywnego inwestora dla realizacji inwestycji zwigzanych z rozwojem dziatalnosci w hotelach wtasnych
lub zarzadzanych na zasadzie wynajmu diugoterminowego, tj. Fundusz Ekspansji Zagranicznej Fundusz Inwestycyjny
Zamkniety Aktywoéw Niepublicznych, zarzadzany przez PFR TFI bedacego czesciag Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju).
Wedlug istniejacych trendéw zaczyna to by¢é uwazane za najlepszy segment w turystyce, bo dajacy duze zyski, szczegdlnie,
jesli sam wtasciciel moze zadbac¢ o ich wypelnienie, jak w wypadku Spéiki i jest pozytywnie odbierane przez analitykéw
rynku ustug turystycznych. Dzialalnos¢ w segmencie hotelowym jest dzialalnoscig generujaca stosunkowo wysokie zyski,
szczegoblnie, zwlaszcza w sytuacji, kiedy sam wlasciciel (jak to ma miejsce w wypadku Spétki) moze zadbaé o wypelnienie
hoteli, co wptywaé moze na maksymalizacje wynikéw.

Poczawszy od sezonu Lato 2021 spotka zalezna Rainbow Tours Destination Services Turkey Turizm Ve Seyahat Hizmetleri
ASS. (spotka akcyjna prawa tureckiego utworzona w sierpniu 2020 roku) prowadzi na terytorium Republiki Turcji dziatalnosé
operacyjna w zakresie dzialalnosci organizatoréw turystyki, co ma na celu m.in. przyczynienie sie do uzyskania oszczednosci
kosztéw operacyjnych i podniesienia efektywnosci dzialania Grupy Kapitatowej, istotna optymalizacje kosztéw realizacji
imprez turystycznych i podwyzszenie rentownosci sprzedawanych ustug dodatkowych (imprezy objazdowe i wycieczki
fakultatywne), przy jednoczesnej rezygnacji z ustug dostawcéw zewnetrznych.

Zakresem planowanej i rozwijanej dzialalnosci nowopowolanej w pazdzierniku 2023 roku spéiki zaleznej Rainbow distribuce
s.r.0. z siedziba w Pradze, w Czechach objeto sprzedaz imprez z wylotami z Pragi, Brna oraz polskich lotnisk dla klientéw
czeskich na terenie tego kraju; w szczegdlnosci przedmiot dziatalnosci Rainbow distribuce s.r.o. obejmuje zarzadzanie siecig
agentéw sprzedazy (m.in. wyszukiwanie agentéw, zawieranie uméw; biezacy kontakt z siecig agentéw, szkolenia i inne),
organizacje zasobow niezbednych do prowadzenia sprzedazy Rainbow na terenie Czech (m.in. prowadzenie czeskiej strony
internetowej; niezbedne ttumaczenia; marketing internetowy, promocja oferty Rainbow w mediach), a w przyszlosci spétka
Rainbow distribuce s.r.o. ma réwniez potencjalnie zajmowac si¢ tworzeniem sieci sprzedazy wlasnej (wynajmowanie

punktéw pod oddzialy wiasne oraz zarzadzanie nimi, organizacja zatrudnienia).

Na dziers sporzadzenia i przyjecia niniejszego sprawozdania Rada Nadzorcza obserwuje wysoce pozytywne, rozwiniete w
2023 roku i utrzymujace sie na poczatku 2024 roku, tendencje w ksztaltowaniu sie nastrojéw konsumentéw zainteresowanych
nabywaniem wycieczek turystycznych, a w zwigzku z tym wysoce pozytywne tendencje w ksztalttowaniu sie pozioméw
sprzedazy i przedsprzedazy realizowanej przez Spétke dla sezonu turystycznego Lato 2024, co znajduje swoje potwierdzenie
w publikowanych przez Spétke raportach o przedsprzedazy oferty sezonu Lato 2024 (raport ESPI Nr 9/2024 z dnia 05.03.2024
r.) i raportach o miesiecznych (i narastajaco w roku 2023) przychodach Spéiki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours (raport
ESPI Nr 8/2024 z dnia 27.02.2024 r. oraz raport ESPI Nr 13/2024 z dnia 13.03.2024 r.).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dzialania Zarzadu Spétki prowadzone w celu poprawy osigganych wynikéw
finansowych i stabilnosci dzialania, skoncentrowane na dostosowawczych korektach modelu, zakresu lub charakteru
$wiadczonych ustug i zapewnieniu zr6znicowanej oferty $wiadczonych ustug turystycznych: (i) przyspieszenie (w stosunku
do zwyczajowych uprzednio terminéw stosowanych w okresach przed wystapieniem pandemii koronawirusa SARS-CoV-
2) sprzedazy przyszlych ofert z wyprzedzeniem; (ii) rozszerzenie we wczesniejszych okresach oferty touroperatorskiej o
wczasy w Polsce w ramach unikalnego programu ,, Odkrywaj Polske na nowo”; (iii) wzbogacenie i rozszerzenie oferty o stale
rozwijane tzw. kierunki egzotyczne (Dominikana, Meksyk, Bali, Zanzibar, Kenia, Mauritius; poczawszy od sezonu Zima
2024/2025 do oferty wprowadzono nowe kierunki egzotyczne: do kolorowej Kolumbii z Cartageng, kolonialnych Goa,
kuszacych przyroda Filipin i 16 rejsow , plywajacymi hotelami” - statkami do Karaib6w, Ameryki Poludniowej, Hawajow,
Japonii, Wietnamu, Tajlandii oraz Zatoki Perskiej), ktére we wczeéniej stosowanym modelu sprzedazowym oferowane byly
glownie w okresie tzw. sezonéw zimowych; (iv) budowanie uniwersalnej oferty produktowej Spétki, dostosowanej do
réznorodnych potrzeb klientéw, tj.: preferowany sposéb spedzania wolnego czasu (w portfolio Spotki znajduja sie wyjazdy
wypoczynkowe, wycieczki objazdowe oraz wycieczki objazdowe z wypoczynkiem, rejsy statkami wycieczkowymi; oferta
wyjazd6éw obejmuje tez m.in. wersje 7+7, tj. zwiedzanie z wypoczynkiem), poszukiwanie egzotyki (szeroki wybér wycieczek
oferty egzotycznej, zar6wno z dolotem dreamlinerem, od sezonu Zima 2023 /2024 takze , szerokokadtubowym” samolotem
hiszparnskiej linii lotniczej Plus Ultra, a takze samolotami czarterowymi czy rejsowymi, oferowane z kilkunastu lotnisk w
Polsce), zréznicowanie cenowe (Spétka proponuje zaréwno tarisze imprezy w hotelach trzygwiazdkowych, programy w
hotelach wyzej sklasyfikowanych, jak i programy luksusowe), preferowana ilo¢ czasu przeznaczonego na wypoczynek
(obok typowych 7-dniowych albo 14-dniowych wyjazdéw w ofercie znajduja sie programy pobytu w niestandardowej
dtugosci), cheé¢ podrézowania calg rodzing (np. rodzinom z dzie¢mi oferowane sa m.in. pobyty w hotelach, w ktérych
funkcjonuja wakacyjne kluby - Figlokluby), wybdr srodka transportu (oferta obejmuje zaréwno wycieczki autokarowe,
samolotowe jak i pobyty z dojazdem wlasnym), mozliwos¢ wyjazdu w réznych porach roku (oferta zawiera wyjazdy letnie

32




i zimowe, w tym na narty oraz sylwestrowe); (v) wprowadzanie i modyfikowanie w konkretnym sezonie szerokiej palety
zachet i promogji dla klientéw: promocje w ramach przedsprzedazy (program ,Pewnoé¢ Niezmiennej Ceny”, program
»Bezplatne Odwotlanie Rezerwacji Bez Podania Przyczyny”, dodatkowe rabaty, ubezpieczenie od kosztéw rezygnacji
Towarzystwa Ubezpieczen Europa), benefity przeznaczone dla posiadaczy , karty stalego klienta”, tzw. oferta ,Super Sroda”,
tzw. oferta ,, Koricoweczka”, oferta ,,Super Sroda”, oferta ~Happy Hours”, promocja na Lato 2024 z , Pakietem Odlotowym”

itp.

Zgodnie z deklaracjami Zarzadu Spélki, strategia Grupy na rok 2024 i na kolejne lata, podobnie, jak w latach poprzednich,
zakladata i zakltada konsekwentng budowe silnej i rozpoznawalnej marki ,,Rainbow” na rynku masowym oraz silnej Grupy
Kapitatowej, ktérej dzialanie obejmie wszystkie aspekty rynku turystycznego. Gtéwne instrumenty realizacji tej strategii sa
niezmienne i podlegaja ciggtemu ulepszaniu, a naleza do nich m.in.:

e zréznicowana oferta wyjazdéw turystycznych skierowana przede wszystkim do masowego klienta; jest ona
uzupelniana o nowe destynacje w zaleznosci od panujacych trendéw; jednoczesnie rozwijany jest segment organizacji
wyjazdéw stuzbowych, integracyjnych itp.,

¢ wielokanatowy wlasny system sprzedazy, gdzie obok sieci salonéw wlasnych sprzedaz prowadzona jest w call center i
internecie; wzrost udziatu kanaléw wlasnych w strukturze sprzedazy pozwala relatywnie obnizy¢ jej koszty i zachowaé
pelna kontrole nad jej jakoscia i forma,

e rozwdj nowych technologii, w tym wlasnego systemu rezerwacyjnego,

¢ budowa sieci hotelowej w Grecji, w tym dzieki érodkom zapewnionym w ramach umowy podpisanej w lutym 2019 r.
z Funduszem Ekspansji Zagranicznej FIZ AN (ktory jest czescig Grupy Polskiego Funduszu Rozwoju) oraz kredytowi
z Banku BGK; rozwj sieci hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy;

e optymalizacja zatrudnienia i kosztéw, m.in. przez koncentracje dziatalnosci w Spoélce dominujacej, przy realizacji
dzialalnosci hotelowej przez spotke zalezng White Olive A.E., a takze prowadzenie wybranych zakreséw dziatalnosci
przez zagraniczne lokalne sp6tki/oddziaty w Turcji, Grecji, Hiszpani i Czechach,

e konsolidacja rynku czarteréw, tak by z zyskiem odsprzedawacé bilety mniejszym touroperatorom,

e  wypelnienie miejsc w czarterowanych samolotach, gdyz ich sprzedaz w znaczacej mierze determinuje rentownos¢ calej
imprezy turystycznej,

e efektywna polityka walutowa majgca wplyw na finansowanie rozwoju.

Odnoszac sie do danych finansowych Spéiki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok 2023 (po okresie sytuacji kryzysowej
lat 2020-2021 spowodowanej pandemig COVID-19, a takze wobec perturbacji zwigzanych z konsekwencjami gospodarczymi
i makroekonomicznymi wynikajacych z wybuchu w lutym 2022 roku konfliktu militarnego na terytorium Ukrainy), Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenia zanotowane wyniki, zaréwno jednostkowe jak i skonsolidowane, ktére za rok 2023 byty
rekordowe w catej historii dzialalnosci Rainbow Tours. Zaznaczy¢ nalezy, ze rekordowym poziomom wynikéw finansowych
(wzrost przychodéw, rekordowy zysk netto, rekordowa liczba obstuzonych klientéw) sprzyjalty w roku 2023 czynniki
zewnetrzne (tzn. korzystne ksztaltowanie sie kurséw waluty rozliczeniowych, tj. par walut PLN-EUR i PLN-USD, a takze
niskie poziomy cen paliwa lotniczego), nie mniej w roku 2024 réwniez zauwazalna jest tendencja wzrostowa w odniesieniu
do pozioméw sprzedazy i liczby klientéw decydujacych sie na zakup wycieczek z oferty Spotki.

Na poziomie jednostkowym Spétka zanotowata:

e wzrost poziomu przychodéw z dzialalnosci z kwoty 2.352.088 tys. zl za rok obrotowy 2022 (okres wychodzenia
ze skutkéw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz odbudowywania sprzedazy, przy jednoczesnym wystapieniu
skutkow konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy) do kwoty 3.251.788 tys. zt za rok obrotowy 2023 (rok historycznie
rekordowy dla Spétki pod wzgledem przychodéw), co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2023 wzrost o okoto 38,25%;

e jednostkowy zysk netto za rok obrotowy 2023 w kwocie 167.016 tys. zI wobec zysku netto zanotowanego za rok
obrotowy 2022 w kwocie 13.921 tys. zl (niski poziom zyskownosci zwigzany byt z wpltywem negatywnych skutkow
konfliktu zbrojnego w Ukrainie i zbyt niskag wycena przedsprzedaznych imprez turystycznych przed rozpoczeciem
dzialan wojennych - przedsprzedaz czesci wycieczek w formule ,first minute” ponizej ostatecznych kosztéw ich
realizacji); w ,normalnym” roku 2019 (tj. przed okresem lat 2020-2022 dotknietych niesprzyjajacymi czynnikami
zewnetrznymi, zwlaszcza zwigzanymi z pandemia COVID-19) Spétka osiggneta zysk netto w kwocie 26.118 tys. zi
(wynik pomniejszony w zwigzku z decyzjami o utworzeniu odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci oraz
wprowadzeniu korekt obcigzajgcych wynik finansowy roku obrotowego 2019).

Na poziomie skonsolidowanym Grupa zanotowala:
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e wzrost poziomu przychodéw z dzialalnosci z kwoty 2.393.306 tys. zt za rok obrotowy 2022 (okres wychodzenia
ze skutkéw pandemii koronawirusa SARS-CoV-2 oraz odbudowywania sprzedazy, przy jednoczesnym wystgpieniu
skutkéw konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy) do kwoty 3.293.392 tys. z1 za rok obrotowy 2023 (rok historycznie
rekordowy dla Spétki pod wzgledem przychodéwy), co w tej relacji stanowi dla okresu roku 2023 wzrost o okoto 37,61%;

e wzrost skonsolidowanego zysku netto z kwoty 22.330 tys. zt za rok obrotowy 2022 do kwoty 173.763 tys. zl za rok
obrotowy 2023; w ,normalnym” roku 2019 (tj. przed okresem lat 2020-2022 dotknietych niesprzyjajacymi czynnikami
zewnetrznymi, zwlaszcza zwigzanymi z pandemig COVID-19) Grupa osiggneta zysk netto w kwocie 28.595 tys. zt
(wynik pomniejszony w zwigzku z decyzjami o utworzeniu odpiséw aktualizujgcych wartos¢ naleznosci oraz
wprowadzeniu korekt obcigzajgcych wynik finansowy roku obrotowego 2019).

Pozytywne i rekordowe wyniki finansowe roku 2023 znalazly swéj wyraz we wzroscie poziomu dostepnych na koniec roku
obrotowego srodkéw finansowych. Na dzien 31.12.2023 r. w Spélce srodki pieniezne i ich ekwiwalenty (obejmujace srodki
pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych z uwzglednieniem nierozliczonych kredytéw w rachunku biezacym)
stanowily kwote w wysokosci 267.113 tys. zl, podczas gdy na dzien 31.12.2022 kwota ta wynosita 134.541 tys. zl.

Pozytywne tendencje w zakresie wynikéw finansowych w warunkach funkcjonowania gospodarki polskiej i gospodarek
$wiatowych w realiach sprzyjajacych prowadzeniu dzialalnosci w ujeciu globalnym, mimo wystepowania innych zdarzeni w
pewien sposéb ,zaburzajacych” normalnosé dzialania w rzeczywistosci gospodarczej (konflikt zbrojny w Ukrainie; konflikt
w Strefie Gazy), zostaly podtrzymane i sa rozwijane w roku 2024. Jednostkowe laczne przychody Spéiki ze sprzedazy
za miesigc luty 2024 roku wyniosty 272,9 min z1, co w poréwnaniu z tym samym okresem (miesiacem) 2023 roku, w ktérym
faczne przychody Spotki ze sprzedazy wyniosty 199,3 min zt, oznacza dla miesigca lutego 2024 roku wzrost sprzedazy
o okoto 36,9%. Jednostkowe przychody Spéiki ze sprzedazy w rachunku narastajagcym za okres od 1 stycznia do 29 lutego
2024 roku wyniosty 536,8 mln z1, co w poréwnaniu z tym samym okresem 2023 roku (tj. od 1 stycznia do 28 lutego 2023 roku),
w ktérym w rachunku narastajgcym 1aczne przychody Spoélki ze sprzedazy wyniosty 397,9 min zl, oznacza dla okresu
styczen-luty 2024 roku wzrost sprzedazy o okoto 34,9%. Skonsolidowane Iaczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy
(bez wylaczerr konsolidacyjnych) za miesigc luty 2024 roku wyniosty 274,1 min zl, co w poréwnaniu do z tym samym
okresem (miesigcem) 2023 roku, w ktérym Iaczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy (bez wylaczen
konsolidacyjnych) wyniosty 200,5 mln zl, oznacza dla miesigca lutego 2024 roku wzrost sprzedazy o okoto 36,7%.
Skonsolidowane przychody Grupy Kapitatowej ze sprzedazy w rachunku narastajagcym za okres od 1 stycznia do 29 lutego
2024 roku wyniosty 539,1 miln z, co w poréwnaniu do z tym samym okresem 2023 roku (tj. od 1 stycznia do 28 lutego 2023
roku), w ktérym w rachunku narastajagcym laczne przychody Grupy Kapitalowej ze sprzedazy wyniosty 400,3 min zi,
oznacza dla okresu styczen-luty 2024 roku wzrost sprzedazy o okoto 34,7%.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia realizacje przez Grupe Kapitalowa podjetej w 2015 roku i kontynuowanej w latach
kolejnych, w tym w roku 2023 polityki rozwoju segmentu prowadzonej dzialalnosci w zakresie ustug turystycznych
w hotelach stanowiagcych wlasnosé spotek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours lub wynajmowanych na zasadzie najmu
dlugoterminowego. Dzieki realizacji tej polityki Spétka zamierza kontrolowaé obsluge klientéw od fazy organizacyjnej
(przygotowanie produktu), przez moment zakupu imprezy (wlasna sie¢ sprzedazy, call center i strona www), az po
zakwaterowanie klienta w destynacjach turystycznych. Zgodnie z informacjami uzyskanymi od Zarzadu Spoéiki,
inwestowanie w rozwdj sieci wlasnych hoteli White Olive jest elementem strategii Grupy Kapitalowej Rainbow Tours na rok
biezacy (2024) i lata kolejne. Posiadanie wtasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i zarzadzania
produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wigekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozw6j wlasnej sieci
hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy.

Aktualnie do sieci hoteli wlasnych pod marka White Olive, naleza cztery hotele. White Olive A.E. po przeprowadzonym
procesie polaczenia z White Olive Premium Lindos A.E. (spétka dotychczas zalezna; spotka przejeta) jest wlascicielem
czterech nieruchomosci hotelowych (dwie nieruchomosci polozone na greckiej wyspie Zakynthos oraz jedna nieruchomosé¢
na wyspie Kreta i jedna nieruchomo$é na wyspie Rodos). W sklad sieci hotelowej , White Olive” zarzadzanej bezposrednio
przez spétke White Olive A.E. wchodza nastepujace hotele: , White Olive Premium Laganas” - czterogwiazdkowy hotel
polozony na greckiej wyspie Zakynthos w miejscowosci Laganas; , White Olive Elite Laganas” - nowo wybudowany
kompleks hotelowy w standardzie pigeciogwiazdkowym (otwarty w lipcu 2019 roku), potozony na greckiej wyspie Zakynthos
w miejscowosci Laganas; ,,White Olive Elite Rethymno” - pieciogwiazdkowy hotel polozony w miejscowosci Sfakaki na
wyspie Kreta, w sasiedztwie miasta Rethymno; ,White Olive Premium Lindos” (dawniej ,Pefkos Garden”) -
czterogwiazdkowy hotel stanowigcy wlasnoéc i zarzadzany przez spétke White Olive A.E., zlokalizowany w miejscowosci
Pefkos na greckiej wyspie Rodos. W okresie 2023 roku, na podstawie stosownej umowy z dnia 04.10.2023 r. o rozwigzaniu
umowy podnajmu (umowa podnajmu z dnia 22.04.2021 r., kontynuacja umowy podnajmu z dnia 11.04.2018 r.), spétka
zalezna White Olive A.E. zaprzestala oferowania uslug hotelowych w hotelu dziatajgcym dotychczas pod nazwa , White
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Olive Premium Cameo”, tj. czterogwiazdkowym hotelu zlokalizowanym w miejscowosci Agios Sostis na greckiej wyspie
Zakynthos. Decyzja o zaprzestaniu $wiadczenia ustug w podnajmowanym hotelu i o rozwigzaniu umowy podnajmu zostala
podjeta w zwiazku z pojawiajacg sie koniecznoscia przeprowadzenia - na potrzeby utrzymania wysokiego statusu
oferowanych w hotelu ustlug - istotnych, wysoko kapitalowo-chtonnych inwestycji w infrastrukture hotelowa w
przedmiotowym hotelu, stanowigcym wlasnoé¢ podmiotu trzeciego (wynajmujacego). W planach dotyczacych dalszej
dzialalnosci White Olive A.E. jest rozwdj dzialalnosci w segmencie hoteli w oparciu o hotele wtasne, nie zas wynajmowane
na zasadzie najmu dlugoterminowego. Posiadanie wlasnej bazy hotelowej nie tylko stwarza szersze mozliwosci kreowania i
zarzadzania produktem, ale pozwala réwniez na wypracowanie wiekszego i stabilnego wyniku finansowego. Rozw¢j sieci
hotelowej pozwoli na wygenerowanie wyzszej marzy na sprzedazy realizowanej przez Grupe. W I kwartale 2023 roku White
Olive A.E. przeprowadzila inwestycje w Grecji zwigzane z nabyciem nieruchomosci gruntowych na wyspie Rodos. Spétka
zalezna White Olive A.E. nabyla trzy dziatki o laczne powierzchni 11 tys. m2. Dzialki gruntu zlokalizowane sa w
bezposrednim sasiedztwie Hotelu White Olive Premium Lindos. Przedmiotowy zakup mial na celu realizowang rozbudowe
istniejacego hotelu o kolejne okolo 70-80 pokoi bez koniecznosci rozbudowy infrastruktury towarzyszacej, tj. czesci
wspdlnych i zaplecza kuchennego, co przyniesie efekt synergii obecnie dziatajgcemu hotelowi wlasnemu.

Zarzadzanie ryzykiem, kontrola wewnetrzna, compliance

W 2023 roku w Spolce nie funkcjonowaly i na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie funkcjonuja wyodrebnione
jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane stricte do obstugi proceséw zarzadzania ryzykiem oraz compliance. W
roku 2023 roku kontynuowano rozpoczety pod koniec 2022 roku proces organizowania w Spolce systemu kontroli
wewnetrznej opartego w pierwszym etapie na dziataniach zwigzanych z powotaniem Audytora Wewnetrznego / Kontrolera
Finansowego.

Uwzgledniajac rozpoczecie w Spétce w 2023 roku w/w kierunkowych zmian w zakresie organizacji funkcji audytu i kontroli
wewnetrznej (co bylo zwigzane z powotaniem od marca 2023 roku Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego),
system kontroli wewnetrznej w Spoétce w 2023 roku przede wszystkim opieral sie i opiera sie na okreslonym podziale
uprawnieni, obowigzkéw i odpowiedzialnosci poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Spétki. System ten oparty jest o
nadzoér sprawowany przez kierownikéw komorek organizacyjnych, dyrektoréw i Zarzad Spétki w trybie biezacym, w tym
poprzez biezace kontakty poszczegdlnych i adekwatnych jednostek organizacyjnych Spéiki. Ponadto, kontrola wewnetrzna
sprawowana jest bezposdrednio przez kazdego pracownika, przez bezposredniego zwierzchnika i osoby z nim
wspotpracujace w zakresie jakosci i poprawnosci wykonywanych czynnosci. Celem tych dziatan jest zapewnienie zgodnosci
zrealizowanych czynnoéci z obowiazujacymi wymaganiami, w tym wymaganiami prawnymi. Za caloksztalt prowadzonej
kontroli wewnetrznej, za minimalizowanie poziomu istniejacego ryzyka, a takze za identyfikacje nowych zagrozen
odpowiedzialny jest Zarzad Spétki. Dodatkowe czynnosci weryfikacyjne o cechach kontroli wewnetrznej wykonywane sa
réwniez w ramach i poprzez dzialania Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. (cykliczne,
comiesieczne spotkania Komitetu z Zarzadem Spéiki); do zadarn Komitetu Strategii i Rozwoju Biznesu nalezy réwniez m.in.
monitorowanie realizacji przez Zarzad celé6w strategicznych i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych.

W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych w Spoélce funkcjonuje wdrozony i
funkcjonalny system kontroli wewnetrznej w zakresie zapewnienia rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz ptynnosci finansowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, Zarzad Spélki. Szczegdlna funkcje nadzorcza i weryfikacyjng w tym zakresie wykonuje Komitet
Audytu.

W marcu 2019 roku pilotazowo wprowadzono w Spélce jednoosobowe stanowisko , Kontrolera finansowego”, z podlegloscia
bezposrednio Zarzadowi Spotki, z zakresem obowigzkéw obejmujacym m.in. kontrole kosztéw i rentownosci, kontrole
realizacji planéw i budzetow oraz kontrole i optymalizacje proceséw biznesowych, zaréwno w Spélce jak i spotkach
zaleznych. W wyniku dalszych zmian, w tym w szczegolnosci z uwagi na rozwéj dziatalnoéci w zakresie ustug turystycznych
m.in. w hotelach stanowigcych wlasnos¢ spétek z Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, kompetencje ,Kontrolera
finansowego” ograniczono do nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji proceséw
biznesowych w odniesieniu do spétki zaleznej prowadzacej dziatalnos¢ hotelows, tj. (po przeprowadzeniu w Grupie
Kapitatowej Rainbow Tours pod koniec 2022 roku procesu potaczenia spétek White Olive A.E. oraz White Olive Premium
Lindos A.E.) ,Kontroler finansowy” realizuje swoje zadania w odniesieniu do spétki akcyjnej prawa greckiego White Olive
AE.

Jak powyzej zaznaczono, poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyla jednoosobowe stanowisko Audytora
Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i powolala na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przyszlosci dziatajaca
w zalozeniu w ramach rozbudowanego Dzialu Audytu Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie Nadzorczej (do
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zadann ktérej nalezy m.in. zatwierdzanie planu pracy Audytora Wewnetrznego, odbiér wynikéw pracy audytu
wewnetrznego), a organizacyjnie i administracyjnie Prezesowi Zarzadu. Zakres zadai Audytora Wewnetrznego /
Kontrolera Finansowego naleza m.in.: (-) prowadzenie proceséw kontroli wewnetrznej / audytu wewnetrznego
funkcjonujacych w Spoélce proceséw i obowigzujacych procedur, a w tym m.in. analityczne weryfikowanie danych
finansowych w Spélce, (-) kontrola gospodarowania majatkiem Spétki i kontrola realizacji strategii i zadan Spoétki i Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours, (-) ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych ewentualnych nieprawidtowosci oraz
wskazywanie sposobéw i Srodkéw umozliwiajacych usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci i uchybien, (-)
proponowanie rozwigzan majacych na celu usprawnienie obszaréw/proceséw/regulacji w Spoélce oraz monitorowanie
realizacji zalecerr pokontrolnych i poaudytowych, (-) samodzielne poszukiwanie optymalizacji procesowych i biznesowych,
doradzanie i nadzorowanie zmian w procesach i obszarach biznesowych, (-) proaktywne wspieranie innowacji i proceséw
ulepszen w Spélce i w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours, (-) aktywny udzial w tworzeniu i wdrazaniu wewnetrznych
regulacji w Spélce, (-) wspoétpraca z innymi jednostkami organizacyjnymi w Spélce oraz ze spétkami Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours. W poprzednich okresach (rok 2021) w Spoétce prowadzono i w czesci zrealizowano prace przygotowawcze i
organizacyjne skutkujace wprowadzeniem do regulacji wewnetrznych w Spéltce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady
Nadzorczej) stosownych zapisow regulujacych zasady wspoéldzialania audytora wewnetrznego z organami Spolki i
dostepnoscia organéw lub oséb pelnigcych takie funkcje do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.

W zakresie odnoszacym sie do systemu compliance (zgodnosci dzialalnosci z prawem) w Spélce nie funkcjonuja
wyodrebnione jednostki organizacyjne/stanowiska dedykowane do obstugi proceséw zarzadzania zgodnoscia dziatalnosci
z prawem (compliance); w 2023 roku i na dzier sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spétka korzystata i korzysta z
adekwatnej do potrzeb i realizowanych procesé6w obstugi ze strony zewnetrznych podmiotéw i doradcéw, w tym kancelarii
prawnych. W zakresie dziatalnosci hotelowej Spotka oraz spétka zalezna White Olive A.E. korzystaja z greckiej kancelarii
prawnej i greckiej kancelarii podatkowo-rachunkowej z siedzibg w Atenach.

W 2023 roku i na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania zarzadzanie ryzykiem i zdarzeniami rodzacymi ryzyko,
mogacymi mie¢ wpltyw na dzialalnos$é Spéiki (ryzyko biznesowe, ryzyko walutowe, ryzyko operacyjne, ryzyko reputacji,
ryzyko kredytowe) byto dokonywane i dokonywane jest w Spélce na biezaco poprzez biezace i planowane aplikowanie i
stosowanie szeregu czynnosci zabezpieczajacych o charakterze przeciwdzialajagcym lub zmniejszajacym ryzyko prowadzonej
przez Spétke dzialalnosci (np. w zakresie ryzyka walutowego Spoétka stosowala zabezpieczenia przysziych transakcji
walutowych transakcjami typu forward, a w poprzednich okresach stosowala tzw. korytarze opcyjne). W okresach
wczesniejszych Zarzad Spotki szczegotowo przedstawil Radzie Nadzorczej (dzialajacej ,,in gremio” jako Komitet Audytu)
wplyw identyfikowanych ryzyk biznesowych na dzialalnos¢ Spétki (w czesci wplyw ten jest nieznaczny) oraz sposoby
zarzadzania ryzykiem biznesowym.

Podstawowe rodzaje ryzyka dotyczacego dzialalnosci Spéiki obejmuja ryzyko rynkowe (w tym przede wszystkim
walutowe), ryzyko kredytowe i ryzyko ptynnosci. Spétka dazy do minimalizacji wplywu tego ryzyka na prowadzona
dzialalnos$¢é poprzez monitorowanie biezacej sytuacji na rynku walutowym i dokonywanie zakupu walut przy korzystnym
ksztaltowaniu sie kurséw (w oparciu o stosowne analizy), analize i monitorowanie kontrahenté6w (odbiorcéw), pozyskiwanie
zrodet finansowania zewnetrznego na potrzeby biezace oraz inwestycyjne. Dzial Finansowy wraz z Zarzadem Spoétki
koordynuje dostep do krajowych i zagranicznych rynkéw finansowych, monitoruje i zarzadza ryzykiem finansowym
zwigzanym z dzialalnoscig. W zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, w Spélce
funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majatkowej i
finansowej oraz plynnosci finansowej Spoétki. Nadzér nad przedmiotowym systemem sprawuje, zgodnie ze stosownymi
regulacjami prawnymi, Zarzad Spétki. Wskazany system kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:

— w zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci, ktéra opisuje polityke
rachunkowosci wynikajgca z ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci zatwierdzona przez Zarzad; przyjete zasady
rachunkowosci stosuje sie¢ w spos6b ciagly, zapewniajac poréwnywalnosé sprawozdan finansowych,

— obieg i akceptacja dokumentéw w Spoélce dokonywana jest w oparciu o przyjete i ustalone w praktyce zasady, jak i
poprzez kontrole dokumentéw wprowadzanych do komputerowego systemu przetwarzania danych; z uwagi na fakt,
iz w Spélce brak jest spisanych formalnych procedur akceptacji i obiegu dokumentéw Rada Nadzorcza rekomenduje
wprowadzenie przez Zarzad takich spisanych procedur dla zapewnienia skutecznej zar6wno merytorycznej, jak i
formalnej kontroli dokumentéw

— w zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych, Spétka wykorzystuje systemy zapewniajace wypelnienie
wymogoéw wynikajacych z powyzszych punktéw i stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i
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komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentacji
zrédlowej.

Roczne, jednostkowe sprawozdania finansowe Spétki oraz roczne, skonsolidowane sprawozdania finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours podlegaja weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego posiadajgcego stosowne uprawnienia
w tym zakresie (firma audytorska / biegly rewident), zas sprawozdania péiroczne przegladowi. Sprawozdania Spotki
podlegaja publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji prawnych.

Rada Nadzorcza zwraca uwage, ze w Spoélce nie wystepuja jakiekolwiek sformalizowane awaryjne plany dzialania na
wypadek wystgpienia zdarzern rodzacych ryzyko majace wplyw na dzialalnos¢ Spéiki; nie wystepuja réwniez
sformalizowane procedury wewnetrzne w tym zakresie.

Rada Nadzorcza, pozytywnie oceniajgc zakres i sposob zarzadzania w Spélce i w Grupie systemami kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), majac na uwadze i przy zastrzezeniu, ze:

— systemy kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) co
do zasady dopasowane sg do aktualnej charakterystyki prowadzonej w Grupie dziatalnosci gospodarczej (jednorodny
model biznesowy i niezréznicowana istotnie segmentacja prowadzonej dzialalnosci, stosunkowo niewielka liczba
spolek w Grupie Kapitalowej),

— zadania w zakresie obszaréw kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dziatalnosci z
prawem (compliance) dodatkowo realizowane sa w Spélce przy zalozonym zwiekszonym zaangazowaniu cztonkéw
Zarzadu, Rady Nadzorczej i komitetéw Rady (Komitet Audytu oraz powotany od lipca 2021 r. Komitet Strategii i
Rozwoju Biznesu, do zadan ktérego nalezy réwniez m.in. monitorowanie realizacji przez Zarzad celéw strategicznych
i planéw dziatalnosci gospodarczej oraz planéw finansowych),

— W Spotce w 2021 roku prowadzono i zrealizowano ostatecznie w 2022 roku prace przygotowawcze i organizacyjne
zwigzane z rozwojem w organizacji systeméw kontroli wewnetrznej, skutkujace wprowadzeniem do regulacji
wewnetrznych w Spoétce (Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady Nadzorczej) stosownych zapiséw regulujacych zasady
wspdtdziatania audytora wewnetrznego z organami Spéiki i dostepnoscia organéw lub oséb pelniagcych takie funkeje
(o ile zostana powolane) do przedstawicieli Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,

— Rada Nadzorcza z wlasnej inicjatywy i przy wspoétudziale Zarzadu Spoétki rozpoczeta w 2022 roku i przeprowadzita w
2023 roku proces rekrutacyjny zwigzany z pozyskaniem osoby dedykowanej do pelnienia roli audytora wewnetrznego
i w efekcie tego procesu, poczawszy od dnia 01.03.2023 r. Spétka utworzyla jednoosobowe stanowisko Audytora
Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i powolala na to stanowisko dedykowana osobe (w dalszej przysziosci
dziatajacej w zatozeniu w ramach rozbudowanego Dzialu Audytu Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie
Nadzorczej, a organizacyjnie i administracyjnie Prezesowi Zarzadu,

Rada Nadzorcza jednoczesnie stoi na stanowisku wyrazonym w okresach wczesdniejszych, iz Zarzad Spétki powinien
rozwazy¢ - w §lad za rozwojem prowadzonej dzialalnosci (w tym wypadku, np. w zwiazku z postepujacym rozwojem
dzialalnosci w zakresie hoteli wlasnych wprowadzono w 2019 roku stanowisko ,Kontrolera finansowego”, ktérego
dziatalnos¢ dedykowana jest obecnie procesom nadzorowania i kontroli realizacji planéw i budzetéw oraz optymalizacji
proceséw biznesowych w odniesieniu do spétek zaleznych prowadzacych dzialalnosé hotelowq) - podjecie (przyspieszenie
podjecia) ewentualnych dziatari majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie,
W tym w szczegolnosci w Spélce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze
dalszy, po powolaniu dedykowanego podmiotu, rozwéj organizacyjny w zakresie funkcji audytu wewnetrznego.

W 2022 roku Spétka w swoim sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych po raz pierwszy i jeszcze w sposob
uproszczony/ograniczony raportowata informacje na temat tego, w jaki sposéb i w jakim stopniu prowadzona dziatalnos¢
kwalifikuje si¢ jako zréwnowazona srodowiskowo, a to zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2020/852 z dnia 18.06.2020 . w sprawie ustanowienia ram utatwiajgcych zrownowazone inwestycje, zmieniajgce rozporzqdzenie (LE)
2019/2088 i innymi rozporzadzeniami delegowanymi UE; w kolejnych latach, 2023 i 2024 raportowanie ujawnien z zakresu
tzw. Taksonomii obejmuje dodatkowe ujawnienia i co raz pelniejsze spektrum informacji; zgodnie z informacjami Zarzadu
Spotki w 2024 roku ujawnienia taksonomiczne realizowane sa w Spélce przy wspotpracy z zewnetrznym ekspertem, co Rada
Nadzorcza ocenia pozytywnie.

Pod koniec roku 2022 Parlament Europejski przyjat dyrektywe CSRD [Corporate Sustainability Reporting Directive, tj.
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzqdzenia (UE)
nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci
przedsigbiorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju], ktéra poszerza zakres i liczbe podmiotéw objetych obowigzkiem
raportowania niefinansowego w zakresie kwestii zwigzanych z ESG (dotychczas obowigzujaca dyrektywa tzw. NFRD i
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rozporzadzenie SFDR - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z dnia 27.11.2019 r. w sprawie
ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych). Raporty dotyczace ESG zaczna
funkcjonowac od dnia 01.01.2024 r., a pierwsze raporty powinny mie¢ miejsce w 2025 roku (za rok 2024) i beda dotyczyly
m.in. spétek notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, zatrudniajacych powyzej 500 pracownikow
(w 2026 roku raport za 2025 rok beda musiaty ztozy¢ wszystkie duze przedsiebiorstwa, a w 2027 roku - male i Srednie sp6iki,
notowane na gieldzie). Zgodnie z informacja otrzymang od Zarzadu Spétki, w 2024 roku w Spoéltce prowadzone sa prace
wewnetrzne zwigzane z przygotowaniem i planami przyjecia strategii ESG, obejmujace m.in. analize kluczowych celow
strategicznych i finansowych Grupy Kapitalowej Rainbow Tours, ktére dotycza dzialalnosci operacyjnej i powinny wytyczac
ramy dla definicji celow w zakresie ESG, a takze czynnikéw o charakterze ESG, ktore sa istotne z punktu widzenia
dtugofalowej budowy wartosci Grupy, a ponadto przygotowanie listy miernikéw postepu (KPIs) dla zdefiniowanych celé6w
strategicznych oraz listy wskaznikéw w obszarach srodowiskowym, spolecznym i tadu korporacyjnego, ktére powinny by¢
monitorowane przez Grupe. Przedmiotowe zadania wpisuja sie w szeroko realizowane w Spélce prace zwigzane z
przygotowaniem do raportowania ESG wedlug wskaznikéw ESRS, zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2022/2464 z dnia 14.12.2022 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE,
dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do sprawozdawczosci przedsiebiorstw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju (Dz. U. UE L 322/15 z 2022 r.) - tzw. ,Dyrektywa CSRD”. Spétka dominujgca, jako podmiot
podlegajacy w pierwszej kolejnosci obowigzkowi raportowania w zakresie ESG (podmioty, ktére do tej pory podlegaly
obowiazkowi raportowania niefinansowego zgodnie z tzw. ,Dyrektywa NFRD”, {j. jednostki zainteresowania publicznego,
ktore spelniajg co najmniej jedno z dwéch kryteriéw finansowych: przychéd na poziomie 170 mln z1, aktywa na poziomie 85
min z} oraz zatrudniajg co najmniej 500 os6b; obowigzkowi podlegaja tez te jednostki zainteresowania publicznego, ktére sa
jednostkami dominujagcymi w duzej grupie kapitalowej), zobowigzana bedzie do przygotowania po raz pierwszy
sprawozdania zrownowazonego rozwoju za 2024 rok, tj. w roku 2025.

W zwigzku z rozwojem znaczenia tematyki dotyczacej ESG (ang. environmental, social and corporate governance,
czyli srodowisko naturalne, spoleczenistwo i tad korporacyjny), w tym zwiazanej z wprowadzaniem i promowaniem
rozwigzan dedykowanych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, Rada Nadzorcza rekomenduje ujecie w strategii
biznesowej Grupy, w tym w szczegdélnosci w strategii biznesowej Spoétki tematyki ESG, skoncentrowanej na
przygotowywaniu i realizacji prowadzonych proceséw biznesowych przy uwzglednieniu ich wptywu na srodowisko, z
zachowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnoéci spotecznej, w tym np. poprzez powotanie zespolu /
pracownika (-6w) dedykowanego (-ych) tej problematyce, zwlaszcza w zwigzku ze wzrostem zakresu sprawozdawczosci
dotyczacej ESG.

OCENA DOTYCZACA REALIZACJI OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH WOBEC RADY NADZORCZE] ORAZ

INFORMACJE NT. WYNAGRODZENIA NALEZNEGO DORADCY RADY NADZORCZE]J W 2023 ROKU

Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 3) - 5) Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza niniejszym informuje
i ocenia, iz:

1) Zarzad Spoéiki prawidlowo realizowat, zwigzane z udzielaniem Radzie Nadzorczej informacji, obowiazki wynikajgce z
przepisu art. 380(1) Kodeksu spoétek handlowych (w brzmieniu obowigzujagcym od dnia 13.10.2022 r.), przy
jednoczesnym zastrzezeniu postanowien § 21 ust. 3 Statutu Spoétki (zgodnie z tym przepisem Statutu: ,, Poczqwszy od dnia
13.10.2022 r. realizacja przez Zarzqd obowigzkow, o ktérych mowa w art. 380(1) § 1 pkt 2-5 i § 2 Kodeksu spotek handlowych
nastepuje na podstawie wylqcznej decyzji Zarzqdu Spotki lub w oparciu o odrebne wezwanie ze strony Rady Nadzorczej. Przy
podejmowaniu przez Zarzqd decyzji, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajgcym cztonkowie Zarzadu zobowiqzani sq do dotozenia
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru dziatalnosci cztonkéw Zarzqdu oraz zapewnienia dostepu Rady Nadzorczej do
wszelkich istotnych informacji o sytuacji Spotki, w tym w zakresie jej majqtku, a takze istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki, w szczegolnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i kadrowym, a takze o transakcjach i innych
zdarzeniach lub okolicznosciach, ktdre istotnie wptywajg lub mogq wplywaé na sytuacje majgtkowq Spotki, w tym jej rentownosé
lub ptynnosc”). W szczeg6lnosci Rada Nadzorcza miata biezacy dostep do uchwat Zarzadu i ich przedmiotu. Zarzad
przekazywal, m.in. w ramach materialéw przesylanych czlonkom Rady w zakresie spraw objetych porzadkiem obrad
posiedzerr Rady lub zakresem i przedmiotem podejmowanych (takze za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odleglos¢) uchwat, informacje o sytuacji Spétki, w tym w zakresie jej majatku, a takze istotnych
okolicznosciach z zakresu prowadzenia spraw Spoétki, w szczegdlnosci w obszarze operacyjnym, inwestycyjnym i
kadrowym oraz postepach w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci Spétki w odpowiedniej formie
oraz w adekwatnym zakresie.
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2) Rada Nadzorcza otrzymywatla informacje, dokumenty, sprawozdania i wyjasnienia dotyczace Spétki niezbedne do
sprawowania nadzoru nad Spétka w toku biezacej wspotpracy z Zarzadem i pracownikami Spétki. Wobec powyzszego,
Rada Nadzorcza nie korzystala z uprawnienia do zadania sporzadzenia lub przekazania informacji, dokumentéw,
sprawozdan lub wyjasnieni dotyczacych Spotki w trybie okreslonym w art. 382 § 4 Kodeksu spétek handlowych.

3) Rada Nadzorcza nie korzystata w 2023 roku z uprawnienia do zbadania na koszt Spéiki okreslonej sprawy dotyczacej
dziatalnosci Spéiki lub jej majatku, badz tez przygotowania okreslonych analiz lub opinii przez wybranego doradce
(doradca rady nadzorczej) w trybie art. 382(1) k.sh. W zwiazku z tym w 2023 roku nie doszlo do wyplaty
wynagrodzenia z tytulu zlecenia przez Rade Nadzorcza zbadania okreslonej sprawy dotyczacej dziatalnosci Spétki lub
sporzadzenia analiz lub opinii przez doradce wybranego przez Rade Nadzorcza w trybie okreslonym w art. 382(1)
Kodeksu spétek handlowych.

OCENA SPOSOBU WYPEENIANIA PRZEZ SPOEKE OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH
STOSOWANIA ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, OKRESLONYCH W REGULAMINIE GIEEDY ORAZ

PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMAC]I BIEZACYCH I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ
EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH

Spéika jako spotka gietdowa, ktorej akcje sa notowane na rynku réwnoleglym na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie, przyjeta do stosowania i w 2023 roku podlegata zasadom tadu korporacyjnego uregulowanym w obowiazujacym
na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie w 2023 roku dokumencie ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW
2021” przyjetym Uchwalg Rady Gietdy nr 13/1834/2021 z dnia 29.03.2021 r. w sprawie uchwalenia ,, Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW 2021” (dokument wprowadzony do stosowania i obowigzujacy od dnia 01.07.2021 r.). Nowy zbiér
zasad fadu korporacyjnego pn. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” zastapil poprzedni zbiér zasad tadu
korporacyjnego obowigzujacych spétki notowane na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, tj. objety
dokumentem , Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”.

Obowiazujace w 2023 roku zasady fadu korporacyjnego na dzieri sporzadzenia niniejszego sprawozdania dostepne sa
publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie, pod adresem:
https:/ /www.gpw.pl/dobre-praktyki

Regulacje dotyczace problematyki dobrych praktyk spélek notowanych na GPW na dziei sporzadzenia niniejszego
sprawozdania dostepne sa publicznie w sieci Internet, na stronie internetowej Gieldy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie, pod adresem: https:/ /www.gpw.pl/regulacje-dpsn

Regulamin Gieldy (dokument w brzmieniu przyjetym Uchwatag Nr 1/1110/2006 Rady Gietdy z dnia 04.01.2006 1. z pdzn.
zm.) nie naklada na Spétke obowigzku stosowania wskazanego zbioru zasad, a jedynie obowigzek sprawozdawania na ich
temat. W stosunku do zasad zawartych w ,, Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”7, podobnie jak to bylo w
przypadku poprzednio obowiazujacego zbioru ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”, obowiazuje
formuta: stosuj lub wyjasnij (comply or explain). Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 2 w/w Regulaminu Gieldy /cyt./:
,...emitenci powinni stosowac zasady tadu korporacyjnego. Zasady tadu korporacyjnego okreslone w uchwale nie sq przepisami
obowigzujgcymi na gietdzie w rozumieniu Regulaminu Gietdy”. Zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3 w/w Regulaminu Gieldy
(w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. i do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: , W celu zapewnienia
wyczerpujgcej informacji o aktualnym stanie stosowania zasad tadu korporacyjnego, o ktorych mowa w ust. 1, emitent publikuje
informacje, w ktorej wskazuje, ktore zasady sq przez niego stosowane, a ktérych zasad w sposéb trwaty nie stosuje. W odniesieniu do
zasad, ktore nie sq przez emitenta stosowane, informacja zawiera szczegétowe wyjasnienie okolicznosci i przyczyn niestosowania danej
zasady. W przypadku zmiany stanu stosowania zasad lub wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych zmiane tresci wyjasnieri w zakresie
niestosowania lub sposobu stosowania zasady emitent niezwlocznie aktualizuje wczesniej opublikowang informacje”. Dodatkowo,
zgodnie z postanowieniami § 29 ust. 3a i 3b w/w Regulaminu Gieldy (w brzmieniu obowigzujacym od dnia 01.07.2021 r. i
do dnia publikacji niniejszego sprawozdania) /cyt./: ,3a. W przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego zostata naruszona
incydentalnie, emitent niezwlocznie publikuje informacje o tym fakcie, wskazujqgc jakie byly okolicznosci i przyczyny naruszenia danej
zasady oraz wyjasniajgc, w jaki sposob zamierza usungé ewentualne skutki jej niezastosowania Iub jakie kroki zamierza podjgc, by
zmniejszy¢ ryzyko niezastosowania tej zasady w przyszlodci, a takze czy w ciggu ostatnich dwoch lat miaty miejsce przypadki
incydentalnego naruszenia tej zasady. 3b. Szczegotowy zakres, forme i tryb publikacji informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 3a, okresla
Zarzqd Gietdy.”

»~Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” oraz obowiazki informacyjne z nimi zwigzane weszlty w zycie dnia
01.07.2021 r., a spotki notowane na GPW powinny byly opublikowaé informacje o aktualnym stanie stosowania zasad
»~Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” do dnia 31.07.2021 r. Za posrednictwem Raportu EBI z dnia
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30.07.2021 r. Spétka opublikowata stosowng informacje na temat stanu stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”. Zgodnie z tym raportem, wedlug aktualnego stanu stosowania
»Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” Spoétka nie stosuje 16 zasad: 1.1.,1.3.1,,14.,14.1,1.4.2,, 1.6, 2.1,
24,2116,31,32,33,34,35,3.6.,43.

Majac na celu umozliwienie inwestorom i analitykom przegladania oswiadczen spétek notowanych w réznych zestawieniach
i wariantach, poréwnywanie spétek pod wzgledem stosowania przez nie czy to okreslonych zasad, czy tez ich liczby ogétem,
a takze przyczynianie sie do zwiekszenia zainteresowania tematyka tadu korporacyjnego i zaangazowania akcjonariuszy w
sprawy spolek Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uruchomilem narzedzie internetowe, tzw. ,Skaner
Dobrych Praktyk”, funkcjonujacy w oparciu o informacje przekazywane poprzez system EBI przez spétki gieldowe na
podstawie § 29 ust. 3 Regulaminu Gieldy. Po opublikowaniu przez Rainbow Tours S.A. stosownej informacji na temat stanu
stosowania zasad tadu korporacyjnego zawartych w ,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021”7 i jej
ujawnieniu w , Skanerze Dobrych Praktyk” tzw. wspotczynnik COMPLY dla Spétki wynosit 74%, co oznacza, ze na 63 zasady
objete zbiorem ,, Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW 2021” Spétka spetnia 46 zasad, wymagania objete trescia
jednej zasady nie dotycza Spotki, a 16 zasad nie jest spetnianych.

Rada Nadzorcza ocenia, ze informacje (o§wiadczenie) o stosowaniu fadu korporacyjnego, zawarte w pkt 6 sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2023 roku, objetego dokumentem ,, Sprawozdanie Zarzqdu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2023” (sprawozdanie stanowigce
element jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours), sa kompletne i zostaly sporzadzone zgodnie z wymogami formalnymi przewidzianymi przez
art. 49 ust. 2a ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci oraz § 70 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz
warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego parnstwem
czlonkowskim, ktére nakazuja, aby sprawozdanie z dzialalnosci zawieralo, stanowigce wyodrebniong czesé tego
sprawozdania, o§wiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego, zawierajace przynajmniej informacje wskazane w
powotanych przepisach Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29.03.2018 r.

W szczegolnosci i m.in. w pkt 6 sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spétki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2023
roku przedstawiony zostal zakres, w jakim Spétka odstapila od stosowania postanowien zbioru zasad tadu korporacyjnego,
odnoszacych sie do zasad objetych dokumentem , Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”7, przedstawiajac te
informacje w odniesieniu do podziatu tematycznego i wewnetrznej systematyki (rozdziatéw) dokumentu ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW 2021”. Jak wskazano powyzej Spétka w roku 2023 odstapita od stosowania 16 (szesnastu) zasad
fadu korporacyjnego objetych dokumentem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”: 1.1., 1.3.1,, 1.4., 1.4.1,,
142,16,21.,24,2116.,31,3.2,33,34.,35.,3.6.,43.

W ocenie Rady Nadzorczej, w roku 2023 Spétka na biezaco dokonywata stosownych uzupelnieri informacji publikowanych
na stronie internetowej serwisu relacji inwestorskich (w zakresie zasad objetych punktem 1 zbioru pt. , Polityka Informacyjna
i Komunikacja z Inwestorami” i przy zastrzezeniu odstepstw zgloszonych w stosunku do niestosowanych zasad objetych
tym punktem).

Odnoszac sie do zasad tadu korporacyjnego objetych czeécia 3 zbioru pt. ,Systemy i funkcje wewnetrzne”, jako pozytywne
nalezy oceni¢ dzialanie Zarzadu Spéiki rozpoczete w 2022 roku i zrealizowane w roku 2023, kiedy to w Spoétce poczawszy
od dnia 01.03.2023 r. utworzono jednoosobowe stanowisko Audytora Wewnetrznego / Kontrolera Finansowego i powolano
na to stanowisko dedykowang osobe (w dalszej przysztosci dziatajaca w zalozeniu w ramach rozbudowanego Dziatu Audytu
Wewnetrznego), podlegajaca funkcjonalnie Radzie Nadzorczej, a organizacyjnie i administracyjnie Prezesowi Zarzadu.

W ocenie Rady Nadzorczej, jak zostalo to juz zaznaczone wczesniej w tresci niniejszego sprawozdania, Zarzad Spotki,
powinien rozwazy¢ - w $lad za rozwojem prowadzonej dzialalnoéci - podjecie (przyspieszenie podjecia) ewentualnych
dzialarh majacych na celu sformalizowanie proceséw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Grupie, w tym w szczegolnosci
w Spoélce dominujacej, oraz funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej i compliance, a takze dalszy, po powolaniu
dedykowanego podmiotu, rozwdj organizacyjny w zakresie funkgji audytu wewnetrznego

Ocena polityki w zakresie dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze

Zgodnie z zasada 1.5. zawarta w punkcie I ,Polityka informacyjna i komunikacyjna z inwestorami” dokumentu ,,Dobre
Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” /cyt./: ,co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez niq i
jej grupe na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spolecznych, zwigzkéw
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zawodowych itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spoétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkéw”.

Informacje objete zakresem powolanej zasady 1.5. objetej dokumentem , Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021”
Spoétka przedstawia corocznie w stosownych sprawozdaniach nt. informacji niefinansowych sporzadzanych na podstawie
stosownych przepiséw ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, tj.: art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow
Tours S.A.) oraz na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours).

Spoétka nie posiada polityki w zakresie dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,
jednakze poczawszy od roku 2018 Spoétka zintensyfikowata swojg dziatalnos¢ zwigzang ze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, a to w oparciu o przyjety pod koniec 2017 roku pakiet regulacji z zakresu CSR, obejmujacy: polityke spoleczna
(zaangazowania spolecznego), polityke personalng (pracowniczg), polityke srodowiskowg, polityke poszanowania praw
czlowieka, polityke przeciwdziatania korupgji, polityke réznorodnosci.

W 2018 roku rozpoczela i kontynuowala w okresach pézniejszych dziatalnoéé ukierunkowang na potrzeby réznych
podmiotéw i spotecznosci. Z uwagi na skale dziatalnosci Spéiki polityke zaangazowania spotecznego podzielono na trzy
obszary, bedace bezposrednio odzwierciedleniem geograficznej bliskosci i stopnia zaangazowania: (1) Dobre sasiedztwo:
zaangazowanie w regionie Lodzi - to tutaj Spétka ma swoja siedzibe, tu chce pomagac i zmieniaé rzeczywistos¢; (2) Dobry
pracodawca: ksztalcenie kadr branzy turystycznej - stojac w obliczu wyzwania, jakim jest pozyskanie i utrzymanie
wartoéciowych pracownikéw, Spétka stworzyla unikalny projekt szkoleniowo-rekrutacyjny zarzadzany przez osobna spotke
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours - Akademie Rainbow, dzieki czemu Spétka aktywnie uczestniczy réwniez w ksztalceniu
i edukacji kadr dla branzy oraz wspiera szkolnictwo zawodowe, (3) Lepszy §wiat: wsparcie spolecznosci lokalnych - na co
dzien klienci Sp6tki majg kontakt z setkami spotecznosci lokalnych na catym $wiecie, korzystajac z zakwaterowania i atrakgji.
Spétka chce zwieksza¢ swdj pozytywny wplyw w destynacjach, zaréwno inicjujac dziatania i projekty lokalne, jak tez
edukujac klientéw w zakresie Swiadomej i odpowiedzialnej turystyki.

Szczegotowe informacje na temat dziatalnosci Spéitki i Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w powyzszym zakresie Spétka
przedstawia w odrebnym ,Sprawozdaniu na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours S.A. oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours za 2023 rok”, sporzadzonym na podstawie art. 49b ust. 1 i nast. (w odniesieniu do Rainbow Tours S.A.) oraz
na podstawie art. 55 ust. 2b i nast. w zw. z art. 49b ust. 2-8 (w odniesieniu do Grupy Kapitatlowej Rainbow Tours) ustawy z
dnia 29.09.1994 r. o rachunkowosci, ktére w ocenie Rady Nadzorczej jest kompletne w myél obowiazujacych przepiséw oraz
zgodne z informacjami zawartymi w zbadanym jednostkowym sprawozdaniu finansowym Rainbow Tours S.A. oraz
skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitalowej Rainbow Tours.

W ocenie Rady Nadzorczej prowadzona przez Spétke dzialalnosé sponsoringowa i charytatywna, zintensyfikowana
poczawszy od 2018 roku, miala w okresach p6zniejszych co raz bardziej istotny charakter, a dziatalnos¢ Spotki w zakresie
spolecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym w zakresie wspierania réznych podmiotéw i spotecznosci, byla
ukierunkowana na podejmowanie starari majacych na celu dazenie do minimalizacji negatywnego wplywu na otoczenie,
ktére znajduje sie w sferze oddzialywania Spoétki jako konsekwencji obecnosci jej klientéw, a przy tym odnosilta sie w
dziataniach m.in. do Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Sustainable Development Goals - SDGs, ogtoszone w 2015 r.
podczas szczytu Agendy Zréwnowazonego Rozwoju 2030 Organizacji Narodéw Zjednoczonych w Nowym Jorku).
Podmioty, takie jak Rainbow Tours S.A., dzialajace na niemal wszystkich kontynentach maja mozliwos¢ wyznaczania
szczegotowych celéw z zakresu niemal wszystkich wyzwar globalnych.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje i ocenia zmiany w zakresie prowadzenia przez Spétke polityki odnoszacej sie do
dzialalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze (m.in. w zakresie poszerzenia i
kontynuowania prowadzonej dzialalnosci prospolecznej i charytatywnej), przy jednoczesnym zachowaniu uzasadnionego i
proporcjonalnego balansu pomiedzy wydatkami na te cele, a potrzebami finansowymi zwigzanymi z biezaca dziatalnoscia
gospodarcza.

Informacja na temat stopnia realizacji polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej

Spoétka nie posiada sformalizowanego dokumentu lub dokumentéw polityki réznorodnosci wobec Zarzadu i Rady
Nadzorczej, przyjetej odpowiednio przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie i okreélajacej cele i kryteria
réznorodnoéci m.in. w takich obszarach jak ple¢ (zgodnie z zasada tadu korporacyjnego 2.1. objeta dokumentem , Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”7 warunkiem zapewnienia réznorodnosci organéw Spotki w zakresie
zréznicowania pod wzgledem plci jest udzial mniejszoéci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%), kierunek
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wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz do$wiadczenie zawodowe, a takze wskazujacej termin i spos6b
monitorowania realizacji tych celow.

W Spélce i w Grupie Kapitalowej Rainbow Tours w 2017 roku zostatla wprowadzona przez Zarzad i funkcjonuje , Polityka
réznorodnoéci Grupy Kapitatowej Rainbow Tours”, ktérej tresé zostata udostepniona na stronie relacji inwestorskich Spétki
pod adresem: https:/ /ir.r.pl/ w zakladce ,CSR” / ,Dokumenty CSR” oraz w zakladce , Lad korporacyjny” / ,Dokumenty
Spotki”. Zgodnie z deklaracjami zawartymi w treSci dokumentu ,Polityki réznorodnosci Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours”, Spétka deklaruje realizacje polityki réznorodnosci poprzez: (1) tworzenie przyjaznej atmosfery pracy i kultury
organizacji wolnej od wszelkich przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, stan zdrowia, rase,
narodowo$é, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowos¢, przekonanie polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, orientacje psychoseksualng, tozsamosé plciows, status rodzinny, styl zycia, forme, zakres i podstawe
zatrudnienia, inny typ wspoélpracy oraz inne przeslanki narazone na zachowania dyskryminacyjne; (2) jasne zasady
powotywania czlonkéw organéw Spoéiki, jak réwniez wyboru kluczowych menadzeréw, co realizowane jest w oparciu o
kryteria merytoryczne i predyspozycje danej osoby do sprawowania powierzanej jej funkgcji (w szczegélnosci obejmuje to
kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe odpowiadajace profilowi stanowiska) oraz (3) upowszechnianie zasad réwnego
traktowania w zatrudnieniu oraz wiedzy nt. mobbingu i okreslenie trybu postepowania w przypadku takiego zdarzenia w
stosownych dokumentach funkcjonujacych w Spéice (zatacznik do obowigzujacego w Spoélce regulaminu pracy; odrebna
procedura anonimowego powiadamiania o naduzyciach - w tzw. formule ,Whistleblowing”). Réwnocze$nie Spétka
opracowata i wdrozyta kompleksowa polityke praw czlowieka opisujaca podejécie Spétki w tym zakresie.

W zakresie swoich kompetencji Rada Nadzorcza rozwaza w przyszlosci opracowanie, przyjecie i wprowadzenie do
stosowania odrebnej polityki réznorodnosci wobec Zarzadu, okreslajacej szczegélowe cele i kryteria ré6znorodnosci wobec
czlonkéw Zarzadu, m.in. w takich obszarach jak pte¢ (udzial mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%), kierunek wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze okreslajacej termin i
sposéb monitorowania realizacji tych celéw. Czestotliwos¢ zmian w skladzie Zarzadu uzalezniona jest od czasu trwania
kadengji organu. Okres wspdlnej kadencji Zarzadu Spétki wynosi 5 lat, a kadencja Zarzadu Spétki aktualna w dniu wejsécia
w zycie przepiséw ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021” uplywa z dniem 25.08.2025 r., za§ mandaty
wygasaja najpdzniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok
obrotowy pelnienia funkcji czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zarzadowi Spoétki i Walnemu Zgromadzeniu Spoétki rozwazenie opracowania, przyjecia i
wprowadzenia do stosowania w przyszlosci odrebnej polityki réznorodnosci wobec Rady Nadzorczej, okreélajacej
szczegOlowe cele i kryteria réznorodnosci wobec cztonkéw Rady Nadzorczej w w/w obszarach (pte¢, kierunek
wyksztalcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe), a takze okreflajacej termin i sposéb
monitorowania realizacji tych celéw. Czestotliwo$é zmian w skladzie Rady Nadzorczej uzalezniona jest od czasu trwania
kadengji organu. Okres wspolnej kadencji Rady Nadzorczej Spotki wynosi 3 lata, a kadencja Rady Nadzorczej Spotki uptywa
z dniem 30.06.2025 r., za§ mandaty wygasaja najp6zniej z dniem odbycia walnego zgromadzenia zatwierdzajacego
sprawozdanie finansowe Sp6tki za ostatni peiny rok obrotowy pelnienia funkgji cztonka Rady Nadzorczej.

Na dzieti sporzadzenia niniejszego sprawozdania:

e w 3-osobowym skladzie Zarzadu Spétki wystepuje 3 mezczyzn, a w zwigzku z tym ple¢ ,kobieca” nie jest
reprezentowana,

e w 7-osobowym skladzie Rady Nadzorczej Spotki wystepuje 4 mezczyzn i 3 kobiety, a w zwigzku z tym udzial
mniejszosci kobiet w Radzie Nadzorczej stanowi 42,86%, tj. powyzej minimalnego progu wymaganego przez zasade
fadu korporacyjnego 2.1. objeta dokumentem ,, Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (30%).

OCENA ROCZNYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I SPRAWOZDAN Z DZIAEALNOSCI

SPOELKI ORAZ GRUPY KAPITALOWE]J RAINBOW TOURS ZA ROK OBROTOWY 2023

W dniu 19 kwietnia 2024 roku Rada Nadzorcza dokonata oceny przedstawionych przez Zarzad Spotki:

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok obrotowy 2023, za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoniczony 31.12.2023 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2023, za okres
12 (dwunastu) miesiecy zakonczony 31.12.2023 r.,
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3) sprawozdania Zarzadu Rainbow Tours Spoétki Akcyjnej z dziatalnosci Spoéiki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow
Tours w 2023 roku, w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., zawartego w dokumencie ,Sprawozdanie Zarzadu
Rainbow Tours S.A. z dziatalnosci Spoétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2023,

4) wniosku Zarzadu Spélki dotyczacego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2023 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sie przez Rade Nadzorcza:

ez przedstawionymi przez firme audytorska (BDO Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia Sp.k., wpisana na , Liste
podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzona przez Polska Agencje Nadzoru
Audytowego pod nr 3355) wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow
Tours S.A. za rok obrotowy 2023, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Rainbow Tours za
rok obrotowy 2023 i na podstawie informacji i materialéw uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzadu Spétki
oraz przedstawicieli Spoéiki,

e ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wlasciwe postanowienia
Regulaminu Komitetu Audytu, z podjetych wnioskéw, stanowisk i rekomendacji wypracowanych w zwiazku z
wykonywaniem funkgji i zadan komitetu audytu, dotyczacych sprawozdawczosci finansowej, proceséw rewizji
finansowej, oceny systeméw kontroli wewnetrznej i audytu wewnetrznego oraz systemu zarzadzania ryzykiem za rok
obrotowy 2023,

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej sformulowata dla Walnego Zgromadzenia Spoétki opinie dotyczace
przedlozonych sprawozdan oraz formulowanych przez Zarzad Rainbow Tours Spétki Akeyjnej wnioskéw, zawierajace w
swej tresci rekomendacje dla Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spétki) bedace nastepstwem przeprowadzonej
oceny. Rekomendacje dotyczace w/w sprawozdan oraz wnioskéw Zarzadu Spétki, Rada Nadzorcza zamiescila w tresci
poszczegblnych opinii odnoszacych sie do odpowiednich, przedtozonych dokumentéw i wnioskéw.

Wypelniajac dyspozycje przepisu art. 382 § 3(1) pkt 1) Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza niniejszym informuje,
ze szczegotowa tres¢ rekomendacji Rady Nadzorczej odnoszacych sie do powolanych wyzej sprawozdar i wniosku Zarzadu
zawarta zostala w odrebnym, podlegajacym prezentacji podczas obrad najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki: ,Sprawozdaniu Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z wynikéw oceny:
jednostkowego sprawozdania finansowego Spoélki za 2023 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitalowej Rainbow Tours za 2023 rok, sprawozdania Zarzadu Spolki z dzialalnosci Spéiki oraz Grupy Kapitalowej
Rainbow Tours w 2023 roku, wniosku Zarzadu Spéiki dotyczacego sposobu podzialu zysku netto Spolki za 2023 rok”
(zatacznik do uchwaty nr 6/04/2024 Rady Nadzorczej Spéiki z dnia 19.04.2024 1.).

Szczegbdlowa tresé przyjetych ocen jest nastepujaca:

,Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z siedzibqg w todzi (,Spotka”), dziatajgc w trybie art. 382 § 3 Kodeksu spdtek
handlowych oraz § 3 ust. 3 lit. a) Regqulaminu Rady Nadzorczej, dokonata w dniu 19 kwietnia 2024 roku oceny przedstawionych przez
Zarzqd Spotki i objetych procesem badania sprawozdari przez niezalezng, kluczowq Bieglq Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do
rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w
Warszawie (podmiot wpisany na , Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polskq Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3355):

1) jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours Spétki Akcyjnej za rok obrotowy 2023, za okres 12 (dwunastu)
miesigcy zakoriczony 31.12.2023 r.,

2) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2023, za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2023 r.,

3) sprawozdania Zarzqdu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours
w 2023 roku, w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., zawartego w dokumencie ,, Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A.
z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 20237,

4)  wniosku Zarzqdu Spétki dotyczgcego sposobu podziatu zysku netto Spotki za 2023 rok.
W wyniku przeprowadzonej oceny i po uprzednim zapoznaniu sig:

oz przedstawionymi przez firmg audytorskq (BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoéciq Sp.k., wpisana na , Liste podmiotéw
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych” prowadzong przez Polskq Agencje Nadzoru Audytowego pod nr 3355)
wynikami przeprowadzonego badania jednostkowego sprawozdania finansowego Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2023,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2023 oraz sprawozdaniem
dodatkowym dla Komitetu Audytu i na podstawie informacji i materiatow uzyskanych od wskazanej firmy audytorskiej, Zarzqdu
Spotki oraz przedstawicieli Spotki,
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o ze sprawozdaniem Komitetu Audytu przygotowanym dla Rady Nadzorczej w oparciu o wilasciwe postanowienia Regulaminu
Komitetu Audytu, obejmujgcym m.in. oceny, rekomendacje i wnioski odnoszqce si¢ do proceséw sprawozdawczosci finansowej
(ocena procesu przygotowywania rocznych sprawozdan finansowych za rok obrotowy 2023, poprawnosci, kompletnodci i rzetelnosci
zawartych w nich informacji oraz stosowanych rozwiqzan, rekomendacje w sprawie oceny zbadanych przez firme audytorskq
rocznych sprawozdan finansowych Spotki i Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2023, ocena sprawozdania
dodatkowego dla Komitetu Audytu, o ktorym mowa w art. 11 Rozporzqdzenia 537/2014, ocena pracy biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej),

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej sformutowata dla Walnego Zgromadzenia Spétki opinie dotyczqce przedtozonych
sprawozdan oraz formutowanych przez Zarzqd Rainbow Tours Spotki Akcyjnej wnioskow, zawierajgce w swej tresci rekomendacje dla
Akcjonariuszy (dla Walnego Zgromadzenia Spotki) bedgce nastepstwem przeprowadzonej oceny. Rekomendacje dotyczgce w/w
sprawozdan oraz wnioskow Zarzqdu Spotki, Rada Nadzorcza zamiescita w tresci poszczegolnych opinii odnoszqcych sie do odpowiednich,
przedtozonych dokumentow i wnioskéw.

Zgodnie z dokonang oceng i trescig opinii dotyczqcych przedtozonych sprawozdait oraz formutowanych przez Zarzqd Spétki wnioskéw:
Ad. 1)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowata przedlozone, jednostkowe sprawozdanie finansowe Spétki za 2023
rok, za okres 12 (dwunastu) miesigcy zakoriczony 31.12.2023 r. (sporzqdzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami Rachunkowosci,
Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami, ogtaszanymi w formie
rozporzqdzeri Komisji Europejskiej), objete badaniem przez niezalezng, kluczowq Bieglq Rewident Edyte Kaliriskq (numer wpisu do
rejestru biegtych rewidentow: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w
Warszawie (podmiot wpisany na , Liste firm audytorskich” prowadzong przez Krajowq Rade Biegtych Rewidentéw pod numerem 3355),
obejmugjqce:

o jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dzieri 31.12.2023 r., ktére po stronie aktywdéw oraz po stronie
kapitatéw wiasnych i zobowigzani wykazuje sume 899.882 tys. zt (osiemset dziewiecdziesigt dziewie¢ miliondw osiemset
osiemdziesiqt dwa tysigce ztotych),

e jednostkowe sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2023, za okres 12 (dwunastu)
miesigcy zakoriczony 31.12.2023 r., wykazujgce zysk netto w kwocie 167.016 tys. zt (sto szescdziesigt siedem milionow szesnascie
tysiecy ztotych),

o jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2023, za okres 12 (dwunastu) miesigcy zakoriczony
31.12.2023 r., wykazujgce zwigkszenie kapitatu wiasnego o kwote 105.522 tys. z1 (sto piec¢ milionow piecset dwadziescia dwa tysigce
ztotych),

e jednostkowe sprawozdanie z przeplywow pienieznych za rok obrotowy 2023, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoticzony
31.12.2023 r., wykazujgce zwigkszenie stanu Srodkow pienigznych o kwote 131.402 tys. zt (sto trzydziesci jeden milionow czterysta
dwa tysiqgce ztotych),

e dodatkowe noty objasniajqce

i stwierdzila, ze jednostkowe sprawozdanie finansowe Rainbow Tours S.A. za rok obrotowy 2023, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoriczony 31.12.2023 r.:

—  sporzgdzone zostato zgodnie z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  sporzgdzone zostato we wszystkich istotnych aspektach prawidlowo, to jest zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami,
oglaszanymi w formie rozporzqdzeni Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do
wymogow ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksigg rachunkowych,

—  przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majqtkowej oraz finansowej Spétki na dzieri 31 grudnia
2023 roku, za okres 12 miesigcy zakoriczony 31 grudnia 2023 roku,

—  jest zgodne z wptywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki,
rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.

Jednoczesnie, przy uwzglednieniu powyzszej, aprobujgcej i pozytywnej opinii w przedmiocie oceny jednostkowego sprawozdania
finansowego Spétki za 2023 rok, Rada Nadzorcza - po dokonaniu oceny systemu sprawozdawczodci funkcjonujgcego w Spétce -
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uzupetniajgco rekomenduje Zarzqdowi Spotki, podobnie jak to miato miejsce w latach ubiegtych, kontynuacje realizacji systemowych i
organizacyjnych dziatani wewnetrznych majgcych na celu dalszq poprawe jakosci sprawozdan finansowych Spétki, dla zapewnienia
maksymalnej kompletnosci zawartych w sprawozdaniach ujawnieni, prawidlowej prezentacji wymaganych danych i informacji, w tym
ujawnieri zwiqzanych z wprowadzaniem nowych standardow sprawozdawczosci finansowej, a takze dla zapewnienia terminowosci
publikacji kompletnych sprawozdan finansowych i raportéw okresowych je obejmujgcych, zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa.

Ad. 2)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowala przediozone skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitatowej Rainbow Tours za 2021 rok, za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoticzony 31.12.2021 r. (sporzgdzone zgodnie z
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowoéci, Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z
nimi interpretacjami, ogltaszanymi w formie rozporzqdzeni Komisji Europejskiej), objete badaniem przez niezalezng, kluczowq Bieglg
Rewident Edyte Kalitiskq (numer wpisu do rejestru biegtych rewidentéw: 10336) dziatajgcq w imieniu firmy audytorskiej BDO Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. w Warszawie (podmiot wpisany na ,, Liste firm audytorskich” prowadzong przez Polskq Agencje
Nadzoru Audytowego pod numerem 3355), obejmujgce:

o skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzqdzone na dzieri 31.12.2023 r., ktdre po stronie aktywow oraz po
stronie kapitatéw wlasnych i zobowigzan wykazuje sume 983.429 tys. zt (dziewigcset osiemdziesigt trzy miliony czterysta
dwadziescia dziewigc tysiecy ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie z zyskéw i strat i innych catkowitych dochodéw za rok obrotowy 2023, tj. za okres 12
(dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2023 r., wykazujgce zysk netto w kwocie 173.763 tys. zt (sto siedemdziesigt trzy miliony
siedemset szescdziesiqt trzy tysigce ztotych),

o skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy 2023, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy
zakoriczony 31.12.2023 r., wykazujgce zwigkszenie kapitatu wtasnego o kwote 95.873 tys. zt (dziewigédziesigt pie¢ milionow
osiemset siedemdziesigt trzy tysigce ztotych),

e skonsolidowane sprawozdanie z przepltywow pienieznych za rok obrotowy 2023, tj. za okres 12 (dwunastu) miesigcy
zakoniczony 31.12.2023 r., wykazujgce zwiekszenie stanu Srodkow pienieznych o kwote 133.213 tys. zt (sto trzydziesci trzy miliony
dwiescie trzynascie tysiecy ztotych),

e dodatkowe noty objasniajgce

i stwierdzita, Ze skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za rok obrotowy 2023, tj. za okres 12
(dwunastu) miesigcy zakoriczony 31.12.2023 r.:

—  sporzqdzone zostato zgodnie z ksiegami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  sporzgdzone zostato we wszystkich istotnych aspektach prawidtowo, to jest zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami
Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczoéci Finansowej oraz zwiqzanymi z nimi interpretacjami,
oglaszanymi w formie rozporzqdzenn Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach - stosownie do
wymogow ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz na podstawie prawidlowo
prowadzonych ksigg rachunkowych,

—  przedstawia rzetelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny sytuacji majgtkowej oraz finansowej Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours na dzien 31 grudnia 2023 roku, za okres 12 miesigcy zakoticzony 31 grudnia 2023 roku,

—  jest zgodne z wptywajgcymi na tres¢ sprawozdania finansowego przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki,
rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.

Jednoczesnie, przy uwzglednieniu powyzszej, aprobujgcej i pozytywnej opinii w przedmiocie oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za 2023 rok, Rada Nadzorcza - po dokonaniu oceny systemu sprawozdawczosci funkcjonujgcego w Spotce -
uzupetniajgco rekomenduje Zarzadowi Spétki, podobnie jak to miato miejsce w latach ubiegtych, kontynuacje realizacji systemowych i
organizacyjnych dziatani wewnetrznych majgcych na celu dalszq poprawe jakosci sprawozdan finansowych Spotki i Grupy, dla
zapewnienia maksymalnej kompletnodci zawartych w sprawozdaniach ujawnieni, prawidlowej prezentacji wymaganych danych i
informacji, w tym ujawnier zwigzanych z wprowadzaniem nowych standardéw sprawozdawczosci finansowej, a takze dla zapewnienia
terminowosci publikacji kompletnych sprawozdar finansowych i raportéw okresowych je obejmujgcych, zgodnie z wiasciwymi przepisami
prawa.
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Ad. 3)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. pozytywnie zaopiniowata przedlozone sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z
dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w 2023 roku, w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r., zawarte w
dokumencie , Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours S.A. z dziatalnoéci Spétki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku
obrotowym 2023”, sporzqdzone w formie jednego dokumentu, na podstawie § 62 ust. 6 Rozporzqdzenia Ministra Finansow z dnia
29.03.2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panistwa niebedgcego paristwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 roku,
poz. 757), wraz ze ,Sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej
Rainbow Tours za 2023 rok”,

i stwierdzita, ze sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej z dziatalnoéci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w
roku obrotowym 2023 jest:

—  zgodne z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

—  zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Spotki, a takze przedstawiajgce jasno i rzetelnie wszystkie informacje
istotne dla oceny dziatalnosci Spétki w roku obrotowym 2023,

rekomendujqc je Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej do zatwierdzenia.

W ocenie Rady Nadzorczej, informacje zawarte w ,, Sprawozdanie Zarzqdu Rainbow Tours Spétki Akcyjnej z dziatalnoéci Spotki oraz
Grupy Kapitatowej Rainbow Tours w roku obrotowym 2023”, jak réwniez informacje zawarte w odrebnym , Sprawozdaniu na temat
informacji niefinansowych Rainbow Tours Spotki Akcyjnej oraz Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2023 rok” sq kompletne w mysl
obowigzujgcych przepisow oraz zgodne z informacjami zawartymi w objetych badaniem jednostkowym sprawozdaniu finansowym
Rainbow Tours S.A. oraz skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym Grupy Kapitatowej Rainbow Tours.

Ad. 9)

Rada Nadzorcza Rainbow Tours S.A. rozpatrzyla i pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzqdu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej
dotyczqcy sposobu podziatu zysku netto Spotki wykazanego w sprawozdaniu finansowym za rok 2023, w tgcznej kwocie 167.015.312,44
zt (sto szesédziesigt siedem milionow pietnascie tysiecy trzysta dwanascie ztotych czterdziesci cztery grosze), zgodnie z ktorym Zarzqd
Spétki proponuje aby wypracowany zysk netto Spotki za rok obrotowy 2023, tj. za okres 12 (dwunastu) miesiecy zakoriczony 31.12.2023
r., w tgcznej kwocie 167.015.312,44 z# (sto szesédziesigt siedem miliondw pietnascie tysiecy trzysta dwanascie ztotych czterdziesci cztery
grosze), podzieli¢ w nastgpujgcy sposob:

1) kwote w wysokosci 91.532.080,00 zt (dziewigcdziesigt jeden milionéw piecset trzydziesci dwa tysigce osiemdziesigt ztotych)
przeznaczy¢ na wyptate dywidendy na rzecz Akcjonariuszy Spdtki, tj. dywidendy w wysokosci 6,29 z# (szes¢ ztotych dwadziescia
dziewigé groszy) na jedng akcje; liczba akcji objetych dywidendq wynosi¢ bedzie 14.552.000 (czternascie miliondw piecset
piecdziesigt dwa tysigce) sztuk akcji, z tgcznej liczby akcji Spotki wynoszgcej 14.552.000 (czternascie miliondw piecset piecdziesigt
dwa tysiqce) sztuk akcji,

przy czym, przy uwzglednieniu dwoch zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023, wyptaconych przez
Spotke na rzecz Akcjonariuszy Spotki w okresie sprawozdawczym roku obrotowego 2023 oraz po dniu bilansowym (31.12.2023 r.),
tj.:

e pierwszej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023 w kwocie 11.496.080,00 z# (jedenascie
miliondw czterysta dziewigédziesigt szes¢ tysiecy osiemdziesigt ztotych), tj. w wysokosci 0,79 zt (siedemdziesiqt dziewiec
groszy) na jedng akcje (liczba akcji objetych zaliczkq wyniosta 14.552.000 sztuk akcji, z tgcznej liczby akcji Spotki wynoszgcej
14.552.000 sztuk akcji), wyptaconej w dniu 24.08.2023 r. za posrednictwem Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych
S.A. w Warszawie, na podstawie uchwaly Zarzqdu Spotki Nr 1/07/23 z dnia 13.07.2023 r. w sprawie wyplaty na rzecz
Akcjonariuszy Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spétki
osiggnigtego od korica poprzedniego roku obrotowego do dnia 31.03.2023 r. i za zgodg Rady Nadzorczej Spotki wyrazong na
mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 14/07/2023 z dnia 14.07.2023 r. w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczq zgody na
wyplate Akcjonariuszom przez Zarzqd Spétki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023
z zysku netto Spotki osiggnigtego od korica poprzedniego roku obrotowego do dnia 31 marca 2023 roku,

o drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy z zysku netto za rok 2023 w kwocie 29.104.000,00 zt (dwadziescia
dziewig¢ miliondw sto cztery tysigce ztotych), tj. w wysokosci 2,00 zt (dwa ztote) na jednq akcje (liczba akcji objetych zaliczkg
wyniosta 14.552.000 sztuk akcji, z tqcznej liczby akcji Spétki wynoszqcej 14.552.000 sztuk akcji), wyplaconej w dniu
31.01.2024 r. za posrednictwem Krajowego Depozytu Papierow Wartosciowych S.A. w Warszawie, na podstawie uchwaty
Zarzqdu Spétki Nr 2/12/23 z dnia 13.12.2023 r. w sprawie wyptaty na rzecz Akcjonariuszy Spotki drugiej zaliczki na poczet
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przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spotki osiggnietego od korica poprzedniego roku
obrotowego do dnia 30.09.2023 r. i za zgodq Rady Nadzorczej Spotki wyrazong na mocy uchwaly Rady Nadzorczej Nr
1/12/2024 z dnia 14.12.2023 r. w sprawie wyrazenia przez Rade Nadzorczq zgody na wyplate Akcjonariuszom przez Zarzqd
Spotki drugiej zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego 2023 z zysku netto Spotki osiggnietego
od kovica poprzedniego roku obrotowego do dnia 30 wrzesnia 2023 roku,

pozostajgca do wyptaty dywidenda z zysku netto za rok obrotowy 2023, za okres dwunastu miesiecy rozpoczynajgcy sie w dniu
01.01.2023 r., zostanie wyptacona na rzecz Akcjonariuszy Spotki w kwocie 50.932.000,00 zt (piecdziesiqt milionow dziewiecset
trzydziesci dwa tysigce zlotych), tj. w wysokosci 3,50 zt (trzy zlote piecdziesigt groszy) na jedng akcje; liczba akcji objetych
dywidendq i wyplatq wynosi¢ bedzie 14.552.000 (czternascie miliondw pigcset pigédziesigt dwa tysigce) sztuk akcji, z tgcznej liczby
akcji Spotki wynoszqcej 14.552.000 (czternascie miliondéw piecset pieédziesigt dwa tysigce) sztuk akcji;

2) pozostalg kwote w wysokosci 75.483.232,44 zi (siedemdziesigt pie¢ milionow czterysta osiemdziesiqt trzy tysigce dwiescie
trzydziesci dwa ztote czterdziesci cztery grosze) pozostawic w Spotce jako zyski zatrzymane i przeznaczyé na zasilenie kapitatu
2apasowego

- traktujgc ten wniosek, jako zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz Statutem Spolki i rekomendujgc Walnemu
Zgromadzeniu Rainbow Tours Spotki Akcyjnej powziecie uchwaty w sprawie sposobu podziatu zysku netto za 2023 rok w
tresci proponowanej przez Zarzqd Spéitki.

POSTANOWIENIA KONCOWE / SAMOOCENA PRACY RADY NADZORCZE]

Sprawozdanie niniejsze zostalo rozpatrzone i przyjete w drodze uchwaty nr 7/04 /2024 Rady Nadzorczej z dnia 19.04.2024
r., celem przedlozenia Walnemu Zgromadzeniu Rainbow Tours Spétki Akcyjne;.

Biorgc pod uwage tre$é niniejszego sprawozdania, w ocenie Rady Nadzorczej uprawnionym jest stwierdzenie, ze Rada
Nadzorcza w obejmujacym okres sprawozdawczy roku obrotowym 2023 wykonywata swoje obowiazki statutowe w sposéb
nalezyty i z korzyscia dla Spétki, przyczyniajac sie jednoczesnie do wzrostu wartosci Spétki oraz zwiekszania zaufania ze
strony Akcjonariuszy i wobec tego Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Spétki o udzielenie wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku obrotowym 2023.

Ponadto, w $wietle dokonanej oceny sprawozdan, tj. jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za 2023 rok,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Rainbow Tours za 2023 rok, sprawozdania Zarzadu
Spotki z dziatalnosci Spétki oraz Grupy Kapitalowej Rainbow Tours w 2023 roku - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego
Zgromadzenia Spélki o udzielenie wszystkim czlonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania obowiazkéw w roku
obrotowym 2023.

1.6dz, dnia 19 kwietnia 2024 roku

Rada Nadzorcza Rainbow Tours Spotki Akcyjnej:

W imieniu Rady Nadzorczej w sktadzie: Grzegorz Baszczyriski — Czlonek Rady Nadzorczej, Tomasz Czapla — Cztonek Rady Nadzorczej, Monika Kulesza - Czlonkini Rady
Nadzorczej, Monika Ostruszka — Cztonkini Rady Nadzorczej, Joanna Stepieri-Andrzejewska — Czlonek Rady Nadzorczej, Remigiusz Talarek — Cztonek Rady Nadzorczej, Pawet
Walczak - Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Pawet Walczak
Przewodniczacy Rady Nadzorczej

47




