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Regulamin Rady Nadzorczej spotki SESCOM SA
§1

Postanowienia ogolne

Rada Nadzorcza jest stalym organem nadzorczym Spotki SESCOM SA z siedzibg w
Gdansku (zwanej dalej ,,Spotka”).

Rada Nadzorcza Spoéiki sprawuje staty, ogoélny nadzor nad dziatalno$cig Spotki we
wszystkich dziedzinach jej dziatalno$ci, dziatajac na podstawie przepisow kodeksu spotek
handlowych Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia i przepiséw prawa.

Regulamin okresla tryb i sposéb dziatania Rady Nadzorczej, we wszystkich sprawach, ktore
nie zostaty uregulowane w sposob odmienny w przepisach o charakterze bezwzglednie
obowigzujacym, o ktérych mowa w § 1 ustep 2 niniejszego Regulaminu.

§2
Obowiazki rady nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej podczas petienia swoich obowigzkéw ma na wzgledzie przede
wszystkim interes Spotki.

Rada Nadzorcza podejmuje odpowiednie dziatania w celu uzyskania od Zarzadu
regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych
dziatalnos$ci Spoétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalno$cig i sposobach
zarzadzania tym ryzykiem.

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza i przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej zawierajace ocen¢ pracy Rady Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza rozpatruje i opiniuje sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

§3

Czlonkowie Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Rada Nadzorcza sktada si¢ z pigeciu cztonkow powotywanych na okres wspolnej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani sa przez Walne Zgromadzenie, ktore ustala rowniez
liczbe cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powolywani sg na okres trzyletniej, wspolnej kadencji.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢ powotywani ponownie na dalsze kadencje.

W sklad Rady nadzorczej powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch cztonkow, spetniajagcych
kryteria niezaleznosci, wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW.
Kandydat na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej sktada Spolce, pisemne o$wiadczenie o
spetieniu Kryteriow Niezaleznos$ci, o ktorych mowa w ust. 5 powyze;.

Co najmniej jeden cztonek Rady Nadzorczej spelniajacy kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa W ust. 4 5 winien nadto spetnia¢ kryteria niezaleznosci wskazane w ustawie z dnia 7
maja 2009r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania
sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649, ze zmianami).
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga; uznaé, iz dany cztonek Rady Nadzorczej posiada status
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niezaleznego, mimo niespetnienia ktorego$ z kryteriow o ktorych mowa w ust. 25, jak
rowniez, ze mimo ich spelniania, inne okoliczno$ci wskazuja; na to, iz status taki mu nie
przystuguje.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Rady nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie
trwania kadencji, w sytuacji jezeli mogloby to negatywnie wptyna¢ na mozliwo$¢ dziatania
Rady Nadzorczej, w tym jezeli mogloby to uniemozliwi¢ podjgcie przez nig uchwaty.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje Zarzad Spotki oraz innych cztonkow Rady Nadzorczej
0 swoich powigzaniach natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu oraz o swoich powigzaniach pracowniczych ze spotka, podmiotem zaleznym
lub podmiotem stowarzyszonym, jak rowniez z 0s0bg zwigzang z tymi podmiotami umowa
0 podobnym charakterze. Niezaleznie od powyzszego, cztonkowie Rady Nadzorczej sg
zobowigzani do sktadania innych o$wiadczen dla potrzeb terminowego wywigzania si¢ przez
Spotke z cigzacych na niej obowigzkow informacyjnych. Obowigzek skladania oswiadczen,
o ktorych mowa w zdaniu poprzednim dotyczy rowniez bylych cztonkéw Rady Nadzorczej
za okres pelnienia przez nich funkcji w Radzie Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni zachowaé¢ w tajemnicy informacje powzigte w
zwigzku z wykonywaniem praw i obowiazkéw w Radzie Nadzorczej i nie udostgpnia¢ ich
innym osobom, jezeli nie bgdzie to niezb¢dne do prawidlowego peknienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.

§4

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Przewodniczacy 1 Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze] wybierani sg przez Rade
Nadzorcza sposrdd cztonkéw Rady Nadzorczej zwykta wiekszoscig gtoséw, z wyltaczeniem
Rady Nadzorczej, w ktérej Przewodniczacy zostal powotany w Akcie Zawigzania Spoiki.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest odpowiedzialny za: (i) wykonywanie zadan
zwigzanych z wypelnianiem funkcji przez Rad¢ Nadzorcza Spotki, (ii) utrzymywanie
kontaktow z Zarzadem Spotki, (ii1) reprezentowanie Rady Nadzorczej w stosunkach z
osobami trzecimi.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje, otwiera oraz prowadzi posiedzenia Rady
Nadzorczej, a takze uprawniony jest do wykonywania innych uprawnien zwyczajowo
zwigzanych z pelniong przez niego funkcja.

Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wykonuje uprawnienia Przewodniczacego Rady
Nadzorczej przewidziane w Statucie Spotki 1 niniejszym Regulaminie w przypadku
wygasniecia mandatu Przewodniczacego Rady Nadzorczej z jakiejkolwiek przyczyny, do
czasu wyboru nowego Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a takze w okresie jego choroby
lub okresowej niezdolnos$ci do petnienia funkcji.

§5
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Posiedzenia

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu
wskazanym przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone przy wykorzystaniu s$rodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto$¢ w sposéb umozliwiajacy rownoczesne
komunikowanie si¢ oraz wzajemng identyfikacj¢ pomigdzy wszystkimi obecnymi
cztonkami Rady Nadzorcze;.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki zwotuje Przewodniczacy lub, w sytuacjach opisanych
w § 4 ust. 4, Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;j:

a/ co najmniej raz na kwartat, lub

b/ na ,wniosek czlonka Rady Nadzorczej dorgczony Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej, lub

¢/ napisemny wniosek Zarzadu dorgczony Przewodniczagcemu Rady Nadzorcze;.

Whiosek o zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej ztozony przez cztonka Rady Nadzorczej
lub  Zarzad  powinien  zawiera¢  proponowany  porzadek  posiedzenia.5.
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej wyznacza date posiedzenia
Rady Nadzorczej w okoliczno$ciach okreslonych w § 5 ustep 3 punkty (b) 1 (c) niniejszego
Regulaminu przypadajaca nie pdzniej niz na 14 (czternasty) dzien po otrzymaniu pisemnego
wniosku uprawnionego podmiotu lub osoby.
Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie zwolane przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej w trybie okre§lonym w § 5 ustep 3 14 niniejszego
Regulaminu, prawo zwotania takiego posiedzenia Rady Nadzorczej moze zosta¢ wykonane
przez kazdego cztonka Rady Nadzorczej, a w przypadku, o ktorym mowa w § 5 ustep 3 (c)
takze przez wnioskodawce.

W przypadku, gdy ani Przewodniczacy ani Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, z
powodu nieobecnos$ci lub wynikajacej z innych przyczyn niemozno$ci petnienia przez nich
funkcji, nie moga zwota¢ posiedzenia Rady Nadzorczej, prawo zwotania posiedzenia Rady
Nadzorczej przyshuguje kazdemu z pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej lub Prezesowi
Zarzadu Spoiki.

Udzial w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé Przewodniczacego Rady Nadzorczej o
powodach swojej nieobecnosci, ktore sg odnotowywane w protokole z posiedzenia Rady
Nadzorczej.

§6

Zawiadomienia

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej powinno okres§la¢ date, godzine, miejsce i
porzadek obrad posiedzenia. Za skuteczne zawiadomienie o0 posiedzeniu uznaje si¢
dorgczenie listu lub w innej potwierdzonej przez adresata formie informacji (w tym poczta
elektroniczng) na adres dla dorgczen co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.
Cztonkowie Rady sg obowigzani wskaza¢ Spotce adres dla doreczen. Posiedzenia Rady
Nadzorczej moga odbywac si¢ bez formalnego zwolania jezeli obecni sg wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej 1 Zaden z obecnych nie zglasza sprzeciwu ani co do odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej ani proponowanego porzadku obrad

Zawiadomienie dotyczace kolejnego posiedzenia Rady Nadzorczej nie jest wymagane,
jezeli na posiedzeniu Rady Nadzorczej sa obecni wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej i
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wszyscy czlonkowie Rady Nadzorcze] wyrazg zgode na zwotanie kolejnego posiedzenia,
ustalajac jednoczesnie jego porzadek obrad i termin.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zada¢ na pisSmie lub ustnie w trakcie posiedzenia,
aby Przewodniczacy wlaczyt okreslone sprawy do porzadku obrad nastepnego posiedzenia.

§7
Uchwaly

Rada Nadzorcza podejmuje uchwatly jedynie w sprawach wskazanych w zawiadomieniu,
0 ktéorym mowa w § 6 ustep 1 niniejszego Regulaminu, chyba ze czlonkowie Rady
Nadzorczej obecni na posiedzeniu wyrazg zgod¢ na wiaczenie innych spraw do porzadku
obrad i na glosowanie w takich sprawach.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscig glosow oddanych, o ile
Statut Spotki nie stanowi inaczej, w obecno$ci co najmniej trzech cztonkow Rady
Nadzorczej. W razie réwnej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga by¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu $rodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegltos¢. Uchwatla
podjeta w ten sposob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali zawiadomieni o
tresci projektu uchwaty.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg takze poddawaé pod glosowanie uchwaly Rady
Nadzorczej oddajac glos na pi§mie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej.
Oddanie glosu na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
Podejmowanie uchwat na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej,
podejmowanie uchwat w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo§¢ nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania 1
zawieszania w czynno$ciach tych oséb.

Uchwaty Rady Nadzorczej powinny zosta¢ podpisane przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej oraz osobg sporzadzajaca protokot.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w przypadkach podejmowania
uchwat w sprawach personalnych oraz na zadanie co najmniej jednego Cztonka Rady
Nadzorczej.

Za zgoda Przewodniczacego Rady Nadzorczej osoby nie bgdace Cztonkiem Rady
Nadzorczej, w tym cztonkowie Zarzadu Spotki, moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady
Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej z
glosem doradczym.

§8
Protokoly

Z posiedzen Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokoty, ktore zawieraja:

a/ porzadek obrad,

b/ tres¢ wszystkich wnioskow zgltaszanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej,
¢/ wyniki glosowania w sprawie wnioskow,

d/ tres¢ podjetych uchwat oraz

e/ nastgpujace informacje:
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i. liczbe obecnych cztonkow Rady Nadzorczej,

ii. liczbe glosow oddanych za i przeciw kazdej uchwale

iii. liczbe gloséw wstrzymujacych sig.
Protokot powinien zosta¢ podpisany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej i osobg
sporzadzajaca protokot.
Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej, z wylaczeniem tresci podjetych uchwatl, sa
zatwierdzane podczas najblizszego posiedzenia Rady Nadzorcze;.

§9
Obsluga Rady.

Koszty dziatalno$ci Rady pokrywa Spotka. Materiaty z posiedzen Rady Nadzorczej sa
przechowywane w siedzibie Spoftki.

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatow Spotki.
Obsluge administracyjno-techniczng Rady zapewnia Zarzad Spotki.
Rada moze — na koszt Spotki — korzysta¢ z pomocy, opinii i ekspertyz doradcow i

ekspertow. O skorzystaniu z ustug doradcéw i1 ekspertow decyduje Rada na wniosek
ktoregokolwiek z cztonkow Rady.

§10
Wynagrodzenie czlonkow Rady.

Czlonkom Rady przystuguje wynagrodzenie miesigczne w wysokosci okreslonej
w uchwale Walnego Zgromadzenia.

Koszty poniesione przez cztonkéw Rady w zwigzku z wykonywaniem ich funkcji (koszty
przejazdow na posiedzenia, koszty wykonywania indywidualnego nadzoru, koszty
zakwaterowania i wyzywienia) sg pokrywane przez Spotke.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady, delegowanych do czasowego wykonywania czynnosci
cztonka Zarzadu, okresla uchwata Rady.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady delegowanych do indywidualnego wykonywania
okreslonych czynnos$ci nadzorczych okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 11
Przeciwdzialanie konfliktowi interesow

W rozumieniu niniejszego dokumentu ,Konflikt interesow” to okoliczno$ci mogace
doprowadzi¢ do powstania sprzeczno$ci mi¢dzy interesem Spotki, Cztonka Rady Nadzorczej
oraz obowigzkiem dziatania przez Spotke w sposob rzetelny, z uwzglednieniem najlepiej
pojetego interesu klientow 1 kontrahentow.

Potencjalnymi zrodtami Konfliktu interesow sa w szczeg6lnosci sytuacje, w ktorych Cztonek
Rady Nadzorczej moze uzyskaé korzys¢ lub unikng¢ straty wskutek poniesienia straty lub
nieuzyskania korzysci przez co najmniej kontrahenta Spotki lub przez Spotke, jak rowniez
sytuacje, w ktorych Cztonek Rady Nadzorczej posiada obiektywny powdd, w tym w
szczego6lnosci powod natury finansowej, aby preferowac¢ danego kontrahenta.

Do powstania Konfliktu intereséw prowadzi w szczegdlnosci przyjmowanie znaczacych
prezentow lub korzysci osobistych, co moze mie¢ wplyw na zachowanie pozostajace w
konflikcie z interesami Spotki lub jej kontrahentami.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przewidywac zaistnienie sytuacji mogacych skutkowac
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powstaniem Konfliktu Intereséw oraz unika¢ takich sytuacji, w tym powstrzymac si¢ od
zawierania jakichkolwiek transakcji lub dokonywania dziatan, ktére moglyby podwazac jego
wiarygodno$¢ 1 uczciwosc, a takze wiarygodnos$¢ 1 uczciwos$¢ Spoiki, i ktére moglyby by¢
postrzegane jako powodujace Konflikt interesow pomiedzy Cztonkiem Rady Nadzorczej a
Spoika.

Wykonujac swoja funkcje Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac si¢ od czerpania
jakichkolwiek korzysci osobistych, w tym przyjmowania prezentéw i1 Swiadczen w naturze
od klientow 1 kontrahentow, jezeli ich warto$¢ przekracza zwyczajowo przyjeta miare.
Czlonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymywaé si¢ od wykorzystywania do celow
prywatnych informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem swojej funkcji.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac¢ si¢ od podejmowania aktywnosci
zawodowe]j lub pozazawodowej, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstawania Konfliktu
interesoOw lub wplywaé negatywnie na jego reputacj¢ jako osoby wchodzacej w sktad organu
zarzadzajacego Spoiki.

Czlonek Rady Nadzorczej nie moze wykorzystywaé nazwy i logo Spoétki do dziatan
niezwigzanych z petlniong funkcja.

W przypadku powstania konfliktu interesow lub mozliwos$ci jego powstania Czlonek Rady
Nadzorczej powinien poinformowaé o tym pozostatych Czlonkéw Rady Nadzorczej i
powstrzymac¢ si¢ od zabierania glosu w dyskusji oraz od glosowania w sprawie, w ktore;j
zaistnial konflikt interesoéw. Naruszenie postanowien zdania poprzedniego nie powoduje
niewaznos$ci uchwaty Rady Nadzorczej. W przypadku watpliwosci co do istnienia konfliktu
interesOw, sprawe rozstrzyga Rada Nadzorcza w drodze uchwaly.

§12
Postanowienia koncowe.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Jakiekolwiek zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.
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