Temat: Informacja dotyczgca stosowania ,, Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW”,

W zwigzku z wprowadzeniem w zycie z dniem 1 stycznia 2012 roku nowelizowanych
Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW, wprowadzonych na podstawie
Uchwat Rady Nadzorczej GPW nr 15/1282/2011 z dnia 31.08. 2011 oraz nr
20/1287/2011 z dnia 19.10.2011, w wykonaniu obowigzku wynikajgcego z § 29 ust. 3
Regulaminu Gietdy, Zarzgd Zaktadu Budowy Maszyn ,,ZREMB-CHOJNICE” S. A.
(Spdtka) niniejszym przekazuje do publicznej wiadomosci raport dotyczgcy
stosowania zasad tadu korporacyjnego, zawartych w dokumencie ze
znowelizowanych Dobrych Praktyk Spdtek Notowanych na GPW.

I. Rekomendacje dotyczqce dobrych praktyk spétek gietdowych

Zasada nr 1. "Spoétka powinna prowadzi¢ przejrzystq i efektywnq polityke
informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajgcych
szybkosc, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informaciji. Korzystajgc w jak
najszerszym stopniu z tych metod, Spdtka powinna w szczegdlnosci: [...]

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie
internetowej."

Zasada ta nie jest stosowana w czesci dotyczqgcej transmisji obrad Walnego
Zgromadzeniaq, rejestracji przebiegu obrad i upubliczniania go na stronie
internetowej. Spotka dotozy staran, aby dostosowaé technicznie serwis internetowy
"relacje inwestorskie" celem przeprowadzania transmisji internetowych obrad
Walnego Zgromadzenia.

Zasada nr 5. "Spoétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania. Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okreslac forme, strukture i
poziom wynagrodzen cztonkdw organdw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych. Przy
okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkdw organdw nadzorujgcych i zarzgdzajgcych
spotki powinno miec¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.
W sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spodtek
notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia
2009 r. (2009/385/WE)."

Zasada nie jest stosowana. Spotka w tym zakresie stosuje powszechnie
obowiqzujgce przepisy prawa. Wynagrodzenie dla Zarzgdu Spotki ustala Rada
Nadzorcza w oparciu o kwalifikacje, zakres obowigzkow cztonka zarzgdu oraz jego
doswiadczenie. Umowy zawierane z cztonkiem zarzqdu posiadajg powszechne
zapisy stosowane w umowach o prace i umowach o zarzqgdzanie. Wynagrodzenie
Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie. Wynagrodzenia oséb
zarzqdzajqcych i nadzorujgcych w petni wiqzq sie z zakresem zadan i



odpowiedzialnosciq wynikajgcq z petnionej funkcji oraz pozostajg w rozsqdnym
stosunku do osigganych wynikéw ekonomicznych.

Zasada 12 "Spotka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elekironicznej, polegajgcego
na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w
migjscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana. Statut oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Emitenta
nie przewidujg mozliwosci udziatu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elekironicznej. Aktualnie Emitent nie zapewnia
takiej mozliwosci w zakresie wskazanym w czesci l. pkt 12. Na powyiszqg decyzje
wpltyw majg wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady.

W przypadku zaistnienia sytuaciji vzasadniajgcej stosowanie powyzszej zasady
Spotka dotozy staran, aby byta przestrzegana.

Spoétka nie przewiduje wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej podczas
obrad walnego zgromadzenia, w tym transmisji obrad walnego zgromadzenia i
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Zwigzane jest to giownie z
mozliwosciq pojawienia sie ryzyka bezpieczenstwa takiej komunikacji, w tym ryzyka
wlasciwej identyfikacji uczestnikéw. Natomiast Statut Spotki oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia przewidujqg osobiste uczestnictwo akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu lub reprezentacje przez petnomocnika i nie nakiadajg w tym zakresie
zadnych ograniczen.

Il. Dobre praktyki realizowane przez zarzqdy spétek gietdowych

Zasada 1. ,Spdtka prowadszi korporacyjng strone internetowq i zamieszcza na niej,
oprocz informacji wymaganych przez przepisy prawa: [...]

pkt. 2a): corocznie, w czwartym kwartale — informacje o udziale kobiet i mezczyzn
odpowiednio w zarzgdzie i w radzie nadzorczej spdtki w okresie ostatnich dwdch lat,

Zasada nie bedzie stosowana. Spoétka nie bedzie podawaé informaciji o udziale
kobiet i mezczyzn odpowiednio w zarzgdzie i w radzie nadzorczej, aby nie
doprowadzi¢ do mylnego odczucia u inwestoréw, ze na wybér kandydatéw poza
kryterium kwalifikacji i doswiadczenia bedzie mie¢ wptyw dodatkowo kryterium
pici. Sktad organéw podawany jest przez Spotke do wiadomosci publicznej w formie
raportow.

pkt. 6): roczne sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy
jej komitetdw, wraz z przekazang przez rade nadzorczg oceng systemu kontroli
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wewnetrznej i systemu zarzgdzania ryzykiem istotnym dla spotki,”

Zasada ta nie jest stosowana. Zgodnie z KSH, rada nadzorcza ma obowigzek
corocznego sktadania zwyczajnemu walnemu zgromadzeniv pisemnego
sprawozdania z oceny sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Spétki, sprawozdania
finansowego. Przedmiotowe sprawozdanie rady nadzorczej stanowi zatem
kompleksowq ocene sytuacji Spotki. Jednoczesnie sprawozdanie takie jest
vdostepniane akcjonariuszom na ich zgdanie, najpdézniej na pietnascie dni przed
walnym zgromadzeniem.

pkt.14) informacje o fresci obowigzujgcej w spdtce reguty dotyczgcej zmieniania
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych lub braku takiej
reguty.”

Zasada nie jest stosowana. Obecnie Emitent nie posiada na swojej stronie
internetowej informacji o obowiqzujgcej w Spoétce (lub jej braku) regule dotyczqgcej
zZmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych. Wybér
podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania finansowego jak i zmiana
takiego podmiotu nalezy do decyzji Rady Nadzorcze;.

Zasada 2. ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej rowniez w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci ll. pkt.1. ,,

Zasada ta jest stosowana czesciowo. Obecnie Emitent nie zapewnia funkcjonowania
swojej strony internetowej w jezyku angielskim w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt
1. Na powyiszqg decyzje wptyw majqg wysokie koszlty zwigzane ze stosowaniem tej
zasady. Spotka zapewnia funkcjonowanie strony internetowej w wersji angielskiej w
ograniczonym zakresie, zamieszczajgc raporty biezgce i podstawowe dane o
Spoéice.

W przypadku zaistnienia nowych uwarunkowan vzasadniajgcych umieszczenie
informacji w jezyku angielskim na stronie internetowej Spoétki, przedmiotowa kwestia
bedzie ponownie rozwazona przez Zarzad Spotki.

IIl. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Zasada 8. W zakresie zadan i funkcjonowania komitetdw dziatajgcych w radzie
nadzorczej powinien byc¢ stosowany Zatgcznik | do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005r. dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych [....]"

Zasada ta nie jest stosowana. Zgodnie z § 9 Regulaminu Rady Nadzorczej Spotka
moze tworzy¢ Komitet Audytu, a takze moze utworzy¢ Komitet Wynagrodzen lub inne
Komitety. Obecnie, w zwigzku z powyzszym zapisem Spotka postanowita, ze na



najblizszym Walnym Zgromadzeniuv Akcjonariuszy powierzy zadania Komitetu Audytu
catej Radzie Nadzorczej.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada 10. "Spotka powinna zapewnic akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elekironicznej, polegajgcego
na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze
mogg wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w
migjscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢ stosowana najpdzniej poczgwszy od dnia 1 stycznia 2013 r.”

Zasada nie jest stosowana. Statut oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Emitenta
nie przewiduje mozliwosci udziatu akcjonariuszy w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikaciji elekironicznej. Aktualnie Emitent nie zapewnia
takiej mozliwosci w zakresie wskazanym w czesci IV. pkt 10. Na powyiszqg decyzje
wpltyw majg wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej zasady.

W przypadku zaistnienia sytuaciji uzasadniajgcej stosowanie powyzszej zasady
Spotka dotozy staran, aby byta przestrzegana.

Spoétka nie przewiduje wykorzystania srodkéw komunikacji elektronicznej podczas
obrad walnego zgromadzenia, w tym transmisji obrad walnego zgromadzenia i
dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym. Zwigzane jest to gidownie z
mozliwoscig pojawienia sie ryzyka bezpieczenstwa takiej komunikacji, w tym ryzyka
wlasciwej identyfikacji uczestnikéw. Natomiast Statut Spotki oraz Regulamin Walnego
Zgromadzenia przewidujqg osobiste uczestnictwo akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu lub reprezentacje przez petnomocnika i nie naktadajg w tym zakresie
zadnych ograniczen.
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