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I Podstawa prawna sprawozdania

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach powstato zgodnie z wymogami wynikajgcymi z art. 90g
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych z pézniejszymi zmianami
(Dz.U. z 2020 r. poz. 2080) oraz Polityki wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Pure
Biologics S.A. przyjetej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Pure Biologics S.A. uchwatg nr 25
z dnia 26 czerwca 2020 r. (,Polityka wynagrodzen”), dostepnej pod adresem:
https://purebiologics.com/inwestorzy-media/

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. po. 2217 z pdin. zm.) pierwsze
sprawozdanie o wynagrodzeniach sporzgdza sie rowniez za rok 2019.

Dane o wynagrodzeniach, jezeli nie podano inaczej, zostaty przedstawione w sprawozdaniu
w tysigcach PLN.

Il. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na state
i zmienne sktadniki wynagrodzenia, jak rowniez premie i inne
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne

Sktadniki wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki za 2019 r. oraz
2020 r. wyptacane byty w sposdb przejrzysty i zgodny z przyjetg w Spotce Polityka wynagrodzen.

Wynagrodzenie state Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie state, bedace czescia wynagrodzenia catkowitego Cztonkdw Zarzadu, stanowi
miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane za petnione funkcje w Spofce, z pominieciem kryteridw
zwigzanych z wynikami finansowymi i niefinansowymi. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego odpowiada
rodzajowi wykonywanej przez poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu pracy oraz kwalifikacjom niezbednym
do jej wykonania, jak rowniez uwzglednia ilo$¢, ocene oraz jakos$¢ swiadczonej pracy. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia statego Cztonkowie Rady Nadzorczej biorg pod uwage sytuacje na lokalnym
rynku pracy, w taki sposéb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat Cztonkdéw Zarzadu do podjecia
nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego sktadnika wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zmienne Cztonkéw Zarzgdu

Wynagrodzenie zmienne uzaleznione jest od wynikow finansowych lub osiggnietych celéw zarzadczych.
Cele zarzadcze mogg obejmowac: osiggniecie okreslonego wskaznika EBITDA, osiggniecie wskaznika
wartosci ksiegowej na jedng akcje, zysku netto na jedng akcje, realizacje strategii polegajacej na
prowadzeniu prac badawczo-rozwojowych, zgodnie z optymalnym z punktu widzenia Spotki
harmonogramem i budzetem, wzrost innowacyjnosci Spétki poprzez wdrazanie platform selekcji czgstek
aktywnych, osiggniecie okreslonych wskaznikow dotyczgcych polityki personalnej i zadowolenia
pracownikéw.
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Cztonkowie Zarzagdu mogg by¢ objeci programem motywacyjnym ustanawianym dla kluczowych oséb
w Spotce i wynagradzani w systemie opartym na kapitale Spoéftki, stanowigcym rodzaj wynagrodzenia
zmiennego.

Swiadczenia niepieniezne Cztonkéw Zarzadu

Wynagrodzenie w postaci $wiadczenia niepienieznego przyznane Cztonkom Zarzadu to wynagrodzenie,
ktére dostepne jest rowniez dla pozostatych pracownikdw Spotki i obejmuje miedzy innymi mozliwosc
korzystania ze sprzetu Spotki, w tym samochodu stuzbowego, komputera, telefonu, dostep do literatury
i prasy branzowej, dodatkowe $wiadczenia pozaptacowe w postaci miedzy innymi karty multisport,
prywatnej opieki medycznej, ubezpieczenia, programy emerytalne (w tym PPK) oraz mozliwosc
uczestnictwa w szkoleniach.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Model wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki obejmuje wynagrodzenie state z tytutu
sprawowania mandatu, nalezne za okresy miesieczne, w ktérych sprawowany byt mandat. Zasady oraz
wysokos¢ wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty.

Wynagrodzenie Cztonkdw Rady Nadzorczej nie zawiera: elementdw zmiennych, premii, programéw
emerytalno-rentowych, programow wczesniejszych emerytur.

Ponizsza tabela wskazuje wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Zarzadu w latach
2019 - 2020, w podziale na sktadniki, jak rowniez wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami.

Rodzaj wynagrodzenia statego Swiadczenia niepieniezne ) )
. Proporcjastategoi
. ) . Suma Wynagrodzenie )
Imig i nazwisko Funkcja Rok N . zmiennego
wynagrodzenia catkowite .
ztytutu . wynagrodzenia
. P Program Opieka
umowa o prace powotanie Swiadczonych ) PPK
motywacyjny  medyczna
ustug
" ) 2020 180 180 ° 360 ) 1 1 362 100% /0%
Filip Jelen Prezes Zarzadu
2019 180 180 ) 360 ) 1 - 361 100% / 0%
Wiceprezes 2020 i 44 216 260 50 - - 310 100% /0%
Romuald Harwas
Zarzadu
2019 ) 2 65 67 ) - - 67 100% /0%

lll. Zgodnos¢ wynagrodzenia Cztonkéow Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej z Polityka wynagrodzen

Catkowite wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej zgodne jest z przyjeta
w Spotce Polityka wynagrodzen i przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych celéw i wynikéw
Spotki.

Zgodnie z przyjetg w Spodtce Politykg wynagrodzen, podstawg okreslenia tgcznej wysokosci
wynagrodzenia Cztonkdéw Zarzagdu oraz Cztonkéw Rady Nadzorczej byta ocena pracy danej osoby

w odniesieniu do ogdlnych wynikdw Spétki. Ponadto wynagrodzenia wyptacane Cztonkom Zarzadu oraz
Cztonkom Rady Nadzorczej uwzgledniaty biezgca sytuacje Spotki.
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IV. Zastosowane kryteria dotyczace wynikow

W latach 2019 - 2020 cztonkowie Zarzadu otrzymywali wynagrodzenie o charakterze statym, bez
wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikéw Spotki.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej miato rowniez charakter staty, w wysokosci ustalonej przez
Walne Zgromadzenie i byto wyptacane od 2020 .

V. Zmiany wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej, wynikéw Spotki oraz sSredniego wynagrodzenia
pracownikow Spotki

Ponizsza tabela uwzglednia informacje o zmianie wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Cztonkéw Rady
Nadzorczej w ujeciu rocznym, wynikdw Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikdéw Spofki
niebedacych Cztonkami Zarzadu oraz Cztonkami Rady Nadzorczej w okresie co najmniej 5 lat
obrotowych.

ROK
Rocznazmiana

2017 2018 2019 2020

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu

FilipJelen 108 113 361 362
Romuald Harwas - - 67 310

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej

Andrzej Trznadel - - 53 51
Tadeusz Wesotowski - - - 9
Julia Bar - - - 14
Andrzej Kierzkowski - - - 9
Mariusz Czekata - - - 15
Byli Cztonkowie Rady Nadzorczej - - 196 206
Marcin Szuba - - 35

Adam Kiciak - - -

Marek Otlewski - - 24

Piotr Jakimowicz - - 137 206

Przecietne roczne wynagrodzenie w przeliczeniu na petne etaty

Pracownicy Spotki 160 101 109 152

Wynik Spotki (397) (3082) (4 195) (11 756)
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VI. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych do Grupy

Pure Biologics nie nalezy i nie tworzy grupy kapitatowe;j.

VIl. Przyznane lub zaoferowane Czlonkom Zarzadu instrumenty
finansowe

Spodtka prowadzi program swiadczen opartych na akcjach rozliczanych w instrumentach kapitatowych,
w ramach ktérych Spdétka otrzymuje ustugi pracownikéw w zamian za instrumenty kapitatowe (akcje)
Spotki.

W dniu 18 kwietnia 2019 r. Akcjonariusze Pure Biologics S.A. zadecydowali o utworzeniu witascicielskiego
programu motywacyjnego dla pracownikow oraz oséb wchodzacych w sktad organéw zarzadzajgcych
i nadzorczych Spoétki. Celem Programu Motywacyjnego jest pozyskanie i motywowanie oséb wyzej
wymienionych oséb, wnoszacych swoje doswiadczenie, wiedze i aktywnosé zawodowg, przektadajgce
sie na osiggniecia w realizacji innowacyjnych projektéw badawczo - rozwojowych.

Ponizsza tabela wskazuje wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia naleznego Cztonkom Rady Nadzorczej
w latach 2019-2020, w podziale na sktadniki.

Rodzaj wynagrodzenia statego

Lo . . Suma
Imie i nazwisko Funkcja Rok umowa o umowy cvwilno- dzeni
powotanie Wy cyw wynagrodzenia
prace prawne
15
Andrzej Trznadel Cztonek Rady Nadzorczej 2020 ) 36 51
2019 - i 53 53
202 - 9 -
Tadeusz Wesotowski Cztonek Rady Nadzorczej 020 9
2019 - - - 0
202 - 14 - 14
Julia Bar Cztonek Rady Nadzorczej 020
2019 - - -
202 - 9 -
Andrzej Kierzkowski Cztonek Rady Nadzorczej 020 9
2019 - - -
202 - 15 - 1
Mariusz Czekata Cztonek Rady Nadzorczej 020 >
2019 - - - 0
Byli Cztonkowie Rady Nadzorczej
367 - 35 402
2020 _ R - -
Marcin Szuba Byty Cztonek Rady Nadzorczej
2019 - - 35 35
202 - - -
Adam Kiciak Byty Cztonek Rady Nadzorczej 020 0
2019 - - - 0
Marek Otlewski Byty Cztonek Rady Nadzorczej 2020 h h h 0
2019 24 - - 24
2020 206 - - 206
Piotr Jakimowicz Byty Cztonek Rady Nadzorczej
2019 137 - - 137
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VIIl. Zwrot zmiennych sktadnikow wynagrodzenia

Zgodnie z Politykg wynagrodzen Spdtka moze nie przyznaé naliczonego zmiennego skfadnika
wynagradzania lub podja¢ decyzje o jego zwrocie, jezeli postanowione wobec Cztonka Zarzadu zarzuty
o popetnieniu przestepstwa zostaty w catosci lub w czesci potwierdzone prawomocnym wyrokiem.

W 2019 r. oraz 2020 r. Spodtka nie ztozyta zgdania zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzen
przyznanych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej nie zawiera zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

IX. Informacja dotyczaca odstepstw od procedury wdrazania
Polityki wynagrodzen, w tym wyjasnienie przestanek i trybu oraz
wskazania elementow, od ktorych zastosowano odstepstwa

W 2020 r. Spétka nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagradzania.
W 2019 r. Polityka wynagrodzen jeszcze nie obowigzywata.

X. Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb
najblizszych Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady Nadzorczej

Ponizsza tabela wskazuje wysokos$¢ swiadczen pienieznych i niepienieznych na rzecz oséb najblizszych
Cztonkdéw Zarzadu i Cztonkdw Rady Nadzorczej w latach 2019-2020, w podziale na sktadniki.

Rodzaj
wynagrodzenia Swiadczenia niepienieine
Imigi isk sk Opis powiazani Rok statego Suma wynagrodzenia

Program Opieka

umowa o pracg motywacyjny medyczna

Karta sportowa PPK

catkowite

Wynagrodzenie

Dyrektor ds..Zarzadzania  osoba powigzana z 2020 204 204 374 - - 1

Kinga Switata-Jeler Projektami Prezesm Zarzadu

2019 196 196 1 1

579

198

osoba powigzana z
Cztonkiem Rady
Nadzorczej

Starszy Specjalista 2020 96 96 10 1 - 1

D T |
orota Trenade ds..Badan i Rozwoju

2019 55 55

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Andrzej Trznadel
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