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Regulamin Rady Nadzorczej SYMBIO POLSKA S.A.

zatwierdzony uchwaly nr 4 NWZA z dnia 18 styeznia 2010 roku.

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej okresla organizacje Rady Nadzorczej powolanegj w SYMBIO POLSKA
S.A., zwanej dalej ,, Spotka” oraz sposéb wykonywania ustawowych oraz statutowych uprawniefl 1 obowigzkow
Rady Nadzorczej Spotki.

Kompetencje i obowiazki Rady Nadzorczej Spolki oraz jej czlonkdw okredlone sg przepisami Kodeksu spdtek
handlowych, innymi przepisami prawa, a takze postanowieniami Statutu Spotki, uchwalami Walnego
Zgromadzenia 1 zasadami okre$lonymi w przyjetym przez Spélke dokumencie: ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na NewConnect”

1L SKEAD I SPOSOB POWOLYWANIA RADY NADZORCZEJ

§2
Rada Nadzorcza skiada sig z S (pigein) czlonkow.
Walne Zgromadzenie powoluje i odwoluje czlonkéw Rady Nadzorczej.
Czionkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swojego grona Przewodniczacego.
Czlonkowie Zarzadu, prokurent, likwidatorzy, kierownik oddziatu lub zakiadu oraz zatrudniony w Spoice gldéwny
ksiegowy, radca prawny lub adwokat nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.
Czlonkami Rady Nadzorczej nie moga by¢ réwniez osoby podlegajace bezposrednio czionkowi Zarzadu lub
likwidatorowi.

§3

Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.

Mandat cztonka Rady Nadzorezej wygasa:

1) najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni

pelny rok obrotowy pelnienia funkcji  czionka Rady Nadzorczej,

2) wskutek odwolania cztonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie,
3) wskutek smierci,
4) wskutek rezygnacjl.
Odwotanie cztonka Rady Nadzorcze] nie pozbawia go roszczen ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
dotyczacego penienia funkciji cztonka Rady Nadzorczej.

Cztonek Rady Nadzorczej moze zloZyé rezygnacje z pelnionej funkcji Spolce w formie pisemne;.

Uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej do wymaganej przez Statut liczby nastepuje na najblizszym Zwyczajnym
lub Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu,

1119 ZADANIA i KOMPETENCJE RADY NADZORCZEJ

§ 4
Rada Nadzorcza jest obowiazana wykonywaé staly nadzor nad dziatalno$cia Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dzialalnosci. .
Rada Nadzorcza nie ma prawa do wydawania Zarzadowi wiazacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw
Spotki.
Rada Nadzorcza rozstrzyga we wszystkich sprawach, ktdre ustawa lub Statut nie zastrzegaja do whasciwosci
Walnego Zgromadzenia lub Zarzadu.
Jezeli Rada Nadzorcza nie wyrazi zgody na dokonanie okreslonej czynnosci, zarzad moze zwrocic si¢ do Walnego
Zgromadzenia, aby powziglo uchwale udzielajacg zgody na dokonanie tej czynnoded.
Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu przed uptywem kadencji.
Do obowiazkéw Rady Nadzorczej nalezy:
1) badanie i ocena sprawozdania Zarzadw z dzialslnodci Spotki w zakresie zgodnodci z dokumentami 1
ksiegami, jak i ze stanem faktycznym,
2) badanie i ocena sprawozdania finansowego za ubieghy rok obrotowy,
w zakresie zgodno$ci z dokumentami i ksiggami, jak 1 ze stanem faktycznym,
3) badanie i ocena wnioskdéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
4) skladanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego sprawozdania pisemnego z wynikéw oceny sprawozdan i
wnioskow,
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zatwierdzony uchwaly nr 4 NWZA z dnia 18 stycznia 2010 roku,

7. W celu wypetnienia ciazacych na niej obowigzkéw Rada Nadzorcza moze:
1) bada¢ wszystkie dokumenty Spotki,
2) zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki stosownych sprawozdan i wyjasnien,
3) dokonywac rewizji stanu majatku Spotk. '
8. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy ponadto:
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2)
3)
4)
5)
6)
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8)
9)

10)

11)

powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu oraz ustalenie ich wynagrodzeti;

sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnoscia Zarzadu,

zatwierdzanie rocznych planéw oraz wieloletnich programéw rozwoju Spotki,

zatwierdzenie regulaminu prac Zarzadu,

uchwalenie regulaminu Rady Nadzorczej, ktéry nastepnie zatwierdza Walne Zgromadzenie,

zawieszenie, z waznych powodow, w czynnosciach poszezegolnych lub wszystkich czlonkéw Zarzadu w
kazdym czasie, z zachowaniem postanowiefn umoéw na mocy ktérych czionkowie ci sprawuja swoje
funkcje,

delegowanie czlonkéw Rady Nadzorczej na okres nie diuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci czlonkdow Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, zlozyli rezygnacje albo z innych
przyczyn nie moga sprawowac swoich funkeji,

reprezentowanie Spotki w sporach I przy zawieraniu umdw pomiedzy zarzadem lub czlonkiem Zarzadu a
Spolka,

ustalanic wynagrodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do statego, indywidualnego
sprawowania nadzoru nad spoétka, zgodnie z art. 390 § 3 Kodeksu spotek handlowych,
wyznaczanie oraz zwalnianie biegtych rewidentéw do corocznego badania sprawozdan finansowych spotki
oraz zatwierdzania istotnej zmiany sposobu prowadzenia rachunkowosci, o ile zmiana taka nie wynika z
obowiazujacych przepisow,

zatwierdzanie umow lub wspolpracy w jakiejkolwiek formie z podmiotami zwigzanymi whasnoscia,
matzenstwem lub pokrewienstwem z ktorymkolwiek z akcjonariuszy lub cztonkéw Zarzadu.

9. Rada Nadzorcza powinna: ;

1)

2)
3)
4)

raz w roku sporzadzaé i przedstawiaé Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzla ocene sytuacji Spotki,

z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla

Spotki,

raz w roku dokona¢ i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceng swojej pracy,

opiniowaé sprawy majace by¢ przedmiotem uchwat Walnego Zgromadzenia,

uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w skladzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

10. Zezwolenia Rady Nadzorczej wymaga wykonanie przez Zarzad nizej oznaczonych czynnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

utworzenie przez Spotke nowego przedsigbiorstwa,

zawiazanie nowej Spotki lub przystapienie do istniejacej Spotki,

wyrazenie zgody na dokonywanie inwestycji, wydatkow i1 zaciaganie zobowigzan w danym roku
obrotowym o warto$ci przekraczajacej osobno lub tacznie 20% kapitalu zakladowego spotki, o ile nie
wynikaja one z rocznego budzetu lub biznes planu Spoiki,

wyrazenie zgody na zawarcie umowy pozyczki, kredytu lub zaciagni¢cia zobowiazan przez Spotke
przekraczajacych kwote 200.000,00 (slownie: dwiescie tysiecy ztotych),

udzielenie zgody na sprzedawanie i oddawanie w leasing, zastawianie, obciazanie aktywéw Spotki o
wartosci przewyzszajacej 20% kapitahu,

nabycie 1 zbycie nieruchomodci lub udzialu w nieruchomosci,

zwolnienie z zakazu konkurencji obowiazujacego cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

§5

1. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, jezeli zwolanie go uzna za
wskazane.

2. Rada Nadzorcza ma prawo zwolania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki, jezeli Zarzad Spétki nie zwota
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie okre$lonym w statucie Spotki.

Iv. PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

§o

1. Czlonkéw Rady Nadzorczej wiaze zakaz konkurencji na takich samych zasadach jak czlonkéw Zarzadu.
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Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyta wiedze i do$wiadczenie oraz byé w stanie poswigcic

niezbedng ilo$¢ czasu na wykonywanie swoich obowiazkow.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu interesem Spotki oraz niezalezno$cia

opinii i sadéw, a w szczegolnosei:

1) nie przyjmowa¢ nieuzasadnionych korzysci, ktore moglyby rzutowaé negatywnie na ocen¢ niezaleznosci
jego opinii i sadow,

2) wyraznie zglasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w
sprzecznosci z interesem Spotki.

Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby otrzymywac od Zarzadu

regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki oraz o

ryzyku zwigzanym z prowadzona dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

O zaistniatym konflikcie intereséw czlonek Rady Nadzorczej powinien poinformowaé pozostatych czlonkow

Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaly w sprawie, w

ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzadowi Spdtki informacje na temat swoich powiazan z

akcjonariuszem Spétki. Powyzszy obowiazek dotyczy powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,

mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rade Nadzorcza.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowaé z pelnienia funkcji w sytuacji, gdy mogloby to negatywnie

wplynac¢ na mozliwos¢ dzialania Rady Nadzorczej, w tym podejmowania przez nig uchwal.

Czlonkowie Rady Nadzorczej sa zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

Rada Nadzorcza moze, delegujac do indywidualnego wykonywania nadzoru w okreslonych rodzajowo sprawach

kilku cztonkéw Rady, utworzyé staly komitet Rady Nadzorczej. W przypadku utworzenia stalego komitetu Rady

Nadzorczej, Rada Nadzorcza ustala jego Regulamin i powoluje jego przewodniczacego.

Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za wykonywanie swoich obowigzkéw wynagrodzenie wedlug zasad

ustalonych przez Walne Zgromadzenie Spotki. '

V. POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

§7

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane s3 przez ich Przewodniczacego lub w  razie jego nieobecnodcel przez
innego czlonka Rady upowaznionego do tego na pismie przez Przewodniczacego. Zawiadomienie powinno zostac
dokonane listem poleconym i poprzez email, nadanym nie pézniej niz na 7 dni przed dniem posiedzenia Rady
Nadzorczej. Zawiadomienie takie powinno okresla¢ date, godzine i miejsce posiedzenia oraz porzadek jego obrad.
Zarzad lub czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwolania Rady Nadzorczej, podajac proponowany porzadek
obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania
wniosku.

Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 3 powyzej, wnioskodawca moze je
zwola¢ samodzielnie, podajac date, miejsce 1 proponowany porzadek obrad.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Zarzad Spoétki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej raz na kwartal.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwoluje 1 otwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej
Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego.

Uchwaly Rady Nadzorczej podjete na posiedzeniu sa wazne, o ile wszyscy jej czlonkowie zostali zawiadomieni o
majacym si¢ odby¢ posiedzeniu.

Do waznosei uchwatl Rady Nadzorczej wymagana jest obecno$¢ na posiedzeniu co najmniej pofowy jej cztonkdw.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wickszoscia gloséw. W razie rownego podzialu gloséw
decydujacy glos ma Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swaj glos na pismie za
posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczyC spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym z zastrzezeniem ust. 10 niniejszego paragrafu
lub przy wykorzystaniu $rodkdéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é. Uchwata jest wazna gdy
wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
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Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym ,w ust. 11-12 niniejszego paragrafu nie dotyczy wyborow
Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania Czlonka Zarzadu oraz odwolania i
zawieszenia w czynnosciach tych oscb. _
Rezultaty badan, rewizji i kontroli wykonanych przez Rade Nadzorcza oraz formutowane na ich podstawie opinie,
zalecenia, wnioski i sprawozdania sa rozpatrywane i zatwierdzane w formie uchwat na posiedzeniach Rady
Nadzorczej.
Z przebiegu posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

1) datg posiedzenia,

2) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na posiedzeniu,

3) porzadek obrad,

4) podjete uchwaly z uwzglednieniem liczby glosow oddanych ,,za” poszczegdlnymi uchwatami, ,,przeciw”

poszezegblnym uchwatom oraz ,,wstrzymujacych si¢” od glosowania,

5) odrebne zdania czltonkéw Rady Nadzorczej,

6) podpisy wszystkich uczestniczacych w posiedzeniu czfonkdéw Rady Nadzorczej.
Protokoly z posiedzen Rady Nadzorczej przechowuje sie w siedzibie Spofki.

§8

Kazdy z cztonkow Rady Nadzorczej moze przyprowadza¢ na posiedzenia Rady Nadzorczej doradceg, ktéry ma
prawo do udziatu w dyskusji, nie majac jednak prawa do udzialu w glosowaniu.

Rada Nadzorcza wypelnia swoje obowiazki kolegialnie, jednak moze takze delegowaé poszczegolnych czlonkdw
do indywidualnego wykonywania okreslonych czynnoéci nadzorczych. Czlonkowie Ci maja prawo uczestniczenia
w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym. Zarzad zobowigzany jest zawiadomié ich uprzednio o kazdym
swoim posiedzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do stalego indywidualnego wykonywania nadzoru otrzymuja osobne
wynagrodzenie ustalone przez Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze powierzy¢ to uprawnienie
Radzie Nadzorczej. .

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia jego tresci przez Walne Zgromadzenie.,
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie maja zastosowanie odpowiednie przepisy prawa, Statut,
uchwaly Walnego Zgromadzenia, a takze zasady okre$lone w przyjetym przez Spdtke dokumencie: ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”.
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Sylwia Rybicka



