ZALACZNIK DO RAPORTU BIEZACEGO nr 11/2020

PROJEKTY UCHWAL
NA ZWYCZAIJNE WALNE ZGROMADZENIE
SPOLKI VISTAL GDYNIA S.A.
26 czerwca 2020r.

Uchwatanr1/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie wyboru przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia S.A. dziatajac na podstawie art. 409 § 1
Kodeksu Spétek Handlowych postanawia wybraé¢ Pana/Paniaq ... na

Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 2/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia S.A. postanawia wybra¢ Komisje
Skrutacyjng w nastepumcym skfadzie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 3/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Vistal Gdynia S.A. postanawia przyja¢ nastepujacy
porzadek obrad Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki:
1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybor Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat.
4. Wybodr Komisji Skrutacyjnej Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
5. Przyjecie porzadku obrad.
6. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Spofki
Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019 oraz jednostkowego i skonsolidowanego

1



sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 wraz ze sprawozdaniem
niezaleznego biegtego rewidenta z badania jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego.

7. Przedstawienie Sprawozdania Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A. z dziatalnosci
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019, oceny sprawozdania z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Vistal Gdynia i Spotki VISTAL Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019 oraz
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy
2019, a takze oceny sytuacji Spotki VISTAL Gdynia S.A. i Grupy Kapitatowej Vistal
Gdynia w 2019r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

8. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Spoétki Vistal Gdynia S.A. za rok
obrotowy 2019.

9. Rozpatrzenie i podjecie uchwalty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019.
10. Rozpatrzenie i podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia sprawozdania

finansowego Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019.

11. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019.

12. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez
cztonkéw Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019.

13. Podjecie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium z wykonania obowigzkéw przez
cztonkdéw Zarzadu w roku obrotowym 2019.

14. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i
cztonkédw Rady Nadzorczej Spotki.

15. Podjecie uchwat w sprawie zmiany Statutu Spofki.

16. Podjecie uchwaty w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spoétki.

17. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki.

18. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr4/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci
Grupy Kapitatowej Vistal i Spotki
za rok obrotowy 2019

81
Po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Spétki za rok obrotowy 2019, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu Spétek Handlowych
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia i Vistal
Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 5/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki



za rok obrotowy 2019

81

Po zapoznaniu sie z opinia Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania finansowego
Spotki za rok obrotowy 2019, Zwyczajne Walne Zgromadzenie dziatajgc na podstawie art.
395 § 2 pkt 1) Kodeksu Spétek Handlowych postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie
finansowe Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019, sktadajace sie z:

1) jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzgadzonego na dzien 31

grudnia 2019r., ktéry po stronie aktywéw i pasywéw wykazuje sume 101.119 tys.
(sto jeden milionéw sto dziewietnascie tysiecy) ztotych,

2) jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochoddw za okres od 01 stycznia

2019r. do 31 grudnia 2019r. wykazujacego zysk netto w kwocie 254.353 tys.
(dwiescie piecdziesigt cztery miliony trzysta piecdziesiat trzy tysigce) ztotych,

3) jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale wlasnym wykazujacego

zwiekszenie kapitatu wiasnego za okres od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia 2019r.
o kwote 263.046 tys. (dwiescie szesédziesiat trzy miliony czterdziesci szes¢ tysiecy)
Ztotych,

4) jednostkowego sprawozdania z przeptywow pienieznych  wykazujacego

5)

zmniejszenie stanu srodkow pienieznych netto za okres od 01 stycznia 2019r. do
31 grudnia 2019r. o kwote 27.655 tys. (dwadziescia siedem miliondow szeséset
piecdziesiat piec tysiecy) ztotych,

informacji objasniajacych do jednostkowego sprawozdania finansowego.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 6/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia S.A.
za rok obrotowy 2019

§1

Po zapoznaniu sie z opinig Rady Nadzorczej i rozpatrzeniu sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia za rok obrotowy 2019, Zwyczajne Walne Zgromadzenie
dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 1) w zw. z § 5 Kodeksu Spétek Handlowych
postanawia zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia za rok
obrotowy 2019, sktadajace sie z:

1)

2)

3)

4)

5)

skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej sporzadzonego na dzien 31
grudnia 2019r., ktéry po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 226.847 tys.
(dwiescie dwadziescia sze$¢ miliondw osiemset czterdziesci siedem tysiecy) ztotych,
skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od 01 stycznia
2019r. do 31 grudnia 2019r. wykazujacego zysk netto w kwocie 254.317 tys.
(dwiescie piecdziesigt cztery miliony trzysta siedemnascie tysiecy) ztotych,
skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wilasnym wykazujgcego
zwiekszenie stanu kapitatu wtasnego za okres od 01 stycznia 2019r. do 31 grudnia
2019r. o kwote 267.742 tys. (dwiescie szes$édziesiat siedem miliondw siedemset
czterdziesci dwa tysigqce) zfotych,

skonsolidowanego sprawozdania z przepltywow pienieznych wykazujgcego
zmniejszenie stanu srodkdéw pienieznych netto za okres od 01 stycznia 2019r. do
31 grudnia 2019r. o kwote 24.093 tys. (dwadziescia cztery miliony dziewieédziesiat
trzy tysiace) ztotych,

informacji objasniajgcych do skonsolidowanego sprawozdania finansowego.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 7/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.

z dnia 26 czerwca 2020r.

w sprawie podziatu zysku za rok obrotowy 2019

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu Spotek
Handlowych, po rozpatrzeniu sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Vistal Gdynia
i Spotki Vistal Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019, sprawozdania finansowego Vistal Gdynia
S.A. za rok obrotowy 2019, sprawozdania niezaleznego biegtego rewidenta, jak tez
sprawozdania Rady Nadzorczej, postanawia przeznaczy¢ zysk Spétki za rok obrotowy 2019
w kwocie 254.352.730,18 ziotych (dwiescie pieédziesigt cztery miliony trzysta pieédziesiat
dwa tysigce siedemset trzydziesci ztotych 18/100 gr) na pokrycie strat z lat ubiegtych.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 8/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowiazkow
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek
Handlowych, udziela Panu Ryszardowi Krawczyk, petnigcemu funkcje Przewodniczacego
Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkdéw
w okresie od dnia 01 stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 9/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowiazkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek
Handlowych, udziela Panu Tadeuszowi Rymszewicz, petniagcemu funkcje Zastepcy
Przewodniczacego Rady Nadzorczej Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez
niego obowigzkéw w okresie od dnia 01 stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 10/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowiazkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek
Handlowych, udziela Panu Karolowi Heidrich, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia
01 stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr 11/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowiazkow
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek
Handlowych, udziela Panu Janowi Klapkowskiemu, petniacemu funkcje Czionka Rady
Nadzorczej Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkow w
okresie od dnia 01 stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr 12/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowiazkéw
cztonka Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spotek
Handlowych, udziela Panu Stanistawowi Gutteter, petnigcemu funkcje Czionka Rady
Nadzorczej Vistal Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkow w
okresie od dnia 01 stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 13/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie udzielenia absolutorium z wykonanych obowiazkéw
czlonka Zarzadu w roku obrotowym 2019



§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu Spoétek
Handlowych, udziela Panu Ryszardowi Matyka, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu Vistal
Gdynia S.A., absolutorium z wykonanych przez niego obowigzkéw w okresie od dnia 01
stycznia 2019r. do dnia 31 grudnia 2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 14/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkow Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej Spotki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 623
z pézn. zm.), postanawia przyjac Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Rady
Nadzorczej w tresci stanowigcej Zatacznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 15/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.

z dnia 26 czerwca 2020r.

w sprawie zmiany Statutu Spoétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 9 Statutu, postanawia przyja¢ nastepujace zmiany
Statutu: w § 30 ust. 1 Statutu dotychczasowe brzmienie:

~W imieniu Spotki sktadajg oswiadczenia i podpisujg:
- w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzgdu jednoosobowo,
- w przypadku Zarzadu wieloosobowego - Kazdy z Cztonkow Zarzadu samodzielnie.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

W imieniu Spotki sktadaja oswiadczenia i podpisuja:

- w przypadku Zarzgdu jednoosobowego - Prezes Zarzgdu jednoosobowo,

- w przypadku Zarzgdu wieloosobowego - Prezes Zarzgdu jednoosobowo lub tqcznie
dwaj Cztonkowie Zarzadu, a w razie ustanowienia prokury - rowniez jeden Cztonek
Zarzgdu tgcznie z prokurentem.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.



Uchwata nr 16/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.

z dnia 26 czerwca 2020r.

w sprawie zmiany Statutu Spoftki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 9 Statutu, postanawia przyja¢ nastepujace zmiany
Statutu: w § 22 ust. 3 Statutu dotychczasowe brzmienie:

,Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujgce osoby:

a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzadu
Spoftki lub spotki stowarzyszonej,

b) osoba taka nie byta pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej w okresie
ostatnich 3 lat,

c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w
znaczgcej wysokosci od Spotki lub spotki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako
cztonek Rady Nadzorczej,

d)osoba taka nie jest akcjonariuszem Iub nie reprezentuje w zaden sposéb
akcjonariusza (-y) posiadajgcego (-ych) pakiet kontrolny akcji,

e) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczgacych
stosunkéw handlowych ze Spétka lub spétka stowarzyszona, bezposrednio lub w
charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka organu, (stosunki handlowe
obejmujg sytuacje bycia znacznym dostawca ustug, towardw, znaczacym klientem
itp.),

f) osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem Ilub
pracownikiem obecnego Iub bytego biegtego rewidenta Spétki lub spotki
stowarzyszonej,

g)osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzadu Spotki przez udziat w innych
spotkach lub organach tych spéftek,

h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat,

i) osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkdéw Zarzadu lub innych
cztonkéw Rady Nadzorczej,

Jj) osoba taka nie jest w sposdb rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem
majacym prawo do wykonywania 5 % (pie¢ procent) i wiecej ogdlnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Za hiezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe spetniajgcq kryteria
niezaleznosci zgodnie z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwatanr17/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.

z dnia 26 czerwca 2020r.

w sprawie zmiany Statutu Spoétki
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 9 Statutu, postanawia przyja¢ nastepujace zmiany
Statutu: w § 17 ust. 1 pkt 8 Statutu dotychczasowe brzmienie:

~Z zastrzezeniem § 19 ust. 3, ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,
powotywanie lub odwotywanie Rady Nadzorczej lub jej poszczegdlnych cztonkdow
oraz ustalenie ich wynagrodzenia,”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Z zastrzezeniem § 19 ust. 3, ustalanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej,
powotywanie lub odwotywanie Rady Nadzorczej lub jej poszczegdlnych cztonkdow
oraz ustalenie polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej,”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 18/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.

z dnia 26 czerwca 2020r.

w sprawie zmiany Statutu Spoéftki

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 9 Statutu, postanawia przyja¢ nastepujace zmiany
Statutu: w § 27 ust. 2 lit. e) Statutu dotychczasowe brzmienie:

~ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosSci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu,;”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

~ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkow Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu — na podstawie polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i
cztonkdéw rady nadzorczej w razie jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie,”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 19/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.

z dnia 26 czerwca 2020r.

w sprawie zmiany Statutu Spoétki

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 9 Statutu, postanawia przyja¢ nastepujace zmiany
Statutu: w § 29 Statutu dotychczasowe brzmienie:

~Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz wysokosé
wynagrodzenia Prezesa.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:



~Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania cztonkow Zarzadu oraz wysokos$¢
wynagrodzenia Prezesa - na podstawie polityki wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i
cztonkdéw rady nadzorczej w razie jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 20/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spétki

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 9 Statutu, postanawia ustali¢ tekst jednolity Statutu Vistal
Gdynia Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdyni w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty. W tekscie jednolitym Statutu postanawia sie uwzgledni¢ zmiane
dotyczacq wysokosci kapitatu zaktadowego przyjeta zgodnie z prawomocnie
zatwierdzonym ukfadem w postepowaniu sanacyjnym Vistal Gdynia S.A. na podstawie
art. 169 ust. 3 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. Prawo restrukturyzacyjne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.

Uchwata nr 21/26/06/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Vistal Gdynia S.A.
z dnia 26 czerwca 2020r.
w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spoétki

81
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajgc na podstawie art. 391 § 3 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 4 Statutu, postanawia przyja¢ nastepujace zmiany
Regulaminu Rady Nadzorczej:

1) w § 4 ust. 7.3 Regulaminu dotychczasowe brzmienie:

,Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujgce osoby:

a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzadu
Spotki lub spotki stowarzyszonej,

b) osoba taka nie byta pracownikiem Spétki lub spotki stowarzyszonej w okresie
ostatnich 3 lat,

c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w
znaczgcej wysokosci od Spotki lub spotki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako
cztonek Rady Nadzorczej,

d)osoba taka nie jest akcjonariuszem Ilub nie reprezentuje w Zaden sposob
akcjonariusza (-y) posiadajgcego (-ych) pakiet kontrolny akcji,

e) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczgcych
stosunkéw handlowych ze Spoétkg lub spdétkq stowarzyszong, bezposrednio lub w
charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka organu, (stosunki handlowe
obejmujg sytuacje bycia znacznym dostawca ustug, towardw, znaczacym klientem
itp.),



f) osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdlnikiem Ilub
pracownikiem obecnego Iub bytego biegltego rewidenta Spotki lub spotki
stowarzyszonej,

g)osoba taka nie posiada powigzan z cztonkami Zarzgadu Spotki przez udziat w innych
spétkach lub organach tych spotek,

h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat,

i) osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkdéw Zarzadu lub innych
cztonkdéw Rady Nadzorczej,

Jj) osoba taka nie jest w sposdb rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem
majacym prawo do wykonywania 5 % (pie¢ procent) i wiecej ogolnej liczby gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

~Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe spetniajacq kryteria
niezaleznosci zgodnie z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.”

2) w § 5 ust. 3 i 4 Regulaminu dotychczasowe brzmienie:

~Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie nastepujgce osoby:

a) osoba taka nie piastowata w okresie ostatnich 5 lat stanowiska cztonka Zarzgdu
Spotki lub spotki stowarzyszonej,

b) osoba taka nie byta pracownikiem Spotki lub spotki stowarzyszonej w okresie
ostatnich 3 lat,

c) osoba taka nie otrzymywata i nie otrzymuje dodatkowego wynagrodzenia w
znaczgcej wysokosci od Spotki lub spotki stowarzyszonej poza wynagrodzeniem jako
cztonek Rady Nadzorczej,

d) osoba taka nie jest akcjonariuszem Ilub nie reprezentuje w zaden sposob
akcjonariusza (-y) posiadajgcego (-ych) pakiet kontrolny akcji,

e) osoba taka nie utrzymuje i nie utrzymywata w okresie ostatniego roku znaczgcych
stosunkow handlowych ze Spoétka lub spétka stowarzyszona, bezposrednio lub w
charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka organu, (stosunki handlowe
obejmujg sytuacje bycia znacznym dostaw-ca ustug, towardw, znaczacym klientem
itp.),

f) osoba taka nie jest i nie byta w okresie ostatnich trzech lat wspdinikiem lub
pracownikiem obecnego Iub bytego biegtego rewidenta Spotki lub spotki
stowarzyszonej,

g) osoba taka nie posiada powigzarn z cztonkami Zarzadu Spotki przez udziat w
innych spétkach lub organach tych spétek,

h) osoba taka nie petnita funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz przez 12 lat,

i) osoba taka nie jest cztonkiem bliskiej rodziny cztonkdéw Zarzadu lub innych
cztonkéw Rady Nadzorczej,

Jj) osoba taka nie jest w sposdb rzeczywisty i istotny powigzana z akcjonariuszem
majacym prawo do wykonywania 5 % (piec procent) i wiecej ogdlnej liczby gtosow
na Walnym Zgromadzeniu.

4. Niespetnienie kryteriow okreslonych w ustepie poprzednim przez zadnego z
cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma wptywu na mozliwos¢ dokonywania i waznosé
czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczg Spotki, w tym w szczegdlnosci w
zakresie podjetych uchwat.”

zostaje skreslone.
3) w § 7 ust. 1 lit. f) Regulaminu dotychczasowe brzmienie:

~ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu,”
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otrzymuje nastepujace brzmienie:
,ustala wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu - na podstawie polityki wynagrodzen
cztonkdéw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej w razie jej przyjecia przez Walne
Zgromadzenie,”

4) w § 7 ust. 2 lit. e) Regulaminu dotychczasowe brzmienie:

,ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu,;”

otrzymuje nastepujace brzmienie:
,ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu - na podstawie polityki wynagrodzen cztonkdow zarzadu i
cztonkdéw rady nadzorczej w razie jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie,”

5) w § 7 ust. 2 lit. a) Regulaminu dotychczasowe brzmienie:

,habycie, obciazenie lub sprzedaz nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub
uzytkowania wieczystego,”

otrzymuje nastepujace brzmienie:
,habycie, obcigzenie Ilub zbycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci lub
uzytkowania wieczystego, przy czym wytacza sie stosowanie art. 393 pkt 4)
Kodeksu Spotek Handlowych w zakresie koniecznosci uzyskania zgody Walnego
Zgromadzenia na przedmiotowe czynnosci,”

6) w § 7 ust. 2 lit. w) Regulaminu dotychczasowe brzmienie:
~ustalanie sposobu gtosowania przedstawicieli Spotki w organach spétek zaleznych
i stowarzyszonych w sprawie powotywania i odwotywania cztonkdw organdw spdtek
zaleznych i stowarzyszonych, rozwigzania Ilub likwidacji tych spétek, zmiany
przedmiotu przedsiebiorstwa, podziatu Ilub pofaczenia spotek zaleznych i
stowarzyszonych,”

zostaje skreslone.

7) w § 7 ust. 2 Regulaminu zmienia sie numeracje dotychczasowych liter x) - z) na litery
w) -y).

8) w § 25 ust. 2 Regulaminu dotychczasowe brzmienie:
,Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczgcego Rady, powotania cztonka Zarzadu, odwotania i zawieszenia
w czynnosSciach cztonkéw Zarzadu, spraw osobowych a takze spraw, o ktdrych
mowa w § 7 pkt 1. Poza posiedzeniem nie moga by¢ rowniez podjete uchwaty w
sytuacji, o ktorej mowa w § 26 ust. 3.”

zostaje skreslone.

9) w § 28 ust. 1 Regulaminu dotychczasowe brzmienie:
~Wysokos¢ i zasady wynagrodzenia cztonkéw Rady ustala Walne Zgromadzenie.”

otrzymuje nastepujace brzmienie:

11



~Wysokos¢ i zasady wynagradzania cztonkéw Rady ustalane jest na podstawie
polityki wynagrodzen cztonkéw zarzadu i cztonkdw rady nadzorczej w razie jej
przyjecia przez Walne Zgromadzenie.”

§2
Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dziatajac na podstawie art. art. 391 § 3 Kodeksu Spoétek
Handlowych oraz § 17 ust. 1 pkt 4 Statutu, postanawia ustali¢ tekst jednolity Regulaminu
Rady Nadzorczej Vistal Gdynia Spétka Akcyjna z siedzibg w Gdyni w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Zalacznik do projektu uchwaty nr 14/26/06/2020

POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I CZLONKOW RADY NADZORCZEJ VISTAL GDYNIA S.A.

g1

Niniejszy dokument stanowi polityke wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Vistal Gdynia S.A.

Na potrzeby niniejszego dokumentu ponizsze wyrazenia oznaczajq:

a) Cztonkowie Organéw - tacznie Cztonkdédw Zarzadu i Rady Nadzorczej Vistal
Gdynia S.A.,

b) Polityka wynagrodzen - niniejszy dokument,

c) Spoétka - Vistal Gdynia S.A. z siedzibg w Gdyni,

d) Ustawa o ofercie publicznej — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentdow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623 ze zm.).

Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie jasnych i przejrzystych zasad wynagradzania

Cztonkéw Organow dla zapewnienia realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych

interesdow oraz stabilnosci Spétki. Cele Polityki realizowane sg przez regularng, nie

rzadziej niz raz na rok, weryfikacje systeméw wynagradzania i ich monitorowanie, w

tym sporzadzanie sprawozdan z realizacji Polityki i wprowadzanie modyfikacji w

niezbednym zakresie.

§2

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za kazdy miesigc kalendarzowy

petnienia funkcji ustalone zgodnie z ust. 2. Czionkowie Rady Nadzorczej sa zwigzani

ze Spotkg wytacznie weztem korporacyjnym; w zwigzku z petniong przez nich funkcjg
nie sq zawierane umowy o prace.

Wynagrodzenie miesieczne ustala sie oddzielnie dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej

oraz pozostatych Cztonkédw Rady Nadzorczej:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci
1,1 (jeden i jedna dziesigta) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w trzecim kwartale roku poprzedniego,

b) Cztonek Rady Nadzorczej otrzymuje miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 0,8
(osiem dziesigtych) przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w trzecim kwartale roku poprzedniego.

Wynagrodzenie wskazane w ust. 2 ulega okresowej rocznej aktualizacji, poczawszy od

pierwszego dnia miesigca nastepujacego po publikacji danych wskazanych w ust. 2

przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

W skitad wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej nie wchodzg zmienne sktadniki

wynagrodzenia.

§3

Cztonkom Zarzadu przystuguje miesieczne wynagrodzenie state okreslone w umowie o
prace lub kontrakcie menedzerskim. W sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu mogg
wchodzi¢ zmienne sktadniki wynagrodzenia, premie zwigzane z osigganymi wynikami
oraz odprawa wynikajgca z rozwigzania umowy o prace przez Spotke z przyczyn
lezacych wytacznie po stronie Spétki jako pracodawcy.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, zawierane sg z Czionkiem Zarzadu kazdorazowo
na czas petnienia funkcji Cztonka Zarzadu (okres kadencji), rozwigzanie tych umadw jest
mozliwe w szczegolnosci w przypadku odwotania z petnionej funkcji.
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Upowaznia sie Rade Nadzorcza do uszczegoétowienia zasad oraz wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego i zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia Czionkdéw
Zarzadu.

§4
Wynagrodzenia Cztonkéw Organow winny by¢ ustalane w sposdb pozwalajacy
na zapewnienie Spétce odpowiedniej kadry oraz zapobieganiu konfliktowi intereséw
poprzez zapewnienie konkurencyjnego i rynkowego poziomu wynagrodzen, w sposéb
odzwierciedlajacy sytuacje finansowg Spoétki. Spodtka przeciwdziata konfliktom
intereséw réwniez poprzez nadzér nad procesem podejmowania dziatalnosci
konkurencyjnej przez Czionkéw Organdw oraz transparentny podziat obowigzkéw
Cztonkdéw Zarzadu.
Przy ustalaniu zasad wynagradzania Cztonkéw Organdéw bierze sie pod uwage
doswiadczenie, wiedze i kwalifikacje danego Cztonka Organu, jak réwniez zasady
wynagradzania wszystkich pracownikéw Spétki, w tym analizuje sie sytuacje na rynku
pracy oraz branzy, w ktorej dziata Spotka.
Wysokos$¢ wynagrodzenia statego ustalana jest przez Rade Nadzorcza indywidualnie
dla kazdego Cztonka Zarzadu w oparciu o poziom posiadanego przez dang osobe
wyksztatcenia, wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, charakter
stanowiska, na ktérym osoba ta ma byc¢ zatrudniona, zakres obowigzkow i zakres
odpowiedzialnosci na danym stanowisku, a takze w oparciu o sytuacje na lokalnym
rynku pracy, w taki sposéb, aby poziom wynagrodzenia nie zachecat do podjecia
nadmiernego ryzyka w celu uzyskania zmiennego skifadnika wynagrodzenia w razie
jego ustalenia.
Rada Nadzorcza moze ustalic i przyzna¢ Cztonkom Zarzadu zmienne sktadniki
wynagrodzenia oraz premie zwigzane z osigganymi wynikami. Przyznanie zmiennych
sktadnikdw wynagrodzenia winno zosta¢ oparte na ocenie wynikow pracy danego
Cztonka Zarzadu i kierowanego przez niego obszaru dziatalnosci Spétki, a takze
ogdlnych wynikéw finansowych Spoétki. Wynagrodzenie zmienne w danym roku
obrotowym nie moze przekroczy¢ 50% wartosci rocznego wynagrodzenia statego za
dany rok obrotowy.
Rada Nadzorcza jest upowazniona do doprecyzowania kryteriow w zakresie
przyznawania Cztonkom Zarzadu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia oraz
informacji dotyczacych okresow odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania przez
Spotke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.
Przyznanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia jako element motywujgcy powinno
przyczynic sie do podnoszenia efektywnosci pracy, stabilizacji sytuacji Spoétki i poprawy
jej wynikdéw.
Spotka pokrywa koszty wynagrodzen Cztonkow Organdw, jak rowniez ponosi koszty
zwigzane ze sprawowaniem funkcji przez te osoby, w szczegdlnosci koszty przejazdow
i zakwaterowania poniesione w zwigzku z petnionymi funkcjami.
Cztonkowie Organdw moga uzyska¢ rowniez S$wiadczenia niepieniezne dostepne
rowniez dla innych pracownikow Spétki m.in. wspoifinansowanie ubezpieczenia
medycznego oraz narzedzia niezbedne do wykonywania obowigzkéw w szczegolnosci:
np. mozliwo$¢ korzystania z samochodu stuzbowego, komputera, telefonu.

§5
Spétka nie przyznaje Cztonkom Organdéw wynagrodzenia w formie instrumentéw
finansowych.
W Spoétce nie funkcjonuja programy wczesniejszych emerytur oraz dodatkowe
programy emerytalno-rentowe.
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§6

. Jezeli jest to niezbedne do realizacji diugoterminowych intereséw i stabilnosci

finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci Rada Nadzorcza na wniosek
Zarzadu moze zdecydowa¢ o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
wynagrodzen w sytuacji znacznego pogorszenia sie sytuacji finansowej Spotki lub
wystgpienia innych nadzwyczajnych okolicznosci. Czasowe odstgpienie od stosowania
Polityki wynagrodzen jest mozliwe w szczegdlnosci w przypadku, gdy jej stosowanie
mogtoby negatywnie wptyngé na sytuacje ekonomiczng Spotki lub zagrozi¢ jej
stabilnosci.

Rada Nadzorcza odstepujac od stosowania Polityki okresla czas, na jaki stosuje sie
odstgpienie oraz elementy Polityki od ktérych zastosowano odstgpienie.

§7
Polityke wynagrodzen przygotowuje Zarzad Spétki, ktory przedktada jg Radzie
Nadzorczej w celu zaopiniowania.
Polityka wynagrodzen podlega przyjeciu w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spofki.
Niniejsza Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r.
Rada Nadzorcza sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw
Organow zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami. Sprawozdanie zawiera
informacje wymagane przez obowigzujace przepisy prawa w tym w szczegdlnosci art.
90g ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej.
Pierwsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostanie sporzadzone tgcznie za lata 2019
i 2020.
Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki wynagrodzen podejmowana jest
nie rzadziej niz co cztery lata.
Wynagrodzenie Czionkéw Organdow okreslane jest na podstawie niniejszej Polityki
wynagrodzen.
Polityka wynagrodzen publikowana jest na stronie internetowej Spofki.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Polityka wynagrodzen zastosowanie znajdujq
postanowienia Statutu Spotki, regulacji wewnetrznych Spoétki oraz przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci Ustawy o ofercie publicznej.
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Zalacznik do projektu uchwaty nr 20/26/06/2020
STATUT SPOELKI VISTAL GDYNIA S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. 1. Spétka powstata w drodze przeksztalcenia VISTAL Spétki z ograniczong
odpowiedzialnosciqa w Gdyni w spétke akcyjna.
2. Zalozycielami przeksztalconej Spoélki sa dotychczasowi wspdlnicy
przeksztatcanej VISTAL Spétki z ograniczonqg odpowiedzialnosSciqa w Gdyni:
Bozena Halina Matyka oraz Ryszard Matyka.

§ 2. 1. Spétka prowadzi¢ bedzie dziatalno$é gospodarcza pod firmaq: VISTAL
Gdynia Spétka Akcyjna.
2. Spétka moze uzywac skrotu: VISTAL Gdynia S.A.

§ 3. Siedzibqg Spélki jest miasto Gdynia.

§ 4. Czas trwania Spélki jest nieoznaczony.

§ 5. 1. Spétka dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granicq. -
2. Spétka moze tworzyé oddzialy i przedstawicielstwa w kraju i za granicq. ---
3. Spoétka moze uczestniczy¢ w spétkach krajowych i poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§ 6. 1. Celem Spdiki jest prowadzenie przedsiebiorstwa zarobkowego w kraju i
za granicq.
2. Przedmiotem dziatalnosSci Spétki jest prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej
w dziedzinie:

1) 22.1 Produkcja wyrobow z gumy

2) 22.2 Produkcja wyroboéw z tworzyw sztucznych

3) 23.6. Produkcja wyrobow z betonu, cementu i gipSu ------=-=-===---==----

4) 25.11.Z Produkcja konstrukcji metalowych i ich czeSci

5) 25.2 Produkcja zbiornikéw, cystern i pojemnikéw metalowych ------

6) 25.5 Kucie, prasowanie, wytltaczanie i walcowanie metali;
metalurgia proszkéw

7) 25.6 Obrébka metali i naktadanie powtlok na metale; obrobka

mechaniczna elementéw metalowych
8) 25.73  Produkcja narzedzi
9) 25.9 Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych --------
100 27.9 Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego
11) 28.2 Produkcja pozostatych maszyn ogdélnego przeznaczenia --------
12) 28.4 Produkcja maszyn i narzedzi technicznych
13) 30.1 Produkcja statkow i todzi

14) 33.1 Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych,
maszyn i urzqdzen
15) 33.2 Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia
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16)

17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

24)
25)

26)
27)

28)
29)
30)

31)
32)
33)

34)
35)

36)
37)
38)
39)
40)
41)
42)

43)

44)

45)
46)

47)

35.

36.0
38.1
38.2
38.3
39.0

41.1

41.2

42.1
42.2

42.9

43.2

43.9
46.1
46.6

46.7
46.9
47.9

49
49.4

50.1
50.2
52.1
52.2
55.1
56.1
62.0

63.1.

64.9

68.1
68.2

70.1.

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznqg, gaz,
pare wodnaq, gorqgca wode 1 powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych
Poboér, uzdatnianie i dostarczanie wody
Zbieranie odpadow
Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpadoéw
Odzysk surowcow
Dziatalno$¢ zwiaqzana z rekultywacja i pozostata dziatalnosé
ustugowa zwiqzana z gospodarka odpadami
Realizacja  projektow  budowlanych  zwigzanych ze
wznoszeniem budynkow
Roboty budowlane zwiqgzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych
Roboty zwiqgzane z budowaq drég kolowych i szynowych -------
Roboty zwiqzane z budowaq rurociagow, linii
telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych
Roboty zwiqzane z budowaq pozostatych obiektéw inzynierii
ladowej i wodnej
Wykonywanie instalacji elektrycznych, wodno-
kanalizacyjnych i pozostatych instalacji budowlanych ----------
Pozostate specjalistyczne roboty budowlane
Sprzedaz hurtowa realizowana na zlecenie
Sprzedaz hurtowa maszyn, urzaqdzern 1 dodatkowego
wyposazenia
Pozostala wyspecjalizowana sprzedaz hurtowa
Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana
Sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowa,
straganami i targowiskami
Transport ladowy oraz transport rurociagowy
Transport drogowy towaréw oraz dzialalnosé ustugowa
zwigzana z przeprowadzkami
Transport morski i przybrzezny pasazerski
Transport morski i przybrzezny towarow
Magazynowanie i przechowywanie towaréw
Dzialalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport
Hotele i podobne obiekty zakwaterowania
Restauracje i pozostate placéowki gastronomiczne -----------------
Dziatalno$¢é zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w
zakresie informatyki oraz dziatalno$é powigzana -----------------
Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi
(hosting) i podobna dziatalnos$é;, dziatalnosé portali
internetowych
Pozostatla finansowa dziatalnos$é ustugowa, z wylaczeniem
ubezpieczerni i funduszy emerytalnych
Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek ----------
Wynajem i zarzqdzanie nieruchomosciami wlasnymi lub
dzierzawionymi
Dzialalno$é firm centralnych (head offices) i holdingéw, z
wyltqgczeniem holdingéw finansowych
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48) 70.2. Doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

49) 71.1 Dziatalnos$¢ w zakresie architektury i inzynierii oraz zwiqzane
z niq doradztwo techniczne

50) 71.2 Badania i analizy techniczne

51) 72.1. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk

przyrodniczych i technicznych
52) 73.1. Reklama
53) 73.2 Badanie rynku i opinii publicznej
54) 74.1 Dzialalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania ------
55) 77.40.Z Dzierzawa wlasnosci intelektualnej i podobnych produktow,
z wylaczeniem prac chronionych prawem autorskim -------------

56) 77.1 Wynajem i dzierzawa pojazdéw samochodowych, z
wylaczeniem motocykli

57) 77.3 Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz
dobr materialnych

58) 78. Dzialalnos$é zwigzana z zatrudnieniem

59) 80.20.Z Dziatalnos¢é ochroniarska w zakresie obstugi systemoéow
bezpieczeristwa

60) 81.2 Sprzatanie obiektow

61) 82.1. Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura,

wtlqczajqc dziatalno$é wspomagajaca
62) 85.5. Pozaszkolne formy edukacji
63) 86.1. Dzialalnos$¢ szpitali

64) 86.9. Pozostala dziatalnos$é w zakresie opieki zdrowotnej -------------

65) 93.1. Dzialalno$é zwigzana ze sportem

66) 95.1 Naprawa i  konserwacja  komputeréow i  sprzetu
komunikacyjnego

67) 95.2 Naprawa i konserwacja artykutéw uzytku osobistego i
domowego.

III. KAPITAL ZAKLADOWY

§ 7. 1. Kapital zaktadowy Spétki wynosi 823.917,35 zl (osiemset dwadzieScia
trzy tysiace dziewiedset zlotych i trzydziesci pieé¢ groszy).
2. Kapital zakladowy dzieli sie na 16.478.347 (szesnaScie milionéw czterysta
siedemdziesiqt osiem tysiecy trzysta czterdziesci siedem) akcji o nominalnej
wartosci 0,05 (pieé ) groszy kazda.

§ 8. 1. Kapitat zaktadowy dzieli sie na:
a) 10.000.000 (dziesie¢ miliondw) sztuk akcji zwyklych na okaziciela serii A,
oznaczonych numerami od 00000001 (jeden) do 10000000 (dziesieé
milionéw), oraz
b) 4.210.000 (cztery miliony dwieScie dziesie¢ tysiecy) sztuk akcji zwyktych na
okaziciela serii B oznaczonych numerami od 00000001 (jeden) do 4210000
(cztery miliony dwiesScie dziesieé tysiecy).
c) 2.268.347 (dwa miliony dwieScie szes$dédziesiqt osiem tysiecy trzysta
czterdziesci siedem) sztuk akcji zwyktych na okaziciela serii C.
2. Akcje serii A zostaly pokryte w wyniku przeksztalcenia z majqtku spétki
VISTAL Sp. z o.0. Akcje serii B zostaly pokryte w calosci wktadem pienieznym
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przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki w
drodze emisji akcji serii B. Akcje serii C zostaly pokryte w drodze konwersji
wierzytelnosci na akcje na podstawie prawomocnego postanowienia o
zatwierdzeniu uktadu w postepowaniu sanacyjnym Spoétki.
3. W przypadku dalszych emisji akcji, kazda nastepna emisja bedzie
oznaczona kolejnymi literami alfabetu.
4. Zmiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna. -------------

§ 9. 1. Akcje Spétki moga byé umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze
nabycia akcji przez Spdlke, poprzez obnizenie kapitalu zakladowego
(umorzenie dobrowolne).
2. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia. Uchwala
powinna okresla¢ w szczegélnosci podstawe prawng umorzenia, wysokosé
wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi akcji umorzonych bqdz
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposéb obnizenia
kapitaty zaktadowego.

§ 10. Spétka moze emitowad akcje imienne i akcje na okaziciela.

§ 11. (skreslony)

IV. ORGANY SPOLKI
§ 12. Organami Spétki sq:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

A) WALNE ZGROMADZENIE

§ 13. 1. Walne Zgromadzenie moze byc¢ zwyczajne lub nadzwyczajne i odbywa
sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie, Gdarisku albo w Sopocie. ------------

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odbyé nie pdzniej niz w
terminie 6 miesiecy po zakoriczeniu kazdego roku obrotowego.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

a) Zarzqd;

b) Rada Nadzorcza, gdy Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym w ust.
1.

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje:

a) Zarzqd;

b) Rada Nadzorcza, gdy zwotanie go uzna za wskazane;

c) akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy przynajmniej potowe
kapitatu zaktadowego lub co najmniej polowe gltoséw w Spdlce;

d) Zarzqd na zqdanie akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 1/20

(jedna dwudziestq) kapitatu zaktadowego, zlozone na pismie lub w postact
elektronicznej, wraz z zqdaniem umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad tego zgromadzenia.
5. Jezeli Zarzaqd nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie
dwoéch tygodni od dnia przedstawienia zqdania, sqd rejestrowy moze
upowazni¢c do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia,
akcjonariuszy wystepujacych z tym zagdaniem.
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§ 14. Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz
glosowaé osobiscie lub przez petnomocnikow.

§ 15. 1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala podmiot, ktéry zwoluje
Walne Zgromadzenie.
2. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusz lub akcjonariusze, reprezentujacy co
nagmniej 1/20 (jedna dwudziesta) kapitatu zaktadowego moga zadad
umieszczenia poszczegolnych spraw w porzqdku obrad Walnego
Zgromadzenia.

§ 16. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wiekszosciq
gloséw, chyba ze Statut lub ustawa stanowiq inaczej.

§ 17. 1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagajq nastepujace sprawy: -----
1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spoétki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,
2) udzielenie cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkow,
3) podejmowanie uchwaty w sprawie podziatu zysku lub pokrycia strat, -------
4) uchwalanie regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia i regulaminu Rady
Nadzorczej,
5) rozstrzyganie o wszelkich sprawach dotyczqcych roszczeri o naprawienie
szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu Spoétki lub sprawowaniu zarzadu
albo nadzoru,
6) emisja obligacji zamiennych na akcje,
7) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zakladowego,
8) z zastrzezeniem § 19 ust. 3, ustalanie liczby czltonkéw Rady Nadzorczej,
powotywanie lub odwolywanie Rady Nadzorczej lub jej poszczegdlnych
cztonkow oraz ustalenie polityki wynagrodzen cztonkéw zarzqdu i cztonkow
rady nadzorczej,
9) dokonywanie zmian statutu Spoétki,
10) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiqzania i likwidacji Spotki lub jej
polaczenia,
11) ustalanie dnia, wedtug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy
uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy (dziern dywidendy) oraz
termin wyplaty dywidendy,
12) tworzenie i znoszenie kapitatéw rezerwowych.
2. Uchwala dotyczqca zmiany statutu, zwiekszajaca Swiadczenia
akcjonariuszy lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie poszczegolnym
akcjonariuszom zgodnie z art. 354, wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy,
ktoérych dotyczy.

§ 18. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba
przez niego wskazana, po czym sposrod osob uprawnionych do gtosowania
wybiera sie Przewodniczqcego Zgromadzenia.
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B) RADA NADZORCZA
§ 19. 1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu czlonkéw, z
zastrzezeniem, iz w przypadku uzyskania statusu spoétki publicznej, Rada
Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkoéw.
2. Rada Nadzorcza jest powolywana i odwotywana przez Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem postanowien ust. 3-6 ponizej. Liczbe czlonkéw Rady
Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.
3. W przypadku gdy Ryszard Matyka, bezposrednio, posSrednio lub tqcznie z
Bozena Matyka, posiada akcje Spétki uprawniajace do wykonywania 40% lub
wiecej ogolnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu, przystuguje mu prawo
do powolywania i odwolywania:
(a) 1 (jednego) cztonka w trzyosobowej Radzie Nadzorczej, posiadajacego status
Przewodniczqgcego;
(b) 2 (dwéch) cztonkéw w piecioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym
Przewodniczacego;
(c) 3 (trzech) czlonkéw w siedmioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym
Przewodniczqcego.
4. Przystugujace Ryszardowi Matyce, uprawnienie do powolywania i
odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej,
wykonywane jest poprzez doreczenie Spéblce pisemnego osSwiadczenia o
powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej. Wraz z doreczeniem
osSwiadczenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Ryszard Matyka jest
zobowiqzany przedstawié¢ Spoélce Swiadectwo depozytowe lub Swiadectwa
depozytowe wystawione przez firme inwestycyjna lub bank powierniczy
prowadzqcy rachunek papieréw warto$ciowych, na ktéorym sq zapisane akcje
Spotki, potwierdzajqce fakt posiadania przez Ryszarda Matyke, Bozene Haline
Matyke badz podmioty zalezne akcji Spétki w liczbie wskazanej w niniejszym
§ 19.
5. Jezeli Ryszard Matyka nie powota cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie 21
(dwudziestu jeden) dni od dnia wygasniecia mandatéw powotanych przez
niego cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy nie zostali
powotani zgodnie z ust. 3 powyzej, powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie
do czasu wykonania przez Ryszarda Matyke, uprawnien, o ktérych mowa w
ust. 3 powyzej, co powoduje automatyczne wygasniecie mandatow czlonkéw
Rady Nadzorczej powotanych przez Walne Zgromadzenie zgodnie z niniejszym
postanowieniem, lecz nie wplywa na kadencje danej Rady Nadzorczej. ---------—-
6. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa, Rada
Nadzorcza, w sktad ktéorej w wyniku wygasniecia mandatéw niektérych
cztonkow Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi mniejsza
niz okreslona przez Walne Zgromadzenie zgodnie z ust. 2 powyzej liczba
czlonkéw, jest zdolna do podejmowania waznych uchwalt do czasu
uzupetnienia jej sktadu.

§ 20. Rada Nadzorcza dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Walne Zgromadzenie.

§ 21. 1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sq na okres wspoélnej
kadencji, ktéra wynosi trzy lata.
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2. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajqgcego sprawozdanie finansowe za ostatni peiny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej.

§ 22. 1. Z zastrzezeniem postanowieri § 19 ust. 3 powyzej, Przewodniczqcego
Rady Nadzorczej wyznacza Walne Zgromadzenie sposréd uprzednio
wybranych Cztonkéw Rady, zas Zastepce Przewodniczqcego —Rada — sposréd
pozostalych Cztonkéw Rady.
2. W przypadku uzyskania przez Spétke statusu spétki publicznej przynajmniej
dwoéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetnia¢ wymog niezaleznosci od
Spotki i podmiotéw z niq powigzanych, o ile Dobre Praktyki Spétek Notowanych
na Gietdzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. nie stanowiq inaczej. -
3. Za niezaleznego czlionka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe spetniajacq
kryteria niezaleznosci zgodnie z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. -------
4. Niespetnienie kryteriow okreslonych w ustepie poprzednim przez Zadnego z
cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma wplywu na mozliwosé dokonywania i
waznosé czynnosci podejmowanych przez Rade Nadzorczq Spdtki, w tym w
szczegolnosci w zakresie podjetych uchwat.

§ 23. 1. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly, jezeli na posiedzeniu
obecna jest co najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali
zaproszeni co najmniej na 7 (siedem) dni przed dniem posiedzenia Rady. --------
2. W sprawach nie objetych porzadkiem obrad moga byé podejmowane
uchwaty, jezeli obecni sa wszyscy cztionkowie Rady Nadzorczej i zaden z nich
nie zglosit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia oraz wniesienia
poszczegolnych spraw do porzadku obrad.

§ 24.1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszosciq gloséw.
W przypadku réwnosci gloséw decydujacy glos przystuguje Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej.
2. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq braé¢ udzial w podejmowaniu uchwat
Rady réwniez w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sSie na odleglo$é, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowiqzujacych przepiséw prawa. Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresSci projektu uchwaty. -----
3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga braé¢ udzial w podejmowaniu uchwat
Rady Nadzorczej, oddajac swdj gltos na pismie za posrednictwem innego
cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczycé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej, ani
powotania cztonkéw Zarzqgdu oraz odwotania cztonkéw Zarzqdu. ------------------

§ 25. Rada Nadzorcza moze delegowaé poszczegélnych czlionkéw do
indywidualnego wykonywania czynnosci nadzorczych.

§ 26. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczqcy Rady lub jego
Zastepca.
2. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno byé zwotane na zqgdanie Czlonka
Rady lub na wniosek Zarzqdu.
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3. Rada Nadzorcza moze ustanawiacé komitety (w tym Komitet Audytu) W
przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje jego
cztonkow, a takze okresla sposéb jego organizacji.

§ 27. 1. Rada Nadzorcza obowiazana jest wykonywaé staly nadzér nad
dziatalnoscia Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
2. Uchwaly Rady Nadzorczej wymagaja ponadto:
a) nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, udziatu w nieruchomosci
lub uzytkowania wieczystego, przy czym wylqcza sie stosowanie art.
393 pkt 4) Kodeksu Spdélek Handlowych w zakresie koniecznosci
uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia na przedmiotowe czynnosci ----

b) opiniowanie wnioskéw przedkltadanych przez Zarzad do rozpatrzenia
przez Walne Zgromadzenie,

c) udzielanie na wniosek Zarzqdu zezwolenia na nabycie lub zbycie
przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czeSci, innego podmiotu,
udziatéw w innej spoétce prawa handlowego jak réwniez tworzenie lub
udziat w innych podmiotach gospodarczych,

d) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzqadu, w tym Prezesa Zarzqdu,
e) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu — na podstawie polityki
wynagrodzen cztonkow zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej w razie jej
przyjecia przez Walne Zgromadzenie,

f) uchwalanie regulaminu Zarzqgdu;
g) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznego
sprawozdania finansowego Spétki,

h) udzielanie zezwoleri dla czlonkéw Zarzagdu Spétki na zajmowanie
stanowisk w organach innych spétek,

i) zatwierdzanie projektéow strategicznych planéw wieloletnich Spétki, ------
j) zatwierdzanie projektow rocznych planéw rzeczowo — finansowych,-------
k) zatwierdzanie projektéw planéw inwestycyjnych Spoétki,
) udzielanie zgody na zaciaganie przez Spétke pozyczek i kredytéw o
wartosci przekraczajacej réwnowartosé kwoty 10.000.000,00 (stownie:
dziesieé¢ milionéw) Euro, z wyjatkiem zaciggania przez Spotke pozyczek i
kredytéw pomiedzy podmiotami powiazanymi ze Spotka;

m) udzielanie poreczeri i dokonywanie wszelkich obciqzern majatku Spotki
oraz zaciqgganie przez Spoétke zobowiqgzan z tytutu gwarancji i innych
zobowiqzan pozabilansowych o warto$ci kazdorazowo powyzej
rownowartosci kwoty 2.000.000,00 (stownie: dwdéch milionéw) Euro, z
wyjatkiem gdy strona powyzszych czynnosci prawnych sq wylqcznie
podmioty powiqzane ze Spoétka;

n) wyrazanie zgody na zacigganie przez Spolke zobowiqgzani dotyczacych
pojedynczej transakcji lub serii powiqzanych z sobq transakcji o wartosci
netto przekraczajacej réownowartosé kwoty 10.000.000,00 (stownie:
dziesieciu milionéw) Euro;

0) wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki, przewlaszczenia
na zabezpieczenie i1 innych obcigzen majatku Spdélki, o wartoSci
kazdorazowo przekraczajqacej rownowartos¢ kwoty 2.000.000,00
(stownie: dwéch milionéw) Euro;

p) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywow Spétki, ktérych wartosé
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przekracza 5% (piec¢ procent) wartosci ksiegowej netto Spétki ustalonej na
podstawie ostatniego weryfikowanego sprawozdania finansowego; -------
q) wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub innej
wtlasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci praw do patentéow i technologii
oraz znakow towarowych;
r) zatwierdzanie regulaminéw opcji menedzerskich;
s) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spoétke lub spoétke zalezng od
Spoétki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen lub zaciagniecie wszelkich
nieodplatnych  zobowiqzan —w zakresie objetym dziatalnoScia
gospodarcza Spoétki w wysokosci przekraczajqcej réwnowartosé kwoty
100.000,00 (stownie: sto tysiecy) Euro;
t) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spoétke lub spélke zalezng od
Spoétki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen lub zaciggniecie wszelkich
nieodptatnych zobowiqgzari w zakresie innym niz dzialalnos$é
gospodarcza prowadzona przez Spoétke, w wysokosSci przekraczajacej
rownowartos¢ kwoty 25.000,00 (stownie: dwadzieScia piec tysiecy) Euro
w jednym roku obrotowym;
u) udzielanie zgody na zawarcie umow najmu, dzierzawy i licencji, z
okresem obowiqzywania powyzej 36 miesiecy;
v) wyrazanie zgody na emisje obligacji przez Spotke;
w) udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obciqzenie udziatéw lub akcji w
innych podmiotach,
Xx) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoétke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym, z wylqczeniem transakcji typowych, zawieranych na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej
przez Spotke z podmiotem zaleznym, ---------------
y) inne sprawy przewidziane niniejszym Statutem i przepisami kodeksu
spétek handlowych.

»Rownowartosé” oznacza réownowarto$é w Euro kwoty wyrazonej w innej
walucie, obliczonq zgodnie ze Srednimi kursami walut, ogtoszonymi przez
Narodowy Bank Polski w dniu bezposrednio poprzedzajacym dzien, w ktérym
Zarzaqd ztozyt Radzie Nadzorczej wniosek o wyrazenie zgody na dokonanie
transakcji, a w przypadku braku takiego wniosku dzieri dokonania transakcji.

C) ZARZAD
§ 28. 1. Zarzqd sktada sie z jednego do siedmiu czionkéw.
2. Liczbe cztonkéw Zarzadu, w tym Wiceprezesow Zarzadu, jest okreslana
przez Rade Nadzorczq.
3. Czlonkowie Zarzqdu saq powolywani przez Rade Nadzorczq na okres
wspolnej kadencji, ktéra wynosi 3 (trzy) lata.
4. Mandaty cztonkéw Zarzqgdu wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzagdu.

§ 29. Rada Nadzorcza ustala zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz
wysokos¢ wynagrodzenia Prezesa - na podstawie polityki wynagrodzen
cztonkow zarzadu i czlonkéw rady nadzorczej w razie jej przyjecia przez Walne
Zgromadzenie.
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§ 30. 1. W imieniu Spétki sktadaja oswiadczenia i podpisuja:
- w przypadku Zarzadu jednoosobowego — Prezes Zarzqdu jednoosobowo, -----
- w przypadku Zarzgdu wieloosobowego - Prezes Zarzqdu jednoosobowo lub
tacznie dwaj Czlonkowie Zarzqdu, a w razie ustanowienia prokury - réwniez
jeden Czlonek Zarzadu tqcznie z prokurentem.
2. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wiekszosciqg gloséw. W razie réwnosci
glosow decydujacy gtos przystuguje Prezesowi Zarzadu.
§ 31. Wszelkie sprawy zwiqgzane z prowadzeniem Spoétki nie zastrzezone
ustawq albo niniejszym statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub
Rady Nadzorczej nalezq do zakresu dziatania Zarzadu.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 32. Organizacje Spoétki okresla regulamin organizacyjny uchwalony przez
Zarzad.

§ 33. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

§ 34. Spétka tworzy nastepujace kapitaty:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,

3) kapitaty rezerwowe.

§ 35. 1. Kapitat zaktadowy stanowi nominalna warto$é akcji objeta przez
akcjonariuszy.
2. Kapital zapasowy jest tworzony z odpisow z zysku na zasadach okreslonych
uchwatq Walnego Zgromadzenia oraz z nadwyzki ceny emisyjnej ponad
warto$é nominalna obejmowanych akcji przy podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego Spétki. Kapital zapasowy jest wykorzystywany na pokrycie
ewentualnych strat bilansowych, jakie mogaq wyniknqgé w zwiqzku z
dziatalno$ciq Spotki.
3. O uzyciu kapitalu zapasowego 1 rezerwowego rozstrzyga Walne
Zgromadzenie.

§ 36. W Spélce moga byé tworzone, stosownie do potrzeb, fundusze specjalne
na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia. Funduszem specjalnym jest m.in.
zaktadowy fundusz Swiadczenn socjalnych. Zasady gospodarowania
funduszami specjalnymi okreslaja regulaminy zatwierdzane przez Rade
Nadzorczq.

§ 37. 1. Na podstawie uchwaty Zarzadu Spétka moze wyplaci¢ akcjonariuszom
zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli
Spotka posiada Srodki wystarczajgce na wyplate, z zastrzezeniem
obowiqzujqgcych w tym zakresie przepiséw Kodeksu spétek handlowych. ------
2. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie
uchwaty.
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38. Ogloszenia Spoétki publikowane beda zgodnie z obowiqgzujacymi
przepisami prawa.

§ 39. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majq zastosowanie

przepisy Kodeksu spétek handlowych oraz innych przepisow bezwzglednie
obowiqzujqcych.

§40. Przyblizona wielkos$¢é wszystkich kosztéw poniesionych w zwiqzku z
utworzeniem Spoétki wynosi 50.000.- (pieédziesiat tysiecy) ztotych." ----------------
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Zalacznik do projektu uchwaty nr 21/26/06/2020

REGULAMIN
RADY NADZORCZEJ VISTAL GDYNIA SPOELKA AKCYJNA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ I

Niniejszy Regulamin Rady Nadzorczej (zwany dalej "Regulaminem”) okresla
organizacje i sposob wykonywania czynnosci przez Rade Nadzorczq VISTAL
GDYNIA Spétka Akcyjna z siedziba w Gdyni (zwanej dalej "Spétkq").--------------

§2

Rada Nadzorcza Spétki (zwana dalej "Rada”) dziata na podstawie kodeksu
spétek handlowych oraz innych obowiqzujacych przepiséw prawa, Statutu
Spotki oraz Regulaminu.

§3

Cztonkowie Rady sa zobowiqzani do zachowania w poufnosci wszelkich
informacji powzietych w zwiqgzku z petnieniem funkcji. Ujawnienie informacji
moze nastapi¢ wylacznie na podstawie bezwzglednie obowiqzujacych
przepiséw prawa.

II. SKLAD RADY, KADENCJA, MANDAT
§ 4

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkéw, z zastrzezeniem, iz
w przypadku uzyskania statusu spétki publicznej Rada Nadzorcza sktada
sie z od pieciu do siedmiu cztonkow.

2. Rada Nadzorcza jest powotywana i odwolywana przez Walne Zgromadzenie,
z zastrzezeniem postanowien ust. 3-6 ponizej. Liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

3. W przypadku gdy Ryszard Matyka, bezposrednio, posrednio lub tqcznie z
Bozenag Matyka, posiada akcje Spotki uprawniajace do wykonywania 40%
lub wiecej ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu, przystuguje mu
prawo do powolywania i odwotywania:
(a) 1 (jednego) cztonka w trzyosobowej Radzie Nadzorczej, posiadajacego
status Przewodniczqcego;
(b) 2 (dwéch) cztonkéw w piecioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym

Przewodniczqgcego;
(c) 3 (trzech) cztonkéw w siedmioosobowej Radzie Nadzorczej, w tym
Przewodniczqcego.

4. Przystugujace Ryszardowi Matyce, uprawnienie do powolywania i
odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej,
wykonywane jest poprzez doreczenie Spdlce pisemnego oswiadczenia o
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powotaniu lub odwotaniu cztonka Rady Nadzorczej. Wraz z doreczeniem

osSwiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, Ryszard Matyka

jest zobowiaqzany przedstawi¢ Spoélce Swiadectwo depozytowe lub

Swiadectwa depozytowe wystawione przez firme inwestycyjnag lub bank

powierniczy prowadzqcy rachunek papieréw wartosciowych, na ktérym sq

zapisane akcje Spoélki, potwierdzajace fakt posiadania przez Ryszarda

Matyke, Bozene Haline Matyke badz podmioty zalezne akcji Spétki w liczbie

wskazanej w niniejszym § 4.

5. Jezeli Ryszard Matyka nie powota cztonkéw Rady Nadzorczej w terminie 21

(dwudziestu jeden) dni od dnia wygasniecia mandatéow powotanych przez

niego cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy nie

zostali powolani zgodnie z ust. 3 powyzej, powoluje i odwoluje Walne

Zgromadzenie do czasu wykonania przez Ryszarda Matyke, uprawnien, o

ktérych mowa w ust. 3 powyzej, co powoduje automatyczne wygasniecie

mandatéw cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Walne

Zgromadzenie zgodnie z niniejszym postanowieniem, lecz nie wplywa na

kadencje danej Rady Nadzorczej.

6. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowiqzujacych przepiséw prawa, Rada

Nadzorcza, w sktad ktérej w wyniku wygasniecia mandatéow niektérych

cztonkéw Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie) wchodzi

mniejsza niz okreslona przez Walne Zgromadzenie zgodnie z ust. 2 powyzej

liczba czlonkéw, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat do czasu

uzupetnienia jej sktadu.
7.

7.1. Z zastrzezeniem postanowien § 4 ust. 3 powyzej, Przewodniczacego Rady
Nadzorczej wyznacza Walne Zgromadzenie sposréod uprzednio
wybranych Czlonkéw Rady, zas$ Zastepce Przewodniczacego — Rada —
sposréd pozostatych Cztonkéw Rady.

7.2. W przypadku uzyskania przez Spolke statusu spoétki publicznej
przynajmniej dwoéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé
wymog niezaleznosci od Spoétki i podmiotéw z niqg powiqzanych, o ile
Dobre Praktyki Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw WartoSciowych
w Warszawie S.A. nie stanowiq inaczej.

7.3. Za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej uwaza sie osobe spetniajacq
kryteria niezalezno$ci zgodnie z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

7.4. Niespetnienie kryteriow okresSlonych w ustepie poprzednim przez
zadnego z cztonkéw Rady Nadzorczej nie ma wplywu na mozliwosé
dokonywania i wazno$é czynnosSci podejmowanych przez Rade
Nadzorczaq Spétki, w tym w szczegdlnosci w zakresie podjetych uchwat.

8. W sytuacji wakatu na stanowisku Przewodniczqcego albo czasowej
niemozno$ci Sprawowania przez niego powierzonych mu czynnosci,
okreslone w Regulaminie prawa i obowiqgzki Przewodniczqcego, za
wyjatkiem glosu rozstrzygajacego w przypadku réwnosci gltoséw,
przystuguja Zastepcy
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Przewodniczqgcego.
9. W sytuacji wakatu na stanowisku Przewodniczqcego oraz Zastepcy
Przewodniczqcego albo czasowej niemoznosSci sprawowania przez nich
powierzonych im czynnosci, okreslone w Regulaminie prawa i obowiqzki
Przewodniczqcego, za wyjatkiem glosu rozstrzygajacego w przypadku
rownosci gloséw, przystuguja najstarszemu wiekiem cztonkowi Rady. --------

§5

1. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyte wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz dosSwiadczenie zyciowe, reprezentowad
wysoki poziom moralny oraz byé w stanie posSwieci¢ niezbednaq ilos¢ czasu,
pozwalajacqa mu w sposoéb wlasciwy wykonywaé swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej. Kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny byé
zgtaszane i szczegdélowo uzasadniane w sposéb umozliwiajacy dokonanie

Swiadomego wyboru.

2. W przypadku uzyskania przez Spoétke statusu spétki publicznej
przynajmniej dwoéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé wymaog
niezaleznosci od Spétki i podmiotéw z niq powiqgzanych, o ile Dobre Praktyki
Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw WartosSciowych w Warszawie S.A.
nie stanowiq inaczej.

§6

1. Czlonkowie Rady powolywani sq na okres wspédlnej kadencji, ktéra wynosi
trzy lata.
2.Mandaty czlonkéw Rady wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny
rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Rady. Mandat wygasa réwniez
wskutek $mierci, rezygnacji, odwotania ze skladu Rady oraz dokonania
wyboru co najmniej jednego cztonka Rady w drodze glosowania oddzielnymi
grupami.
3.Cztonek Rady skladajacy rezygnacje powinien skierowaé pisemne
oswiadczenie o rezygnacji do Zarzadu Spoétki oraz powiadomié o rezygnacji
Przewodniczagcego Rady.
4. Cztonek Rady nie powinien rezygnowad z pelnienia swej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwié¢ dziatanie Rady, a w szczegélnosci
jesli mogloby to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwalty. --------------
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1.

a)

b)

c)
d)

9)

h)

n)
0)
P)

2. Uchwatly Rady Nadzorczej wymagajaq:

1II. KOMPETENCJE RADY
§7

Do kompetencji Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru nad
dziatalnoscia Spoétki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci. W tym
celu Rada:
ocenia sprawozdanie Zarzqdu z dziatalnosci Spoétki oraz sprawozdanie
finansowe Spétki w zakresie ich zgodnoSci z ksiegami i dokumentami
oraz ze stanem faktycznym, oraz wnioski Zarzqdu dotyczace podziatu
zysku albo pokrycia straty, a takze sktada Walnemu Zgromadzeniu
coroczne pisemne sprawozdanie z wynikow tej oceny,
przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezla ocene
sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki,
przedstawia Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocene swojej pracy,

moze zawieszad, z waznych powodow, w czynnosciach poszczegolnych
lub wszystkich cztonkéw Zarzqdu,

moze delegowad czlonkéw Rady, na okres nie dtuzszy niz trzy miesiqce,
do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogq sprawowacé
swoich czynnosci,
ustala wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu - na podstawie polityki
wynagrodzen cztonkow zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej w razie jej
przyjecia przez Walne Zgromadzenie,

wyraza zgode na zajmowanie sie przez czlonkéw Zarzqdu interesami
konkurencyjnymi oraz uczestniczenie w spoétce konkurencyjnej, -------------
zwotuje Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go we
wltasciwym czasie, a takze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane,

moze zaskarzaé¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia poprzez wniesienie
powddztwa o uchylenie uchwaty lub stwierdzenie jej niewaznosci, --------

opiniuje sprawy majace byc przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia,
wyraza zgode na wyplate zaliczki na poczet dywidendy,
wyraza zgode na zawarcie istotnej umowy z podmiotem powiqzanym,
stosownie do zalecerh Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,------

wyraza zgode na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
zatwierdza roczne oraz wieloletnie plany ekonomiczno-finansowe, --------
wybiera podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych,-----
rozstrzyga inne sprawy w przypadkach wskazanych w ustawie.-----------

a) nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, udziatu w
nieruchomosci lub uzytkowania wieczystego, przy czym wylacza sie
stosowanie art. 393 pkt 4) Kodeksu Spétek Handlowych w zakresie
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koniecznosci uzyskania zgody Walnego Zgromadzenia na przedmiotowe
czynnosci,

b) opiniowanie wnioskéw przedkladanych przez Zarzad do
rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie,
c) udzielanie na wniosek Zarzadu zezwolenia na nabycie lub zbycie

przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesSci, innego podmiotu,
udziatéw w innej spétce prawa handlowego jak réwniez tworzenie lub
udziat w innych podmiotach gospodarczych,
d) powolywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
Zarzqdu,

e) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia
cztonkow Zarzaqdu, w tym Prezesa Zarzqdu - na podstawie polityki
wynagrodzen czlonkéw zarzadu i cztonkéw rady nadzorczej w razie jej
przyjecia przez Walne Zgromadzenie,

f) uchwalanie regulaminu Zarzqdu;

g) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie rocznego
sprawozdania finansowego Spoétki,

h) udzielanie zezwoleni dla cztonkéw Zarzadu Spétki na zajmowanie
stanowisk w organach innych spétek,

i) zatwierdzanie projektow strategicznych planéw wieloletnich
Spotki,

Jj) zatwierdzanie  projektow  rocznych planéw  rzeczowo - —
finansowych,-

k) zatwierdzanie projektéow plandéw inwestycyjnych Spoétki, -------------
l) udzielanie zgody na zaciqgganie przez Spotke pozyczek i kredytéow

o wartosci przekraczajacej rownowartosé kwoty 10.000.000,00 (stownie:
dziesieé¢ milionéw) Euro, z wyjatkiem zaciagania przez Spotke pozyczek i
kredytow pomiedzy podmiotami powiqzanymi ze Spotka;

m)  udzielanie poreczenn i dokonywanie wszelkich obcigzern majatku
Spoélki oraz zaciqganie przez Spolke zobowiqzan z tytutu gwarancji i
innych zobowiazan pozabilansowych o wartosci kazdorazowo powyzej
rownowartosci kwoty 2.000.000,00 (stownie: dwdéch milionéw) Euro, z
wyjatkiem gdy strona powyzszych czynnosci prawnych saq wylacznie
podmioty powiqzane ze Spoétka;
n) wyrazanie zgody na zaciqganie przez Spoétke zobowigzan
dotyczacych pojedynczej transakcji lub serii powigzanych z soba
transakcji o wartoSci netto przekraczajacej rownowarto$é kwoty
10.000.000,00 (stownie: dziesieciu milionéw) Euro;
o) wyrazanie zgody na ustanawianie zastawu, hipoteki,
przewlaszczenia na zabezpieczenie i innych obciazerh majqtku Spétki, o
wartosct  kazdorazowo  przekraczajqacej  rownowartosé  kwoty
2.000.000,00 (stownie: dwéch milionéw) Euro;
p) wyrazanie zgody na nabycie lub zbycie aktywoéw Spodlki, ktérych
wartos¢é przekracza 5% (pie¢ procent) wartosci ksiegowej netto Spotki
ustalonej na podstawie ostatniego weryfikowanego sprawozdania
finansowego;
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q) wyrazanie zgody na zbycie lub przekazanie praw autorskich lub
innej wlasnosci intelektualnej, w szczegdlnosci praw do patentow i
technologii oraz znakéw towarowych;
r) zatwierdzanie regulaminéw opcji menedzerskich;
s) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spétke lub spétke zalezng od
Spotki wszelkich nieodptatnych rozporzadzen lub zaciqgniecie wszelkich
nieodptatnych  zobowiqzann w zakresie objetym dziatalnosScia
gospodarcza Spoétki w wysokosci przekraczajqcej rownowartosé kwoty

100.000,00 (stownie: sto tysiecy) Euro;
t) wyrazanie zgody na dokonanie przez Spoétke lub spétke zalezng od
Spétki wszelkich nieodptatnych rozporzaqdzen lub zaciagniecie wszelkich
nieodplatnych zobowiqzan w zakresie innym niz dziatalnosé
gospodarcza prowadzona przez Spoétke, w wysokosSci przekraczajacej
rownowartos¢ kwoty 25.000,00 (stownie: dwadziesScia pie¢ tysiecy) Eu-

ro w jednym roku obrotowym;

u) udzielanie zgody na zawarcie uméw najmu, dzierzawy i licencji, z
okresem obowigzywania powyzej 36 miesiecy;
V) wyrazanie zgody na emisje obligacji przez Spétke;

w)  udzielanie zgody na nabycie, zbycie, obcigzenie udziatow lub akcji
w innych podmiotach,

X) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spoélke istotnej umowy z
podmiotem powiqzanym, z wylqczeniem transakcji typowych,
zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej
dzialalnosci operacyjnej przez Spotke z podmiotem zaleznym, ---------------
y) inne sprawy przewidziane niniejszym Statutem i przepisami
kodeksu spoétek handlowych.

»Rownowartosé” oznacza réwnowartos¢ w Euro kwoty wyrazonej w innej
walucie, obliczong zgodnie ze S$rednimi kursami walut, ogtoszonymi przez
Narodowy Bank Polski w dniu bezposrednio poprzedzajacym dzien, w ktérym
Zarzaqd ztozyl Radzie Nadzorczej wniosek o wyrazenie zgody na dokonanie
transakcji, a w przypadku braku takiego wniosku dzieri dokonania transakcji.

§8

1.Rada reprezentuje Spétke w umowach i sporach pomiedzy Spétka a
czlonkami Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie powota w tym celu
petnomocnika.
2.Rada deleguje swojego przedstawiciela do zawarcia z cztonkami Zarzadu
umow, w tym umowy stanowiqcej podstawe zatrudnienia.

§9

1.W celu wykonywania swoich obowiqzkéw Rada moze badaé wszystkie
dokumenty Spétki, zadac od Zarzagdu i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien
oraz dokonywac rewizji stanu majqtku Spotki.
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2.Rada moze zwréci¢ sie do Zarzqdu o przygotowanie dla jej potrzeb opinii lub
o zatrudnienie doradcy. Koszty zwiaqzane z przygotowaniem opinii oraz
zatrudnieniem doradcy ponosi Spétka.

IV. SPOSOB DZIAELANIA RADY

§ 10

1. Cztonkowie Rady wykonujq swoje obowiaqzki osobiscie.
2. Rada wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé¢ swoich
cztonkow do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. -
3. Uchwala w sprawie delegowania do peinienia okreslonych czynnosci
nadzorczych powinna okreslacé imie i nazwisko delegowanego cztonka Rady,
zakres dozwolonych czynnosci nadzorczych, okres delegacji oraz
czestotliwosé przekazywania Radzie pisemnych sprawozdan z dokonanych
ustalen.
4. Delegowani czlonkowie maja prawo uczestniczenia w posiedzeniach
Zarzaqdu z gtosem doradczym.

§11

1. Rada moze tworzyc zespoly, zlozone z cztonkéw Rady.
2.Zespoty sa tworzone do zadan doraznych.
3.Uchwata o utworzeniu zespolu okresla jego zadania, sktad, sposéb
wykonywania czynnosci oraz czestotliwosé przekazywania Radzie
pisemnych sprawozdan ze swej dzialalnosci.
4. Rada Nadzorcza moze ustanawiaé komitety (w tym Komitet Audytu). W
przypadku ustanowienia komitetu, Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje jego
czlonkéw, a takze okresla sposoéb jego organizacji.

V. POSIEDZENIA RADY
§ 12

Rada odbywa posiedzenia w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niZz raz na
kwartat.

§ 13

1. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczqcy.
2.Zarzad lub cztonek Rady moga zadac¢ zwolania posiedzenia Rady, podajqc
proponowany porzadek obrad. O ile jest to wskazane, do wniosku powinny
byé zalgczone odpowiednie materialy dotyczace spraw bedacych
przedmiotem obrad oraz projekty uchwatl. Przewodniczqcy zwoluje
posiedzenie w terminie dwoéch tygodni od dnia otrzymania wniosku, na dzien
przypadajqcy nie pézniej niz trzy tygodnie od dnia otrzymania wniosku. -----
3. Jezeli posiedzenie nie zostanie zwotane w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
wnioskodawca moze je zwotac¢ samodzielnie, zgodnie z zasadami, o ktérych
mowa w § 14 ust. 112.
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§ 14

1. O dacie, godzinie, miejscu oraz porzadku obrad posiedzenia cztonkowie Rady
sa powiadamiani w drodze zawiadomieri wystanych co najmniej siedem dni
przed terminem posiedzenia, na adresy wskazane Przewodniczqgcemu oraz
Spoétce przez cztonkéw Rady. Do zawiadomienia powinny bycé zatqczone
projekty uchwat oraz, o ile jest to wskazane, materiaty dotyczace spraw
bedacych przedmiotem obrad.

2. Zawiadomienie wraz z projektami uchwat oraz materiatami powinno byé
wystane listem poleconym, poczta kurierska lub w inny sposéb gwarantujqcy
osobiste potwierdzenie odbioru. Dodatkowo, zawiadomienie wraz z
projektami uchwat powinno by¢ przestane pocztq elektronicznqg. ------------------

3. W przypadku niezachowania zasad, o ktérych mowa w ust. 112, Rada moze
podejmowaé uchwaly, o ile wszyscy jej czlonkowie uczestnicza w
posiedzeniu i nikt nie zglosit sprzeciwu dotyczqcego podjecia danej uchwatly.-

§ 15

1. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na jej posiedzenie
wszystkich cztonkéw Rady oraz obecnosé na posiedzeniu co najmniej potowy
Z nich.
2.Rada moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady uczestniczq w posiedzeniu i nikt
nie zglosit sprzeciwu dotyczacego podjecia danej uchwaly.
3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2, nie ma zastosowania do uchwat, o
ktérych mowa w ust. 4 oraz w§ 16 ust. 2.
4. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania,
cztonek Rady powinien poinformowac o tym pozostalych czlonkéw Rady i
powstrzymacd sie od zabierania glosu w dyskusji oraz od gtosowania nad
uchwatq w sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw. Cztonek Rady moze
wnioskowacd o podjecie przez Rade uchwaty co do istnienia takiego konfliktu.
5. Uchwaty zapadaja bezwzgledna wiekszosciq gloséw. W przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczqcego Rady.

§ 16

1. W posiedzeniu Rady moga, obok cztonkéw Rady, uczestniczydé inne osoby, w
szczegolnosci cztonkowie Zarzadu oraz pracownicy Spotki.
2. Czlonek Rady ma prawo zgloszenia sprzeciwu co do udzialu w posiedzeniu
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1. Sprawe rozstrzyga Rada w drodze
glosowania.

§17

1. Czlonkowie Rady mogaq braé¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajac swaoj
glos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady.
2.0ddanie glosu na pisSmie nie moze dotyczycé spraw wprowadzonych do
porzadku obrad na posiedzeniu Rady.
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3. Podejmowanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, nie dotyczy wyborow
Przewodniczqgcego i Wiceprzewodniczqcego Rady, powotania cztonka
Zarzadu, odwotania i zawieszenia w czynnosciach cztonkéw Zarzadu oraz
spraw, o ktérych mowa w § 7 pkt 1.

4. Cztonka Rady oddajacego swoj gtos na pisSmie za poSrednictwem innego
cztonka Rady nie uwzglednia sie przy liczeniu kworum.

§ 18

1. Czlonkowie Rady moga uczestniczy¢ w posiedzeniu przy wykorzystaniu
Srodkoéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé w postaci tele- lub
wideokonferencji, umozliwiajacych réwnoczesne komunikowanie sie oraz
identyfikacje cztonkéw Rady.

2.Zamiar uczestnictwa w posiedzeniu Rady za posSrednictwem tele- lub
wideokonferencji podlega zgloszeniu Przewodniczqcemu najpozniej na dwa
dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. Zgloszenie moze byé
dokonane w sposéb pisemny, faksem lub pocztq elektronicznq.

3. Cztonkowie Rady uczestniczacy w posiedzeniu przy wykorzystaniu tele- lub
wideokonferencji moga podejmowaé uchwalty, o ile zostali powiadomieni o ich
tresci w sposob, o ktorym mowa w § 14 ust. 2 lub w sposéb ustny. Ustne
powiadomienie o treSci projektu uchwaly jest dopuszczalne w przypadku
podejmowania uchwat w sprawach nieobjetych porzqgdkiem obrad w
sytuacji, o ktérej mowa w § 15 ust. 2 oraz w sprawach, o ktérych mowa w §
15ust. 41§ 16 ust. 2.

4. Czlonkowie Rady uczestniczacy w posiedzeniu przy wykorzystaniu tele- lub
wideokonferencji nie uczestniczq w podejmowaniu uchwatl dotyczacych
wyboréw Przewodniczqcego i Wiceprzewodniczqcego Rady, powotania
cztonka Zarzqdu, odwotania i zawieszenia w czynnosSciach cztonkéw
Zarzaqdu oraz spraw, o ktérych mowa w § 7 pkt 1.

5. Czlonka Rady uczestniczacego w posiedzeniu przy wykorzystaniu tele- lub
wideokonferencji nie uwzglednia sie przy liczeniu kworum.

§ 19

1. Na posiedzeniu Rada podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. ---------------
2. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach, nad wnioskami o odwotanie
i zawieszenie czlonkéw zarzqdu, w sprawach osobowych oraz na zqgdanie
czlonka Rady.
3. W przypadku gltosowania tajnego dotyczaqcego spraw osobowych oraz
zarzqdzanego na zqgdanie cztonka Rady, glosy oddane w sposéb jawny na
pismie za posrednictwem innego cztonka Rady oraz oddane w sposéb jawny
przy wykorzystaniu tele- lub wideokonferencji sq wazne i uwzgledniane
przy obliczaniu wynikéw glosowania.
4. Glosowanie tajne przeprowadza sie przy uzyciu kart do gtosowania lub
innego sposobu gwarantujqcego tajnosé.
5. W przypadku gtosowania tajnego przy uzyciu kart, karty saq przekazywane
Przewodniczacemu, ktory ustala i ogtasza wynik glosowania.
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6. Cztonek Rady, po ogloszeniu wynikéw glosowania, ma prawo zagdaé
odnotowania w protokole rodzaju oddanego przez siebie glosu.

§ 20

1. Posiedzenia Rady sa utrwalane w postaci dzwiekowej oraz protokolowane.
2. Protokot z posiedzenia powinien zawierac:
1) kolejny numer,
2)date i miejsce posiedzenia,
3)imiona i nazwiska czlonkéw Rady oraz innych oséb obecnych na
posiedzeniu,
4)imiona i nazwiska cztonkéw Rady uczestniczqcych w posiedzeniu przy
wykorzystaniu tele- lub wideokonferencyji,

5) stwierdzenie prawidlowos$ci zwolania Rady i jej zdolnosci do powziecia
uchwat,

6) porzadek obrad,

7) zwiezte streszczenie referowanych spraw oraz oswiadczenia zgtoszone do
protokolu, w tym informacje, o ktérych mowa w § 15 ust. 4,
8)tres¢ poddanych pod gtosowanie uchwal, z wylqgczeniem tresci
zalgcznikow do uchwat,
9)liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz sposéb gltosowania
(tajny, jawny),
10)liczbe cztonkéw Rady, ktérzy nie wzieli udzialu w glosowaniu,---------------
11)imiona i nazwiska cztonkéw Rady, ktérzy oddali swoj gtos na pisSmie za
posrednictwem innego cztonka Rady, ze wskazaniem imienia i nazwiska
takiego cztonka,

12) stwierdzenie podjecia/niepodjecia danej uchwaty,
13)zdania odrebne,
14)termin kolejnego posiedzenia,
15)imie i nazwisko osoby sporzadzajacej protokot.

3. Zatqgcznikami do protokotu sq:
1) podjete uchwaty,

2) materialy istotne ze wzgledu na przedmiot obrad,

3) glosy oddane na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady,----------

4) gtosy oddane w gtosowaniu tajnym przy uzyciu kart.

§ 21

1. Podjete uchwaty sq podpisywane przez wszystkich gtosujacych cztonkéw
Rady, bez wzgledu na rodzaj oddanego gtosu.
2. Czlonkowie Rady obecni na posiedzeniu podpisuja uchwaty niezwlocznie po
ich podjeciu.
3. Cztonkowie Rady uczestniczqcy w posiedzeniu przy wykorzystaniu tele- lub
wideokonferencji jak rowniez ci, ktéorzy oddali swodj gltos na pismie za
posrednictwem innego czlonka Rady podpisuja uchwaly najpdézniej na
nastepnym posiedzeniu.
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§ 22

1. Projekt protokotu jest przygotowywany pod kierunkiem Przewodniczacego.
2. Projekt protokotu, z wytqczeniem zatacznikéw do protokotu, jest przesytany
wszystkim cztonkom Rady przy uzyciu poczty elektronicznej w terminie 7

dni od dnia odbycia posiedzenia.
3.Kazdy cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ do protokolu uwagi. W razie
odrzucenia uwag przez Rade, czlonek Rady ma prawo wniesienia do
protokotu zdania odrebnego.
4. Protokét z danego posiedzenia jest przyjmowany na nastepnym posiedzeniu
i podpisywany przez cztonkéw Rady uczestniczacych w poprzednim
posiedzeniu. Przewodniczqcy Rady parafuje kazda strone protokotu, w tym
zatqczniki.
5. Cztonkowie nieobecni na danym posiedzeniu, na nastepnym posiedzeniu
przyjmuja do wiadomosci protokét z poprzedniego posiedzenia, sktadajac na
nim swodj podpis z adnotacja "Zapoznatem/Zapoznatam sie z trescia
protokotu.
6. Protokoly z posiedzenia wraz z nos$nikami rejestrujgcymi dZwiek sa
przechowywane w siedzibie Spoétki.

V1. PODEJMOWANIE UCHWAL POZA POSIEDZENIEM
§ 23

1. Cztonkowie Rady mogaq podejmowaé uchwaty poza posiedzeniem, w trybie
pisemnym lub przy uzyciu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé¢ (takich jak faks, poczta elektroniczna, telefon, tele- i
wideokonferencja), umozliwiajacych identyfikacje oraz komunikowanie sie
cztonkow Rady co najmniej z Przewodniczqacym.

2 Zawiadomienie o gtosowaniu, okreslajace przedmiot uchwaly wraz z jej
uzasadnieniem, tryb glosowania (a w przypadku glosowania przy uzyciu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé réwniez rodzaj
dozwolonych srodkoéw) oraz termin na oddanie glosu, z zataczonym do niego
projektem uchwaly oraz, jezeli jest to zasadne, materiatami dotyczqgcymi
analizowanych zagadnieri, jest przesylane przez Przewodniczacego
wszystkim cztonkom Rady w sposoéb, o ktéorym mowa w § 14 ust. 2.---—-------—-

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2, uwaza sie za spetnione, o ile podjecie
danej uchwaly bylo przewidziane w porzadku obrad posiedzenia Rady, w
ktérym uczestniczyli wszyscy jej czlonkowie, czlonkowie Rady zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaly, zas tryb gtosowania (a w przypadku
glosowania przy uzyciu $rodkéw bezposredniego porozumiewania Sie na
odlegtosé takze rodzaj dozwolonych Srodkéw) oraz termin na oddanie glosu
zostaty okreslone na takim posiedzeniu.
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§ 24

1. W przypadku glosowania w trybie pisemnym, cztonkowie Rady oddajq glosy
przesylajac Przewodniczacemu oryginal podpisanego projektu uchwaly, ze
wskazaniem rodzaju oddanego glosu.

2. W przypadku gtosowania przy uzyciu faksu, cztonkowie Rady oddajq gtosy
przesylajac Przewodniczacemu podpisany projekt uchwaly, ze wskazaniem
rodzaju oddanego gtosu.

3. W przypadku glosowania przy uzyciu poczty elektronicznej, cztonkowie Rady
oddaja glosy przesylajac Przewodniczqgcemu oswiadczenie okreslajqce
przedmiot uchwaly oraz rodzaj oddanego gtosu lub zeskanowany podpisany
projekt uchwaty, ze wskazaniem rodzaju oddanego gtosu.

4. W przypadku glosowania przy uzyciu telefonu, tele- lub wideokonferencji,
cztonkowie Rady oddajg glosy przekazujac Przewodniczgcemu ustne
oswiadczenie co do rodzaju gtosu oddanego na dana uchwale.

5. Cztonkowie Rady maja prawo zgtosié Przewodniczgcemu na piSmie, przy
uzyciu faksu lub poczty elektronicznej, zdania odrebne.

§ 25

1.Uchwaty podejmowane poza posiedzeniem sq wazne, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o treSci projektu uchwaly, zas w
glosowaniu wezmie udziat co najmniej potowa cztonkéw Rady.
2. skreSlony
3. W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwosci jego powstania,
czlonek Rady powinien powstrzymadé sie od glosowania nad uchwata w
sprawie, w ktorej zaistniat konflikt intereséw. Czlonek Rady, o ktérym mowa
powyzej, powinien poinformowac o tym Przewodniczacego na pismie, przy
uzyciu faksu lub poczty elektronicznej.
4. Uchwaty zapadaja bezwzglednaq wiekszosciq gloséw. W przypadku réwnosci
glosow rozstrzyga gtos Przewodniczqcego Rady.

§ 26

1. Poza posiedzeniem Rada podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym.-----------
2. Czlonek Rady ma prawo zqgdaé odnotowania w protokole rodzaju oddanego
przez siebie glosu. Zgdanie powinno byé zlozone Przewodniczqgcemu na
pismie, przy uzyciu faksu lub poczty elektroniczne;j.
3.Cztonek Rady, w terminie 2 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o
glosowaniu, ma prawo zqdacé podjecia przez Rade uchwaly w glosowaniu
tajnym. Zgdanie powinno byé ztozone Przewodniczqcemu na pismie, przy
uzyciu faksu lub poczty elektronicznej.
4. Ztozenie zadania, o ktérym mowa w ust. 2, powoduje koniecznos¢ zwolania
posiedzenia Rady. Zawiadomienie o posiedzeniu, spetniajace wymogi, o
ktéorych mowa w § 14 ust. 1 zd. 1, Przewodniczqcy Rady niezwlocznie
przesyta cztonkom Rady w sposob, o ktérym mowa w § 14 ust. 2 zd. 2. -——--
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§ 27

1. Uchwaty podejmowane poza posiedzeniem sq protokotowane.
2. Przewodniczacy Rady, na podstawie przekazanych mu gtoséw, niezwlocznie
sporzadza protokol, ktéry powinien zawierac:
1) kolejny numer, date i miejsce sporzadzenia,
2)tryb glosowania, a w przypadku glosowania przy uzyciu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania Ssie na odleglosé takze rodzaj
wykorzystanych srodkow,

3) stwierdzenie prawidlowosci przeprowadzenia gtosowania,
4)imiona i nazwiska cztonkéw Rady biorqcych udzial w gtosowaniu,--------
5)tres¢ uchwat,
6)liczbe gloséw oddanych na poszczegdlne uchwaty,

7) stwierdzenie podjecia/niepodjecia danej uchwaty,
8)wzmianke o przekazaniu informacji, o ktéorych mowa w § 25 ust. 3,
zalqczonych do protokotu,

9) wzmianke o zdaniach odrebnych, zatqczonych do protokotu. ----------------

3. Zatqcznikami do protokotu sq:
1) gtosy pisemne lub glosy oddane przy uzyciu faksu baqgdZ poczty
elektronicznej,

2) informacje, o ktérych mowa w § 25 ust. 3,

3) zdania odrebne,

4) materiaty dolaczone do zawiadomienia o glosowaniu.

4. Protokél, z wytaczeniem zatacznikéw, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1 i4, jest
przesylany niezwlocznie po jego sporzaqdzeniu wszystkim cztonkom Rady
przy uzyciu poczty elektronicznej.
5. Uchwaty podejmowane poza posiedzeniem obowiqzujq z dniem sporzqdzenia
protokolu przez Przewodniczqgcego Rady.
6. Protokoét jest podpisywany przez Przewodniczqcego Rady w dniu jego
sporzaqdzenia. Cztonkowie Rady biorqcy udzial w glosowaniu podpisujq
protokoét na najblizszym posiedzeniu. Przewodniczqcy Rady parafuje kazda
strone protokotu, w tym zatqczniki.
7. Cztonkowie Rady, ktérzy nie wzieli udzialu w gltosowaniu, na najblizszym
posiedzeniu przyjmujq protokét do wiadomosci, sktadajac na nim swdj
podpis z adnotacja "Zapoznatem/ Zapoznatam sie z tresciq protokotu".----------
8. Protokoly sq przechowywane w siedzibie Spoétki.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28

1. Wysokos$é i zasady wynagradzania cztonkéw Rady ustalane jest na
podstawie polityki wynagrodzenn czlonkéw zarzqdu i cztonkéw rady
nadzorczej w razie jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.

2.Cztonkom Rady przystuguje zwrot kosztow zwiqzanych z udziatem w
pracach Rady.
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3. Czlonkowie Rady delegowani do statego indywidualnego nadzoru otrzymujq
osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢é ustala Walne Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie moze powierzyé to uprawnienie Radzie.

§ 29

Obstuge organizacyjno-techniczna Rady zapewnia Zarzad.

§ 30

Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne
Zgromadzenie.
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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]
VISTAL Gdynia S.A. z siedzibg w Gdyni

z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019, oceny sprawozdania z dziatalnosci
Spétki VISTAL Gdynia S.A. za rok obrotowy 2019 oraz jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2019 , a takze oceny sytuacji Spoétki VISTAL
Gdynia S.A. i Grupy Kapitatowej VISTAL w 2019 r. z uwzglednieniem oceny systemu
kontroli wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego.

I. Dziatalno$¢ Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019.
W roku obrotowym 2019 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujqco:

1. Ryszard Krawczyk - Przewodniczacy Rady od dnia 01 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r.

2. Tadeusz Rymszewicz - Zastepca Przewodniczacego Rady od dnia 01 stycznia
2019r. do dnia 31 grudnia 2019r.

3. Karol Heidrich — Cztonek Rady od dnia 01 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia 2019
r.

4. Jan Klapkowski — Cztonek Rady od dnia 01 stycznia 2019 r. do dnia 31 grudnia
20109r.

5. Stanistaw Gutteter - Cztonek Rady od dnia 12 maja 2019 r do dnia 31 grudnia
20109r.

W roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki mimo, iz w tym
okresie byto prowadzone w stosunku do Spoétki postepowanie restrukturyzacyjne otwarte
przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku ktéry wyznaczyt jako Zarzadce Pana
Stawomira Bohdziewicza - doradce restrukturyzacyjnego. W roku 2019 postepowanie
restrukturyzacyjne w stosunku do Spétki byto prowadzone do dnia 25 lipca 2019 r. w
ktérym to dniu Sad Rejonowy Gdansk-Pdétnoc w Gdansku zatwierdzit uktad Spotki z jego
wierzycielami. Postanowienie to uprawomocnito sie w dniu 20 sierpnia 2019 r. i z tym
dniem Zarzad Spotki odzyskat wszystkie swoje uprawnienia wynikajace ze Statutu.

W roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza w wykonaniu statutowych obowigzkéw odbyta
9 posiedzen plenarnych w tym 6 posiedzen w okresie do 20 sierpnia 2019 r. 3 posiedzenia
w okresie od 20 sierpnia 2019 r. do 31 grudnia 2019 r. Na kazde posiedzenie Rady w
okresie do dnia 20 sierpnia 2019 r. byt zapraszany zarzadca sanacji. Niestety z przyczyn
nieznanych Radzie Zarzadca nie byt obecny na zadnym posiedzeniu. Na posiedzeniach Rada
Nadzorcza byta informowana ustnie przez Prezesa Zarzadu o biezacej dziatalnosci
przedsiebiorstwa Spofki.

Rada Nadzorcza podjeta takze 1 uchwate bez zwotywania posiedzenia w trybie obiegowym.

W zakresie biezacej dziatalnosci Rada Nadzorcza wystuchiwata okresowych informacgji
Prezesa Zarzadu o dziatalnosci produkcyjnej i wynikach finansowych. Do kwestii
podejmowanych podczas posiedzen Rady Nadzorczej nalezato w szczegdlnosci
podejmowanie uchwat m.in. dot. wyboru firmy audytorskiej, przyjeciu planu pracy Rady i
Komitetu Audytu, wyrazenia zgody na sprzedaz spotki zaleznej, zatwierdzenia materiatow
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na Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, opiniowanie sprawozdan Zarzadu za I poétrocze
2019 r. wybdr Zarzadu Spétki.

Rada Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wnioski Zarzadu do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o podjecie uchwat w sprawie Polityki wynagrodzen Zarzadu i Rady
Nadzorczej, podziatu zysku, zmian w Statucie Spoétki i Regulaminie Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ze swego skifadu powotata Komitet Audytu Rady Nadzorczej VISTAL
Gdynia S.A., ktory w roku obrotowym 2019 funkcjonowat :

1. W okresie od 01 stycznia 2019 r do 31 grudnia 2019 r. w skfadzie: Jan
Klapkowski Przewodniczacy, Tadeusz Rymszewicz - Zastepca
Przewodniczacego, Karol Heidrich — Cztonek,

Komitet Audytu dziata w oparciu o uchwalony przez Rade Nadzorczg Regulamin Komitetu
Audytu. Komitet Audytu w 2018 r. przyjat polityke i procedure wyboru przez Rade
Nadzorczg firmy audytorskiej. W ramach swoich kompetencji Komitet Audytu w roku
obrotowym 2019 zapoznawat sie i oceniat raporty Zarzadu Spoétki z dziatalnosci Spétki i
Grupy Kapitatowej VISTAL Gdynia S.A., wystuchujac jednoczesnie w tym zakresie opinii i
uwag przedstawicieli firmy audytorskiej wykonujacej audyt Spotki i Grupy Kapitatowej.

Prezes Zarzadu w spotkaniach indywidualnych informowat Przewodniczacego Rady o
planowanych waznych i istotnych dla Spétki decyzjach gospodarczych, ktéry informacje te
przekazywat nastepnie pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej w czasie odbywanych
spotkan.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, zgodnie z zasadg I11.Z.10.2. ,Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na GPW 2016”, naktadajgcej na Rade Nadzorczg obowigzek dokonania
samooceny jej pracy, nalezy wskazac¢, ze Rada Nadzorcza dziatata w roku obrotowym 2019,
zgodnie z zasadami okre$lonymi w Statucie Spétki oraz Regulaminie Rady. Cztonkowie
Rady Nadzorczej, a w szczegdlnosci cztonkowie zasiadajagcy w Komitecie Audytu,
wykazywali sie odpowiednim zaangazowaniem i sumiennoscia w wykonywaniu swoich
obowigzkdéw sprawujac nadzor nad dziatalnoscig Spotki oraz przedstawiajac rekomendacje
Zarzadowi. Jednoczes$nie Rada wskazuje, ze proces komunikacji miedzy Radg a Zarzadem
Spotki przebiegat bez zastrzezen czego nie mozna powiedzie¢ o komunikacji z Zarzadca.

Zgodnie z zasadami I1.Z.3. i II1.Z.4. ,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”
na dzien 31 grudnia 2018 r. kryteria niezaleznosci wskazane w zasadach spetniali Pan Jan
Klapkowski i Pan Karol Heidrich.

Biorgc pod uwage przedmiot dziatalnosci Spotki Rada pozytywnie ocenia wyksztatcenie i
doswiadczenie kazdego z cztonkdw Rady. Wszechstronne kompetencje cztonkéow Rady
Nadzorczej pozwalajg na jej efektywne dziatanie.

II. Ocena sprawozdania z dziatalnosci Spoétki w 2019 r. oraz
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego w roku
2019.

Rada Nadzorcza po dokonaniu wnikliwej analizy i wystuchaniu stanowiska Komitetu Audytu
Rady Nadzorczej stoi na stanowisku, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki i Grupy
Kapitatowej w roku obrotowym 2019 opublikowane w dniu 30 kwietnia 2020r. w sposob
prawidtowy odzwierciedla sytuacje ekonomiczng i gospodarcza Spotki i wnioskuje o jego
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zatwierdzenie przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Jednoczesnie majac na uwadze
powyzsze Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o udzielenie
Prezesowi Zarzadu Ryszardowi Matyka absolutorium z wykonania przez niego swoich
obowigzkdw.

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem niezaleznego biegtego rewidenta z
badania sprawozdania finansowego jednostkowego i skonsolidowanego, a takze po
zapoznaniu sie ze stanowiskiem Komitetu Audytu Rady Nadzorczej stwierdza, iz
sprawozdania powyzsze zostaly sporzgadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych
ksiag rachunkowych, sg zgodne z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa,
przedstawiaja rzetelne i zgodne ze stanem faktycznym wszystkie istotne informacje
niezbedne dla oceny wyniku finansowego Spétki i Grupy Kapitatowej.

W zwigzku powyzszym Rada Nadzorcza wnioskuje do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki.

III. Ocena sytuacji Spotki z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej, systemu zarzadzania ryzykiem compliance oraz funkcji
audytu wewnetrznego.

Rada Nadzorcza, majac na uwadze zasade 11.Z.10.1. ,,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016”, dokonata takze oceny sytuacji Spotki VISTAL Gdynia S.A. oraz Grupy
Kapitatowej VISTAL uwzgledniajgcej ocene systemu kontroli wewnetrznej, systemu
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego istotnym dla Spétki i
Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019. Ocena ta zostata dokonana w oparciu o
sprawozdanie finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej za rok obrotowy 2019, sprawozdanie
z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej, sprawozdanie z badania sprawozdania
finansowego Spoétki i Grupy Kapitatowej przez niezaleznego biegtego rewidenta, stanowisko
wyrazone przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej oraz wiedze cztonkdéw Rady Nadzorczej
aktualng na dzien jej sporzadzenia.

Rada Nadzorcza nie podziela jednak zakresu ryzyka wymienionego w Pkt 5.4.1 , Ryzyko
zwigzane z aktywnoscig Spotki powigzanej osobowo” Sprawozdania z dziatalnosci Spofki
w 2019 r.

Dokonujac oceny sytuacji Spoétki nalezy podkresli¢, iz rok 2019 byt dla Spétki bardzo
trudny ze wzgledu na prowadzone postepowanie restrukturyzacyjne. Rada Nadzorcza w
spotkaniu z Zarzadca zapewnita o swoim wsparciu i zadeklarowata gotowos¢ udzielenia
pomocy w sprawach z ktérymi Zarzadca zwrdci sie do Rady.

Analiza dziatalnosci Spotki pozwala na stwierdzenie, iz w Spétce istnieje system kontroli
wewnetrznej zapewniajacy ujawnianie istotnych faktéw dotyczacych wszystkich obszarow
dziatalnosci Spotki. Za skutecznosc tego systemu odpowiadat Zarzadca Spétki a od dnia 20
sierpnia 2020 r. odpowiada Zarzad Spotki. W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego biorac
pod uwage sytuacje z 2019 r. w procesie restrukturyzacji a takze nowej sytuacji
wynikajacej z zawartym ukfadem z wierzycielami Spotki zwigzanej z tym sptatg zadtuzenia,
wymaga od Zarzadu Spétki udoskonalenia.
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W ocenie Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2019 Rada Nadzorcza nalezycie petnita swoje
obowigzki zgodnie z Kodeksem Spétek Handlowych i Statutem Spotki, organizujac swoje
posiedzenia zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczej uchwalonym przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia proces komunikacji z
Zarzadem Spoétki. Kontakty z Zarzadcg Spotki w okresie do dnia 25 lipca 2019 r. Rada
ocenia jako mato satysfakcjonujace. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki posiadaijg
nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe,
reprezentujg wysoki poziom moralny oraz poswiecajg niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajaca
w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje.

IV. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke w roku obrotowym 2019
obowiazkow informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach
dotyczacych informacji biezacych o okresowych przekazywanych przez
emitentéow papierow wartosciowych

Rada Nadzorcza, zgodnie z zasadg I1.Z.10.3. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW
2016”, pozytywnie ocenia sposob wypetniania przez Spétke w roku obrotowym 2019
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezacych o
okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita w czasie wykonywania czynnosci kontrolnych w roku
obrotowym 2019 naruszen przez Zarzad Spotki przepisdw obowigzujacego prawa w
zakresie obowigzkdéw informacyjnych.

V. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke w roku obrotowym 2019
polityki dotyczacej prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci
sponsoringowej

Zgodnie z zasadg I1.Z.10.4. ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2016” Rada
Nadzorcza nie moze oceni¢ racjonalno$¢ prowadzonej przez Spoétke w 2019 r. polityki
dotyczacej dziatalnosci sponsoringowej albowiem po otwarciu postepowania sanacyjnego

taka dziatalnos$¢ byta w roku sprawozdawczym niemozliwa.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Ryszard Krawczyk
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