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PROFIL ZAWODOWY
v Menedzer z 20-letnim doswiadczeniem na wyzszych szczeblach zarzadzania, w budowaniu skutecznych

organizacji poprzez definiowanie efektywnych procesow biznesowych, struktur oraz proceséw

handlowych i uslugowych, w $rodowisku firm krajowych | miedzynarodowych.

Praktyk w budowaniu sieci sprzedazy oraz zarzgdzaniu malymi i duzymi zespotami handlowcow

Dobre zrozumienie sprzedazy B2C / B2B | marketingu ATL/BTL

Doswiadczony w zarzgdzaniu zmiang oraz procesem restrukturyzacji w organizacjach.

Budujacy synergie dziatania w organizacii dla realizacji biezacych i diugoterminowych celéw firmy.

LKA

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
2018 - Polski PCS Sp. z 0.0. - Prezes Zarzadu
2015-2018  Kangur Electronics Sp. z 0.0. — Czfonek Zarzadu

2013-2015 Integrated Business Solutions Sp. z 0.0. ~ Konsultant

v Opracowanie projekty i konsultacje dotyczace sprzedazy produktow dla Spotki OEPD tabedy Sp. z 0.0. (spotka
Grupy Kapitatowej Huta tabedy S.A.)

¥ Opracowanie projektu zarzadzania informatyka w Grupie Kapitatowej Weglokoks S.A.

2003-2012 Lexmark International Polska Sp. z 0.0. - Prezes Zarzadu

2010—-2012 Lexmark International Czech Republic s.r.o. oraz Slovakia s.r.o. - Prezes Zarzadu
v Bezposrednie kontakly, negocjacje ze strategicznymi i potencjalnymi klientami firmy w zarzgdzanych krajach
¥ Koordyncwanie dzialan i wspdpraca z centralg firmy w Paryzu, Genewie i Budapeszcie.

v Kontrolowanie biezacej dziatalnosci operacyjnej oraz wdrozenie Krotko i diugoterminowej strategii firmy, w
szczegolnosci finansowej i sprzedazowej,

v Komunikacja i udzielanie informacji cztonkom Paramentu Europejskiego w zakresie Dyrektywy w sprawie zuzytego

sprzetu elektrycznego i elektronicznego (dyrektywa WEEE)
Wdrazanie projektow informatycznych z zakresu optymalizacji kosztéw druku do duzych firm § instytugii.

v Przeksztalcenie przedstawicielstwa Lexmark - fimy PrintMark w oddziat firmy migdzynarodowej Lexmark
Intemational Polska.
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1998 -2003  PrintMark Polska Sp. z 0.0. - Prezes Zarzadu
v Wdrozenia i serwis produktéw i systemow IT.

1994 - 1998  Optimus S.A. - Dyrektor Sprzedazy, Wiceprezes Zarzadu
v

Kontrolowanie produktywnosci metod sprzedazy i realizacja planéw rozwoju dla 16 spatek zaleznych, kontrolowanie
kosztéw operacyjnych i wynikow sprzedazy dia 5 oddzialow firmy na poziomie USD 200M rocznie

Kierowanie dzialem produkcji, logistyka, serwisem, dziatem R&D oraz dzialem integracji systemow informatycznych
(facznie ok 350 pracownikow).

Utrzymywanie bliskich relacji oraz negocjacje ze strategicznymi partnerami firmy m.in. Microsoft, Intel, AMD,
Seagate. Maxtor, HP, Xarax, Qracle, Navell, 3M, Olivetti, LG, Samsung.

v

v

1993 - 1994 Optimus S.A. - Dyrektor Sprzedazy

WYKSZTAECENIE

v 2007 — 2008 The CoachWise ™ Accredited Education Centre, Coaching Equipped™

v 2004 - 2007 Oxford Brookes University oraz Wyzsza Szkota Zarzadzania w Warszawie, Dyplom MBA
v 1986 — 1991 Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki, Magister, Inzynier,

v Liczne szkolenia, m.in.: negocjacje handlowe, strategia sprzedazy uslug, wystgpienia publiczne, motywowanie
pracownikow, rozwiazywanie problemow

ZNAJOMOSC JEZYKOW
angielski — ptynnie, rosyjski, czeski, niemiecki — podstawowy





