Szanowni Panstwo,

W imieniu catego zarzadu mam przyjemnos¢ przedstawi¢ Panstwu jednostkowe i skonsolidowane
wyniki finansowe Poznanskiej Korporacji Budowlanej Pekabex S.A. za rok 2016.

Niezwykle mito mi poinformowac Panstwa, ze rok 2016 byt rokiem niezwykle dynamicznego rozwoju
Grupy Kapitatowej Pekabex, co znalazto wyraz w znaczacej poprawie wynikow Grupy w stosunku do
roku 2015. Wartosé przychodow netto ze sprzedazy w 2016 roku wyniosta 505,4 min PLN (350,7 min
PLN w roku 2015), zysk z dziatalno$ci operacyjnej wyniost 40,9 min PLN (29,6 min PLN w roku 2015),
a zysk netto 34,3 min PLN (24,3 min PLN w roku 2015). Réwniez catkowity wolumen produkciji
wykonanej w roku 2016 prawie podwoit sie w stosunku do wolumenu z 2015 i wzrdst z 76 652 m3 do
140 290 m3 produkcji rocznie.

Powyzsze wzrosty na kazdym poziomie wyniku finansowego wynikajg przede wszystkim z dokonanych
przeje¢, a w szczegolnosci ze sfinalizowania w roku 2016 zakupu niedawnego konkurenta — spotki
Ergon Poland, jednego z najnowoczesniejszych zaktadéw produkcji prefabrykatow w Polsce. Dzieki
nabyciu nowego zakfadu nie tylko zwiekszyliSmy nasze zdolnosci produkcyjne i otworzyliSmy sie na
rynek polski $Srodkowo-wschodniej, ale przede wszystkim przejeliSmy potencjat ludzki wielu
dos$wiadczonych specjalistow.

Szybki rozwoj naszej Grupy wynika rowniez ze wzrostu organicznego, w szczegdélnosci w dziale
kompleksowego wykonawstwa, gdzie Grupa Pekabex S.A. wypracowata sobie solidng nisze rynkowa,
zapracowujgc na zaufanie swoich klientdw. Rok 2016 byt réwniez rokiem kilku spektakularnych
realizacji. Jedng z nich jest bez watpienia budowa budynku biurowego Olivii Star w Gdansku o
wysokosci 180 metrow i 37 kondygnacjach, realizowanego w rekordowo krétkim czasie. Jest to
najwyzszy budynek w Polsce wykonany w technologii prefabrykacji oraz najwyzszy budynek w Polsce
pétnocne;.

Rok 2016 byt jednak rowniez rokiem wzywan, z ktérymi przyszto sie zmierzy¢ naszej Spofce. Jednym z
takich trendéw byt drastyczny wzrost kosztéw pracy szczegélnie wsrod pracownikow fizycznych, co
bezposrednio wpltyneto na zwiekszenie kosztow i obnizenie rentownosci realizowanych przez nas
projektow. JesteSmy jednak przekonani, ze dzieki podejmowanym inicjatywom takim jak automatyzacja
produkcji oraz lepsze zarzgdzanie pracg bedziemy w stanie poradzi¢é sobie z negatywnymi
konsekwencjami tego trendu. Z drugiej strony uwazamy, ze w dtuzszym terminie wzrost kosztéw pracy
bedzie dla Pekabex zjawiskiem korzystnym poniewaz spowoduje, ze technologia prefabrykacji stanie
sie jeszcze bardziej popularna, co doprowadzi do zwiekszenia rynku na ktérym dziatamy.

Mamy nadzieje, ze rok 2017 bedzie kolejnym rokiem konsekwentnego rozwoju naszej Grupy. W tym
czasie duzo uwagi zarzadu zostanie poswiecone na poprawe efektywnosci naszego dziatania oraz
wykorzystanie synergii w dziatalnosci naszych zakfaddéw. Stoimy réowniez przed wielkimi szansami
zwigzanymi z programem ,Mieszkanie Plus”. ChcielibySmy wykorzysta¢ nasze bogate doswiadczenie
w budownictwie mieszkaniowym, zdobyte na wymagajacych rynkach skandynawskich, aby stac¢ sie
partnerem inwestorow rynku mieszkaniowego, budujagc w nowoczesny sposéb wysokiej jakosci
mieszkania, w dostepnej cenie akceptowanej przez wiekszos¢ nabywcéw, w tym gtdwnego gracza
jakim prawdopodobnie beda agendy rzagdowe realizujgce program ,Mieszkanie Plus”.

Realizujgc konsekwentnie naszg strategie zaprezentowang w czasie debiutu publicznego naszej spotki
jestedmy przekonani, ze kolejne lata przyniosg dalszy rozwoj Grupy Pekabex oraz dalszy wzrost
wartosci dla naszych akcjonariuszy.

Z wyrazami szacunku,

Robert Jedrzejowski
Prezes Zarzadu



