Szczegotowy porzadek obrad:

1.
2.
3.

o

N

Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Wybor przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat;

Wybor Komisji Skrutacyjnej;

Przyjecie porzadku obrad;

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Trans Polonia S.A.
oraz jej Grupy Kapitatowej w 2019 r., sprawozdania finansowego Spotki za 2019 r.,
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2019 r.;

Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. za 2019 r.;
Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2019 r.;

9. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2019;

10.

11.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Trans Polonia S.A.
Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

Ad 2 porzadku obrad

Uchwata nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: wyboru Przewodniczagcego Walnego Zgromadzenia

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Trans Polonia Spétka Akcyjna wybiera na

Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia Pana/Panig

§ 2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Ad 4 porzadku obrad

Uchwata nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma




Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Trans Polonia Spétka Akcyjna uchyla tajnosé
gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej, powotywanej w celu przeprowadzenia
gtosowania nad sprawami objetymi porzgdkiem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Uchwata nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: wyboru Komisji Skrutacyjnej

§ 1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki Trans Polonia Spotka Akcyjna wybiera w sktad Komisji
Skrutacyjnej nastepujace osoby:

1.

2.

3.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Ad 5 porzadku obrad

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020



w sprawie: przyjecia porzadku obrad

§1
Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

2. Wybor przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia;

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia i jego
zdolnosci do podejmowania uchwat;

4. Wybér Komisji Skrutacyjnej;

Przyjecie porzadku obrad;

6. Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Trans Polonia S.A.

oraz jej Grupy Kapitatowej w 2019 r., sprawozdania finansowego Spoétki za 2019 r.,

oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2019 r.;

Przyjecie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A. za 2019 r.;

8. Udzielenie cztonkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzgdu Spétki absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2019 r.;

9. Podjecie uchwaty w sprawie podziatu zysku za rok 2019;

10. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej Trans Polonia S.A.;

11. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

o

N

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ad 6 porzadku obrad

Uchwatanr ____ /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spoétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

W sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Trans Polonia S.A.
sporzgdzonego za rok 2019

§ 1
Walne Zgromadzenie Trans Polonia S.A. niniejszym postanawia zatwierdzi¢ :
1. Sprawozdanie finansowe Trans Polonia S.A. za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia
2019 r. a konczacy sie 31 grudnia 2019 r., obejmujgce:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po
stronie aktywéw i pasywoéw wykazuje sume 124.515 tys. zi;



sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r., ktére wykazuje zysk netto w kwocie 1.566 tys. zt;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce stan kapitatu wtasnego na koniec okresu w kwocie
85.976 tys. zi;

sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce spadek stanu $rodkéw pienieznych w ciggu roku
obrotowego w kwocie 172 tys. zi;

informacje dodatkowe i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej Trans Polonia sporzadzonego za rok 2019 oraz sprawozdania Zarzgdu z

dziatalnosci Trans polonia S.A. oraz jej Grupy Kapitatowej w 2019 r.

§1

Walne Zgromadzenie Trans Polonia S.A. postanawia zatwierdzi¢:
1. Skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Trans Polonia sporzgadzone
za rok obrotowy rozpoczynajacy sie 1 stycznia 2019 r. a konczgcy sie 31 grudnia 2019 r.,

obejmujace:

a) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 r., ktére po
stronie aktywéw i pasywow wykazuje sume 291.187 tys. zt;

b) sprawozdanie z catkowitych dochod6w za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 31
grudnia 2019 r., ktére wykazuje zysk netto w kwocie 12.022 tys. zi;

c) sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce stan kapitatu wtasnego na koniec okresu w kwocie
121.546 tys. zi;

d) sprawozdanie z przeptywOw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia
31 grudnia 2019 r. wykazujgce wzrost stanu $rodkéw pienieznych w ciggu roku
obrotowego w kwocie 9.178 tys. zi;

e) informacje dodatkowe i objasnienia.

2. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Trans Polonia S.A. oraz jej Grupy Kapitatowej w
2019r.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Ad 8 porzadku obrad

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Dariuszowi Cegielskiemu, Prezesowi Zarzadu Trans Polonia
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Dariuszowi Cegielskiemu, petnigcemu funkcje Prezesa Zarzadu Trans
Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Krzysztofowi Luks, Wiceprezesowi Zarzadu Trans Polonia S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Krzysztofowi Luks, petnigcemu funkcje Wiceprezesa Zarzadu Trans
Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Pani Adrianie Bosiackiej, Cztonkowi Zarzgdu Trans Polonia S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1



Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Pani Adrianie Bosiackiej, petnigcej funkcje Cztonka Zarzadu Trans Polonia
S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Mirostawowi Zubkowi, Cztonkowi Zarzgdu Trans Polonia S.A.,
absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 (w okresie 11.04.2019 - 31.12.2019) Panu Mirostawowi Zubkowi, petnigcemu
funkcje Cztonka Zarzadu Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Grzegorzowi Wanio, Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej
Trans Polonia S.A. absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Grzegorzowi Wanio, petnigcemu funkcje Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podijecia

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020



w sprawie: udzielenia Panu Krzysztofowi Ptachta, Cztonkowi Rady Nadzorczej Trans
Polonia S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Krzysztofowi Ptachta, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Dominikowi Tomczykowi, Cztonkowi Rady Nadzorczej Trans
Polonia S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 (w okresie 01.01.2019 - 18.03.2019) Panu Dominikowi Tomczykowi,
petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Pawtowi takomemu, Czionkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Pawtowi takomemu, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia

Uchwata nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma



Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu lwarowi Przyklang, Cztonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkdéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Iwarowi Przyklang, petniagcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Barttomiejowi Stepniowi, Cztonkowi Rady Nadzorczej Trans
Polonia S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Barttomiejowi Stepniowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej
Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Marcinowi Marczukowi, Cztonkowi Rady Nadzorczej Trans
Polonia S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 Panu Marcinowi Marczukowi, petnigcemu funkcje Cztonka Rady Nadzorczej

Trans Polonia S.A.



§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwatanr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: udzielenia Panu Piotrowi Stachurze, Cztonkowi Rady Nadzorczej Trans Polonia
S.A., absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2019

§ 1
Dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1 ksh oraz art. 395 § 2 pkt 3 ksh Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Trans Polonia S.A. udziela absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym 2019 (w okresie 18.03.2019 - 31.12.2019) Panu Piotrowi Stachurze, petnigcemu
funkcje Cztonka Rady Nadzorczej Trans Polonia S.A.

§2

Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym i wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ad 9 porzadku obrad

Uchwata nr /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

W sprawie: podziatu zysku osiggnietego w roku obrotowym 2019

§ 1
Na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 ksh, Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia przeznaczy¢
zysk:
(i) netto z dziatalnosci Spoétki za rok obrotowy 2019 w wysokosci 1.565.592,52 zt

(stownie: jeden milion pie¢set szescdziesigt piec tysiecy pieéset dziewiecdziesiat
dwa zfote i pie¢dziesigt dwa grosze) oraz

(i) z kapitatu zapasowego (z zyskéw zatrzymanych) w wysokosci 469.415,66 zi
(stownie: czterysta szescdziesigt dziewieC tysiecy czterysta pietnascie ztotych i
szescdziesigt szes¢ groszy),

w na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy w tacznej kwocie 2.035.008,18 zt (stownie:
dwa miliony trzydziesci pie¢ tysiecy osiem ztotych i osiemnascie groszy).

§2



Zwyczajne Walne Zgromadzenie, na podstawie art. 348 § 4 ksh, ustala dzien dywidendy na
14 grudnia 2020 r. oraz termin wyptaty dywidendy na 22 grudnia 2020 r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powziecia.

Ad 10 porzadku obrad

Uchwatanr ___ /2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki pod firma
Trans Polonia Spétka
Akcyjna z siedzibg w Tczewie
z dnia 27 sierpnia 2020

w sprawie: przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Trans Polonia S.A.

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki TRANS POLONIA S.A. z siedzibg w Tczewie
(~Spotka”), dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 623 ze zm.), postanawia
przyja¢ polityke wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i czionkédw Rady Nadzorczej Spofki
(,Polityka Wynagrodzen”) o nastepujacej tresci:

Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej TRANS POLONIA S.A.

§1
Definicje i postanowienia ogolne

1. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2217 z pézn. zm.) (,Ustawa”)
przyjmuje sie niniejszg Polityke Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
(,Polityka Wynagrodzenn®”) TRANS POLONIA S.A. z siedzibg w Tczewie, przy ul.
Rokickiej 16, 83-110 Tczew, wpisanej do Rejestru Przedsiebiorcow pod numerem KRS
0000308898 prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pdétnoc w Gdansku, VI
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Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, posiadajgcej numer NIP:
5932432396, REGON: 193108360 (,Spotka’).

Polityka Wynagrodzen okre$la zasady dotyczgce ustalania, monitorowania oraz
kontrolowania systemdw wynagradzania i praktyk wynagrodzeniowych stosowanych
przez Spotke wobec cztonkdéw Zarzgdu Spotki i Rady Nadzorczej Spotki, ktorym Spotka
wyptaca wynagrodzenie na zasadach opisanych w Polityce Wynagrodzen.

Polityka Wynagrodzen potwierdza wymagania zgodno$ci przyjetych systemow
wynagradzania z powszechnie obowigzujgcym prawem, okre$la zasady monitorowania
praktyk rynkowych oraz podejscie do zagadnienia systemow wynagradzania
zapewniajgce stabilnos¢ funkcjonowania Spoftki.

Podejscie do wynagrodzen w Spoéfce jest zorientowane na wyniki, uwzglednia sytuacje
rynkows, jest zwigzane z przyjetg strategig biznesowg i ma na wzgledzie dobro
akcjonariuszy. Podstawowymi zasadami Polityki Wynagrodzen jest zapewnienie
konkurencyjnego poziomu oraz efektywnos$ci wynagrodzen, a takze przejrzystosc,

sprawiedliwo$¢ i prawidtowosc¢ w zakresie postepowania oraz osigganych wynikow.
llekro¢ w Polityce Wynagrodzern jest mowa o:

a) Kodeksie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. (Dz.U. z 2019 r. poz. 1040),

b)  Radzie Nadzorczej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Spotki,

c) Ustawie o ofercie publicznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca
2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019
r. poz. 623),

d) Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy — nalezy przez to rozumie¢ Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Spofki,

e) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spotki.

Spdtka udostepnia Polityke Wynagrodzen na zasadach przewidzianych przepisami
Ustawy o ofercie publicznej, nie diuzej jednak niz przez okres obowigzywania Polityki
Wynagrodzen.

Bez uszczerbku dla Polityki Wynagrodzen, cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej
obowigzujg rowniez postanowienia witasciwych umow oraz innych dokumentow

regulujgcych zasady wynagradzania, ktére obowigzujg w Spofce.
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11.

Polityka oparta jest na rozwigzaniach, ktore przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej, celdw i dfugoterminowych interesow oraz stabilno$ci funkcjonowania
przedsiebiorstwa, w tym perspektywy zrownowazonego rozwoju i dtugoterminowego

wzrostu wartosci dla akcjonariuszy.
Nadrzednymi celami Polityki sg:
- zapewnienie spdjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania,

- ksztattowanie wysokoSci wynagradzania w powigzaniu z realizowaniem

postawionych celow zarzgdczych,
- wzrost wartosci Spotki poprzez rozwdj najwyzszej kadry zarzgdzajgcey,

- powigzanie zasad wynagradzania z monitorowaniem wdrazania przyjetych planow

Strategicznych i realizowaniem plandw finansowych,

- doskonalenie systemow wynagradzania przekiadajgcych sie na realizowanie

Strateqii i kierunkdw rozwoju.

Zasady Polityki Wynagrodzen uwzgledniajg rozmiary dziatalno$ci Spotki, charakter i
Stopien ztozonosci prowadzonej dziatalno$ci, a takze warunki pracy i ptacy pracownikow
pozostatych Spotki nieobjetych Politykg Wynagrodzen, biorgc pod uwage specyfike
zakresu zadan cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej w kontek$cie realizacji strategii
Spotki oraz zwigkszong odpowiedzialnosc¢ z tytutu petnionych funkcji.

Przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen, w Spodfce nie obowigzywata polityka

wynagrodzen w rozumieniu art. 90d Ustawy.
§2
Wynagrodzenie cztonka Zarzadu

Podstawe prawng wynagradzania cztonkow Zarzgdu stanowi stosunek prawny tgczgcy

Spdtke z cztonkiem Zarzadu, przy czym powierzenie czynno$ci zarzadczych moze

nastgpi¢ na podstawie:

a) umowy o prace,

b)  innego stosunku obligacyjnego, w szczegdlnosci umowy o $wiadczenie ustug,
umowy zlecenia lub innej umowy cywilnoprawnej,

C)  stosunku powotania do petnienia funkcji na okres sprawowania mandatu.

Cztonkowie Zarzgdu petnig funkcje na podstawie powotania w trybie uchwaty Rady
Nadzorczej na 5 - letni okres kadencji.
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Umowy z cztonkami Zarzgdu mogg byc zawierane na czas oznaczony lub nieoznaczony.

Okres wypowiedzenia umow o prace okreSlajg przepisy Kodeksu Pracy. Okres

wypowiedzenia umow cywilnoprawnych nie moze byc krétszy niz 3 miesigce.

Wynagrodzenie state cztonka Zarzgdu obejmuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze,
ktérego wysokoSc jest okreslana indywidualnie dla cztonka Zarzgdu przez Rade
Nadzorczg w trybie uchwaty.

Wynagrodzenie state cztonka Zarzgdu wyptacane jest miesiecznie z dotu.

Wynagrodzenie state stanowi znaczgcg czes¢ udziatu w wynagrodzeniu catkowitym i jest
powigzane z poziomem do$wiadczenia zawodowego, umigjetno$ci wymaganych na
danym stanowisku oraz odpowiedzialno$cig za powierzony zakres zadan. W procesie
ksztaftowania  wynagrodzen  Spotka  wystrzega sie  jakichkolwiek  praktyk
dyskryminacyjnych.

Niezaleznie od wynagrodzenia statego, o ktorym mowa w ust. 5 powyzej, cztonkowi
Zarzgdu moze przystugiwac wynagrodzenie zmienne (premia roczna) uzaleznione od

poziomu realizacji okre$lonych celéw i zadan.

Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzgdu uzaleznione jest od spetnienia okreslonych
Kryteriow wynikowych, tj. realizacji celow zarzadczych ustalonych kazdorazowo przez
Rade Nadzorczg opartych na wskaznikach finansowych i pozafinansowych, takich jak:

wskazniki finansowe

a) wzrost zysku netto albo EBITDA Spotki badz dodatnia zmiana tempa wzrostu
jednego z tych wynikdw,

b)  osiggniecie albo zmiana wielko$ci produkcji albo sprzedazy,

c)  warto$c¢ przychodow, w szczegdlnosSci ze sprzedazy, z dziatalno$ci operacyjnej, z

pozostatej dziatalnosci operacyjnej lub finansowey,

d) wielkos¢ wartosci dodanej wygenerowanej =z tytutu realizacji projektow
prowadzonych przez Zarzad,

e) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzgadu Iub kosztéw prowadzonej

dziatalnosci,

f) osiggniecie albo zmiana okreslonych wskaznikow, w szczegdlnosci rentownosci,

ptynnosci finansowej, efektywnosci zarzadzania lub wyptacalnosci,
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12.

13.

14.

g) realizacja okreslonej inwestycji, z uwzglednieniem w szczegdlno$ci skali, stopy

zwrotu, innowacyjnosci, terminowosci realizacji,
wskazniki pozafinansowe
h)  realizacja strategii lub planu restrukturyzacji,

i) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych
kryteriow lub relacji z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedfug

okreslonych kryteriow,
) realizacja prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,
k)  wzrost wydajnosci w zakresie spotecznej oadpowiedzialno$ci biznesu,
) indywidualny naktad pracy cztonka Zarzadu.

Z zastrzezeniem ustepu nastepnego, zmienne skiadniki wynagrodzenia sg wyptacane
gay:

a)  wynik finansowy Spoftki jest dodatni,

b)  prognoza wyniku za caty rok finansowy jest pozytywna.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia Kryteriow
w Zzakresie wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczgcych przyznawania
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, w tym Kryteriow dotyczacych uwzgledniania
intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do ochrony $rodowiska oraz
podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie, w taki sposob, aby byty one jasne,

kompleksowe oraz mierzalne.

Ocena efektow pracy cztonka Zarzadu dokonywana jest corocznie przez Rade
Nadzorczg i obejmuje rok poprzedzajgcy ocene. Ocenie podlega stopien realizacji celow
i zadan postawionych cztonkowi Zarzgdu w odniesieniu do planu finansowego w
poszczegolnych latach podlegajgcych ocenie oraz w stosunku do zatozen przyjetych
w strategii Spotki na dany okres.

Ostateczng decyzje co do wysokoSci i wyptaty premii podejmuje Rada Nadzorcza w
trybie uchwaty.

W przypadku gdy w terminie 1 (jednego) roku od wyptaty wynagrodzenia zmiennego
Rada Nadzorcza powezmie informacje o okolicznosciach majgcych wptyw na dokonanie
oceny dziatan cztonka Zarzgdu i wyptaty wynagrodzenia zmiennego (zdarzenie

zwigzane ze wskaznikiem finansowym bgdz pozafinansowym czy tez zdarzenie
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15.

16.

17.

18.

19.

odnoszgce sie do dziatan konkretnego cztonka Zarzadu) Rada Nadzorcza moze
dokonac korekty oceny oraz wysokosSci wynagrodzenia zmiennego i podjg¢ decyzje o
zgdaniu ewentualnego zwrotu okreSlonej czesci badz cato$ci wynagrodzenia

zZmiennego.

Spdtka ma mozliwos¢ wstrzymania na okres okre$lony przez Rade Nadzorczg w
trybie uchwaty wyptaty zmiennych skiadnikdw wynagrodzenia w szczegdlnosci w
sytuacji, w ktérej dany cztonek Zarzgdu uczestniczyt w dziataniach, ktorych wynikiem
byty znaczne straty Spotki, lub byt odpowiedzialny za takie dziatania.

Kwota wyptaconego wynagrodzenia zmiennego cztonka Zarzadu za dany rok nie moze
przekroczyc wartosci 150% wynagrodzenia statego wyptaconego w roku kalendarzowym
poprzedzajgcym rok, za ktory wyptacane jest wynagrodzenie zmienne.

Wynagrodzenie zmienne jest wyptacane po zakoriczeniu roku obrotowego | po
uzyskaniu absolutorium przez cztonka Zarzadu oraz zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za dany okres oceny. Wynagrodzenie zmienne cztonka Zarzadu jest
wyptacane wyfgcznie ze Srodkow Spotki, przy szczegdlnym uwzglednieniu skali
dziatalnosci i sytuacji finansowej Spotki, jej celow, w tym zasad zwigzanych z ochrong
inwestorow i klientow, przestrzegania wewnetrznych zasad i procedur, a takze petnionej

przez takg osobe funkcji.

Umowa z czfonkiem Zarzgdu moze przewidywac zakaz konkurencji po zakonczeniu
stosunku prawnego ze Spotka, maksymalnie przez okres 12 miesiecy. Wynagrodzenie
cztonka Zarzgdu z tego tytutu za okres rowny dfugoSci okresowi obowigzywania
zakazu konkurencji nie moze przekroczy¢ 100 % wynagrodzenia statego wynikajgcego
z zawartej umowy wedfug danych bezposrednio przed zakoriczeniem obowigzywania

umowy.
Cztonkom Zarzgdu mogg przystugiwac rowniez inne nastepujgce Swiadczenia:

a)  zwrot kosztow podrozy stuzbowej na zasadach okre$lonych w Kodeksie Pracy lub

w umowie,

b)  nieograniczone prawo do korzystania z samochodu stuzbowego w celach
wykonywania funkcji i realizacji zadan zarzadczych Spotki na zasadach

okreslonych w umowie,

c)  nieograniczone prawo do korzystania z lokalow mieszkalnych Spotki na zasadach

okreslonych w umowie,
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20.

21.

22.

23.

d) prawo do korzystania z ubezpieczenia zdrowotnego, ktdrego koszty pokrywa
Spotka,

e)  ubezpieczenie na zycie, ktdrego koszty pokrywa Spotka.

Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spdfce nie wystepujg zadne programy
motywacyjne. W wyjatkowych sytuacjach, ktore — w ocenie Rady Nadzorczej - stanowic
mogg dla Spotki ekstraordynaryjne wyzwanie organizacyjne, Spotka moze wdrozyc¢
program motywacyjny, ktdrego celem beadzie utrzymanie kluczowej kadry w Krytycznym
dla Spotki okresie oraz motywowanie Zarzgdu do kreowania jej wartoSci i sprawnego
przygotowania organizacji do zmian Krytycznych.

Spotka nie przewiduje wyptaty swiadczen emerytalnych cztonkom Zarzadu.

W przypadku odwotania cztonka Zarzadu lub rozwigzania umowy, a takze w razie
ztozenia rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzgdzie, z przyczyn nie stanowigcych
ciezkiego naruszenia jego obowigzkow, przed koricem trwania kadencji cztonka
Zarzgdu, cztonkowi Zarzgdu przystugiwac moze odprawa, pod warunkiem petnienia
funkcji cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem
umowy, odwotaniem lub ztozeniem przez niego rezygnacji. Odprawa stanowi nie wiecej

niz réwnowartos$¢ 12 - miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokosc catkowitego wynagrodzenia cztonka Zarzgdu w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia podlega ujawnieniu w
sprawozdaniu o0 wynagrodzeniach Rady Nadzorczej. Niezaleznie, wysokos¢
wynagrodzenia od podmiotow nalezagcych do grupy kapitatowej Spdtki podlega
ujawnieniu w sprawozdaniu o wynagrodzeniach Rady Nadzorczej.

§3
Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej

Cztonkowie Rady Nadzorczej petnig funkcje na podstawie powotania w trybie uchwaty
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy na 5 - letni okres wspdlnej kadencji i z tego tytutu

przystuguje im wynagroazenie.

Cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie za kazdorazowe uczestnictwo
w posiedzeniu Rady Nadzorczej w zwigzku z petniong funkcjg w wysokoSci ustalonej
przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy w trybie uchwaty.

Wynagrodzenie kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ adekwatne do
powierzonego zakresu dziatan i petnionych funkcji, w szczegdlno$ci przy uwzglednieniu

funkcji Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, sprawowania funkcji w komitetach,
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przewodniczenia im lub w razie delegowania do osobistego petnienia funkcji
nadzorczych. W takim przypadku wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej moze zostac
podwyzszone lub moze zosta¢ przyznane wynagrodzenie dodatkowe za kazdg z
petnionych funkcji.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej wyptacane jest miesiecznie z dotu.

Wynagrodzenia cztonkow Rady Nadzorczej nie sg powigzane z wynikami dziatalno$ci
Spotki.

Ocena zaangazowania w prace Rady Nadzorczej nastepuje w oparciu o dobre praktyki
sektorowe oraz praktyki podmiotéw z adekwatnego indeksu GPW, tak, aby zapewnic¢
pozyskanie, utrzymanie i motywacje cztonkow Rady Nadzorczej niezbednych do

Sprawowania wiasciwego nadzoru.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot udokumentowanych i zaakceptowanych
przez Spotke kosztow podrozy stuzbowey.

Spdétka moze zapewni¢ cztonkowi Rady Nadzorczej ochrone ubezpieczeniowg w

zwigzku z petnieniem funkcji w Radzie Nadzorczey.

§4

Funkcjonowanie Polityki Wynagrodzen
z perspektywy realizacji celow
Stosowany system wynagradzania cztonkow Zarzgdu jest zgodny z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Zapewniony jest spojny system powigzany z monitorowaniem

rocznych plandw finansowych oraz przyjmowanych strategii i kierunkéw rozwoju Spotki.

Forma, struktura i poziom wynagrodzen odpowiadajg warunkom rynkowym i $g
ukierunkowane na umozliwienie rekrutacji i utrzymanie o0sob spetniajgcych kryteria
wymagane do zarzgdzania Spotkg w sposob uwzgledniajgcy interes akcjonariuszy
(budowanie wartosci Spotki dla akcjonariuszy), jak rowniez zapobiegajg powstawaniu
konfliktu interesow cztonkow Zarzgdu i akcjonariuszy. Rownoczesnie sg one
skonstruowane w sposob przejrzysty dla inwestordw, tak aby budowac ich zaufanie do

Spotki oraz umozliwic im wyrazenie opinii we wiasciwym trybie.

Wyptata zmiennych sktadnikow wynagrodzenia jest powigzana z okreslonymi z gory,
wymiernymi celami zarzgdczymi. Wyznaczone cele zarzadcze powinny sprzyjac

dfugoterminowej stabilno$ci Spotki.

Obowigzujgcy w Spdfce system wynagradzania i premiowania wspiera realizacje celow

strategicznych oraz uwzglednia uzaleznienie poziomu wynagrodzenia zmiennego od
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sytuacji finansowej Spotki w perspektywie rocznej, zwazywszy na interesy spoteczne
oraz poziom przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalno$ci Spotki,
tak wzrostu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu Spotki.

§5

Wdrozenie, nadzor i przeglad Polityki Wynagrodzen
Za przygotowanie projektu Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad, ktory przedstawia
przygotowany projekt Polityki do zaopiniowania Radzie Nadzorczej. Po wypracowaniu
jednolitej wersji tresci Polityki Wynagrodzen zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza,
projekt Polityki Wynagrodzen zostaje poddany pod gtosowanie Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy w toku obrad.

Odpowiedzialno$¢ za zapewnienie realizacji zasad okreslonych w Polityce
Wynagrodzen spoczywa na Zarzadzie.

Zarzgd jest odpowiedzialny za aktualizacje Polityki Wynagrodzen, ktorej dokonuje w
Scistej wspotpracy z dziatem kadr w Spofce.

Uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy w sprawie Polityki Wynagrodzen jest

podejmowana nie rzaaziej niz co 4 lata.

Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w trybie uchwaty, przez
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Rada Nadzorcza sprawuje biezgcy nadzdr nad przyjeta Politykg Wynagrodzen, poddaje
ja przegladowi co najmniej raz do roku, a takze bada strukture i wysoko$¢ wynagrodzen
na tle kosztow Spotki w procesie zatwierdzania planu finansowego i monitoruje jego
realizacje.

Rada Nadzorca analizuje, czy struktura wynagrodzen wptywa na zachowanie przez

Spdtke zgodnosci z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spetnienia szczegotowych kryteriow i warunkow
uzasadniajgcych uzyskanie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia przed wyptatg catosci
lub cze$ci tego wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza, podczas stwierdzenia — drodze sprawowania nadzoru nad realizacja
Polityki  Wynagrodzen — nieprawidfowosci lub niekorzystnego wplywu Polityki
Wynagrodzern na Spotke, moze nakaza¢ Zarzgdowi przygotowanie projektu

odpowiednich zmian oraz przekazanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowania, a
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10.

11.

nastepnie zwotania Walnego Zgromadzenia z porzgdkiem obrad obejmujgcym zmiane
Polityki Wynagrodzen.

Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy raz
w roku w okresie przedktadania do zatwierdzenia rocznych sprawozdarn finansowych na
zwyczajnym walnym zgromadzeniu raport z oceny funkcjonowania Polityki

Wynagrodzen w Spofce.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dokonuje oceny, czy ustalona Polityka
Wynagrodzen sprzyja rozwojowi i bezpieczenstwu dziatania Spotki. W przypadku
stwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, ze Polityka Wynagrodzen nie
sprzyja rozwojowi | bezpieczenstwu dziatania Spotki, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy moze nakazac Zarzgdowi przygotowanie projektu odpowiednich zmian
oraz przekazanie Radzie Nadzorczej do zaopiniowania, a nastepnie zwotania Walnego
Zgromadzenia z porzadkiem obrad obejmujgcym zmiane Polityki Wynagrodzen.

§6

Czasowe odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen
W sytuaciji, gdy jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i stabilno$ci
finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentowno$ci, Rada Nadzorcza moze
podja¢ decyzje w trybie uchwaty o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzenn w szczegdlnosci zakresie przyjetych zasad wynagrodzen cztonkow
Zarzadu oraz cztonkow Rady Nadzorczej, a takze wdrozenia i realizacji Polityki
Wynagrodzen.

Czasowe odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen uzasadniajg w szczegdlno$ci
nastepujgce zdarzenia:

a) istotne zmiany prawne wywierajgce wptyw na dziatalnos¢ Spotki,

b)  zmiany prawno-organizacyjne w strukturze Spotki wplywajgce na mechanizmy
wprowadzone w ramach Polityki Wynagrodzen,

c)  znaczne spadki rentownosci dziatalno$ci Spoftki,

d)  znaczny spadek wskaznika ptynno$ci finansowej Spotki,
e) zagrozenie upadtoscig Spoftki,

f) wszczecie postepowania likwidacyjnego Spotki.

Kazdy przypadek odstgpienia zostanie ujawniony jest w sprawozdaniu Rady Nadzorczej
wraz z podaniem nastepujgcych informacji:
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a)  przyczyn, uzasadniajgcych odstgpienie,
b)  okresu, na ktory zastosowano odstgpienie,

c) elementéw Polityki Wynagrodzen, od ktoérych zastosowano Odstgpienie.

§7

Unikanie konfliktu interesow oraz nim zarzadzanie
Polityka Wynagrodzenn ma na celu zapewnienie, ze konflikty intereséw zwigzane z
wynagrodzeniem sg identyfikowane i w sposdb odpowiedni ograniczane. Jednym z
elementow procesu przyznawania wynagrodzenia zmiennego sg odpowiednie dziatania
ograniczajgce ryzyko, tj. wielopoziomowy proces decyzyjny, jasne i transparentne
zasady oceny wynikow, zasady okresowego nadzoru i przegladu Polityki Wynagrodzen.

Spdtka nie przewiduje zadnej formy wynagrodzenia, ktéra mogtaby stanowic¢ dla 0séb
objetych Politykg Wynagrodzen zachete do faworyzowania wtasnych interesow lub
interesow Spotki przy jednoczesnym dziataniu na szkode klientow Spotki.

Zasady wynagradzania opisane w Polityce Wynagrodzen nie stanowig zachety do
podejmowania nadmiernego ryzyka niewtasciwej sprzedazy produktow Spotki.

Komitetowi Audytu Rady Nadzorczej powierza sie okre$lenie oraz nadzorowanie
przestrzegania zasad identyfikacji, zarzadzania oraz zapobiegania konfliktom interesow
zwigzanych z Politykg Wynagrodzen.

W dniu przyjecia Polityki Wynagrodzen w Spotce obowigzuje Procedura Identyfikacji
oraz Oceny Transakcji z Podmiotami Powigzanymi, ktéra ma miedzy innymi zapewnic¢

brak konfliktu intereséw cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza co roku sporzgdzi sprawozdanie o wynagrodzeniach podlegajgce
badaniu przez biegtego rewidenta w zakresie okreslonym w art. 90g ust. 10 Ustawy.

Spdtka przestrzega Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 minimalizujgc
ryzyko wystgpienia konfliktu interesow zwigzanego z Polityka.

§8
Postanowienia koricowe
Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia przez wtasciwe organy Spotki,
chyba ze uchwata w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen przewiduje inny termin

wejscia w zycie jej postanowien.
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§2

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia upowazni¢ Rade Nadzorczg do
uszczegOtowienia, w granicach okreslonych w Polityce Wynagrodzen, nastepujgcych
elementow Polityki Wynagrodzen:

opis sktadnikbw wynagrodzenia zmiennego, jak rowniez premii i innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac przyznane cztonkom Zarzadu,

jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria w zakresie wynikéw finansowych i
niefinansowych, dotyczacych przyznawania cztonkom Zarzadu wynagrodzenia
zmiennego, w tym kryteria dotyczace uwzgledniania interesbw spotecznych,
przyczyniania sie  spotki do ochrony s$rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoétki
i ich likwidowanie,

okresy odroczenia wyptaty wynagrodzenia zmiennego przyznawanego cztonkom
Zarzadu,

mozliwos¢ zadania przez Spétke zwrotu wynagrodzenia zmiennego przyznawanego
cztonkom Zarzadu,

zasady zwigzane z przyznaniem cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego w formie
instrumentow finansowych Spétki, w tym okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie oraz zasad zbywania tych instrumentow
finansowych przez cztonkéw Zarzadu,

opis swiadczen niepienigznych, ktére mogg zosta¢ przyznane czionkowi Zarzgdu w

ramach wynagrodzenia statego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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