POLITYKA WYNAGRODZEN
cztonkow Zarzadu 1 Rady Nadzorczej ALL IN! GAMES S.A. z siedzibg
w Krakowie

Polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ALL IN!
GAMES S.A. z siedzibg w Krakowie (,,Spotka’) zostala przyjeta przez Walne
Zgromadzenie Spotki zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r o ofercie
publicznej 1 warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U. 2005 Nr
184, poz. 1539, t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 623) (,,Polityka wynagrodzen™). ---------

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Celem Polityki wynagrodzen jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkow
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej, ktore majg przyczynia¢ si¢ do realizacji
dlugoterminowej strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz
stabilno$ci Spotki z uwzglednieniem interesOw akcjonariuszy. ---------------------
2. Strategia biznesowa Spo6iki jest oparta na nastepujacych filarach: ---------------
a. zwigkszanie przewag konkurencyjnych w kluczowym biznesie Spotki; --------
b. dalsze inwestowanie w rozwdj bizneséw specjalistycznych. ----------===--------
3. Realizacja strategii biznesowej Spotki ma prowadzi¢ do realizacji
strategicznych celéw finansowych Spoétki oraz innych strategicznych celow
Spoiki oraz spotek z Grupy Kapitatowej Spotki.---------=----=mmmemmmmmmm -
4. Realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesOw oraz stabilnosci
Spoiki majg sprzyjaé w szczegolnosci wysokos¢, zasady 1 struktura wynagrodzen
cztonkéw Zarzadu 1 cztonkéw Rady Nadzorczej oraz uwzglednienie aktualnej
sytuacji finansowej Spotki przy ich przyznawaniu, przy jednoczesnym
zapewnieniu najwyzszych kompetencji 1 do$§wiadczenia osob sprawujacych
funkcje cztonkéw Zarzadu 1 cztonkéw Rady Nadzorczej. ----------
§2

STOSUNEK PRAWNY LEACZACY CZLONKOW ZARZADU ZE SPOLKA
1. Spotka moze zawiera¢ z czlonkami Zarzagdu umowy o pracg na czas okreslony
lub na czas nieokre§lony. =---===-==mmmmmm oo
2. Umowa o prace moze obejmowac zatrudnienie na stanowisku Prezesa Zarzadu
lub Wiceprezesa Zarzadu lub Czlonka Zarzadu. ------------------=--—---—-
3. Umowa o prac¢ z czlonkiem Zarzadu moze zosta¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem przez kazdg ze Stron. -------=--===mmmmmm oo
4. Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ wynosi nie krocej niz 3 miesigce bez
wzgledu, ktora strona dokonuje wypowiedzenia.--------============mmmcemmmcem -
5. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu jest przyczyna uzasadniajacy
rozwigzanie umowy o prace¢ z zachowaniem okresu wypowiedzenia. --------------
6. W razie rozwigzania umowy o prac¢ za wypowiedzeniem przez Spoike,
cztonkowi Zarzadu przystuguje rekompensata w wysokosci okreslonej w umowie
o prace. Jezeli przyczyng rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem jest



ktorakolwiek z przyczyn uzasadniajacych rozwigzanie umowy o prac¢ bez
wypowiedzenia wskazanych w art. 52 1 53 Kodeksu Pracy rekompensata nie
przyshuguje. —--=---==mmmmm e

7. Umowa o prace moze zostaC rozwigzana bez zachowania okresu
wypowiedzenia z przyczyn wskazanych w art. 52 1 53 Kodeksu Pracy. W razie
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia cztonkowi Zarzadu nie
przystuguje rekompensata. ------=-=-mmm s m
8. Cztonkowie Zarzadu mogg peini¢ funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa
Zarzadu lub Cztonka Zarzadu na podstawie uchwatly o powotaniu.-----------------
9. Uchwal¢ o powotaniu do petnienia funkcji cztonka Zarzadu podejmuje Rada
NadzZorCza. ~===- === oo
10. Czlonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami Rady
Nadzorczej na okres sprawowania mandatu. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest
wspoélna 1 trwa przez okres ustalony w Statucie Spotki.---------==----=---eecmee—-
11. Ze wzgledu na dostgp cztonkow Zarzadu do poufnych informac;i:
technicznych, organizacyjnych, handlowych i finansowych sprawach Spoéiki oraz
spotek z Grupy Kapitatowej Spotki, w tym majacych strategiczne znaczenie dla
Spotki, Spotka moze zawrze¢ z cztonkami Zarzadu umowy o zakazie konkurencji
w czasie trwania stosunku pracy oraz po ustaniu stosunku pracy.--------------------

§3
OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW ZARZADU

1. Cztonkom Zarzadu przysluguje state miesi¢czne wynagrodzenie za prace
okreslone dla kazdego czilonka Zarzadu w umowie o prac¢ lub uchwale o
POWOLANTU. ~=mmmm e oo oo e
2. Wynagrodzenie miesi¢czne czlonkdéw Zarzadu moze by¢ zrdznicowane w
zalezno$ci od petnionej funkcji w Zarzadzie oraz zakresu kompetencji danego
czlonka Zarzgdu. --------====—m -
3. Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonkow Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza, w oparciu o analize¢ rynkowych stawek ptac dla osob na stanowiskach
cztonkow Zarzadu w tym w podmiotach o podobnym profilu dziatalnosci i
zakresie prowadzonej dziatalnosci z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci Spotki
oraz indywidualnych kwalifikacji 1 poziomu dos$wiadczenia poszczegdlnych
cztonkéw Zarzadu odpowiadajacych realizacji zadan zarzadczych danego
czlonka Zarzadu. -------------——=—==m e

4. Miesigczne wynagrodzenie cztonkow Zarzadu podlega corocznej waloryzacji
o wskaznik realnego wzrostu przeci¢tnego wynagrodzenia w stosunku do roku
poprzedniego oglaszany przez Prezesa Gtoéwnego Urzedu Statystycznego. -------
5. Wynagrodzenie miesi¢czne obejmuje réwniez wynagrodzenie za przeniesienie
na Spotke wszelkich majatkowych praw autorskich do utworéw stworzonych
przez cztonka Zarzadu w wyniku wykonywania obowigzkow cztonka Zarzadu
oraz praw wlasno$ci przemyslowej do wynalazkéw, wzoréw uzytkowych,



wzorow przemystowych, opracowania znaku towarowego lub topografii uktadu
scalonego dokonanych w wyniku wykonywania obowigzkéw cztonka Zarzadu. -
6. Czlonkowie Zarzadu otrzymujg premi¢ roczng lub premi¢ uznaniowq
(NAGIOdY ). === m e mm oo o e e

7. Wysoko$¢ premii rocznej uzalezniona jest od wysokosci rocznego
wynagrodzenia czilonka Zarzadu oraz stopnia realizacji celow zarzadczych
ustalonych w umowie o prace z cztonkiem Zarzadu.------------=----==-—-=om oo -

8. Premia wyptacana jest po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki.-----------mmmmmmmmmmm e
9. Przy ustalaniu zmiennych sktadnikow wynagradzania cztonkoéw Zarzadu brane
sg pod uwage kryteria finansowe Spotki oraz Grupy Kapitatowej Spotki.

10. Cztonkowie Zarzadu objeci sg Pracowniczym Planem Kapitalowym (,,PPK”)
na zasadach okre§lonych w ustawie o pracowniczych planach kapitatowych z dnia
4 pazdziernika 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215) (,,Ustawa o PPK”). Czlonek
Zarzadu ma prawo rezygnacji z PPK na zasadach okreslonych w Ustawie o PPK.
11. Czlonkowie Zarzadu majg prawo do korzystania w celach stuzbowych z
samochodu stuzbowego o wartosci zgodnie 2z przyjetymi zasadami
obowi13zujagcymi W SpOICe. =---=mmmmmmmm oo
12. Cztonkom Zarzadu przystuguje prawo korzystania z wybranego pakietu
opieki medycznej finansowanego przez Spotke. —-------==---=ommmmemmmem e
13. Spoltka ubezpiecza na swoj koszt cztonkéw Zarzadu od szkod powstatych w
nastgpstwie roszczen z tytulu odpowiedzialnos$ci cztonkéw organdw spoiki
kapitatowej (D&O Liability Insurance). ------============mmmmmem oo

14. Wzajemne proporcje zmiennych skladnikow wynagrodzenia do statych
sktadnikow wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu sg zmienne 1 uzaleznione sg od
realizacji celow zarzadczych 1 warunkow wplywajacych na wysoko$¢ zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia. -------==========m oo

15. Walne Zgromadzenie Spoéitki upowaznia Rad¢ Nadzorcza do
uszczegdlowienia elementéw Polityki wynagrodzen w zakresie opisu statych i
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii 1 innych Swiadczen
pienig¢znych i niepieni¢znych, ktore mogg zosta¢ przyznane cztonkom Zarzadu
oraz w zakresie wskazania kryteri6w w odniesieniu do wynikéw finansowych 1
niefinansowych,  dotyczacych  przyznawania  zmiennych  sktadnikow
WYNAZIOAZENIA, === mm o o oo o e e e e

§ 4
STOSUNEK PRAWNY EACZACY CZLONKOW RADY NADZORCZEJ ZE
SPOLKA
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej sa powotywaniu do petnienia funkcji uchwata
Walnego Zgromadzenia SpOtki. ------===m=mmmmmmmm oo



2. Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powotania stosownymi uchwatami Walnego
Zgromadzenia Spo6tki na okres sprawowania mandatu. -------------------
3. Kadencja cztonkow Rady Nadzorczej jest wspoOlna 1 trwa przez okres ustalony
w Statucie Spotki. —---===mmmm
4. Uchwale o powotaniu na wspo6lng kadencje pelnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej podejmuje Walne Zgromadzenie Spotki. ---------=-=-==mmmmmmmmmmmmeeem

§5

OPIS SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA CZEONKOW RADY
NADZORCZE]

1. Wynagrodzenie z tytutu petlnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Spotki
ustalane jest przez Walne Zgromadzenie Spétki w drodze uchwaty.----------------
2. Walne Zgromadzenie Spoitki moze przyzna¢ czionkom Rady Nadzorczej
Spotki indywidualne nagrody w wysoko$ci ustalanej uchwala Walnego
Zgromadzenia SpOtki.-=----=---==m o
3. Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorczg do uszczegdtowienia
elementow Polityki wynagrodzen w zakresie opisu stalych 1 zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych §wiadczen pienig¢znych i
niepieni¢znych, ktore moga zostac¢ przyznane cztonkom Rady Nadzorczej oraz w
zakresie wskazania kryteriow w odniesieniu do wynikow finansowych 1
niefinansowych,  dotyczacych  przyznawania  zmiennych  sktadnikéw
WYNAZIOAZEN1a. ~===== === mmmmm oo e

§ 6

UNIKANIE KONFLIKTU INTERESOW

1. W celu unikania konfliktu interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzen w
Spoice obowigzuje podziat kompetencji przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidziany w art. 378 1 392 Kodeksu spotek handlowych, z uwzglednieniem
postanowien Polityki wynagrodzen. ----------==---==--=mmmeemee---
2. W przypadku uzyskania wiedzy badz powzigcia podejrzenia przez czlonka
Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu interesow w
zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacego jego osoby lub innego czlonka
Zarzadu lub czlonka Rady Nadzorczej, zobowigzany jest do poinformowania o
tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku wiedzy lub
podejrzenia dotyczacego cztonkow Zarzadu) albo Prezesa Zarzadu (w przypadku
wiedzy lub podejrzenia dotyczacego cztonkow Rady Nadzorczej). ---
3. W przypadku otrzymania informacji wskazanych w ust. 2 Rada Nadzorcza
nakazuje podjecie dzialah majacych na celu weryfikacje informacji, przeglad
Polityki wynagrodzen oraz jej ewentualng aktualizacj¢ w celu usuni¢cia lub
uniemozliwienia zaistnienia konfliktu interesOw. --------========mmmmmmmmmmmm oo

§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przy ustalaniu Polityki wynagrodzen zostaty wzi¢te pod uwage warunki pracy
1 ptacy pracownikow Spotki innych niz cztonkowie Zarzadu i1 czlonkowie Rady



Nadzorczej poprzez wartosciowanie stanowisk w Spotce, dokonanie podziatu na
grupy  zaszeregowania oraz przydzielenie  poszczegdlnym  grupom
zaszeregowania przedzialbw wynagrodzenia z uwzglednieniem celow
zmierzajacych do realizacji strategii biznesowej, dlugoterminowych interesow
oraz stabilno$ci Spotki oraz z uwzglednieniem aktualnej sytuacji finansowej
Spotki przy ich ustalaniu, przy jednoczesnym zapewnieniu najwyzszych
kompetencji 1 doswiadczenia osob sprawujacych funkcje cztonkéw Zarzadu 1
cztonkow Rady Nadzorczej. —----==-===-==mmmmm e
2. Projekt Polityki wynagrodzen jak réwniez projekt zmian do Polityki
wynagrodzen opracowuje Zarzad. Projekt jest przedktadany Radzie Nadzorczej
w celu zaopiniowania 1 wprowadzenia ewentualnych zmian. Projekt Polityki
wynagrodzen po zaopiniowaniu 1 zaproponowaniu zmian jest przedktadany przez
Rade¢ Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spotki. --------=----=mmmmmmmeeeemv

3. Walne Zgromadzenie Spotki ustala ostateczng tre$¢ Polityki wynagrodzen lub
zwraca do Rady Nadzorczej w celu dalszych prac uwzgledniajacych uwagi
Walnego Zgromadzenia Spotki. —-----==--==mmmmem oo
4. Polityka wynagrodzen jest przyjmowana uchwata Walnego Zgromadzenia
SPOKi. ===

5. Polityka wynagrodzen wchodzi w zycie z dniem podjecia niniejszej Uchwaly.



